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Erstinformation für Bewerbungsverfahren 
nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

Identität des Verantwortlichen 

Der Verantwortliche der Datenverarbeitung ist: 
Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 
Universitätsplatz 10 
06108 Halle 

vertreten durch den/die Rektor/in 
Kontakt: info@uni-halle.de 
Telefax: +49 (0) 345 55 27077 

Kontaktdaten Datenschutzbeauftragte/r 
Kontakt: datenschutz@uni-halle.de 
Telefon: +49 (0) 345 55-21014 

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage 
Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zu Zwecken des Bewerbungsverfahrens auf Grundlage von Art. 88 
DSGVO i.V.m. § 26 DSAG LSA, §§ 84 -91 LBG LSA.  

Kategorien der Empfänger 
Ihre personenbezogenen Daten werden durch die ausschreibende Stelle verarbeitet und an die Personalabteilung der Universität, 
den zwingend zu beteiligenden Stellen des Bewerbungsverfahrens (bspw. Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte & 
Schwerbehindertenvertretung) und zusätzlich im Einzelfall an von uns ordnungsgemäß beauftragte Auftragsdienstleister (HIS 
Hochschul-Informations-System eG) übermittelt.

Übermittlung in Drittstaaten 

Eine Übermittlung in Drittstaaten findet nicht statt. 

Dauer der Speicherung 
Eine Löschung Ihrer personenbezogenen Daten aus nicht angenommenen Bewerbungen erfolgt spätestens 6 Monate nach Zugang 
der Ablehnung, sofern Sie uns keine gesonderte Einwilligung zur längeren Speicherung Ihrer Bewerberdaten erteilen.

Betroffenenrechte 
Ihnen steht das Recht zu, jederzeit Auskunft zu den bei uns gespeicherten und Ihrer Person zuzuordnenden personenbezogenen 
Daten zu verlangen (Art. 15 DSGVO). Darüber hinaus haben Sie das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Löschung (Art. 17 
DSGVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), Datenübertragung (Art. 20 DSGVO) und Widerspruch (Art. 21 
DSGVO). Sofern Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt, steht Ihnen das 
Recht zu sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren (Art. 77 DSGVO).

Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten 
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist zwingend erforderlich zur Teilnahme am Bewerbungsverfahren. Eine 
generelle Bereitstellungspflicht existiert nicht. Im Falle einer Nichtbereitstellung der Angaben können sie jedoch keine Bewerbungen 
für unsere ausgeschriebenen Stellen abgeben.
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