Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 7-047/26-D

-Neuausschreibung-

An der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Medizinische Fakultat, Zentraler Dienst 16, Sachgebiet
Klinische Infektiologie, ist ab sofort die bis zu einem Jahr befristete Stelle einer*eines

Facharztin*Facharztes fiir Kinder- und Jugendmedizin (m-w-d)
in Vollzeit zu besetzen.

Die Vergiitung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der personlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe A2 TV-Arzte.

Sie arbeiten unter Supervision eines erfahrenen Teams von Kinder- und Erwachsenen-Infektiolog*innen so-
wie Apotheker*innen mit Schwerpunkt Infektiologie. Es besteht die Mdglichkeit, die Zusatzbezeichnung In-
fektiologie zu erwerben und ABS Experte gemaB dem Curriculum der Bundesarztekammer zu werden.

Arbeitsaufgaben:

e Tatigkeiten im TELE medizinischen Kompetenznetzwerk ,Antibiotic Stewardship in PEdiatRics-Connect”
(TeleKasper-Connect) — fachliche Prifung und Aktualisierung der TeleKasper-App, Bearbeitung und Beant-
wortung medizinischer Konsile tber die Plattform

e  Mitwirkung bei der Entwicklung eines Diagnostic Stewardship Programms in der Padiatrie

e Infektiologische Visiten und Sprechstunde in der padiatrischen Ambulanz

e Infektiologischer Konsildienst

e Versorgung von Patient*innen aller Risikogruppen einschlieBlich Himato-/Onkologie und Neonatologie

e Tatigkeiten im Antibiotic Stewardship (ABS) -Programm der Padiatrie des Universitatsklinikums Halle —
Teilnahme an ABS-Visiten, Mitwirkung bei der Erstellung von SOP’s und internen Standards zur Antibioti-
katherapie, Auswertung von Erreger- und Resistenzdaten bei Surveillance-Projekten

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Studiengang Medizin
e Approbation als Arztin*Arzt

e Fachérztin*Facharzt fur Kinder- und Jugendmedizin

e Fundiertes Wissen in o. g. Fachgebiet sowie klinische Erfahrung

e Interesse an wissenschaftlichen Tatigkeiten

e Interesse an klinischer Infektiologie

e Erfahrungen im Bereich von Antibiotic Stewardship Programmen sind wiinschenswert
e Sehr gute Deutschkenntnisse

e Sehr gute didaktische Fahigkeiten

e Zielorientierte Arbeitsweise

o Teamfdhigkeit

Wir bieten:
e interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten mit Gestaltungsspielraum bei der groBten Arbeitgeberin
der Region,

)
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o die Moglichkeit, mit Ihrer Tatigkeit die Bildung junger Menschen zu unterstiitzen und dazu beizutragen,
dass neue Erkenntnisse gewonnen und wichtige wissenschaftliche Forschungsfragen beantwortet werden
kénnen,

e eine Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst, Verglitung gem. Tarifvertrag der Lander (TV-L) einschlieBlich ei-
ner Jahressonderzahlung und einer betrieblichen Altersvorsorge,

e einen sicheren Arbeitsplatz und attraktive Arbeitsbedingungen (Homeoffice, flexible Arbeitszeitgestaltung,
variable Teilzeitmodelle),

e 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr, zusétzlich arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember,

¢ eine weltoffene, vielfaltige und internationale Arbeitsumgebung, die auch als familiengerecht zertifiziert ist
(incl. Ferienbetreuung),

e umfassende Personalentwicklung in allen Phasen des Berufslebens mit vielfaltigen Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmaoglichkeiten einschlieBlich Bildungsurlaub,

e Angebote zur Férderung und Erhaltung lhrer Gesundheit im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements
sowie vielfaltige Angebote im Hochschulsport,

e die Moglichkeit der Teilhabe an vielféltigen sozialen Gemeinschaften (u. a. Universitatssportteams, Universi-
tatschor oder Universitatsorchester) und der Teilnahme an spannenden Veranstaltungen, z. B. Lange Nacht
der Wissenschaften, Hochschulinformationstag, Winterball der Universitat,

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eig-
nung und Befdhigung bevorzugt berticksichtigt. Frauen werden nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten ist ausdriicklich erwiinscht. Bewerber*innen mit einem Ab-
schluss, der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, missen zum Nachweis der Gleichwertigkeit
bei Abschluss des Arbeitsvertrages eine Zeugnisbewertung fiir auslandische Hochschulqualifikationen (State-
ment of Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungs-
wesen (https://www.kmk.org/zab/central-office-for-foreign-education) vorlegen. Moglichkeiten zur Beantra-
gung eines finanziellen Zuschusses hierflr, finden Sie unter: https://www.anerkennung-in-deutsch-
land.de/html/de/pro/anerkennungszuschuss.php#.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. med. Stefan Moritz, Tel.. 0345 557 5939, E-Mail:
stefan.moritz@uk-halle.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 7-047/26-D mit den Ublichen Unterlagen bis zum
05.08.2026 an Universitatsklinikum Halle (Saale), Zentraler Dienst 16 — SG Klinische Infektiologie, Herrn Dr. med.
Stefan Moritz, 06097 Halle (Saale) oder per E-Mail an: stefan.moritz@uk-halle.de.

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universitat nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur
zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefligt wurde. Eine elektronische Bewerbung
ist erwlinscht.
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