Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 3-1611/26-H
-Neuausschreibung-

Modern, vernetzt, traditionsbewusst: Die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (MLU) ist die groBte
Hochschule des Landes Sachsen-Anhalt. Sie kann auf eine Geschichte von liber 500 Jahren zuriickblicken
und hat heute rund 20.000 Studierende. Die Forschungsschwerpunkte der MLU liegen in den Material- und
Biowissenschaften, der Aufklarungs- sowie der Gesellschafts- und Kulturforschung. Dariiber hinaus beher-
bergt die Universitat eine Vielzahl Kleiner Facher unter ihrem Dach, die zum Teil einzigartig sind. National
wie international ist die MLU hervorragend vernetzt und kooperiert mit zahlreichen auBeruniversitaren For-
schungseinrichtungen, tiber 250 Hochschulen und der Wirtschaft.

So vielfaltig wie die Studienmdglichkeiten und Forschungsprojekte der MLU sind, so anspruchsvoll und ab-
wechslungsreich gestalten sich auch die Anforderungen an moderne und innovative IT-Dienstleistungen. Un-
terstiitzen Sie uns dabei, die digitalen Angebote fiir Lehre, Forschung und Verwaltung nachhaltig weiterzu-
entwickeln und zukunftsorientiert auszubauen. Werden Sie Teil unseres engagierten Teams und gestalten Sie
gemeinsam mit uns die digitale Zukunft der Universitat.

An der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, IT-Servicezentrum, ist ab dem nachstmdglichen
Zeitpunkt, die auf unbefristete Stelle einer*eines

Softwareadministrator*in (m-w-d) mit Schwerpunkt Lernmanagementsys-
teme

in Vollzeit zu besetzen.

Die Vergiitung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der personlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Arbeitsaufgaben:

o Eigenverantwortliche Administration, Betreuung, Anpassung und Entwicklung von Anwendungen im Be-
reich E-Learning mit Schwerpunkt Lernmanagementsysteme unter Verwendung von DevOps-Technologien,

e Betrieb der Lernmanagementsysteme fir die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg,

e Konzeption, (Weiter-) Entwicklung und Anpassungen von Schnittstellen sowie die Integration der Lernma-
nagementsysteme in die bestehende Infrastruktur (Konfigurationsmanagement, Campusmanagement,
Identitdtsmanagement),

e Koordination und aktive Mitwirkung im Support der Lernmanagement-Systeme und Beratung, Schulung
und Betreuung von Anwender*innen und

e Kommunikation und Abstimmung mit internen und externen Partner*innen

Voraussetzungen:
o Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul- oder Fachhochschulstudium in Informatik oder
einem vergleichbaren Studiengang

oder

e eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung oder eine gleichwer-
tige Qualifikation mit entsprechenden gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen
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und

eine mindestens dreijéhrige einschlagige Berufserfahrung im IT-Bereich,

Fundierte Kenntnisse und mehrjahrige praktische Erfahrungen in der sicheren Administration, Betreuung,
Entwicklung und Optimierung von webbasierten Anwendungssystemen (z.T. auf der Basis von PHP) unter
Linux mit Schwerpunkt auf Lernmanagementsystemen,

Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung mit agilen Methoden und mit dem Betrieb groBer und kom-
plexer IT-Systeme (inkl. Sicherstellung der Compliance),

Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Einsatz iblicher DevOps-Werkzeuge wie GitLab, Ansible
und Docker sowie sicherer Umgang mit Skriptsprachen unter Linux,

Ausgepragte Fahigkeit zur Analyse, Behebung und Pravention technischer Stérungen,

Analytische und strukturierte Arbeitsweise,

Hohes Mal3 an Losungs- und Serviceorientierung, Eigeninitiative sowie Einsatzbereitschaft,

Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1-Niveau) sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation und Beratungskompetenz,
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

Wir bieten:

die Mdoglichkeit, mit Ihrer Tatigkeit die Bildung junger Menschen zu unterstiitzen und dazu beizutragen,
dass neue Erkenntnisse gewonnen und wichtige wissenschaftliche Forschungsfragen beantwortet werden
konnen,

einen sicheren Arbeitsplatz und attraktive Arbeitsbedingungen (Homeoffice, flexible Arbeitszeitgestaltung,
variable Teilzeitmodelle),

eine Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst, Verglitung gem. Tarifvertrag der Lander (TV-L) einschlieBlich ei-
ner Jahressonderzahlung und einer betrieblichen Altersvorsorge,

30 Tage Erholungsurlaub im Jahr, zusatzlich arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember,

umfassende Personalentwicklung in allen Phasen des Berufslebens mit vielfdltigen Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmdglichkeiten einschlieBlich Bildungsurlaub,

Angebote zur Férderung und Erhaltung lhrer Gesundheit im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements
sowie vielfaltige Angebote im Hochschulsport,

die Mdéglichkeit der Teilhabe an vielfaltigen sozialen Gemeinschaften (u. a. Universitatssportteams, Universi-
tatschor oder Universitatsorchester) und der Teilnahme an spannenden Veranstaltungen, z. B. Lange Nacht
der Wissenschaften, Hochschulinformationstag, Winterball der Universitat,

attraktive Fachkréftezulage zur Personalgewinnung von monatlich bis zu 1.000,00 € brutto fur die Dauer
von 5 Jahren,

verglinstigte Speisenversorgung in den Mensen des Studentenwerks Halle

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.
Frauen werden nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerber*innen mit einem Abschluss, der nicht
an einer deutschen Hochschule erworben wurde, missen zum Nachweis der Gleichwertigkeit eine Zeugnisbe-
wertung fir auslandische Hochschulqualifikationen (Statement of Comparability for Foreign Higher Education
Qualifications) der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (https://www.kmk.org/zab/central-office-forfo-

reign-education) vorlegen.
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Bei Rlckfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Steven Achilles, Tel. 0345 / 55 21836, E-Mail:
steven.achilles@itz.uni-halle.de oder Herrn Sebastian Schenk, Tel. 0345 / 55 21846, E-Mail:
sebastian.schenk@itz.uni-halle.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-1611/26-H mit den Ublichen Unterlagen bis zum
06.04.2026 an die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, IT-Servicezentrum, Dr. Steven Achilles, 06099
Halle.

Wenn Sie sich elektronisch bewerben mdchten, dann richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an die E-Mail-
Adresse steven.achilles@itz.uni-halle.de.

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universitat nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur
zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt wurde. Eine elektronische Bewerbung
ist erwlinscht.
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