Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 7-097/25-H

An der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Medizinische Fakultat, Universitatsklinik und Poliklinik
fiir Radiologie ist ab dem nachstmdoglichen Zeitpunkt, die auf bis zu 2 Jahre befristete Stelle einer*eines

Projektmitarbeiterin*Projektmitarbeiters im Bereich Qualitaitsmanagement
(m-w-d)

in Teilzeit (60%) zu besetzen.

Die Befristung erfolgt gemaB § 14 Absatz 2 TzBfG (Teilzeit- und Befristungsgesetz), demnach kénnen nur
Bewerber*innen beriicksichtigt werden, die bislang noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Sach-
sen-Anhalt beschaftigt waren.

Die Vergitung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der personlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe 6 TV-L.

Die Universitatsklinik und Poliklinik fir Radiologie der Medizinischen Fakultat der MLU bietet das vollstandige
bildgebende Leistungsspektrum inklusive interventioneller Eingriffe an und ist mit modernster Technik ausge-
stattet. Mit interdisziplinar ausgerichteten Projekten im Bereich des Qualitdtsmanagements arbeiten wir konti-
nuierlich an der Verbesserung der Patientenversorgung in der radiologischen Abteilung einer Klinik der Maxi-
malversorgung.

Arbeitsaufgaben:

e Unterstlitzung bei der Erhebung, Dokumentation und strukturierten Aufbereitung von Projekt- und Quali-
tatsdaten fur arztliches, MTD- und Pflegepersonal

e Begleitung von Patient*innen im Rahmen projektassoziierter Ablaufe und unterstiitzende Dokumentation
im Untersuchungsverlauf

e  Mitwirkung an der Organisation und Dokumentation projektbezogener MaBBnahmen, einschlieBlich stan-
dardisierter Ablaufe rund um Bioprobenentnahmen

e Kommunikation mit internen Projektschnittstellen, insbesondere in einem interdisziplindren Team aus me-
dizinischem, technischem und pflegerischem Personal

Voraussetzungen:

e Abgeschlossene Berufsausbildung im medizinischen, pflegerischen, verwaltungsnahen oder gesundheits-
wissenschaftlichen Bereich

e Interesse an projektbezogener Arbeit im Klinik- oder Universitatsumfeld

e Organisationsgeschick, Verlasslichkeit und Teamfahigkeit

e Sicherer Umgang mit gangiger Birosoftware (z.B. MS Office) und Offenheit fur digitale Dokumentations-
systeme (z. B. Krankenhausinformationssysteme)

e Freundliches, verbindliches Auftreten im Kontakt mit Patient*innen und internen Partner*innen

e Deutschsprachkenntnisse mindestens vergleichbar mit dem B2-Niveau

Wir bieten:
e qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tatigkeit mit vielfaltigem Leistungsspektrum
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e interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten mit Gestaltungsspielraum bei der gréBten Arbeitgeberin
der Region,

e die Moglichkeit, mit lhrer Tatigkeit die Bildung junger Menschen zu unterstitzen und dazu beizutragen,
dass neue Erkenntnisse gewonnen und wichtige wissenschaftliche Forschungsfragen beantwortet werden
kénnen,

e eine Beschéaftigung im 6ffentlichen Dienst, Vergitung gem. Tarifvertrag der Lander (TV-L) einschlieBlich
einer Jahressonderzahlung und einer betrieblichen Altersvorsorge,

e einen sicheren Arbeitsplatz und attraktive Arbeitsbedingungen (Homeoffice, flexible Arbeitszeitgestaltung,
variable Teilzeitmodelle),

e 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr, zusatzlich arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember,

e eine weltoffene, vielféltige und internationale Arbeitsumgebung, die auch als familiengerecht zertifiziert ist
(incl. Ferienbetreuung),

e umfassende Personalentwicklung in allen Phasen des Berufslebens mit vielfaltigen Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten einschlieBlich Bildungsurlaub,

e Angebote zur Férderung und Erhaltung lhrer Gesundheit im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements
sowie vielfaltige Angebote im Hochschulsport,

o die Moglichkeit der Teilhabe an vielfaltigen sozialen Gemeinschaften (u. a. Universitatssportteams, Univer-
sitdtschor oder Universitatsorchester) und der Teilnahme an spannenden Veranstaltungen, z. B. Lange
Nacht der Wissenschaften, Hochschulinformationstag, Winterball der Universitat,

e verglnstigte Speisenversorgung in den Mensen des Studentenwerks Halle.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Frauen werden nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitdten ist ausdriicklich erwiinscht. Bewerber*innen mit einem Ab-
schluss, der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, missen zum Nachweis der Gleichwertigkeit
bei Abschluss des Arbeitsvertrages eine Zeugnisbewertung fir auslandische Hochschulqualifikationen (State-
ment of Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle fur auslandisches Bildungs-
wesen (https://www.kmk.org/zab/central-office-for-foreign-education) vorlegen. Méglichkeiten zur Beantra-
gung eines finanziellen Zuschusses hierfur, finden Sie unter: https://www.anerkennung-in-deutsch-
land.de/html/de/pro/anerkennungszuschuss.php#.

Bei Rlckfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Alexander Gussew, Tel. 0345 557-7056, E-Mail:
alexander.gussew@uk-halle.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 7-097/25-H mit den Ublichen Unterlagen bis zum
21.07.2025 an die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Medizinische Fakultat, Universitatsklinik und
Poliklinik fir Radiologie, Prof. Dr. Walter A. Wohlgemuth, 06097 Halle (Saale), Tel. 0345 557-2441, E-Mail:
radiologie@uk-halle.de.

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universitat nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur
zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefligt wurde. Eine elektronische Bewerbung
ist erwlinscht.
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