Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 3-1765/25-H

Zukunft mit Tradition — Wissenschaft gestalten: Die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (MLU) bietet
ein breites Facherspektrum in den Geistes-, Sozial-, Natur- und den medizinischen Wissenschaften. Die
alteste und groBte Hochschule Sachsen-Anhalts entstand 1817 aus dem Zusammenschluss der Universitaten
in Wittenberg (1502) und Halle (1694). Heute hat sie 340 Professoren und 20.000 Studierende. lhre
Forschungsschwerpunkte liegen in den Material- und Biowissenschaften, der Aufklarungs- sowie der
Gesellschafts- und Kulturforschung.

An der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, Stab Arbeits- und Umweltschutz, ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die unbefristete Stelle einer*eines

Gefahrgut- und Abfallbeauftragten (m-w-d)
in Vollzeit zu besetzen.

Die Vergiitung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Stab Arbeits- und Umweltschutz ist eine Stabsstelle des Kanzlers der Universitat.

Das Team des Stabs Arbeits- und Umweltschutz setzt sich aus Fachleuten fiir Arbeitsschutz, Brandschutz, Strah-
lenschutz, Abfallmanagement, Gefahrstoffe, Gentechnik und Tierschutz zusammen. Neben der Beratung der
Universitatsleitung, den Vorgesetzen und Mitarbeiter*innen, ist er auch Kontaktstelle der Universitat zu Ge-
nehmigungs- und Uberwachungsbehérden und betreibt das Sonderabfallzwischenlager der Universitat.

Arbeitsaufgaben:

e Wahrnehmung der Aufgaben des Gefahrgutbeauftragten der Universitat und des Betriebsbeauftragten fir
Abfall nach den §§ 3, 8 GbV und §§ 59-60 KrWG,

e Beratung von Vorgesetzten und Mitarbeitern auf dem Gebiet der Entsorgung und dem Umgang mit ge-
fahrlichen Stoffen, dem Transport und Versand von Gefahrgiitern und dem Abfall- und Gefahrgutrecht,

e Begehung von Arbeitsstatten und Arbeitsplatzen,

e Anleitung der zwei Mitarbeiter*innen des Sonderabfallzwischenlagers der Universitét,

¢ Organisation und Durchfiihrung der innerbetrieblichen Abfallentsorgung von gefédhrlichen Abféllen und des
innerbetrieblichen Gefahrguttransports,

e Organisation der Entsorgung von gefédhrlichen Abfallen Gber Rahmenvertragspartner,

e Durchfiihrung von Schulungen und Sicherheitsunterweisungen,

e Erstellen von Statistiken und Berichten, insbesondere fiir Behdrden,

e Esist geplant, spater auch die Aufgaben einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit Schwerpunkt Gefahrstoffe
zu Ubernehmen.

Voraussetzungen:

e erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, M.Sc.) der Chemie oder Che-
mieingenieurwesen,

o fundierte Kenntnisse Uber relevante Gesetze, Vorschriften und Verordnungen in den Bereichen Umgang mit
Gefahrstoffen, Abfallentsorgung und Arbeitssicherheit
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e mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion, idealerweise im Laborumfeld oder der For-
schung,

o erfolgreiche Priifung zum Gefahrgutbeauftragten bzw. Ausbildung zum Betriebsbeauftragten fiir Abfall, ide-
alerweise bereits beides,

e Bereitschaft zur Ausbildung als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,

e gutes Verstandnis von Managementsystemen und risikobasierter Prioritatensetzung,

e sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen,

e sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

o strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise, hohes MaB an Eigeninitiative, Organisationsfahigkeit sowie ein
sicheres, verantwortungsbewusstes und |dsungsorientiertes Handeln,

e ausgepragte Team-, Kommunikations- und Beratungsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen, Konfliktfahigkeit
und engagiertes Auftreten vor Fiihrungskraften und Mitarbeitenden,

e Fihrerschein Klasse B wiinschenswert

Wir bieten:

e interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten mit Gestaltungsspielraum bei der groBten Arbeitgeberin
der Region,

o die Moglichkeit, mit Ihrer Tatigkeit die Bildung junger Menschen zu unterstltzen und dazu beizutragen,
dass neue Erkenntnisse gewonnen und wichtige wissenschaftliche Forschungsfragen beantwortet werden
konnen,

e eine Beschaftigung im &ffentlichen Dienst, Verglitung gem. Tarifvertrag der Lander (TV-L) einschlieBlich ei-
ner Jahressonderzahlung und einer betrieblichen Altersvorsorge,

e einen sicheren Arbeitsplatz und attraktive Arbeitsbedingungen (Homeoffice, flexible Arbeitszeitgestaltung,
variable Teilzeitmodelle),

e 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr, zusatzlich arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember,

e eine weltoffene, vielféltige und internationale Arbeitsumgebung, die auch als familiengerecht zertifiziert ist
(incl. Ferienbetreuung),

e umfassende Personalentwicklung in allen Phasen des Berufslebens mit vielfaltigen Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmaoglichkeiten einschlieBlich Bildungsurlaub,

e Angebote zur Férderung und Erhaltung lhrer Gesundheit im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements
sowie vielfaltige Angebote im Hochschulsport,

o die Moglichkeit der Teilhabe an vielféltigen sozialen Gemeinschaften (u. a. Universitatssportteams, Universi-
tatschor oder Universitatsorchester) und der Teilnahme an spannenden Veranstaltungen, z. B. Lange Nacht
der Wissenschaften, Hochschulinformationstag, Winterball der Universitat,

e verglnstigte Speisenversorgung in den Mensen des Studentenwerks Halle.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Frauen werden nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitdten ist ausdriicklich erwiinscht. Bewerber*innen mit einem Ab-
schluss, der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, missen zum Nachweis der Gleichwertigkeit
bei Abschluss des Arbeitsvertrages eine Zeugnisbewertung fiir auslandische Hochschulqualifikationen (State-
ment of Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungs-
wesen  (https://www.kmk.org/zab/central-office-for-foreign-education)  vorlegen.  Mdoglichkeiten  zur
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MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT %@ ’

HALLE-WITTENBERG

Beantragung eines finanziellen Zuschusses hierfiir, finden Sie unter: https://www.anerkennung-in-deutsch-
land.de/html/de/pro/anerkennungszuschuss.php#.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Jorg Richter, Tel: 0345 55-21341, E-Mail:
joerg.richter@verwaltung.uni-halle.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-1765/25-H mit den Ublichen Unterlagen bis zum
18.07.2025 an die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Stab Arbeits- und Umweltschutz, Herrn Jorg
Richter, 06099 Halle (Saale) bzw. joerg.richter@verwaltung.uni-halle.de.

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universitat nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur
zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt wurde. Eine elektronische Bewerbung
ist erwlinscht.
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