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An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, 

Wirtschaftswissenschaftlicher Bereich, Institut für Volkswirtschaftslehre, insb. Wachstum und Entwicklung, ist 

ab dem 01.04.2026, die auf bis zu 3 Jahre befristete Stelle einer*eines 

Wissenschaftlicher Mitarbeiterin*Mitarbeiters (m-w-d) 

in Teilzeit (75 %) zu besetzen. 

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis 

zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Arbeitsaufgaben: 

• Forschungstätigkeit mit makroökonomischer Ausrichtung mit Bezug zum Fachgebiet „Wachstum und Ent-

wicklung“ 

• Teilnahme an wissenschaftlichen Fortbildungen (z. B. Doktorandenprogramm „Central-German Doctoral 

Program Economics Dresden-Halle-Jena-Leipzig-Magdeburg“) 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bachelor- und Masterstudium unter fachlicher Anleitung 

• Vorkorrektur von Prüfungsleistungen 

• Betreuung von Seminar- und Hausarbeiten 

• Administrative Tätigkeiten 

• Gelegenheit zur eigenen wissenschaftlichen Qualifikation wird gegeben (Promotion) 

Voraussetzungen: 

• mit mindestens „gut“ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbares 

Niveau) in Volkswirtschaftslehre 

• sehr gute Kenntnisse in allgemeiner Makroökonomik mit quantitativer Ausrichtung sowie in angewandter 

Ökonometrie 

• Zusätzliche Kenntnisse in den Gebieten Wachstumstheorie und -empirie, Entwicklungsökonomik, Arbeits-

marktökonomik und/oder Außenwirtschaft sind wünschenswert. 

• sehr gute Englischkenntnisse 

• Interesse an Forschung und Lehre sowie wissenschaftlicher Weiterqualifizierung 

• Deutschkenntnisse sind wünschenswert und von Vorteil, insbesondere im Rahmen der Lehre und der Mitar-

beit in der akademischen Selbstverwaltung, jedoch keine zwingende Voraussetzung 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eig-

nung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten ist ausdrücklich erwünscht. Personen mit einem Abschluss, 

der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, müssen zum Nachweis der Gleichwertigkeit bei Ab-

schluss des Arbeitsvertrages eine Zeugnisbewertung für ausländische Hochschulqualifikationen (Statement of 

Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(https://www.kmk.org/zab/central-office-for-foreign-education) vorlegen. Möglichkeiten zur Beantragung eines 

finanziellen Zuschusses hierfür finden Sie unter: https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/an-

erkennungszuschuss.php. 

Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 3-13037/25-H 
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Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Wolf-Heimo Grieben,  

E-Mail: wolf-heimo.grieben@wiwi.uni-halle.de, sowie an Dekanatsreferentin Frau Dr. Ildiko Adler, Telefon: 

0345/5523302, E-Mail: ildiko.adler@wiwi.uni-halle.de. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-13037/25-H mit den üblichen Unterlagen (CV, 

Zeugnisse, Referenzschreiben, Motivationsschreiben, Abschlussarbeit, Darstellung des geplanten Forschungs-

vorhabens) bis zum 23.02.2026, vorzugsweise in elektronischer Form, an wolf-heimo.grieben@wiwi.uni-halle.de 

bzw. Prof. Dr. Wolf-Heimo Grieben, Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswis-

senschaftliche Fakultät, Wirtschaftswissenschaftlicher Bereich, Lehrstuhl für Wachstum und Entwicklung, 06099 

Halle. 

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 

zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
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