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Vorwort des Rektors

Der Rektoratsbericht fur die Jahre 1996 -1998 war von vorsichtigem Optimismus gepragt.
Damals, 1998, schien die Periode des Umbaus und Neuaufbaus der Universitat vor einem
guten Abschlul3 zu stehen. Die argsten Wunden der Wende begannen zu verheilen.

Es ist anders gekommen. Die Rektoratsperiode 1998 - 2000, Uber die hier Rechenschaft ab-
zulegen ist, ist zu einer Periode neuer, schwerer Prufungen fur die Martin-Luther-Universitéat
geworden — Prufungen, die noch keineswegs bestanden sind: Die beiden letzten Jahre standen
unter dem Unstern standiger Haushaltskirzungen. Die Themen ,Geld” und ,Wirtschaftlich-
keit* drangten sich immer mehr in den Vordergrund und beeinflul3ten zunehmend das akade-
mische Geschehen. Eine neue, dieses Mal 6konomische Fremdbestimmung bedroht die Auto-
nomie der Wissenschatft.

Noch im Jahre 1998 — einem Wahljahr — war in Sachsen-Anhalt eine Hochschulgesetz-
Novelle verabschiedet worden und ein Delegationserlal} in Kraft getreten. Unserer Universitat
wurden dadurch groRere Autonomiespielrdaume erdffnet. Ebenfalls im Frihjahr 1998 wurde
der ,Bericht des Beirates fur Wissenschaft und Forschung beim Kultusministerium* verof-
fentlicht, der das Ausbauziel fir die Martin-Luther-Universitat aus dem Jahre 1992, namlich:
14.050 flachenbezogene Studienpléatze (ohne Medizin), nochmals verbindlich bestatigte.

Mit den Haushaltsmitteln, die im Haushaltsplan 1998 ausgewiesen waren — ca. 260 Mio DM
fur die Martin-Luther-Universitat (ohne Medizin) — konnte knapp, aber verninftig gewirt-
schaftet werden. In den beiden Folgejahren ist die Universitat dann aber, trotz erbitterten Wi-
derstandes ihrer Mitglieder, zunéchst auf 245 Mio DM, dann auf 242 Mio DM im Jahr her-
untergekurzt worden. Die damit verbundene dramatische Unterfinanzierung der Universitat
wird von niemandem bestritten.

Im Frihjahr 2000 hat das Landeskabinett nun die Konsequenz gezogen und eine neue Ziel-
vorgabe formuliert, die die Universitat (ohne Medizin) auf 80 % ihres urspringlichen Aus-
bauzieles — auf jetzt 11.050 flachenbezogene Studienplatze — zurtickschneidet. Das bedeutet,
daf} sie ca. 500 Haushaltsstellen verlieren wird, von denen etwa zwei Drittel dauerhaft besetzt
sind. Im Gegenzug verpflichtet sich das Land, der Universitat bis zum Jahre 2004 finanzielle
Planungssicherheit zu geben und fiir die Bewaltigung der Ubergangsprobleme Sondermittel
bereitzustellen. Andererseits wird aber mit der soeben verabschiedeten 4. Hochschulgesetz-
Novelle auch deutlich, dal3 die Landesregierung sich zuséatzliche Eingriffsmoglichkeiten in die
Hochschulautonomie verschafft.

Das noch amtierende Rektorat und der Akademische Senat haben es sich — als letzten Akt
ihrer Amtsperiode — zur Pflicht gemacht, fir die erzwungene Reduktion der Universitat auf

80 % einen ,Rahmenbeschlul3* zu verabschieden. Er soll sicherstellen, dal3 die Universitat das
Heft des Handelns nicht aus der Hand gibt und dal3 das neue Rektorat und der neu gewahlte
Senat die schweren Entscheidungen der Zukunft nicht alleine und unvorbereitet tragen muf3.

So unumganglich es ist, in diesem Rektoratsbericht die bitteren Nachrichten voranzustellen —
die Erfolge der Universitat in den vergangenen Jahren sollen deshalb keineswegs verschwie-
gen werden. Zeugnis daflr legen, neben den beiden Béanden dieses Rektoratsberichtes, der
»=Hochschulentwicklungsplan 2000-2001“ vom September letzten Jahres, der ,Forschungsbe-
richt 1997/1998", der ,Leistungskatalog Wissens- und Technologietransfer, der soeben fer-
tiggestellte ,Lehrbericht 1998-2000" sowie der ,Gleichstellungsbericht* vom Juni 2000 ab.



In diesen Texten schlagt sich die ganze Breite der Aktivitaten und Leistungen einer Volluni-
versitat nieder, die mit wenigen Worten oder einfachen MalRzahlen nicht zu erfassen sind.
Gerade die Vielfalt und das Zusammenspiel der Disziplinen ist einer der grol3en Starken der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Deshalb an dieser Stelle nur wenige Stichworte:

Im Berichtszeitraum hat sich die Zahl der Studierenden um rd. 1000 erhoht, auf die Rekord-
zahl von 13.450 eingeschriebenen Studierenden im Wintersemester 1999/2000. Die Zahl der
besetzten Professuren hat von 75 % im Jahre 1998 auf 80 % im Jahr 2000 zugenommen und
damit fast den Normalstand erreicht. Das Drittmittelaufkommen ist von 1997 bis 1999 von
44,8 Mio DM auf 49,5 Mio DM angewachsen. Arbeitsplatze fir nahezu 500 Beschatftigte sind
dadurch geschaffen worden. Neun neue, vor allem auch interdisziplinare Studiengange wur-
den eingerichtet, so dal3 die Universitat jetzt Gber insgesamt 182 Studiengange verfligt. Der
Evaluationsverbund zwischen den Universitaten Halle, Jena und Leipzig hat seine Arbeit auf-
genommen. Neue, wichtige Bau- und Sanierungsvorhaben wurden abgeschlossen (z.B. Juridi-
cum, FB Mathematik/Informatik, Universitats- und Landesbibliothek, Melanchthonianum, FB
Pharmazie, Theologische Fakultat) oder in Angriff genommen (Klinikum Krollwitz, Biologi-
cum, Auditorium Maximum, Handelkaree, Léwengebaude, Tulpe). Es ist gelungen, das Max-
Planck-Institut fur ethnologische Forschung in Halle anzusiedeln. Mit dem ,Zentrum fir An-
gewandte Medizinische und Humanbiologische Forschung“ (ZAMED) wird ein zweiter na-
turwissenschaftlicher Forschungsverfiigungsbau noch in diesem Jahr fertiggestellt.

Diese wenigen Hinweise belegen, dal’ die Universitat lebt. Der Rektor und das gesamte Rek-
torat mochten die Gelegenheit nutzen, um sich bei allen denen zu bedanken, die dabei mitge-
holfen haben. Ausdricklich hervorgehoben werden sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Rektorates und der Universitatsverwaltung. Ohne ihr oft unauffalliges Wirken ware
vieles, worauf wir jetzt stolz sind, niemals gelungen.

Ein besonderer Dank gebuhrt auch allen Dekanen und gewéhlten Mitgliedern der Fachbe-
reichsrate, des Senates und des Konzils sowie der Senatskommissionen. In diesen schweren
Zeiten haben sie immer wieder bewiesen, dafld sie bedacht und verantwortungsvoll handeln
und entscheiden kdnnen. Eines der wichtigsten Guter unserer Universitat ist es, dal sie bis
jetzt nicht in Einzelfraktionen und Partikularinteressen zerfallen ist. Dieses Gut gilt es weiter
zu wahren und zu pflegen. Es ist die Voraussetzung dafur, dal’ es gelingen kann, die Martin-
Luther-Universitat als leistungsfahige Volluniversitat auch unter den neuen Rahmenbedin-
gungen zu erhalten.

1. Akademische Selbstverwaltung

1.1. Konzil

Das Konzil der Legislaturperiode 1998-2000 kam bisher zu 6 Sitzungen zusammen. Vier
dienten regelmafig wiederkehrenden Aufgaben — der Neukonstituierung des Gremiums, der
Wabhl (in diesem Falle: der Wiederwahl) des Rektors, der Wahl der Prorektoren, der Erorte-
rung des Rektoratsberichtes. Zu zwei weiteren Sitzungen trat das Konzil aufgrund besonderer
Anlasse zusammen:

Im November 1999 befal3ten sich die Konzilsmitglieder mit den Auswirkungen der fur das
Jahr 2000 zu erwartenden prekaren Haushaltslage. Ergebnis der ErOrterungen dazu war ein
,Offener Brief* an die Mitglieder des Landtags, in dem auf die Folgen der geplanten massi-
ven Haushaltskirzungen hingewiesen und ein verlaB3licher finanzieller Planungsrahmen ge-



fordert wurde. Gleichzeitig wurde in diesem Brief die Bereitschaft erklart, an strukturellen
Veranderungen der Universitat in Absprache mit den Hochschulen des Landes konstruktiv
mitzuwirken.

Im Mai 2000 wurde das Konzil vom Vorsitzenden auf Initiative von 20% der Konzilsmitglie-

der zu einer au3erordentlichen Sitzung zusammengerufen. Hintergrund waren die Novelle des
Hochschulgesetzes und die Diskussionen zur Umsetzung der Kabinettsvorlage vom 28./29.
Februar 2000, die die Universitat zur Reduktion ihres Ausbaues auf 80% ihrer bisher gultigen
Zielplanung zwingt. In dieser Sitzung machten sich die Mitglieder die Stellungnahme des
Akademischen Senats vom 19. April zum Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt zu eigen und gaben ihrer groRen Sorge Aus-
druck, dalR die radikale Umsteuerung in der Hochschulpolitik des Landes zu irreparablen
Schéden in der Martin-Luther-Universitat fihren kénnten.

1.2. Akademischer Senat

Der Akademische Senat beriet in 26 Sitzungen. Nach der Konstituierung und den Vorberei-
tungen zur Wahl der Mitglieder der Hochschulleitung befal3ten sich die Senatorinnen und
Senatoren mit folgenden Schwerpunkten:

a) Hochschulpolitik
Unter dieser Kategorie verabschiedete der Senat:

- Eine Resolution, die sich mit den Auswirkungen der gesetzlichen Neuregelung der gering-
flgigen Beschéftigung auseinandersetzte,

- die Stellungnahme zur Wiederbesetzungssperre fur Vertretungen bei Erziehungsurlaub und
Mutterschutz,

- die Stellungnahme zum 4. Gesetz zur Anderung des Hochschulgesetzes,

- die Stellungnahme zur Kabinettsvorlage zur Weiterentwicklung der Wissenschaftsland-
schaft Sachsen-Anhalts.

b) Denominationsanderungen/Ausschreibungen/Berufungen/Honorar-/auf3erplan-
mafige Pofessuren

- Im Berichtszeitraum wurden 27 C-Stellen (17 C4 und 10 C3) zur Ausschreibung freigege-
ben und die dazu vorgelegten Ausschreibungstexte bestatigt. In 4 Fallen gingen diesen
Entscheidungen Umwidmungen voraus. Insgesamt entschied der Senat Gber 8 Denominati-
onsanderungen.

- 38 Listenvorschlage (17 C3-Professuren, 21 C4-Professuren) berieten die Senatoren und
verabschiedeten diese.

- Von diesen 38 Listenvorschlagen konnten in der Legislaturperiode 13 Verfahren erfolg-
reich beendet und vom Rektor die Berufungsurkunden tibergeben werden.

- Der Senat prifte 8 Vorschlage fur die Bestellung von Honorarprofessuren und 3 Antrage
auf Verleihung des Titels ,,Aul3erplanméafiiger Professor”.



c) Finanzen/Haushalt/Personal/Strukturentscheidungen

Dieser Schwerpunkt war ein Dauerthema in den Senatssitzungen. Neben den Routineent-
scheidungen zur Mittelaufteilung, der Haushaltsplanungen und der Verabschiedung des Kor-
perschaftshaushaltes beschaftigten den Senat die Konsequenzen der anhaltenden Unterfinan-
zierung. Die fehlenden Haushaltsmittel waren fir den Senat insbesondere im Personalbereich
unter den Bedingungen des Globalhaushaltes Verhandlungsthema.

Ingesamt in 4 Sitzungen berieten die Senatoren mit einem ,Strukturstellen-Beschluf3“ und
verabschiedeten diesen in der Novembersitzung 1999. Aufgrund der aktuellsten Entwicklun-
gen im Zusammenhang mit dem Haushalt 2000 und dem Kabinettsbeschlul3 vom Februar
2000 ist es dann nicht mehr zur Umsetzung des Beschlusses gekommen.

Neue Diskussionen beziehen sich auf den Rahmenbeschlul3 fir die kiinftige Stellenstruktur im
Hochschulbereich der Martin-Luther-Universitat. In 1. Lesung wurde dieser Beschluf3 im Juli
2000 verabschiedet und bedarf in der Folgezeit weiterer Konkretisierungen und deren Besta-
tigung durch die 2. Lesung.

Weitere Strukturentscheidungen bezogen sich auf :

- das Strukturkonzept des Fachbereichs Physik

- die Entwicklungskonzeption des Fachbereichs Ingenieurwissenschaften

- das Konzept zu den Medienwissenschaften

- die Grundung eines Instituts fir Gesundheits- und Pflegewissenschaften der Medizinischen
Fakultat

- die Grindung eines An-Institutes fir Genossenschaftswesen

- den Hochschulentwicklungsplan

- die Zuordnung von 14 Strukturstellen fir das Sprachenzentrum.

d) Studium und Lehre
Auf dem Gebiet von Studium und Lehre entschieden die Senatsmitglieder neben:

- der Festsetzung von NC-Studiengadngen und NC-Zahlen

- der Verabschiedung von Studien- und Prifungsordnungen

- der Einrichtung berufsbegleitender Studiengange und Fortbildungskurse

- der Studienreform an den Fachbereichen Chemie und Ingenieurwissenschaften
- der Richtlinie zur Lehrdeputatserfassung

Uber die Einrichtung folgender neuer Studiengange und Studienfacher:

- Gesundheits- und Pflegewissenschaft (Diplom)

- Bioingenieurwesen (Diplom)

- Biomedizinische Materialien (Diplom)

- Ernahrungswissenschaft (Diplom)

- Medien- und Kommunikationswissenschaft (Magisterhauptfach)

- Sprachen und Kulturen des neuzeitlichen Stidasiens (Magisterhauptfach)

e) Forschung

Beschliisse trafen die Senatoren hierzu insbesondere:



- zur Einrichtung und Férderung von Graduiertenkollegs

- zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten an der Martin-Luther-Universitét

- zur Evaluierung von drei Interdisziplinaren Wissenschatftlichen Zentren, in deren Konse-
guenz das IWZ Europaische Studien suspendiert wurde

- zur Novelle der Drittmittelrichtlinie

- der Vergabeordnung fiur Forschungsverfiigungsflachen.

f) Weitere Entscheidungen bezogen sich u. a. auf folgende Gegenstande:

- die Verabschiedung zahlreicher Ordnungen und Satzungsanderungen
- Gast- und Vertretungsprofessuren

- die Umbenennung von Einrichtungen

- die Zusammensetzungen von Berufungskommissionen.

1.2.1. Senatskommissionen

Mit dem Beschlul3 des Senates zur Bildung von Senatskommissionen in der Legislaturperiode
1998 — 2000 bildete der Senat folgende stéandige Kommissionen:

- Kommission fur Strukturentwicklung und Finanzen
- Forschungskommission
- Kommission fir Studium und Lehre

Entsprechend der Ubereinkunft im Senat, daR diese Kommissionen beratende und keine be-
schlieRenden sind, bestand deren Hauptaufgabe darin, die Beschlisse fur den Senat vorzube-
reiten und BeschluBempfehlungen abzugeben.

Neben diesen Kommissionen bestanden 10 Fachkommissionen, wie die Bibliotheks-, die
Lehrerbildungs- oder die Graduiertenférderungskommission.

1.3. Rektorat

Das Rektorat zeichnete sich gegentber der Legislaturperiode 1996 — 1998 durch grof3e Konti-
nuitat aus. Das galt fur den Rektor, Prof. Dr. Reinhard Kreckel, den Prorektor fur Struktu-
rentwicklung und Finanzen, Prof. Dr. Dr. h.c. Gerhard v. Lengerken, den Prorektor fur For-
schung und wissenschaftlichen Nachwuchs, Prof. Dr. Frank Janowski und den Kanzler,
Wolfgang Matschke, die alle weiter amtierten. Anderungen gab es nur hinsichtlich der perso-
nellen Besetzung des Prorektorates fir Studium und Lehre — hier wurde Herr Prof. Dr. Tho-
mas Bremer gewahlt — und der Geschéftsverteilung.

Dem Prorektorat fur Forschung wurde der Bereich ,Wissenschaftlicher Nachwuchs" zuge-
ordnet. Dieses Aufgabenspektrum gehorte in der vergangenen Legislaturperiode zum Prorek-
torat ,Lehre*.

Verursacht durch die Stellenriickfihrungen bzw. die allgemeine Finanzknappheit und die da-
mit verbundene Verscharfung der Personalprobleme beschlo3 das Rektorat, fir Entscheidun-
gen zu PersonalmafRnahmen die Verantwortung selbst zu Gbernehmen. Diese Entscheidungs-
kompetenz bezog sich insbesondere auf die Wiederbesetzung von Qualifikationsstellen, die
Besetzung von Funktionsstellen, Entfristungen und Arbeitszeiterhhungen. Das fuhrte dazu,
daR3 Personalfragen zu einem Schwerpunkt der Beratungen im Rektorat zahlten.

Das Rektorat hielt insgesamt 76 Sitzungen ab. Dariiber hinaus trafen sich die Rektoratsmit-
glieder in 2 Zusammenkinften mit den Amtskollegen der Universitat Jena und Leipzig und
einmal mit dem Rektorat der Universitat Magdeburg.



1.3.1. Rektoratskommissionen
Im Berichtszeitraum waren folgende stadndige Rektoratskommissionen tatig:

- Berufungsprifungskommission

- Baukommission

- Kommission fir sozial-, arbeits- und tarifrechtliche Fragen
- Tierschutzkommission

- Vorbereitungskommission fur die 500-Jahrfeier.

1.4. Beauftragte

1.4.1. Gleichstellungsbeauftragte

Die laut der gesetzlichen Grundlagen vorgesehene Beteiligung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten an hochschulpolitischen Entscheidungen ist im wesentlichen erfolgt. Die Gleichstellungs-

beauftragten wurden in der Regel in die Gremienarbeit einbezogen und konnten durch die
Wahrnehmung ihrer Beratungs- und Kontrollfunktion besonders bei personalpolitischen Ent-

scheidungen zur Verbesserung der Situation der weiblichen Mitglieder der Universitat beitra-

gen (siehe Teil 2, S. 52 und S. 58).

In Kooperation mit den Wissenschaftlerinnen konnte die Frauen- und Geschlechterforschung
aktiviert und die Offentlichkeitsarbeit verstarkt werden. Angestrebt wird die curriculare Ver-
ankerung in Lehre- und Forschung. Eine gezielte Forderung mit konkreten Vorgaben, unter
Berlcksichtigung der spezifischen Situation der Fakultaten und Fachbereiche sollte besonders
dem weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs Qualifikationsmdglichkeiten eréffnen und
Zugangsmaoglichkeiten zu allen Positionen in Lehre, Forschung und Verwaltung schaffen.

1.4.2. Auslanderbeauftragter

Die Arbeit des Auslanderbeauftragten konzentrierte sich in dieser Legislaturperiode auf die
Betreuung und Beratung der auslandischen Studierenden in Halle. Dabei wurde eng mit dem
Akademischen Auslandsamt sowie dem Studentenwerk zusammengearbeitet. Diese Betreu-
ung schlof3 insbesondere Verhandlungen mit der Auslanderbehérde der Stadt Halle ein. In
diesem Zusammenhang geht es meist um Fragen des Familiennachzuges oder eine Verlange-
rung der Aufenthaltsgenehmigung.

Auslandische Studierende, die sich in Prifungen benachteiligt fiihlen, haben sich mehrfach an
den Auslanderbeauftragten mit der Bitte um Hilfe gewandt.

In enger Zusammenarbeit mit dem Akademischen Auslandsamt wurde ein Betreuungspro-
gramm intensiviert und ein weiteres ins Leben gerufen. Das “Tandem-Programm” stellt jedem
auslandischen Studierenden einen deutschen Studierenden zur Seite (sie bilden ein Tandem),
um die Probleme des Studentenalltags, gerade in der Anfangsphase des Aufenthalts, gemein-
sam zu lésen. Das “Gastfamilienprogramm” bemuht sich, Hallenser Familien fir die Betreu-
ung von auslandischen Géasten zu gewinnen. Dadurch wird versucht, auch eine soziale Inte-
gration in das Leben der Stadt zu erreichen. Fur in Not geratene auslandische Studierende gibt
es den Verein “Hilfe fur auslandische Studierende e. V.” unter Vorsitz von Prof. Dr. Dr. Gun-
nar Berg. Hier kann relativ schnell und unbirokratisch auslandischen Studierenden finanziell
geholfen werden.

In Zusammenarbeit mit dem Studentenwerk ist die Wohnsituation der auslandischen Studie-
renden in den Wohnheimen verbessert worden. Es soll eine Isolation der Ausléander vermie-



den und versucht werden, auch im Wohnheimalltag eine Integration zwischen Auslandern und
Deutschen herbeizufiihren.

1.4.3. Behindertenbeauftragter

Schwerpunkte der gemeinsamen Arbeit des Behindertenbeauftragten, der Schwerbehinderten-
vertretung und der Vertretung des Studentenwerkes waren Schwerbehinderte entsprechend
ihren Fahigkeiten und Kenntnissen zu beschaftigen, ihr berufliches Fortkommen zu férdern
und fur sie angemessene Arbeitsbedingungen zu schaffen.

An der Universitat sind 172 Schwerbehinderte (darunter 4 Auszubildende) im Hochschulbe-
reich und 153 Schwerbehinderte (darunter 2 Auszubildende) in der Medizinischen Fakultéat
beschaftigt.(Stand Dez. 99) Bei allen Schwierigkeiten mit denen die Universitat in der ver-
gangenen Zeit (StrukturanpassungsmalRnahmen, Reduzierung der Verwerfungen im Personal-
bereich) zu kdmpfen hatte, war und ist es das Anliegen der Universitatsleitung darauf zu ach-
ten, dal} die Verantwortung gegenuber beschéaftigten Schwerbehinderten auf allen Ebenen
wahrzunehmen ist und den Anfangen einer negativen Sozialauswahl mit einer konzeptionel-
len Behindertenpolitik begegnet wird.

Erfolge in der vergangenen Berichtszeit konnten wiederum insbesondere im Bereich der be-
rufsbegleitenden Hilfen erzielt werden. Insgesamt 23 Arbeitsplatze mit einem Gesamtvolu-
men von.ca 250 TDM wurden behindertengerecht eingerichtet, bzw. konnten durch die Ge-
wahrung von Personalkostenzuschissen fir Beschaftigte und Auszubildende und eine Ar-
beitsassistenz fur eine sehbehinderte wissenschaftliche Mitarbeiterin die Beschaftigung bzw.
Ausbildung ermdglicht werden.

An der Universitat gibt es gute Erfahrungen betr. der Ausbildung von Studenten an der
Theologischen Fakultat und der Musikwissenschaften. Die Studentenberatung von behinder-
ten Studienwilligen erfolgte in der gemeinsamen Sprechstunde.

Zur Verbesserung der Infrastruktur der Universitat sind Anstrengungen unternommen wor-
den, Gebaude barrierefrei zu errichten bzw. bei Umbauten die Belange Behinderter zu beach-
ten. Im Fachbereich Informatik sind im Rahmen der komplexen BaumalRnahme 2 behinder-
tengerechte Studienplatze vorgesehen.

Ein Kataster zur Erfassung der behindertengerechten Ausstattung der Liegenschaften der
Universitat ist in Arbeit.

1.4.4. Jubilaumsbeauftragter

Zur Vorbereitung des Festjahres der Universitat wurden die verantwortlichen Gremien neu-
konstituiert. Die Vorbereitungskommission nahm am 10.05.1999 unter Vorsitz von Prof. Dr.
Udo Strater ihre Arbeit auf. Sie tagt regelmafig nach einer im Amtsblatt veréffentlichten Ge-
schaftsordnung. Gleichzeitig wurde ein "Wittenberger Koordinationskreis" zur Vorbereitung
der Festlichkeiten in der Lutherstadt ins Leben gerufen. Verschiedene Arbeitsgruppen (Aus-
stellung, Geschichte, Festwochen, Sponsoring) sind beauftragt, die ldeen und Konzepte fur
das Festjahr zu konkretisieren und zu operationalisieren.

Die Vorbereitungskommission hat ein Konzept fir das akademische Festjahr erarbeitet, dem
vielfaltige wissenschaftliche und kulturelle Veranstaltungen weite Ausstrahlung verleihen
sollen. Darlber hinaus wurde eine detaillierte Konzeption fur die Ausstellung verabschiedet,
die als Grundlage fiir die Material- und Exponatsammlung dient.



Die Schirmherrschaft des Festjahres hat Bundesprasident Johannes Rau Ubernommen. Er hat
dariber hinaus zugesagt, die erste Festwoche und die Jubilaumsausstellung am 22.04.2002 zu
ertffnen.

Am 27.04.2000 konstituierte sich das Kuratorium fiir das Festjahr. Als Vorsitzender wurde
Ministerprasident Dr. Reinhard Hoppner gewabhilt.

Die Jubilaumsausstellung, die zwischen April und Oktober 2002 im Lowengebaude gezeigt
wird, wurde vom Kultusministerium als Landesausstellung des Jahres 2002 anerkannt.

Mit der Dresdner Bank konnte ein Hauptsponsor fir die 500-Jahr-Feier gewonnen werden.
Mit 1 Million DM unterstitzt das Finanzinstitut das Universitatsjubilaum.

2. Universitatsentwicklung

2.1. Rahmenbedingungen

Die Entwicklung von Lehre und Forschung an der Martin-Luther-Universitat haben sich in
der vergangenen Legislaturperiode durch die Unterfinanzierung insbesondere im Personal-
uns Sachmittelbereich durch das Land Sachsen-Anhalt deutlich verschlechtert.

Im Rahmen der bestehenden finanziellen Einschrankungen im Personalhaushalt der Univer-
sitat war es das Anliegen, trotzdem Neuberufungen und Wiederbesetzung von strukturbe-
stimmenden C4-Stellen und der Qualifikationsstellen mit hoher Prioritat vorzunehmen.
Schwerpunkte waren dabei: die Besetzung von freien C-Stellen in Fachbereichen und Fakul-
taten mit unzureichender Besetzung sowie die Nachbesetzung von Schlusselprofessuren. Un-
ter Heranziehen der gleichen Kriterien wurde die Besetzung mit Vertretungsprofessuren gere-
gelt.

2.2.  Strukturelle Verdnderungen

Die Struktur- und Finanzkommission und der Senat diskutierten in mehreren Lesungen zur
kinftigen Stellenstruktur unter den Bedingungen fehlender Haushaltsmittel im Bereich stellen-
gefiihrtes Personal mit der Perspektive eines kiinftigen Globalhaushaltes. Es sollte jedem Be-
reich der Universitat ein nach Kriterien bestimmtes Personalbudget zugeordnet werden. Dieses
Vorhaben wurde jedoch vom Kabinettsbeschluss Uber die Reduzierung der flachenbezogenen
Studienplatze uberholt. Die Folgen dieser Anderung der Geschéftsgrundlage fur alle Universi-
taten und Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt werden in der nachsten Legislaturperiode zu
|6sen sein. Das Rektorat hat begonnen, mit den Fachbereichen und Fakultaten einen Stellenplan
auf der Basis von 80% der bisherigen Stellenzahl und einem kinftigen Personalbudget von ca.
185 Mio DM zu diskutieren, um unter den gednderten Bedingungen die Leistungsfahigkeit der
Universitat zu erhalten. Alle bisher gefallten Strukturentscheidungen stehen in der kommenden
Legislaturperiode also erneut zur Disposition.

Die Zusammenlegung der Fachbereiche Verfahrenstechnik und Werkstoffwissenschaften wurde
im Februar 1999 auf den Weg gebracht. Der neu gegriindete Fachbereich Ingenieurwissen-
schaften, bestehend aus den ehemaligen Fachbereichen Verfahrenstechnik, Werkstoffwissen-
schaften sowie Teilen des Instituts fir Technische und Wirtschatftliche Bildung sollte sich neben
der Ausbildung und Forschung auf dem Gebiet der Stoffwandlung starker in den Forschungs-
schwerpunkt Biotechnologie integrieren.

Ein Strukturkonzept des Fachbereichs Physik wurde 1998 verabschiedet. Es weist zukunftsori-
entierte Entwicklungsrichtungen und Konzentrationen im C-Stellen-Bereich auf.



Das Konzept der Arbeitsgruppe zur Struktur des Sprachenzentrums wurde 1999 im Senat be-
schlossen. Es beinhaltet eine bedarfsgerechte Ausstattung des Sprachenzentrums fir nachge-
fragte Sprachen. Von den Fachbereichen und Fakultaten wurde dafir je eine halbe BAT lla-
Stelle zur Verfigung gestellt, um die erforderliche Struktur von 14 Mitarbeitern einzurichten.

Das Medienzentrum wurde strukturell in den Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaften,
Abteilung Medien- und Kommunikationswissenschaften eingeordnet, um mit dieser personellen
Verstarkung die Einrichtung des Studienganges Magister/Hauptfach zu erméglichen.

Es wurde das An-Institut fir Genossenschaftswesen gegriindet.
2.3. Berufungsgeschehen

Die Berufungsprifungskommission hat im Berichtszeitraum 40 Berufungsverfahren an den
Senat zur Beschluf3fassung leiten kdnnen:
- Theologische Fakultat: 0
- Juristische Fakultat: 5
- Wirtschaftswiss. Fakultat: 1
- Medizinische Fakultat: 9
- Philosophische Fakultat: 10

- Math.-Naturwiss.-Technische Fakultat: 12

- Landwirtschaftliche Fakultat: 3

(je zwanzig C4- und C3- Verfahren). Insgesamt waren im Berichtszeitraum 44 Berufungen,
davon 8 in der Medizinischen Fakultat erfolgreich. 24 Wegberufungen bzw. Versetzungen in
den Ruhestand stehen dem entgegen. Insgesamt konnten neun Berufungsverfahren aus unter-
schiedlichsten Grinden nicht zu einem erfolgreichen Abschluss gefuhrt werden. Zum 30.4.
waren 82% der C-Professorenstellen im Hochschulbereich, 72% in der Medizinischen Fa-
kultat besetzt, davon 13% mit Frauen (vgl. Teil 2, S. 51f.).

Das Rektorat war stets bemuiht, gute Ausstattungsangebote zusammen mit den FB/ Fakultaten
zu unterbreiten. Die Besetzung der C-Stellen wurde jedoch im Verlauf der Legislaturperiode
im Hochschulbereich immer schwieriger, da die Attraktivitat der Universitat Halle aufgrund

der sinkenden Angebote im Personal-, Sachmittel- und Laborbereich fir neue Professoren/
Professorinnen offenbar gesunken ist. Aufgrund der sich stets verschlechternden Haushalts-
situation kénnen nur noch knappe Zusagen im Personal- und Sachmittelbereich gemacht wer-
den.

An der Universitat Halle gibt es mit Stand 30.04.2000 43 auf3erplanméRige Professoren. Im
Berichtszeitraum wurden 10 Ehrenpromotionen an der Wirtschaftswissenschaftlichen, der
Medizinischen Fakultéat, den FB Geschichte, Philosophie, Sozialwissenschaften, sowie Phar-
mazie, Ingenieurwissenschaften und dem FB Kunst-, Orient- Altertumswissenschaften durch-
geftuhrt.

Die Zahl der Gemeinsamen Berufungen mit auf3eruniversitaren Einrichtungen wie dem Um-

weltforschungszentrum, dem Institut flr Pflanzenbiochemie, dem Institut fir Pflanzengenetik

oder dem Max-Planck-Institut fur Festkorperphysik hat sich auf 16 erhoht.

An die Universitat wurden insgesamt 23 Honorarprofessuren berufen.

Im Berichtszeitraum waren an der Universitat 29 Gastprofessuren/-dozenturen aus Europa,
Amerika, Asien und Australien tatig. Um die internationale Reputation der Universitat zu

steigern, wurde vom FB Geschichte, Philosophie, Sozialwissenschaften vorgeschlagen stan-
dige Gastprofessuren einzurichten. Dem folgte der Senat und es wurden unter dem Namen



~Christian Wolff* fir die Theologische, Juristische, Wirtschaftswissenschaftliche und Philo-
sophische Fakultat, unter dem Namen ,Kurt Mothes" fur die Mathematisch-Naturwis-
senschatftlich-Technische Fakultat und unter dem Namen ,Julius Kihn* fir die Landwirt-
schaftliche Fakultat eigene Gastprofessuren eingerichtet. Die Mittel fur Gastprofessuren sol-
len auf diese Weise 0offentlichkeitswirksamer eingesetzt werden.

2.4. Entwicklungsplanung

Die Martin-Luther-Universitat hat mit der Verabschiedung der Entwicklungskonzeption und

im Hochschulentwicklungsplan fir die Jahre 2000-2001 die Schwerpunkte in Lehre, Ausbil-

dung und Forschung der kommenden Jahre fixiert.

Die Ziele bestehen darin:

- ein breites natur- und geisteswissenschatftliches Profil zu entwickeln

- der Entwicklung von Forschungsschwerpunkten in den Geisteswissenschaften verstarkte -
Aufmerksamkeit zu widmen

- eine starkere Vernetzung durch Nutzung der Kooperationsmoglichkeiten sowohl innerhalb
als auch auf3erhalb universitarer Einrichtungen.

Zwischen Konsolidierung und Erhaltung bewahrter Traditionen einerseits und der Erneuerung
durch Umstrukturierung nicht mehr zeitgemafer und ineffizienter Bereiche andererseits sollen
zukunftsorientierte Proportionen hergestellt werden. Die Martin-Luther-Universitéat folgte den
Strukturempfehlungen des Wissenschaftsrates fur einen deutlich profilierten Ausbau der Na-
turwissenschaften am Standort Halle mit fast vollstandigem F&cherspektrum in Forschung
und Lehre. Im Bereich der Geistes- und Sozialwissenschaften (einschlie3lich Theologie, Jura,
Wirtschaftswissenschaften) hatte die Hallesche Universitat schon immer die Aufgaben einer
Volluniversitat zu erfillen, einschliel3lich ihrer besonderen Verantwortung fur eine betrachtli-
che Zahl von sogenannten ,kleinen Fachern®. In der Medizin teilt sie sich — auf der Grundlage
des Hochschulmedizingesetzes vom Marz 1997 — die Aufgabe mit der Universitat Magde-
burg. Im Bereich der Ingenieurwissenschaften bildet die Vereinbarung der Rektoren der bei-
den Universitaten mit dem Ministerprasidenten vom Marz 1998 die Grundlage fur die weitere
Ausgestaltung der verfahrenstechnischen Lehre und Forschung in Sachsen-Anhalt und somit
fur die Profilierung der Ingenieurwissenschaften an der Martin-Luther-Universitat.

Der Entwicklung der Grundlagendisziplinen musste deshalb auch verstarkte Aufmerksamkeit
gewidmet werden, um eine breite Ausbildung und Forschung zu gewéhrleisten. Im Rahmen
der Lehre war das Prinzip der Fachvertretung durchzusetzen, d.h. Lehre und Ausbildung in
den Grundlagenfachern (Mathematik, Physik, Chemie usw.) in den jeweiligen Fachstudien-
gangen sind durch die Mutterdisziplinen zu vertreten.

Die Universitat misst der Férderung von Frauen im Bereich der Wissenschaft und der deutli-
chen Erhdhung ihrer Beteiligung an FUihrungspositionen hohe Prioritat zu Der Anteil an Frau-
en mit wissenschatftlicher Qualifikation wurde erhdht. An der Universitat sind zum 30.4.2000
13,3 % C3- und C4-Professorinnen tatig.

Die neuen Medien verandern zunehmend Lehre und Forschung, sie kénnen aber nur zum Tell
die Prasenslehre abldsen. Als sinnvolle Erganzung und zur Erhéhung der Vielfalt des Lehran-
gebotes wurde ihnen durch geanderte und erweiterte Studienordnungen verstarkte Aufmerk-
samkeit in der Ausbildung gewidmet.

Den Beziehungen zur Stiftung ,Leucorea® in der Lutherstadt Wittenberg haben sich vertieft.

In Ubereinstimmung mit den Empfehlungen des Wissenschaftsrates und des Wissenschaftli-
chen Beirats beim Kultusministerium sowie auf Grund eigener Prioritatensetzung wurden die
Forschungsschwerpunkte:

- Biowissenschaften
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- Materialwissenschaften

- Umweltforschung

- Schul- und Hochschulforschung

- Vorderer Orient

- Religions- und Geistesgeschichte der frihen Neuzeit

- Ildentitats- und Transformationsforschung

- Umweltmedizin

- Herz-Kreislauf-Forschung

- Onkologie

an der Martin-Luther-Universitat im Entwicklungsplan besonders fixiert.

Im Baubereich sind zwar einige bemerkenswerte Fortschritte zu verzeichnen, dennoch besteht
eine weitere riesige Finanzierungsliicke, die zahlreiche dringende Bauvorhaben verhindern.
Davon sind besonders die funf Fachbereiche der Philosophischen Fakultat, aber auch die In-
genieurwissenschaften und die Landwirtschaft betroffen.

Die Gewabhrleistung ausreichender Bedingungen fur Forschung, Lehre, Aus- und Weiterbil-
dung ist eine Aufgabe des Landes. Nur durch schwerpunktbildende Strukturmafnahmen und
einen konzentrierten Einsatz verfliigbarer Ressourcen kann die Universitat wirksam werden.
Eine Voraussetzung dafir ist die stetige Evaluation aller Teilbereiche der Universitét in For-
schung und Lehre und die ausreichende Ausstattung der Fachbereiche und Fakultaten mit
finanziellen Mitteln.

3. Lehre und Studium

Neue Studienangebote und gestufte Abschlisse, Interdisziplinaritat und Internationalisierung
des Studiums, die Nutzung neuer Medien, lebenslanges Lernen, wissenschaftliche Weiterbil-
dung und die Sicherung der Qualitat in Studium und Lehre sind nur einige der Stichworte,

die in der breiten gegenwartigen Diskussion unter dem Begriff der Studienreform subsumiert

werden. Attraktive Studienangebote, gemessen an ihren Studieninhalten, der Vermarktungs-
moglichkeiten der Absolventen auf dem Arbeitsmarkt und ihrer Vernetzung mit den genann-

ten Kriterien werden zu Qualitatsmerkmalen und Wettbewerbsfaktoren in der universitaren

Bildung.

Die Martin-Luther-Universitat hat sich dieser Herausforderung gestellt und wird es weiter
engagiert tun. Uber 60, zum Teil umfangreiche BeschluRvorlagen an den Akademischen Se-
nat belegen die Aktivitat des Rektorats in diesem Bereich.

3.1. Entwicklung des Studienangebots

Das Angeboteuer, vernetzter und interdisziplinarer Studiengdmegesich an der Martin-
Luther-Universitat erheblich erweitefie wachsenden Studierendenzahlen insgesamt und
vor allem die seit etwa 1997/98 zu beobachtenden zunehmenden Einschreibungen in den In-
genieurwissenschaften, der Landwirtschaft, den Geowissenschaften, am Fachbereich Mathe-
matik und Informatik, am Fachbereich Biochemie/Biotechnologie und am Fachbereich Physik
sowie in vielen geisteswissenschaftlichen Fachern und bei den Wirtschaftswissenschaften
bestétigen die Anstrengungen der Fachbereiche zur Erh6hung der Studienattraktivitat.
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In den vergangenen zwei Jahren hat der Akademische Senat die Einrichtung neun neue Studi-
engange beschlossen. Mit der Einfuhrung der Diplomstudiengange Bioingenieurwesen und
Medizinische Physik zum Wintersemester 1998/1999 sowie der Diplomstudiengange Ge-
sundheits- und Pflegewissenschaft, Bioinformatik und Biomedizinische Materialien zum
Wintersemester 1999/2000 werden die naturwissenschaftlichen Kompetenzen und Potentiale
ausbildungswirksam vernetzt und zukunftsweisende Tatigkeitsfelder fur kiinftige Absolventen
bedient. Die Einfuhrung der neuen Studiengdnge Bioingenieurwesen und Biomedizinische
Materialien sind ein Ergebnis der Fachprofilierungen in der Verfahrenstechnik und in den
Materialwissenschaften. Sie starken damit auch die entsprechenden Schwerpunkte der Martin-
Luther-Universitat. Zugleich begrindeten sie zum Herbst 1999 den Beginn einer voélligen
Neustrukturierung des Studiums am Fachbereich Ingenieurwissenschaften. Ihm liegt jetzt eine
modulare Struktur zugrunde; d.h. in allen Studiengangen wird nach einem gemeinsamen
Grundstudium studiert, auf das die speziellen Studienelemente des jeweiligen Studiengangs in
der Folge aufbauen. Dieser Studienaufbau lasst sich zu gegebener Zeit fir gestufte Studienab-
schlusse fortschreiben. Damit gehort die Martin-Luther-Universitat zu den ersten drei deut-
schen Universitaten, an denen eine so umfassende Reform der ingenieurwissenschaftlichen
Studiengange in Kraft trat.

Die Zahl der Anmeldungen fir den neuen Studiengang Pflege- und Gesundheitswissenschatft
bestétigt die Annahme, dass mit einer starkeren Hinwendung zu medizinischen Ausbildungs-
inhalten ein bundesweites Ausbildungsdefizit erkannt wurde.

Besonders hervorzuheben sind aber auch insgesamt vier Initiativen zur Einfihrung neuer,
interdisziplinarer Studiengange, die zum kommenden Wintersemester 2000/2001 wirksam
werden. Die Konzeption des Studiengangs Erndhrungswissenschaft in Zusammenarbeit der
Landwirtschaftlichen und der Medizinischen Fakultat, die es erlaubt, neben der Produktions-
seite von menschlicher Ernéhrung auch deren heute in den unterschiedlichsten Zusammen-
hangen diskutierten Folgeerscheinungen in das Lehrangebot zu integrieren, sowie des Fachbe-
reichs Chemie mit einem wichtigen lebensmittelchemischen Studienanteil ist in dieser Form
bundesweit bisher einmalig. Die dazu parallele Einrichtung des Studiengangs Lebensmittel-
chemie erflillt eine bereits altere Vorstellung der Entwicklungsplanung der Universitat. Zwei
andere Initiativen werden die Attraktivitat der Geistes- und Sozialwissenschaften in Halle
erhdohen. Die Einrichtung der Medien- und Kommunikationswissenschaft als Magister-
Hauptfach und die aus dem Stand damit verbundene enorme Studierendennachfrage starkt
gleichermalRen die Kompetenz der Martin-Luther-Universitat im Bereich der Medienent-
wicklung als auch den Medienstandort Halle und erlaubt die Kooperation mit zahlreichen
aul3eruniversitaren Partnern. Die Einrichtung des Magisterhauptfachstudiengangs ,Sprachen
und Kulturen des neuzeitlichen Sidasien* zeigt schlie3lich, wie sich durch eine geschickte
Vernetzung bestehender Ressourcen in kleineren Fachern ein Studienangebot ohne zuséatzli-
che Mittelzufihrung erreichen laRt. Hiermit stehen in Halle erstmalig die klassische Indolo-
gie, als Wissenschaftsdisziplin im 19. Jahrhundert nicht zuletzt in Halle entstanden, und das
Feld der aktuellen sozialen und kulturellen Entwicklung des Subkontinents - mit zwei Atom-
machten, einer enormen wirtschaftlichen Dynamik und der weltweit grof3ten muslimischen
Bevolkerung - als gleichberechtigte Studienfacher nebeneinander.

Es ware jedoch falsch, Innovationen im Bereich des Studienangebots lediglich bei der Kon-
zeption und Einfuhrung neuer Studienfacher zu vermuten. Im Gegenteil zeigt die Dichte der
Anpassungen des Lehrangebots an neuen wissenschaftliche Entwicklungen, die sich in den
letzten zwei Jahren in vielen kleinen Anderungen der Studien- und Prufungsordnungen, in
Satzungsanderungen und Studienplanreformen niederschlug, das Bemuhen der Fachbereiche
und Fakultaten, ihr Studienangebot auf dem neuesten Stand zu halten. Die im Lehrbericht
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1997/99 erstmals ausgewiesene Darstellung der Lehrexporte und -importe zeigt dabei, in
welch umfassender Weise der Gedanke der Vernetzung des Wissens und der Disziplinen so-
wie die Interdisziplinaritat der einzelnen Studiengange bereits fortgeschritten sind. Nur eine
intensive inneruniversitdre (und zunehmend auch hochschulibergreifende) Zusammenarbeit
bewirkt eine Verbreiterung der Kenntnisse der Studierenden tber einen eng gefal3ten Fachzu-
sammenhang hinaus, der allein es erlaubt, aktuellen Anforderungen an ein Universitatsstudi-
um jenseits einer unmittelbaren Anwendungsbezogenheit zu entsprechen.

3.2.  Entwicklung der Studierendenzahlen

Bei den Studierendenzahlen hat sich die Aufwartsentwicklung an der Martin-Luther-
Universitat fortgesetzt. Waren im Wintersemester 1997/98 insgesamt 12.496 Studierende an
der Martin-Luther-Universitat eingeschrieben, so waren es im Wintersemester 1999/00 insge-
samt 13.450 Studierende. Dabei sind neben den bundesweit bzw. lokal besonders nachge-
fragten NC-Studiengdngen zunehmend Studienangebote der Mathematisch-Naturwissen-
schaftlich-Technischen Fakultat, der Landwirtschaftlichen Fakultat und des Fachbereiches
Ingenieurwissenschaften in der Studiennachfrage gestiegen. Der bereits in den letzten Jahren
zu verzeichnende Studierendenzuwachs in den Geistes- und Sozialwissenschaften hielt
gleichzeitig unvermindert an. Der Anteil der weiblichen Studierenden erhdhte sich im glei-
chen Zeitraum von 6929 auf 7587 Studierende (vgl. Teil 2, S. 2).

Die seit 1994 bestehende Partnerschaft zu den Universitaten Leipzig und Jena ist dabei zu
einem stabilen Element von Studium und Lehre geworden. Sie wird von den Studierenden in
zwar noch eher bescheidenem Umfang, aber mit wachsender Beliebtheit angenommen und
genutzt. Einzelne Initiativen wie die ,Mitteldeutsche Physik-Combo* mit dem Ziel der Ver-
besserung der Ausbildung der Diplomandinnen und Diplomanden bzw. Doktorandinnen und
Doktoranden, aber auch der in enger Absprache mit der Universitat Leipzig durchgefihrte
Studiengang Japanologie - um nur zwei Beispiele zu nennen - zeigen die in der Praxis bereits
genutzten Mdglichkeiten des Verbundes.

3.3.  Studienberatung und Studierendenwerbung

Der Studienberatung wie der Studierendenwerbung hat sich die Martin-Luther-Universitat in
den vergangenen zwei Jahren intensiv gewidmet.

Neben der weiterhin den Hauptanteil der Betreuung ausmachenden Einzelberatung bilden
zunehmend Veranstaltungen an Gymnasien und den Berufsinformationszentren (BIZ) der
Arbeitsamter einen Schwerpunkt der Studienberatung und Studierendenwerbung. Die jahrlich
im Fruhjahr stattfindenden Hochschulinformationstage werden von bis zu 1500 Studieninter-
essierten besucht; hinzu tritt die gezielte Teilnahme an entsprechenden Messen. Die inzwi-
schen von allen Fachbereichen und Fakultaten angebotene Fachstudienberatung bietet dariber
hinaus eine Orientierungsmadglichkeit fur Studierende und Studierwillige bei konkreten Pro-
blemen der jeweiligen Wissens- und Ausbildungsdisziplin und hilft nicht zuletzt auch, um
nach ihren Kraften zur Verkirzung bzw. zur Vermeidung einer unndtigen Verlangerung der
Studienzeiten beizutragen.

Im Oktober 1998 unterzeichneten die Martin-Luther-Universitat und die 18 Gymnasien der

Stadt Halle eine Kooperationsvereinbarung, die einzelne (auch Uber den Bereich der Stadt
hinaus existierende) Kontakte zu den Schulen auf eine einheitliche Grundlage institutioneller
Kontakte stellen soll. Tatsachlich ist es auf der Grundlage der Vertrage gelungen, die Stu-
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dieninformation und Studienberatung sowohl organisatorisch als auch inhaltlich zu erweitern
und zu intensivieren. Sichtbares Lebenszeichen der Partnerschatft ist die positive Resonanz auf
den Angebotskatalog ,Schnupperstudium fur Studieninteressenten®, der zum Wintersemester
1998/99 erstmals erschienen ist. Alle Fachbereiche und Fakultéaten weisen darin besonders fur
Schuler der 11. und 12. Klassen geeignete Lehrveranstaltungen aus oder konzipieren eigens
daflr neue. In einzelnen Bereichen haben solche Kontakte auch bereits zum Angebot von
Schul- und Ferienpraktika gefuhrt, deren gezielte Ausweitung — insbesondere im Bereich der
Heranfuhrung weiblicher Abiturienten an ein Studium der Naturwissenschaften — zur Zeit
diskutiert wird.

3.4. Evaluation von Studium und Lehre

Freiheit der Lehre und Sorge um die Qualitat der Lehre schlie3en einander nicht aus. In die-
sem Sinne setzt die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg auf ein Evaluationskonzept,
das die Eigenverantwortlichkeit der Universitatsmitglieder in das Zentrum der Mal3nahmen
zur Qualitatssicherung und -entwicklung von Studium und Lehre stellt. Ziel ist es, das vor-
handene Engagement der Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftlern fur die Lehre zu fordern
und Uber diesen Weg Studium und Lehre attraktiver zu gestalten.

Neben den inzwischen allgemein akzeptierten internationalen Standards schriftlicher Lehrver-
anstaltungs-, Absolventen- und Hochschullehrerbefragungen, an denen seit dem SS 1998 alle
Fachbereiche und Fakultaten der Martin-Luther-Universitat teilnehmen, gelang im November
1998 mit dem Projekt ,Lehrevaluation in der Universitatspartnerschaft Halle-Jena-Leipzig
(LEV)" die Einrichtung eines Evaluationsverbunds zwischen den drei klassischen mitteldeut-
schen Volluniversitaten. Im WS 1999/2000 wurde mit der ersten, dreistufigen Evaluations-
runde aus Selbstreport, Gutachterrunde und Zielvereinbarung in den Fachern Sport- bzw.
Wirtschaftswissenschaften begonnen. Diese Initiative stellt nach dem Nordverbund den
zweiten landerlUbergreifenden Zusammenschluss von Hochschulen zum Zwecke der Lehre-
valuation in der Bundesrepublik dar und fand darin ein breites Uberregionales Interesse. Zu-
sammen mit der aus der Fakultdt selbst kommenden Initiative, im SS 2000 erstmals in
Deutschland die Lehrleistung einer Medizinischen Fakultat auf den qualitativen Prufstand zu
stellen, gehort die Martin-Luther-Universitat zu den Hochschulen, die - in Selbstorganisation
und Eigenverantwortung - in den Uberlegungen zur Qualitatssicherung ihrer Lehre am weite-
sten fortgeschritten sind.

3.5. Multimedia in Studium und Lehre

Dem Einzug neuer Medien 6ffnet sich die Universitat gezielt. Die im WS 1998/99 berufene
Fachkommission ,Multimedia in Studium und Lehre* - an der Martin-Luther-Universitat
erstmals an einer Hochschule des Landes Sachsen-Anhalt eingerichtet - befasst sich mit dieser
zeit-, material- und finanzaufwendigen Problematik. In einer hochschulubergreifenden Vi-
deokonferenz im Juni 1999 wurde die Zukunft der Hochschul-Bildung im Informationszeit-
alter mit Hilfe des neuen Mediums debattiert und ein neues leistungsstarkes Kommunikati-
onsnetz erprobt. Dabei zeigte sich, dass es bis zur Nutzung einer Videokonferenz fur Studien-
und Lehrzwecke noch eines Stiicks Weges bedarf. Zahlreiche Initiativen dafur sind jedoch an
der Martin-Luther-Universitat vorhanden. Aus HSP llI-Mitteln konnte die Universitat im Jahr
1999 zunachst zehn Projekte fordern. Die Férderung der Medien- und Kommunikationswis-
senschatft, der Informatik, der entsprechenden Projekte der Universitats- und Landesbibliothek
sowie einzelner Initiativen innerhalb der Universitat, die in ihrem jeweiligen Bereich wegwei-
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send sind, soll auch in Zukunft fortgefuhrt und verstarkt werden. Allerdings wird dies in gro-
Berem Umfang nur durch eine gezielte zusatzliche Mittelzufiihrung maéglich sein.

3.6.  Weiterbildung und Fortbildung

Mit der Notwendigkeit des lebenslangen Lernen, vielfach bedingt durch den immensen Wis-
senszuwachs in allen Lebensbereichen, steigen auch die Erwartungen, die in Bezug auf die
Weiter- und Fortbildung an die Universitat gerichtet werden, erheblich an.

Berufsbegleitende Studiengénge bilden seit ihrer Einrichtung im Jahre 1990 einen bedeuten-
den Sektor weiterbildender Studienangebote, in denen bisher tiber 1300 Lehrerinnen und Leh-
rer eine Lehrbefahigung erhielten. Bis 2001 wird ihre Zahl auf etwa 1500 angestiegen sein.
Hier kann in der Tat von einer ganzen ,verborgenen Fakultat“ gesprochen werden, bei der das
Angebot der Martin-Luther-Universitat zugunsten einer verbesserten Schulqualifikation in
diesem Umfang nicht nur fiir das Land Sachsen-Anhalt, sondern auch fur die gesamten neuen
Bundeslander einen Spitzenplatz einnimmt.

Zu den kompletten Studiengangen sind seit dem WS 1998/99 zusatzlich einsemestrige Fort-
bildungen fur Lehrerinnen und Lehrer aus Sekundarschulen und Gymnasien des Landes hin-
zugetreten. Dabei werden 50 % der Kurszeit von 120 SWS fiur fachwissenschaftliche, 30 %
fur fachdidaktische und 20% fir erziehungswissenschaftliche Themen genutzt. Aufbau-, Zu-
satz- und Erganzungsstudiengange ergéanzen das universitare Angebot. Besonders hervorzu-
heben sind hier der aufRerordentlich erfolgreich angelaufene Ergénzungsstudiengang Wirt-
schaftsrecht sowie der als internationale postgraduale Weiterbildungsmaoglichkeit konzipierte
Zusatzstudiengang ,Standort- und umweltgerechte Landwirtschaft in den Transformations-
landern Mittel- und Osteuropas*, der als eine bundesweit einmalige Initiative durch Sonder-
mittel des Deutschen Akademischen Austauschdienstes DAAD geférdert wurde.

Mit den kurzfristigen Formen wissenschatftlicher Weiterbildung der Martin-Luther-Universi-

tat wird ein groRer Kreis von Interessierten angesprochen, die ihre Qualifikation erganzen,
sich mit Gegenwartsfragen wissenschatftlich auseinandersetzen, den Wissenstransfer der Uni-
versitat nutzen oder sich tber Sachfragen auf einem hohen Niveau informieren wollen.

Das betrifft zum einen Weiterbildungskurse, Praktika, Tagungen, und Workshops, bei denen
eine akademische Ausbildung und/oder Téatigkeit in der Regel vorausgesetzt wird. Ringvorle-
sungen, Vortrdge und kulturelle Veranstaltungen sind an keine Voraussetzungen gebunden,
vermitteln jedoch die Ergebnisse universitarer Wissenschaft im Transfer auf die Bedurfnisse
einer breiteren Offentlichkeit. Diese kulturelle FunktiongroReren o6ffentlichen Raum wird

von der Martin-Luther-Universitat ernst genommen und durch vielfaltige Aktivitaten unter-
stutzt. Initiativen wie die von breiter Resonanz begleitete ,Ringvorlesung Existenzgriindung®,
die Angebote des Seniorenkollegs mit tlber 700 Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie der
zusammen mit dem Institut fur Hochschulforschung Wittenberg konzipierte hochschuldidak-
tische Fortbildungskurs fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insbesondere
in deren Habilitationsphase seien nur exemplarisch genannt.

Alle Offerten der Martin-Luther-Universitat aus diesem Bereich werden in entsprechenden

Angebotskatalogen zu Beginn jedes Semesters zusammengestellt. Seit dem Sommer 1999
stehen die Angebote in einer ggf. aktualisierten Version auch im Netz zur Verfiigung.
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4, Forschung und wissenschatftlicher Nachwuchs

4.1. Forschungsschwerpunkte

Auf dem Gebiet der Forschung war die Tatigkeit des Rektorats durch die weitere Entwicklung
von Schwerpunkten innerhalb der Fakultaten und Fachbereiche und der gezielten Férderung
der interdisziplinaren Zusammenarbeit gekennzeichnet. Im geistes- und sozialwissenschatftli-
chen Bereich haben sich die Forschungsschwerpunkte ,Vorderer Orient“, ,Religions- und
Geistesgeschichte der frihen Neuzeit, ,Schul- und Hochschulforschung®, ,ldentitats- und
Transformationsforschung” herausgebildet. Im naturwissenschaftlich-technischen Bereich,
einschlie3lich der Landwirtschatft, liegen die Schwerpunkte in den Bio- und Materialwissen-
schaften und der Umweltforschung. Im Rahmen des BMBF-Antragsverfahrens ,Verbesse-
rung der Leistungsfahigkeit der klinischen Forschung an den medizinischen Fakultaten der
neuen Bundeslander einschlie3lich Berlin (Charité)* wurden die bisherigen Forschungs-
schwerpunkte der Medizinischen Fakultat ,Herz-Kreislauf-Forschung®, ,,Onkologie” und
,Jmweltmedizin“ in den neuen Schwerpunkt ,Genetische und zellbiologische Konzepte zur
Erforschung von Krankheitsursachen und zur Therapiestratifikation* tiberfuhrt.

Die Profilierung der Forschungsschwerpunkte im Interdisziplindren Zentrum fir die Erfor-
schung der Europaischen Aufklarung und im Zentrum fir Schulforschung und Fragen der
Lehrerbildung hat sich positiv entwickelt. Beide Einrichtungen haben sich zu drittmittelakti-
ven, national bedeutenden Zentren entwickelt. Dies wurde durch Evaluierungsgruppen der
DFG bestatigt.

Das Interdisziplinare Zentrum fir Europaische Studien wurde in der bisherigen Form ge-
schlossen.

Im November 1999 wurde als neues IWZ das Orientwissenschaftliche Zentrum eroéffnet,
durch das die orientwissenschaftlichen sowie andere thematisch verwandte Einrichtungen der
Universitat eine gemeinsame Plattform erhalten, welche die interdisziplindren und gegen-
wartsbezogenen Aspekte ihrer Arbeit fordert und in gemeinsamen Veranstaltungen und For-
schungsprojekten koordiniert.

Das Biozentrum ist fir den Forschungsschwerpunkt ,Biowissenschaften* von zentraler Be-
deutung. Es gewahrleistet sehr gute Arbeitsmdglichkeiten und ist eine Statte der interdiszipli-
naren Zusammenarbeit fir Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Landwirtschaft
und Medizin. Der in diesem Jahr noch zur Verfliigung stehende Erweiterungsbau des Tech-
nologie- und Grinderzentrums Halle (fir das Zentrum fir Angewandte Medizinische und
Humanbiologische Forschung) wird zu einer Erganzung der Forschungsverfuigungsflachen an
der Universitat beitragen, fir die im Berichtszeitraum eine Vergabeordnung verabschiedet
wurde.

Das Interdisziplindre Zentrum fur Materialwissenschaften zeigte insgesamt eine positive Ent-
wicklung, insbesondere durch die Zusammenarbeit mit der Max-Planck-Gesellschaft (MPI fur
Mikrostrukturphysik Halle) und der Fraunhofer-Gesellschaft (Fhl fur Werkstoffmechanik
Freiburg/Halle). Auf der Grundlage eines Kooperationsvertrages mit der Fraunhofer-
Gesellschaft ist eine gemeinsame Berufung ,Werkstoffmechanik” und die Etablierung eines
gemeinsamen Forschungsschwerpunktes ,Biomaterialien“ vorgesehen.

Die Universitatsleitung war im Berichtszeitraum bemuht, durch die Schaffung von Kriterien

fur die Grindung und durch die Evaluierung der Zentren in einem Vierjahresrhythmus die
wissenschaftliche Exzellenz der Interdisziplindren Wissenschaftlichen Zentren aufrechtzuer-
halten.
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Demnéachst werden das Interdisziplinare Zentrum fir Pietismusforschung und das Universi-
tatszentrum fir Umweltwissenschaften einer externen Evaluierung unterzogen.

4.2.  Drittmitteleinwerbung

Die Universitat bzw. das Land stellt den Forschern eine materiell-technische Grundausstat-
tung zur Verfugung, die in den letzten Jahren trotz eines geringeren Mitteleinsatzes erheblich
verbessert werden konnte. Mit dieser zunehmend besseren Ausstattung ist es den Wissen-
schaftlern moglich, Forschungsmittel von Dritten einzuwerben. Uber die in den Haushaltsjah-
ren 1998 und 1999 zur Verfigung stehenden Drittmittel gibt die Statistik Auskunft (vgl. Teil

2, S. 15ff.). Dabei ist zu bemerken, dass Forschungsaktivitdten tberwiegend durch 6ffentliche
Mittel geférdert werden.

Die Zusammenarbeit mit der Industrie konnte deutlich intensiviert werden, Beispiel dafir ist
das gestiegene Drittmittelvolumen. Erstmalig wurde in diesem Zusammenhang eine von der
Industrie (Verband der Chemischen Industrie e.V. und Buna Sow Leuna Olefinverbund
GmbH) gesponserte Stiftungsprofessur ,Polymerreaktionstechnik und Produkteigenschaften®
zur weiteren Profilierung des Fachbereiches Ingenieurwissenschaften eingerichtet.

4.3. Forschungsférderung

Besonderes Hauptaugenmerk wurde im Berichtszeitraum den Forschungsverbiinden gewid-
met, durch deren Arbeit die Interdisziplinaritat der Forschung an der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg gepragt wird. Die Begutachtungen der Fortsetzungsantrage der
Innovationskollegs (1), der Sonderforschungsbereiche (2) und der Graduiertenkollegs (3) be-
scheinigten den beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern eine gute Arbeit. Im
Ergebnis dessen wurde die weitere Forderung empfohlen.

Im Oktober 1998 konnte die erste DFG-Forschergruppe an der Universitat im Interdisziplina-
ren Zentrum fur die Erforschung der Europaischen Aufklarung ihre Arbeit aufnehmen. Ein
Antrag zur Forderung einer weiteren Forschergruppe und ein Antrag auf Einrichtung und
Forderung eines Sonderforschungsbereiches/Transregio, an dem Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler unserer Universitat maf3geblich beteiligt sind, befinden sich zur Zeit im Be-
gutachtungsverfahren.

Des Weiteren werden durch Wissenschaftler der Universitat zwei DFG-Schwerpunkt-
programme koordiniert.

In Auswertung einer Prufung des Landesrechnungshofes Sachsen-Anhalt zur Drittmittelein-
werbung und -verwendung wurde im Berichtszeitraum die ,Richtlinie zur Beantragung und
Verwendung von Drittmitteln fir Forschung an der Martin-Luther-Universitat Halle-Witten-
berg“ novelliert. Au3erdem wurde eine Vergaberichtlinie fur den zentralisierten Gemeinko-
stenfonds verabschiedet.

4.4. Zusammenarbeit mit aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen

Die Kooperationen mit den aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen im Umfeld der Mar-
tin-Luther-Universitat wurden im Berichtszeitraum kontinuierlich fortgesetzt und ausgebaut
(Beteiligung an Forschungsverbunden/-projekten der Universitat und umgekehrt, gemeinsame
Berufungen, gemeinsame Investitionsstrategie hinsichtlich der experimentellen Ausstattung,
Etablierung von gemeinsamen Forschungsschwerpunkten). Perspektivisch ist eine enge Ko-
operation mit dem neugegriindeten Max-Planck-Institut fir ethnologische Forschung Halle
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und dem Max-Planck-Institut fir Dynamik komplexer technischer Systeme Magdeburg vor-
gesehen. Mit dem MPI Magdeburg wird jahrlich einmal auf zentraler Ebene ein Work-
shop/Treffen zur Kooperation im Forschungsschwerpunkt Biowissenschaften, alternierend in
Halle bzw. Magdeburg, durchgefiihrt werden, so das Ergebnis eines gemeinsamen Workshops
am 23. Marz 2000, um so die Umsetzung der Vereinbarung der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg und der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg mit dem Ministerprasi-
denten zur Entwicklung der Verfahrenstechnik in Sachsen-Anhalt zu realisieren.

4.5. Wissenschaftliche Tagungen

Zur Prasentation ihrer Forschungsergebnisse in der scientific community veranstalteten Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler der Martin-Luther-Universitéat im Zeitraum September
1998 bis Mai 2000 eine Vielzahl von bedeutenden Tagungen und Symposien und beteiligten
sich an Veranstaltungen von Fachgesellschaften (vgl. Teil 2, S. 64ff.).

4.6. Forschungsbericht

Im Berichtszeitraum wurde der Forschungsbericht 1997/1998 der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg, wiederum auf CD-ROM und Online-Version im Internet, vorgelegt, der
eine erfolgreiche Bilanz der Martin-Luther-Universitat ausweist. Die Universitat hat sich trotz
der bekannten Finanz-, Personal und Bauprobleme sich als Forschungsuniversitét profiliert.
Aulerdem wurde ein Angebotskatalog fur den Wissens- und Technologietransfer ,Leistungs-
angebot: Forschung - Entwicklung - Beratung“ herausgeben (als Hardcopy- und als Online-
Version im Internet), der Auskunft dariiber gibt, welches Know-how, welche Ausstattung,
welche Untersuchungs- und Beratungsmaoglichkeiten an der Universitat vorhanden sind und
fir Interessenten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung sowie der Offentlichkeit ange-
boten werden kdnnen. Gegenwartig wird die Online-Version aktualisiert.

4.7. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
4.7.1. Habilitationsférderung

Die Martin-Luther-Universitat (Prorektorat fur Forschung und wissenschaftlichen Nach-
wuchs) hat vom 01.01.1999 bis zum 31.12.2000 den Vorsitz der Vergabekommission fur Ha-
bilitationsférderung und Wiedereinstiegsstipendien des Landes Sachsen-Anhalt inne. Auf-
grund der maximal moglichen Forderzeit im Habilitationsprogramm, finanziert aus dem
Hochschulsonderprogramm 1ll, wurden im Berichtszeitraum durch die Kommission keine
Grundsatzentscheidungen (wie neue Stipendienvergaben) mehr getroffen. Entschieden wur-
den und werden nur noch Antrage Uber Verlangerungen sowie Antrage auf die Gewahrung
von uber den pauschalen Monatssatz hinausgehenden Sachleistungen (vgl. Teil 2, S. 10)

Das Habilitationsprogramm haben bisher 7 Kandidaten unserer Universitat beendet. Ein Sti-
pendiat hat das Ziel - die Habilitation - erreicht, die anderen Stipendiaten sind ausgeschieden,
nachdem sie an unserer Universitat oder an anderen wissenschaftlichen Einrichtungen eine
Anstellung fanden bzw. ein anderes Stipendium erhielten, um ihre wissenschaftlichen Arbei-
ten weiterfihren kénnen.

4.7.2. Graduiertenférderung

Eine wichtige Form zur Férderung des graduierten wissenschaftlichen Nachwuches stellen die
Graduiertenkollegs dar, die entsprechend ihrer Zielstellung einer forschungsorientierten Inte-
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gration von Forschung und Ausbildung dienen. Zwei eingereichte Erstantrage auf Einrichtung
und Forderung von Graduiertenkollegs fanden im DFG-Bewilligungsausschuss keine Zu-
stimmung; auch mussten bzw. miussen die Kollegs ,Umweltanalytik, Schadstoffeliminierung
und Wertstoffrecycling” (nach 6-jahriger Forderung) und ,ldentitatsforschung” (nach 3-
jahriger Forderung) ihre Arbeit einstellen. Die Ursachen hierfir waren u.a. mangelnder trans-
disziplinarer Charakter der Aufgabenstellung und zu geringe Kooperation in Lehre und For-
schung (,integratives Konzept”) der beteiligten Wissenschatftler.

Um so erfreulicher ist es, dass die Fortsetzungsantrage fir die Graduiertenkollegs ,Synthese
und Reaktionsverhalten von Organometallverbindungen und Metallkomplexen® (3. Forderpe-
riode), ,Adaptive physiologisch-biochemische Reaktionen auf 6kologisch relevante Wirkstof-
fe* (2. Forderperiode) und ,Defektstrukturbestimmte physikalische Eigenschaften* (2. For-
derperiode) positiv bewertet wurden.

AuBerdem wird auf dem sozialwissenschaftlichen Gebiet ein Promotionskolleg zu ,biogra-
phischen Risiken und neuen professionellen Herausforderungen“ durch die Hans-Bockler-
Stiftung des DGB geférdert.

Von sehr groRer Bedeutung fir die Entwicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist die
Graduiertenférderung durch das Land Sachsen-Anhalt. Im Rahmen dieser Forderung wird
besonders qualifizierten Absolventen die Méglichkeit gegeben, selbstandig Forschungspro-
jekte unter der fachlichen Betreuung von Professorinnen und Professoren der Martin-Luther-
Universitat zu bearbeiten und mit den erarbeiteten Ergebnissen eine Dissertation anzufertigen.
Insgesamt wurden etwa 2,3 Mio. DM pro Jahr fir die Graduiertenforderung aufgewendet. Im
Berichtszeitraum konnten durch die Vergabekommission der Universitat 138 Stipendien ge-
wahrt werden (vgl. Teil 2, S. 12).

Fur die Attraktivitat der Universitat als Ausbildungsstétte und als Anreiz, eine wissenschatftli-
che Karriere anzustreben, ist die Graduiertenférderung daher unverzichtbar und mufd unbe-
dingt trotz der Sparzwange auf einem gleichen Niveau fortgesetzt werden.

4.7.3. Wiedereinstiegsstipendien fur Frauen

Eine weitere MalBhahme des Landes Sachsen-Anhalt zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses, ebenfalls aus dem HSP 3 finanziert, galt ausschlie3lich der Forderung von
promovierten Wissenschaftlerinnen, die eine Habilitation anstreben, aber ihre wissenschatftli-
che Arbeit aus frauenbiographischen Grinden oder aus Griinden des Strukturwandels an den
Hochschulen unterbrechen muf3ten (vgl. Teil 2, S. 11). Im Berichtszeitraum wurden durch die
Landesvergabekommission keine neuen Stipendien mehr ausgereicht.

Die Wiedereinstiegsstipendien fur Frauen haben einen wesentlichen Beitrag geleistet, um be-
gabten Wissenschaftlerinnen die Fortsetzung ihrer wissenschatftlichen Arbeit zu ermdglichen.
Eine Stipendiatin des Wiedereinstiegsprogramms hat ihr Habilitationsverfahren abgeschlos-
sen. Die meisten der anderen Wissenschaftlerinnen, die das Wiedereinstiegsstipendium nicht
mehr in Anspruch nehmen, fanden eine Anstellung an unserer oder einer anderen Universitét
bzw. in der Industrie. Einige Kandidatinnen allerdings, deren Forderungszeit abgelaufen ist,
fanden noch keine Anstellung und bemuhen sich derzeit um andere Forderungsmaoglichkeiten
fur ihre Forschungsarbeiten.
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5. Internationale Zusammenarbeit
5.1. Partnerschaften mit auslandischen Hochschulen

Besondere Bedeutung wurde wiederum der Pflege internationaler Beziehungen beigemessen,

da gerade die Forschungszusammenarbeit auf dieser Ebene einen wichtigen Aspekt im Rah-

men der fortschreitenden Globalisierung darstellt.

Im Berichtszeitraum wurden Partnerschaftsvertrage mit der Sophia-Universitat Tokio und der

Universitat Damaskus abgeschlossen, so dass die Martin-Luther-Universitat zum gegenwarti-

gen Zeitpunkt 23 Universitatsvertrage mit auslandischen Einrichtungen hat. Die Landwirt-

schaftliche Fakultat unterzeichnete im Beisein des Rektors der Universidad National Agraria

Managua (Nikaragua) ein ,Letter of Intent* zur wissenschaftlichen Zusammenarbeit mit die-

ser Universitat.

Des weiteren wurden eine Reihe von Fakultats-/Fachbereichsvereinbarungen neu abgeschlos-

sen bzw. aktualisiert (vgl. Teil 2, S. 60):

- Menoufiya Universitat, Menoufiya (Agypten) — Landwirtschaftliche Fakultat

- Litauische Veterindrmedizinische Akademie Kaunas (Litauen) — Landwirtschaftliche Fa-
kultat

- Universitat Radom (Polen) — FB Ingenieurwissenschaften

- Universitat Ljubljana (Slowenien) — Landwirtschaftliche Fakultat

- Universitat Aleppo (Syrien) — Landwirtschaftliche Fakultat

- University of New Mexico, Albuquerque, NM (USA) — FB Sprach- und Literaturwissen-
schaften.

Aulerdem weilten Vertreter von Universitatsleitungen von Partnerhochschulen zu informel-
len Gesprachen an der Martin-Luther-Universitéat, so z.B. von der Universitat Voronezh
(RuRland), der Universitat fur Okonomie und Finanzen St. Petersburg (RuRland) und der
Wirtschaftsuniversitat Bratislava (Slowakei).

5.2. Studierendenaustauschprogramme

Auch die Studierenden- und Dozentenaustauschprogramme spielen seit einigen Jahren eine
immer wichtigere Rolle. Im Bereich der EU-Programme konnte seit der Einfihrung des
SOCRATES-Programms die Anzahl der bilateral mit Universitaten aus den anderen Unions-
landern und seit 1999 auch mit denen der Beitrittslander entscheidend gesteigert werden.
Hatte die Martin-Luther-Universitat 1997 insgesamt 58 Vertradge abgeschlossen, so waren es
zu Beginn des Programmaustauschjahres 1999/2000 bereits 97 Partnerschaften. Mit 20 Aus-
tauschvertrdgen nimmt Frankreich den Spitzenplatz ein, gefolgt von Grol3britannien und Spa-
nien; innerhalb der Martin-Luther-Universitat wird das Angebot vor allem vom Fachbereich
Sprach- und Literaturwissenschaften, von der Juristischen und von der Medizinischen Fakul-
tat getragen. Zunehmend weitet sich die Anzahl der Vertragsabschlisse mit den zu dem Pro-
gramm neu hinzugekommenen Universitaten Mittel- und Osteuropas aus. Erfreulicherweise
konnte Uber diese Vertrage hinaus der Austausch u.a. mit der Senshu-Universitat in Japan
Uber ein DAAD-Programm gefordert werden. Erstmals wurden drei Hallenser Studierende
hieraus gefordert; Vergleichbares gilt fur einen USA-Aufenthalt von vier (1998/99) bzw.
sechs (1999/2000) Studierenderenden der Wirtschaftswissenschaften.
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5.3. Auslandische Studierende

Die Anzahl der auslandischen Studierenden an der Martin-Luther-Universitat hat sich in den
letzten beiden Jahren in beachtlichem MalR3e erhoht.

Fur das Studienkolleg als der unmittelbar ein Universitatsstudium fur Auslander durch deut-
sche Sprach- wie differenzierte Fachkurse (sogenannte M-, T-, und GS-Kurse zur Vorberei-
tung auf die DSH-Prufung) vorbereitende Instanz a3t sich im Berichtszeitraum eine Steige-
rung der Nachfrage von 152 auslandischen Studierenden im WS 1997/98 auf 182 im SS 1999
erkennen. Studierende aus insgesamt 59 Nationen waren hier im Berichtszeitraum am Stu-
dienkolleg der Martin-Luther-Universitat vertreten.

Die Anzahl der auslandische Studierenden im Universitatsstudium, d.h. nach abgeschlossener
Sprachzulassungsprifung, zeigt eine noch grol3ere Vielfalt. Hier ist an der Martin-Luther-
Universitat im Zeitraum zwischen WS 1997/98 und WS 1999/2000 eine Steigerung von 708
auf 825 auslandische Studierende zu verzeichnen. Diese kamen aus insgesamt 110 Nationen,
wobei der Schwerpunkt in Osteuropa (238) und Afrika (198) lag. Die meisten Auslander stu-
dieren, wie bereits vor zwei Jahren, am Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaften
(134), an der Medizinischen (95) und an der Landwirtschaftlichen Fakultat (70). Uberpropor-
tional zugenommen hat die Anzahl der eingeschriebenen auslandischen Promovenden (jetzt
153). Eine enge Zusammenarbeit zwischen den entsprechenden Instanzen der Martin-Luther-
Universitdt — vom Immatrikulationsbiro Gber das Akademische Auslandsamt, vom Studien-
kolleg Uber das Studentenwerk einschlief3lich seines Vereins zur Unterstutzung auslandischer
Studierender, vom Prorektorat fur Studium und Lehre Uber den Auslanderbeauftragten des
Senats, der stets als Vermittler zu anderen Verwaltungsinstanzen zur Verfligung stand —
konnte eine Kette von Ansprechpartnern gebildet werden, bei denen auslandische Studierende
ein offenes Ohr fir ihre Anliegen und Probleme fanden.

5.4. Gastwissenschaftler

Fir die Pflege internationaler Beziehungen standen wiederum Haushaltsmittel zur Verfligung,
die von der Forschungskommission des Akademischen Senats zur Bezuschussung von For-
schungsaufenthalten auslandischer Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftlern an der Martin-
Luther-Universitat vergeben wurden. Von den ausgesprochenen Bewilligungen entfielen ca.
70% auf die Unterstitzung von Aufenthalten von Wissenschaftlern aus mittel- und osteuro-
paischen Staaten. In geringem Umfang konnte mit diesen Mitteln auch die Teilnahme von
Nachwuchswissenschaftlern der Martin-Luther-Universitat an internationalen Tagungen un-
terstitzt werden. Ebenfalls wurden kleinere wissenschatftliche Symposien und Tagungen in
Halle sowie Studentenpraktika an auslandischen Universitaten und Forschungseinrichtungen
gefordert.

Im Berichtszeitraum wurde die ,Vergaberichtlinie fir die Gewahrung von Zuwendungen aus
der Titelgruppe 77 ,Pflege internationaler Beziehungen* einer Novellierung unterzogen. Neu
aufgenommen wurden in Anpassung an den DAAD Kooperationen mit Entwicklungslandern
(Sudpartnerschaften) sowie die Bezuschussung von Tagungsteilnahmen.

6. Klinikum
Am 01.01.1997 trat das Gesetz zur Entwicklung der Medizinischen Fakultat in Kraft. Beab-

sichtigt ist mit diesem Gesetz, das Klinikum als organisatorisch, verwaltungsmafRig und fi-
nanzwirtschaftlich verselbstandigten Teil der Medizinischen Fakultat zu fihren. Dazu werden
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ihm Kompetenzen Ubertragen, die eine an betriebswirtschaftlichen Anforderungen orientierte
Wirtschaftsfiihrung erméglichen.

6.1. Leistungen der Krankenversorgung

Insgesamt sind die medizinischen Leistungen des Universitatsklinikums im Jahr 1999 nicht
gewachsen. Im Pflegesatzzeitraum 1999 wurden die Vertragsverhandlungen wesentlich durch
das Gesetz zur Starkung der Solidaritat in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-SolG)
bestimmt, das heil3t es war ein Gesetz zur Begrenzung der Erlose durch Definition einer
Obergrenze, die malRgeblich durch eine Steigerungsrate nach Artikel 18 des GKV/SolG defi-
niert wurde.

Den neuen Bundeslandern wurde durch die erwadhnte Anbindung der Krankenhausausgaben
an die Einnahmen der Krankenkassen sogar eine pauschale Absenkung von minus 0,48 % des
Budgets zugemutet. Bei einer BAT-Steigerungsrate von 3,1 % und gleichzeitiger Anpassung
des Tarifes Ost an West bedeutete dies eine nicht gedeckte 4 %ige Erhdhung der Personalko-
sten.

Nach der Auseinandersetzung vor der Schiedsstelle im Jahr 1998 waren die Budgetverhand-
lungen im Jahr 1999 von einem konstruktiven Verhandlungsklima gepragt. Budgetkirzungen
wegen der 3. Herzklinik in Sachsen-Anhalt waren nicht mehr das Thema. Zusétzlich konnte
im Jahr 1999 die Verglitung von drei allogenen Stammzelltransplantationen bei Kindern
durch ein Zusammenwirken mit dem Kultusministerium und den Kassenvertretern erreicht
werden.

6.2.  Verwaltungsrat

Auf der Grundlage des Medizingesetzes konstituierte sich im Mai 1997 der Verwaltungsrat.
In der konstituierenden Sitzung wurde der Rektor, Prof. Dr. Reinhard Kreckel, zum Vorsit-
zenden dieses Gremiums gewahlt. Unter seiner Leitung fanden insgesamt 10 Sitzungen statt,
von denen 5 in der Legislaturperiode 1998-2000 fielen.

Wesentliche Entscheidungen des Verwaltungsrates bezogen sich auf folgende Gegenstande:

- Haushaltsplane 1999 und 2000

- Entgegennahme der Geschéftsberichte 1998 und 1999

- Feststellung der Jahresabschliisse 1998 und 1999

- Geschéftsbesorgungsvertrag zwischen der Martin-Luther-Universitat und dem Klinikum
- Anderungen zur Satzung des Klinikums.

In jeder Sitzung berichteten die Mitglieder des Klinikumsvorstandes regelmafig zur Wirt-
schaftslage und zum aktuellen Baugeschehen im Zusammenhang mit dem Klinikumsneubau.
DarUber hinaus wurden die Verwaltungsratsmitglieder aktuell Gber das Berufungsgeschehen
und die Entwicklungen in Forschung und Lehre der Medizinischen Fakultat informiert. Nach
den Vorgaben des Gesetzes zur Entwicklung der medizinischen Fachbereiche ist durch die
Landesregierung auf der Grundlage einer externen Evaluierung festzustellen, ob die Zielvor-
gaben des Gesetze erreicht werden konnten und das Klinikum weiter als Landesbetrieb nach
8 26 Landeshaushaltsordnung bestehen oder in eine andere Rechtsform tberfihrt werden soll.
Das entsprechende Gutachten wurde von Herrn Prof. Dr. Theis vorgelegt. Die Universitat
(Medizinische Fakultat; Klinikumsvorstand und Senat) bzw. die Mitglieder des Verwaltungs-
rates sind nun aufgefordert, dazu Stellung zu nehmen.
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6.3. KlinikumsausschuflR

In den Berichtszeitraum fallt die Wahl des Klinikumsausschusses am 19.05.1999. Der neu
gewahlte Ausschull knupfte an die Arbeit der vorhergehenden Wahlperiode an und verfolgte
eine Kontinuitat bei der Erfullung seiner Aufgaben. Diese waren vor allem auf die gesetzlich
zugewiesene Funktion als ein den Klinikumsvorstand beratendes Organ des Klinikums ausge-
richtet. Dabei kam die Kompetenz der Vertreter der einzelnen Mitgliedsgruppen des Univer-
sitatsklinikums zur Geltung. Dartiber hinaus wurde auch das Ziel, verfolgt, die Tatigkeit und
die Beschlusse des Klinikumsvorstandes fiur die Angehdrigen des Klinikums transparent zu
machen. Der Sprecher des Klinikumsausschusses, Prof. Dr. Ropke, oder seine Stellvertreter,
Prof. Dr. Waurick bzw. Prof. Dr. Duncker, nahmen regelmafiig an den Sitzungen des Kilini-
kumsvorstandes beratend teil, solange dort die fir den Klinikumsausschul3 relevanten Themen
beraten oder beschlossen wurden.

In Sitzungen des Klinikkumsausschusses, die in Abstédnden von ein bis zwei Monaten stattfan-
den, wurden insbesondere Themen beraten, die fir die Krankenversorgung, die wirtschaftli-
che Betriebsfuhrung und die weitere Entwicklung des Klinikums von Bedeutung sind. Dazu
wurden auch kompetente Gaste geladen.

Fur die JahresabschluRberichte sowie fir die Entwirfe der Wirtschaftsplane wurden Stellung-
nahmen erarbeitet und mit dem Klinikumsvorstand beraten. Ebenso ist jede vom Klinikums-
vorstand zugeleitete Satzungsanderung des Klinikums und jede neue Klinikumsordnung zu
verschiedenen Bereichen mit einem Beschlul3 versehen worden. Kontinuierlich wurden die
Bauvorhaben im Klinikum verfolgt. Kritische Hinweise des Ausschusses wurden im Klini-
kumsvorstand stets beachtet und in seine Beschlisse einbezogen. Auf Empfehlung des Kilini-
kumsausschusses bildete der Klinikumsvorstand zur Unterstitzung der Koordination der
Baumaflnahmen und zur Abstimmung mit den Nutzern ein zentrales Nutzerteam.

Einen breiten Raum in der Arbeit des Klinikumsausschusses nahm die Evaluierung der Errei-

chung der Ziele des Gesetzes zur Entwicklung der medizinischen Fachbereiche (Medizinent-

wicklungsgesetz) des Landes Sachsen-Anhalt vom 06. Méarz 1997 sowie die Auseinanderset-
zung mit dem in diesem Zusammenhang erstellten Gutachten von Prof. Theis ein. Mitglieder

des Ausschusses beteiligten sich aktiv an den Diskussionen im Rahmen des Workshop zur
Evaluierung dieses Gesetzes am 19.11.1999 in den Franckeschen Stiftungen.

Im Ergebnis dieser Einschatzungen wurde dem Klinikumsausschul3 eine positive Bilanz fur
seine Tatigkeit in dem ihm gesetzlich gesteckten Rahmen bescheinigt.

7. Haushalt und Personal

7.1. Haushalt Hochschulbereich

Der Struktur- und Finanzkommission obliegt die Aufstellung des Haushaltsplanvorentwurf der
Universitat fur die Landesregierung gemafd Paragraph 116(4) HG LSA fur den Senat und die
leistungsorientierte Verteilung der Finanz- und Personalmittel.

Die systematische Unterfinanzierung des gesamten Hochschulbereiches beeintrachtigt Lehre

und Forschung in zunehmendem MalfRe. In den Experimentalwissenschaften sind die fur Neu-
berufungen erforderlichen Ausstattungen kaum noch realisierbar, die Kosten fiir die notwen-
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dige Instandhaltung und Erneuerung von Geraten und Anlagen wie fir wissenschaftliche
Zeitschriften sind nicht mehr abzudecken.

Die den Fachbereichen/Fakultaten zur Verfiigung stehenden Mittel sind 2000 im Vergleich zu
1999 um ca. 2 Mio. DM in der Titelgruppe 71 reduziert worden. Die Mittel der Titelgruppe 69
(Gastprofessoren und Wissenschatftliche/Studentische Hilfskréfte) blieben konstant bei 2,2 Mio
DM (vgl. Teil 2, S. 67).

Daher muf3te der Vergabeschlissel fur Mittel der Titelguppe 71 auf Basis eines Gruppen-
modells neu gestaltet werden, um die Arbeitsfahigkeit in den experimentellen Studiengangen
aufrechtzuerhalten. Zur Aufteilung der Mittel der TGr. 71 (ohne Exkursionen, ohne Aus- und
Fortbildung) wurden folgende Gruppen gebildet:

Gruppe 1. Theologische Fakultat, Philosophische Fakultat, Juristische Fakultat,
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (ohne Wirtschaftsinformatik)

Gruppe 2: Wirtschaftsinformatik, FB Mathematik/Informatik, Institut fir Sportwissenschatft,
Institut fir Psychologie, Institut fir Sprechwissenschaften, Lehrgebiet Medien- und Kommu-
nikationswissenschaften

Gruppe 3: Mathematisch-Naturwissenschaftlich-Technische Fakultat, Landwirtschaftliche
Fakultat

Die Aufteilung der flr die FB/Fakultaten vorgesehen Mittel erfolgte nach folgendem Schlissel:
- Gruppe 1: 26,5%

- Gruppe 2: 8,5%

- Gruppe 3: 65%

Innerhalb der Gruppen wurden folgende Aufteilungen vorgenommen

Grundausstattung: 40% des Gruppenbetrages nach C-Stellen und gewichteten Wissenschatft-
lerstellen (Wichtungsfaktor 0,5)

Lehre: 45% des Gruppenbetrages nach Studenteneinheiten unter Bertcksichtigung des Lehr-
exportes (Ermittlung nach bisherigem Modell, s.0.)

Forschung: 15% des gesamten Restbetrages nach Anteil an Drittmitteln (Jahresabschluf3daten
gemal Dezernat 4) fur alle Einrichtungen der Universitat.

Fur Berufungsverhandlungen wurden 1998 - 2000 jeweils eine zentrale Reserve von jeweils
ca.2 Mio DM aus den Mitteln fir Lehre und Forschung gebildet .Die Vergabe dieser Mittel
oblag dem Kanzler gemeinsam mit dem Prorektor fir Strukturentwicklung und Finanzen
koordiniert mit einem Beitrag der betreffenden Fachbereiche und Fakultdaten im Rahmen der
Berufungsverhandlungen.

Mit der Verteilung der Mittel fur Gerate beschéaftigte sich als Unterkommission der
Haushaltskommission die Geratekommission. Die Geratekommission hat eine Prioritatenliste
aufgestellt, in der die jahrlich zur Verfigung stehenden Mittel fir Gerate der Preisgruppe
10.000 - 150.000 DM nach Schwerpunkten den Einrichtungen der Universitat zugewiesen sind.
Auch fir Gerate des Hochschulbauférderungsgesetzes (HBFG), d.h. Einzelgerate im
Anschaffungspreis > 150.000 DM wird eine Prioritatenliste erstellt, die der Bereitstellung des
Landesanteils an den Beschaffungskosten zugrunde gelegt wird.

Die Mittel fur Geréte entwickelten sich wie folgt:

1998: 3,7 Mio.DM (davon 1,2 Mio.DM fur Berufungen)
1999: 2,5 Mio.DM (davon keine Mittel fir Berufungen)
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2000: 1,05 Mio.DM (davon keine Mittel fur Berufungen), erganzt um 3 Mio DM aus EFRE-
Mitteln

Im Haushaltsjahr 2000 sollen erstmalig Mittel des EU-Fonds fir Regionale Entwicklung fur die
Finanzierung der Grol3gerdte herangezogen werden. Voraussetzung ist ein Bezug zur Wirt-
schaftsférderung in der Region.

Mit dem Versuch, die Telefon- und Postgebihren zu budgetieren, wird auf einen kiunftigen
Globalhaushalt zugearbeitet, in dem die Einrichtungen der Universitat Gber den Einsatz ihrer
Mittel fur Lehre und Forschung entsprechend der Besonderheiten des jeweiligen Lehr- und For-
schungsgebietes befinden koénnen. Durch die Kirzung der zentralen Mittel fir
Kommunikationsgebihren im Haushaltsjahr 2000 missen die FB/Fakultaten ihren Bedarf aus
Mitteln for Lehre und Forschung erganzen, um - lronie des Medienzeitalters - die
Kommunikation nach auf3en aufrechterhalten zu kénnen.

Es wurde ein Sonderfonds fir Frauenférderung eingerichtet. Diese Mittel wurden dafur
eingesetzt, um Frauen eine Teilnahme an internationalen Tagungen zu ermdglichen, an denen
sie ihre Forschungsergebnisse vorstellen kdnnen. Ferner werden aus diesen Mitteln die
Zuschisse fur Wiedereinstiegsstipendien erhoht.

Der Innovationsfonds wurde fir den Ausbau der Forschungsschwerpunkte der Universitat

eingesetzt. Die Mittel des Strukturfonds wurde an die Bereiche vergeben, denen durch

Umzlge, grol3e Reparaturen oder Havarien Kosten entstanden sind, die aus eigenen Mitteln
nicht getragen werden konnten. Im Haushaltsjahr 2000 werden aul3erdem die Berufungsmittel
aus dem Strukturfonds erganzt.

Die Mittel des Diebstahlsfonds, der gerade im letzten Jahr durch zahlreiche

Computerdiebstahle stark beansprucht war, wurden verbraucht. Insgesamt wurde in der
vergangenen Wahlperiode ca. 200.000 DM als Zuschuf3 fir die Wiederbeschaffung
gestohlener Gerate bereitgestellt.

7.2. Haushalt Medizinische Fakultat/Universitatsklinikum

Konsequenzen durch das Auslaufen des Verstetigungszeitraumes und Reduzierung des Lan-
deszuschusses im Erfolgsplan betreffen in erster Linie die Personalstruktur der Fakultat. Hier
ist der Personalabbau entsprechend der Reduzierung des Landeszuschusses und des notwen-
digen Ausgleichs fiir nicht vom Land gezahlte Tariferh6hung voranzutreiben. Dennoch ist u.

a. auch ein Ergebnis der eigenen Personalbedarfsermittlung, das fur die Lehre und Forschung
ein Mindestpersonalbestand vorgehalten werden muss. Daflr steht das Land in der Verant-
wortung. Die Tarifbindung schreibt der Fakultat und damit dem Land die Finanzierung der
Tarifsteigerung vor.

Neben den Personalaufwendungen muss auch im Sachmittelverbrauch gespart werden. Dazu
soll u. a. das noch zu entwickelnde flexible Raumkonzept dienen. In diesem Bereich arbeitet
die Fakultat daran, Forschungsflachen und Laborflachen gemeinschaftlich zu nutzen und
nicht dauerhaft einzelnen Bereichen zuzuordnen. Hier wird eine leistungsabhéngige Raumzu-
ordnung angestrebt und erarbeitet. Die diesbezlgliche Kostentransparenz soll durch eine
ebenfalls noch in diesem Jahr kalkulierte Raummiete erreicht werden.

Die Reduzierung des Landeszuschusses im Finanzplan gravierende Auswirkungen im Bereich
der stationaren Krankenversorgung. Um der zunehmenden Konkurrenzsituation im regionalen

25



und Uberregionalen Einzugsgebiet standhalten zu kénnen, sind neben havariebedingten Ersat-
zinvestitionen auch Neuinvestitionen notwendig, um den geanderten wissenschaftlich-
technischen Bedingungen gerecht zu werden. Hier entsteht das Problem, dass fehlende Inve-
stitionen einen Rickgang an Patientenzahlen sowie eine Verdnderung der Patientenstruktur
mit sich bringen kann. Diese Leistungsveranderungen haben zwangslaufig ebenfalls Auswir-
kungen auf die Einnahmen der stationaren Krankenversorgung, die nicht durch das Klinikum
als Wirtschaftsbetrieb verursacht sind. Vergleicht man die laut KHG und Artikel 14 GSG
festgeschriebene Verantwortung des Landes und der Trager im investiven Bereich fur Kran-
kenhauser der Grundversorgung oder Regelversorgung mit dem Investitionsvolumen der Uni-
versitatskliniken, so sieht man das Ungleichgewicht auf dem Krankenhausmarkt.

DarlUber hinaus wirden Investitionskirzungen im Bereich der Lehre und Forschung der Fa-
kultat die Grundlage fur die Erfullung der Aufgaben entziehen. Die ,Kunden* der Fakultat
sind die Studenten und Forscher. Diesen ist ein Mindestbestand an Einrichtungsausstattung
und Geraten anzubieten. Diese Grundausstattungen, die z. B. Voraussetzungen fur Einwer-
bung von Drittmitteln aber auch fir eine erfolgreiche Berufungspolitik sind, missen durch
den Finanzplan abgesichert werden. Auch die Bedingungen fur die Studenten muissen sich
dem bundesweiten Vergleich stellen. Darlber hinaus missen heute schon im Rahmen der
anstehenden Berufungs- und Bleibeverhandlungen Investitionszusagen gestreckt oder ganz
versagt werden. Fiur die Fakultat zeichnet sich dadurch nach auf3en kein positives Bild ab
(Haushaltsentwicklung der Medizinischen Fakultéat; vgl. Teil 2, S. 68).

7.3. Hochschulsonderprogramm Il

Die Mittel des Hochschulsonderprogramms |1l wurden entsprechend ihrer Zweckbindung z.B.

fur Evaluation der Lehre, Tutorenprogramme, Verbesserung der Lehre (z.B. 1999 Ausstattung

des physikalischen Grundpraktikums), Forschungsforderung (Finanzierung der Institute der

Leucorea) und Habilitations- und Wiedereinstiegsstipendiaten verwendet. Es konnten z.B.

1999 ca. 400 Tutoren- und Hilfskraftvertrage, ca. 20 Arbeitsplatze fir die Leucorea, Frauen-

forschung und Lehrevaluation sowie 15 Wiedereinstiegs- und 21 Habilitationsstipendien tGber

das HSP lll realisiert werden.

Ferner wurden folgende Projekte unterstitzt:

- Fortsetzung der Projekte innerhalb der Universitat und im Universitatsverbund Halle-
Leipzig-Jena zur ,Verbesserung der Lehre durch Lehrevaluation®

- Unterstitzung der Physik-Combo: Gemeinschaftsprojekt der drei Partneruniversitaten
Halle, Leipzig und Jena

- Unterstitzung eines Promotionskollegs ,Biografische Risiken und neue professionelle
Herausforderungen®

- Unterstlitzung eines gemeinsamen Fortbildungsprojekts mit dem Institut fir Hochschulfor-
schung Wittenberg

Es wurden weitere Mittel fir innovative Forschungsférderung eingestellt:

- Unterstitzung von Forschungsprojekten an Instituten (Wirtschaftswissenschaftliche Fa-
kultat, Landwirtschaftliche Fakultat, FB Biologie, FB Biochemie, FB Ingenieurwissen-
schaften)

- Grundausstattung der Professur Zenk

- Weitere Mittel wurden gemalR Zuweisung als Anschubfinanzierung fir das Zentrum fir
Judische Studien eingesetzt.

- Personelle Unterstiitzung des Orientwissenschaftlichen Zentrums
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- Die Vorlaufuntersuchung von Frau Prof. Dr. Hartmann ,Zum Einfluf3 technischer Bildung
auf die technikbezogene Sach- und Handlungskompetenz von Schilerinnen und Schilern
an allgemeinbildenden Schulen* wurde fortgesetzt.

- Unterstitzung des Projektes ,Brockengarten” (Prof. Dr. Gattermann)

- Unterstitzung der Neueinrichtung der Medienwissenschaften nach erfolgtem Umzug in die
Rudolf- Breitscheid- Stral3e.

7.4. Personalentwicklung Hochschulbereich

Noch dramatischer wirkt sich die Unterfinanzierung auf dem Personalsektor aus: Der Univer-
sitat standen fur das Haushaltsjahr 1999 Personalmittel zur Verfuigung, die lediglich fur die
Bezahlung von ca. 90 % ihrer planmaRigen Haushaltsstellen ausreichen. Wenn zusatzlich be-
dacht wird, dal3 jede zehnte Haushaltsstelle langfristig nicht strukturgerecht besetzt ist und
aulBerdem eine Vielzahl der Zeitstellen von Mitarbeitern mit unbefristeten Vertragen blockiert
werden, so wird erkennbar, daf? nur ca. 75 % der Planstellen qualitativ wirksam werden
konnten.

Die strukturellen Verwerfungen im Personalbereich, bedingt durch die im Jahr 1993 vorge-
nommene Integration der Padagogischen Hochschule Halle-Kéthen und der Technische
Hochschule Leuna-Merseburg, kbnnen von der Universitat nicht allein behoben werden. Noch
immer sind ca. 260 Planstellen dauerhaft nicht strukturgerecht besetzt. Weitere 150 - 170
Stellen waren und sind nicht finanziert und deshalb nicht besetzbar. Andererseits mufite die
Universitat bis zum 01.01.2001 laut Landtagsbeschlul? nochmals 69 Stellen (34 ku- 35 kw-
Stellen) an das Land zuriickgeben. Diese Konstellation fuhrte dazu, dal3 gerade dort, wo die
Universitat am starksten auf Mobilitat und Dynamik angewiesen ist - bei der Besetzung der
turnusgemald freiwerdenden Qualifikationsstellen, die dem wissenschaftlichen Nachwuchs
vorbehalten sind - die Einstellungsmoglichkeiten immer starker eingeengt wurden. Die Folge
war, dal3 die Universitat einer ihrer grundlegenden Aufgaben, der Qualifikation des wissen-
schaftlichen Nachwuchses, nicht mehr angemessen nachkommen kann und der Uberalterung
anheim fallt.

Die Martin-Luther-Universitat hat in den vergangenen 10 Jahren einen beispiellosen Abbau
von 20% ihrer Haushaltsstellen vollzogen. AufRerdem sind Bereiche seit dem Auslaufen des
weitgehend aus Bundesmitteln ermdglichten Hochschulentwicklungsprogramms (HEP) Ende
1995 kontinuierlich unterfinanziert. Trotz dieser erschwerten Bedingungen hat sie unter Be-
weis gestellt, dal3 sie in der Lage ist, ihre Angelegenheiten im Einvernehmen mit dem Kul-
tusministerium weitgehend selbstandig zu regeln und ein hohes wissenschaftliches Niveau zu
erhalten.

Wenn die Universitdt nun in den kommenden Jahren — im Zuge des 80%-
Kabinettsbeschlusses vom Februar 2000 — nochmals 20% ihrer Stellen abgeben muf3 (ca. 500
Stellen), von denen die meisten dauerhaft besetzt sind, so wird sie das nur dann ohne grél3eren
Schaden bewaltigen kdnnen, wenn das Land ihr Hilfestellung gibt.

Am 30.04.2000 gab es an der Universitat 6113 Beschaftigte, davon 4091 Frauen (66,92%).
7.4.1. Drittmittelbeschéaftigte Hochschulbereich

Die Bedeutung der Drittmittel fur die Universitat ist auch an den Zahlen des aus Drittmitteln
finanzierten Personals ablesbar. 1999 standen ca. 28 Mio. DM fur Beschéaftigung Dritter an
der Universitat zur Verfigung. Die Medizinische und Landwirtschaftliche Fakultat sowie die

Fachbereiche Ingenieurwissenschaften und Chemie haben daran den grof3ten Anteil (vgl. Teil
2, S. 56f.).
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Es ist anzumerken, dal3 in der Medizinischen Fakultdt sowie im geistes- und sozialwissen-
schaftlichen Bereich eine Zunahme zu verzeichnen ist.
Es wurden somit jahrlich ca.1800 Arbeitsvertrage abgeschlossen

7.5. Personalentwicklung Medizinische Fakultat/Universitatsklinikum

Die Medizinische Fakultat Halle verfigte im Jahre 1999 uber 2.643 Stellen in der Kranken-
versorgung sowie Uber 818 Stellen in Lehre und Forschung. Im Rahmen der ersten Abfin-
dungsregelung gemalf Richtlinie des Landes Sachsen-Anhalt Uber die Zahlung von Abfindun-
gen an Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer in der Landesverwaltung Sachsen-Anhalt vom
12.08.1997 sind fur das Jahr 1999 107,3 Stellen durch Inanspruchnahme entfallen, so daf3 fur
1999 insgesamt 3.353,7 Stellen verfugbar jedoch nicht finanzierbar waren. Beziiglich der mit
dem Stellenwegfall verbundenen Personalkosten wurde der Medizinischen Fakultat die befri-
stete Inanspruchnahme bis zur Umsetzung des seitens des Landes fur das Klinikum vorgese-
henen Bettenabbaues zugestanden.

Am 31.12.1999 ergibt sich eine Stellenbesetzung von insgesamt 3.212,8 Stellen und im Jah-
resdurchschnitt 1999 von 3208,6 VK-Stellen.

Weiterhin wurden 126 Auszubildende in der Krankenpflege, 30 Auszubildende im Funkti-
onsdienst (Hebammen), 15 Auszubildende im Bereich der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
(Zahnarzthelferinnen, Zahntechnikerinnen), 6 Auszubildende im Pharmazeutisch-kaufmanni-
schen Bereich und 10 Auszubildende im Kaufmannischen/Verwaltungsbereich sowie 3 Aus-
zubildende (Arzthelferinnen) durchschnittlich im Jahre 1999 beschaftigt.

In Verbindung mit dem Ergebnis der ersten Abfindungsregelung und der erwarteten Tarifstei-
gerung von 3 % hatte die Medizinische Fakultat sich zum Ziel gesetzt, die Ist-Personalkosten
1998 als Planungsgrundlage fur den Wirtschaftsplanentwurf des Jahres 2000 mit 244,5 Mio.
DM zugrunde zulegen.

Die Tarifsteigerung 1998 zu 1999 betragt ca. 9,7 Mio. DM brutto und wurde weder landes-
noch kassenseitig budgeterhéhend wirksam. Dem Klinikum der Medizinischen Fakultat ist es
in Fortsetzung der bisherigen Konsolidierungsbemihungen gelungen, tber 61 % dieser Per-
sonalkosten-Gesamtentwicklung 1999 (Tariferhéhung + Budgetsenkung) zu kompensieren.
Das Volumen der Personal-Ist-Kosten fur Lehre und Forschung in 1999 belief sich hierbei auf
70,1 Mio. DM.

Das Ergebnis der ersten Abfindungsregelung brachte fir 1998 nicht die prognostizierten Ko-
stenentlastungen, da die ZielgroRe von 250 VK verfehlt wurde und (nur) 107 VK zum
30.06.1998 realisiert werden konnten. GleichermalRen mufdten ca. 60 VK im Rahmen langfri-
stig geplanter Struktur- und Prozessanpassungen (,Ein-Standort-L6ésung“) mit Einvernehmen
des Finanz-/Kultusministeriums zur befristeten Wiederbesetzung freigegeben werden.

Die zweite Abfindungsrichtlinie des Landes Sachsen-Anhalt vom 04.08.1998 erbrachte einen
Stellenabbau von 28,6 VK, die zum 31.03.1999 wirksam geworden sind.

Im Rahmen der dritten Abfindungsregelung des Landes vom 14.09.1999 liegen der Medizini-
schen Fakultat 26 unterzeichnete Auflésungs-/Abfindungsvertrage vor.

Der im Zuge von Struktur- und Prozefl3optimierungen innerhalb der Medizinischen Fakultat
von derselben eingesetzte Arbeitskreis ,Personalkosten”, der die Personalbemessung aller
Bereiche unter Anwendung eines auf dem Kostenrahmen basierenden Berechnungsmodells
durchfuhrt, hat seine Erstbemessung weitestgehend abgeschlossen.

Im ersten Quartal des Jahres 2000 wurde dem Klinikumsvorstand/Fakultatsrat die Empfeh-
lung des Arbeitskreises Personalkosten zur durchgefuhrten Bemessung je Einrichtung zur
Beratung von Strukturentscheidungen tbergeben.
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Seitens des Personaldezernates sind allen Einrichtungen auf der Grundlage der Personalbe-
messungsergebnisse vorlaufige Personalbudgets fir das Jahr 2000 differenziert, unter ande-
rem nach Krankenversorgung sowie Lehre und Forschung, Gibergeben worden.

Gleichzeitig wird durch ein Berichtswesen, ein monatlicher Vergleich zwischen Budget und
Personal-Ist-Kosten sowie einen Personal-Ist-Kosten-Trend zum Jahresende 2000 dargestellt,
um Steuerungsmalflinahmen bei Budgetiberschreitungen friihestmdglich einleiten zu kénnen.

8.  Bauliche Entwicklungen

8.1. BaumaRnahmen Hochschulbereich

Die Bauausgaben im Berichtszeitraum lagen bei den gefdrderten Baumal3nahmen im Rahmen
des Hochschulbauférdergesetzes weit tUber den entsprechend der Quote der Martin-Luther-
Universitat Halle/Hochschulbereich zugesagten Anteilen. Mit einer Ausgabe von 50,2 Mio
DM 1998 und 57,5 Mio DM 1999 wurde die der Universitat zustehende Quote von 34 Mio
DM pro Haushaltsjahr erheblich Gberschritten. Auch fur das Jahr 2000 ist ein Mittelabfluf3
von 54 Mio DM geplant. Damit konnten im Vergleich zu anderen Hochschulen des Landes
im Baubereich erhebliche Fortschritte gemacht werden.

Im Jahr 1998 wurden die MalRnahmen Sanierung Universitatsring 5, Zentrales Universitatsge-
baude, Sanierung von Seckendorff-Platz 1 fir den FB Mathematik und Informatik sowie der
Neubau Biologicum fir den FB Biologie am Weinbergweg begonnen. Weitere 7 Malinahmen
wurden durch das Staatshochbauamt Halle weitergefiihrt. Das erste Pilotbauvorhaben, Neu-
bau Juridicum, fur die Juristische Fakultat wurde im Sommer 1998 fertiggestellt und konnte
termingerecht zum Wintersemester in Betrieb genommen werden.

Mit dem erfolgreichen Abschlul® dieser BaumalRinahme, die sowohl terminlich als auch ko-
stenmaldig den Vorgaben entsprach, konnte eindrucksvoll dargestellt werden, dal3 die der
Universitdt vom Kultusministerium Ubertragenen Bauherrenaufgaben mit Erfolg wahrge-
nommen wurden. Bei den ebenfalls geforderten Zuwendungsbaumal3nahmen wurde 1998 das
Fridericianum der AulBenstelle Wittenberg fertiggestellt. Der planmafige Ausbau der
Franckeschen Stiftungen wurde mit dem Ausbau Haus 33 fur die Nutzung durch die Martin-
Luther-Universitat fortgesetzt.

Im Laufe des Jahres 1998 konnte mit dem zweiten Pilotbauvorhaben, dem Neubau des Audi-
torium Maximum, am Universitatsplatz begonnen werden. Umfangreiche archaologische
Ausgrabungen waren erforderlich, um zu garantieren, dal3 der Baubeginn im Dezember 1999
gesichert werden konnte. Die Fertigstellung des neuen Horsaalgebaudes ist fir den Monat
Juni 2001 geplant.

Im Jahr 1999 wurde mit den MalRnahmen zur Sanierung der Aula im Hauptgebaude sowie mit
dem Anbau und der Sanierung im Bereich Mensa Harz begonnen. Weitere neun Baumal3-
nahmen konnten fortgefihrt werden.

Am Jahresende 1999 konnten mit der Beendigung der Grundsanierung im Bereich August-
Bebel-StralRe 50 sowie dem Abschlul3 der Arbeiten im Melanchthonianum wichtige Meilen-
steine bei der Sanierung im Bestand erreicht werden.

Im Bereich der ZuwendungsbaumalRnahmen wurden die Hauser 25 und 31 termingerecht
weitergebaut, so dal3 ab April 1999 die sanierten Flachen durch die Theologische Fakultat
genutzt werden kdnnen. Fur den Zeitraum bis Ende April 2000 sowie unter Beachtung der
Prognose fur das gesamte Haushaltsjahr wird der Neubau Biologicum im Juni 2000 in Betrieb
gehen, wahrend die 1998 begonnene Sanierung fur den Fachbereich Mathematik und Infor-
matik im Dezember 2000 fertiggestellt wird.
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Im Rahmen eines Kaufvertrages tibernimmt die Universitat im August 2000 1%788Ifn

im Handelhauskarree fir die Institute Musikpadagogik und Musikwissenschaften.

Als Neubeginne werden Umbau und Sanierung des Gebaudes von Seckendorff-Platz 3 fur den
Fachbereich Geowissenschaften sowie Umbau und Sanierung Muhlweg 15 fir das Zentrum
Orientwissenschaften vorgesehen.

Die Mittel fur die Kleinen Baumafinahmen und fir die Bauunterhaltung wurden entspre-
chend Eckwertebeschlul3 zum Hochschulbau der Universitat zur Bewirtschaftung zugewie-
sen. Im Haushaltsjahr 1998 wurde ein Bauvolumen von 6.1 Mio. DM durch das Staatshoch-
bauamt Halle bzw. durch das Dez. VI realisiert. Dabei waren auch zweckgebundene Malf3-
nahmen im Rahmen der Arbeitsmarktférderung in H6he von 1,5 Mio DM enthalten.

Von den bereitgestellten 5,9 Mio DM Bauunterhaltung wurden vom Dez. VI ca. 3,8 Mio DM

in eigener Verantwortung umgesetzt, wahrend die Gbrigen Mittel durch die Staatshochbau-
amter Halle und Merseburg an den verschiedenen Standorten realisiert wurden.

1999 wurden bei einer Mittelzuweisung von 4,9 Mio DM bei den Kleinen Baumal3nahmen
insgesamt neun MalRnahmen vorbereitet und durchgefihrt, von denen sieben MalRnahmen
fertiggestellt wurden. Wiederum wurden drei Mal3nahmen mit den Mitteln der Arbeitsmarkt-
forderung verzahnt. Von den 6,2 Mio DM im Bereich des Bauunterhaltes wurden im Rahmen
der Bauunterhaltung 4.6 Mio DM durch das Dezernat VI der Universitat umgesetzt, wahrend
die Ubrigen Mittel den Staatshochbauamtern Halle und Merseburg zugewiesen wurden, um
MaRnahmen in den entsprechenden Liegenschaften der Universitit zu realisieren. Ahnliche
Mittelansatze bestehen fur das laufende Haushaltsjahr, wobei sich der MittelabfluR zum
30.04.00 wie folgt gestaltet:

Insgesamt flossen bei Grol3en Baumafnahmen einschliellich Pilotbauvorhaben ca. 9 Mio DM
ab, wahrend bei Kleinen Baumal3nahmen und Bauunterhalt jeweils 1 Mio DM Mittelabfluf3 zu
verzeichnen ist. Damit liegen die Mittelabflisse im normalen Bereich, so dal3 auch in diesem
Haushaltsjahr mit einer vollstdndigen Verausgabung der Mittel zu rechnen ist.

8.2. BaumalRnahmen Medizinische Fakultat/Universitatsklinikum

Die bauseitige Fertigstellung des ersten Bauabschnittes der Neubaumaflinahme Klinikum
Kroéllwitz ist mit Ende 2001 datiert. Hierzu gehoren die Bauteile | bis IV. Mitte 2002 werden
die Lehr- und Forschungsbereiche, die in den Bauteilen V und VI untergebracht sind, eben-
falls fertig gestellt. Die Sanierung des Bettenhauses | wird Ende 2001 abgeschlossen sein.
Damit werden die Voraussetzungen geschaffen, dafd die Universitatsklinik und Poliklinik fur
Gynékologie, Universitatsklinik und Poliklinik fir Mund-, Kiefer- und Plastische Gesicht-
schirurgie, die Universitatsklinik und Poliklinik fir Augenheilkunde und die Universitatskli-

nik und Poliklinik fur Urologie in den Klinikumsbereich Krollwitz verlagert werden kdnnen.

Ob die Universitatsklinik und Poliklinik fur HNO-Heilkunde, Kopf- und Halschirurgie und

die Universitatsklinik und Poliklinik fur Neurochirurgie bereits zu diesem Zeitpunkt verlagert
werden kdnnen, ist zu priufen, da sich die stationaren Bereiche dieser Einrichtungen zukiinftig
im noch nicht sanierten Il. Bettenhaus befinden. Eine Umsiedelung der Universitatsklinik und
Poliklinik far Orthopadie erfolgt erst mit der Fertigstellung des Bauteiles X, voraussichtlich
im Jahre 2004.

Um die wesentlichen Baumalinahmen weiter voranzutreiben ist es erforderlich, daf? ein Kon-
zept zur Nachnutzung der freigerdumten Bausubstanz Magdeburger StralRe abschlie3end im
Jahr 2001 festgelegt wird. Hierzu wurde eine vom Klinikumsvorstand und Fakultatsrat ge-
meinsam beauftragte Kommission gebildet.
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9.  Offentlichkeitsarbeit
9.1. Tage der Forschung/Messen

Entsprechend den Intentionen der deutschen Wissenschaftsorganisationen, der Bevolkerung,
insbesondere Schiilern, sowie Gasten einen Einblick in die Forschungstétigkeit der Universi-
tat und der benachbarten aul3eruniversitaren Wissenschaftseinrichtungen zu geben, um sie fur
die Forschung und deren Ergebnisse zu sensibilisieren, veranstaltet die Martin-Luther-
Universitat gemeinsam mit den in Halle ansassigen Forschungseinrichtungen in Zusammen-
arbeit mit der Stadtverwaltung seit 1998 die Tage der Forschung auf dem Marktplatz. Neben
ihren primaren Aufgaben Forschung und Lehre prasentiert sich die Martin-Luther-Universitat
dabei auch als geistig-kulturelles Zentrum der Region. Wahrend die Tage der Forschung seit
1994 primar speziell auf die Prasentation von Forschungsergebnissen ausgerichtet waren,
wird der diesjahrige Tag unter dem Leitthema ,Studieren und Forschen in Halle* stehen.

Zur Prasentation ihrer Forschungsergebnisse nahmen Wissenschaftler der Martin-Luther-
Universitat im Berichtszeitraum an verschiedenen nationalen und internationalen sowie re-
gionalen Messen [1998: 8 x (15 Exponate), 1999: 10 x (23 Exponate), 2000: 9 x (21 Expona-
te)] teil, zu nennen wéaren beispielsweise die Hannover Messe Industrie, die CeBIT und die
ACHEMA.

9.2. Corporate Design

Das im Marz 1998 vom Akademischen Senat beschlossene Corporate Design der Universitat
liegt seit Anfang 1999 als Broschure vor. Sie dient als Gestaltungsrichtlinie fur die wichtig-
sten visuellen Elemente, mit denen sich die Universitat in der Offentlichkeit prasentiert. Im
Printbereich (Briefkdpfe, Visitenkarten, Plakate etc.) gelingt es zunehmend, der Universitéat
ein homogenes Erscheinungsbild zu geben und damit ihre institutionelle Einheit zu unterstrei-
chen. Inzwischen konnten beispielsweise fur nahezu alle Fakultaten und Fachbereiche Falt-
blatter zur Studienwerbung im neuen Design gedruckt werden. Das Corporate Design der
Martin-Luther-Universitat wurde im Rahmen des Symposiums ‘Reformuniversitaten - Lei-
stungsfahigkeit durch Eigenverantwortung’, vom Stifterverband fiir die Deutsche Wissen-
schaft und der Volkswagenstiftung im Oktober 1999 fur die Prasentation ausgewéhlt. Das
Corporate-Design-Projekt und die Herstellung der Faltblatter zur Studienwerbung wurde von
der Vereinigung der Freunde und Forderer der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
e.V. (VFF) unterstitzt.

9.3. Universitatszeitung und Wissenschaftsjournal

Fest etabliert im Universitatsalltag haben sich die achtmal im Jahr erscheinende Universitats-
zeitung und das viermal jahrliche erscheinende Wissenschaftsjournal. Mittlerweile liegt das
Seitenlayout einschliel3lich der Scans und der Bildbearbeitung vollstandig in Handen der Re-
daktion. Die Auflage betragt jeweils 5.000 Exemplare. Das Wissenschaftsjournal erscheint
mit der freundlichen Unterstitzung der VFF.

9.4. Pressearbeit
Die Pressestelle gibt im Jahr rund 470 Pressemitteilungen heraus und informiert damit konti-

nuierlich die Offentlichkeit iber die Belange der Universitat. Die Pressemitteilungen gliedern
sich in Veranstaltungsmeldungen, kleinere Meldungen und umfangreiche Forschungsmeldun-
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gen. Dies schlagt sich in einer dichter werdenden Berichterstattung in den lokalen und tberre-
gionalen Medien positiv nieder. Das besondere Augenmerk gilt den Forschungsmeldungen
fur die Internetdatenbank des Informationsdienstes Wissenschaft (idw), die bei den Redaktio-
nen der Uberregionalen Medien gro3es Ansehen geniel3t. Die Pressestelle entwickelt sich
mehr und mehr von einer Informationstransferstelle hin zu einer aktiv recherchierenden Ab-
teilung. Auf diese Weise wird es kinftig noch besser gelingen, die interessanten Entwicklun-
gen in Wissenschaft und Forschung an der Martin-Luther-Universitat fur die Offentlichkeit
zuganglich zu machen. Zu den laufenden Téatigkeiten der Pressestelle zahlen dartber hinaus
unter anderem die Zusammenstellung des Pressespiegels, die Bearbeitung von Expertenanfra-
gen, die Organisation von Pressekonferenzen das Verfassen redaktioneller Beitrage fur Infor-
mations- und Imagebroschiren aller Art.

9.5. Veranstaltungsorganisation

Seit Marz 1999 bietet die Abteilung Offentlichkeitsarbeit einen stark verbesserten und ausge-
weiteten Service im Bereich Veranstaltungsorganisation an. Ziel ist es, das Organisations-
Know-How an einer Stelle zu bundeln, kontinuierlich zu aktualisieren und die Veranstalter in
administrativen Angelegenheiten kompetent zu beraten.

9.6. Internet

Am 28. November 1998 ging der Uberarbeitete Internetauftritt der Universitét online. Die neu
entwickelte grafische Gestaltung lehnt sich an das Corporate Design an. Das Internet verhalt
sich allerdings recht sperrig gegeniber allen Homogenisierungsbemihungen. Die Versuche,
die einzelnen Seiten zumindest mit einigen wiedererkennbaren Grundelementen zu versehen,
sind deshalb noch nicht ganz so weit fortgeschritten, wie dies winschenswert ware. Dennoch
mufR es weiterhin ein Ziel der Offentlichkeitsarbeit sein, die Universitat auch im Internet als
integrierte Institution darzustellen.

9.7. Ausblicke

Von der Martin-Luther-Universitat wird kinftig noch mehr als bisher ein professionelles und
konzertiertes Auftreten in der Offentlichkeit erwartet. Hierfiir wurden in den vergangenen
Jahren einige organisatorische und technische Voraussetzungen geschaffen. Die gestiegenen
Anforderungen bei gleichzeitiger Knappheit der Ressourcen erfordert jedoch noch weiterge-
hende, umfassendere konzeptionelle Anstrengungen. Gemeinsam mit der Professur fir Mar-
keting und Handel an der Wirtschaftswissenschatftlichen Fakultat soll deshalb ein integriertes
Marketingkonzept entwickelt werden. Auf der Grundlage dieser Uberlegungen lieBen sich
dann die zahlreichen einzelnen MaRnahmen und Aktivitaten der gesamten Offentlichkeitsar-
beit der Universitat sinnvoll bindeln und bewerten.

Der Internetauftritt der Zentralen Universitatsverwaltung wird, dort wo dies sinnvoll ist,
schrittweise auf datenbankgestitzte, dynamische Webseiten umgestellt. Die Nutzerfreund-
lichkeit und das Content-Management der Seiten wird sich dadurch erheblich verbessern.

Die Kontaktpflege zu Absolventen und ehemaligen Mitgliedern der Universitat soll in nach-
ster Zeit durch den zigigen Aufbau einer Alumni-Organisation weiter intensiviert werden.
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10. Ehrungen und Auszeichnungen

Folgende Ehrungen und Auszeichnungen wurden Mitgliedern der Universitat zuteil:

Ju

ristische Fakultat

Wahl zum Ordentlichen Mitglied der Sachsischen Akademie der

Wissenschaften zu Leipzig
Prof. Dr. Heiner Liick

Wahl zum Mitglied der Historischen Kommission fur Sachsen-Anhalt

Prof. Dr. Heiner Lick

Auszeichnung mit dem Konrad-Hellweg-Preis
Prof. Dr. Heinrich de Wall

Honorarprofessur am King’s College in London
Prof. Dr. Dr. Stefan Grundmann

Lu

ther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat

Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Eva Dreyer
Christine Sanger
Uta Hildebrandt
Burkhard Hildebrandt
Uwe Thumann
Thorsten Franz
Stephan Heinze
Ulrich Anke
Thomas Klaus
Matthias Kruger
Steffen Jung
Doreen Zahnert
Claudia Danker
Felix Ekardt

Bernd Rudolph
Lukas Frank Fléther

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Lu

ther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat

Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr

. Stefan Dierkes

. Manfred Jager

. Joachim Wilde

. Stephanie Hanrath
. Kirsten Baumann

. Jaqueline Rothfels

1998

1998

1998

1999
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Medizinische Fakultéat

,Cosslet-Award” der American Microscopy and Microanalysis Society 1998
U.S.A.

Prof. Dr. Maria F. Gallitelli

Verdienstkreuz am Bande des Verdienstordens der BRD
Dr. Ursula Franke

1. Posterpreis der Tagung des Deutschen Kollegiums fir Psychosomatische
Medizin

Frau Uhlemann

Frau U. Bandemer-Greulich

Frau J. Muller-Pfeil

Frau U. Walliser

Frau Prof. Dr. E. Fikentscher

Herr U. Bahrke

Innovationspreis 1999 des Arbeitskreises Nierentransplantation
Innovationspreis ,Urologie 2000*

H.-J. Bromme

Dr. Z. Akcetin

Prof. Dr. Heynemann

Titel ,Eurotox Registered Toxicologist®
Prof. Dr. Heidi Foth

1. Posterpreis der Jahrestagung 2000 der Sachsisch-Thiringischen Gesellschaft
fur Kinder- und Jugendmedizin
PD Dr. Gerd Horneff

3. Platz beim Wrigley-Prophylase-Preis 1999
Dr. Christian Hirsch

Posterpreis der Deutschen Gesellschaft fur Neurologie 1998
Dr. med. Marcus Deschauer

Dr. med. Thomas Wieser

Hermann, T.

Prof. Dr. Stephan Zierz

Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Jens-Rudiger Opalka

Dr. Henning Horst Ebelt

Dr. Carsten Boltze

Dr. Thomas Neumann

Dr. Marten Szibor
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Landwirtschaftliche Fakultat

Ehrendoktorwiirde der Agrarwissenschaftlichen Fakultat far 1998
Tierproduktion Kaposvar der PANNON-Universitat (Ungarn)

Prof. Dr. Dr. h.c. Gerhard v. Lengerken

DMK-Forderpreis fur Nachwuchswissenschaftler 1998
Dr. Christiane Will-Macamo

Preis der Wilhelm-Schaumann-Stiftung fir die Diplomarbeit 1998
Dipl.-Ing. agr. Stephan Gramzow

Theodor-Roemer-Preis 1998 1998
Dr. Andreas Gransee
Dr. Lutz Wittenmayer

Julius-Kiihn-Medaille 1999 1999
Prof. Dr. Heinz Jeroch
Prof. Dr. Werner Schdoberlein

Ehrendiplom der Universitat Brno in Gold Mai 2000
Prof. Dr. Werner Schdberlein

Julius-Kihn-Medaille 2000 2000
Prof. Dr. Josef Papesch
Doz. Dr. Rudolf Huwe

Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000
Dr. Uta Oertel

Preis flr besondere Leistungen in der Lehre Juni 2000
Prof. Dr. Klaus Eder

FB Erziehungswissenschaften
Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Ines Budnik

Dr. Karin Bock

Dr. Matthias Trautmann

Christian-Wolff-Preis Juni 2000
PD Dr. phil. Habil. Martina Low

FB Geschichte, Philosophie und Sozialwissenschaften
Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Albrecht Frenzel

Dr. Alexander Aichele

35



Christian-Wolff-Preis
PD Dr. phil. habil. Rolf Petri

Anton-Wilhelm-Amo-Preis
Dr. Maik Hattenhorst

FB Kunst-, Orient- und Altertumswissenschaften
Friedrich-Weller-Preis
Prof. Dr. Johannes Mehlig

DMG-Forscherpreis
Dr. Hans Harder

Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000
Dr. Anne Friedrich

FB Sprach- und Literaturwissenschaften
Wahl zum Prasidenten der Gesellschaft fir Angewandte Linguistik
Prof. Dr. Antos

Wilhelm-Treu-Stipendium

Karin Wehn

Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Christophe Losfeld

Dr. Kathrin Glosch

FB Biochemie/Biotechnologie
Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Axel Meye

Dr. Cordelia Schiene

Dr. Thomas Kroj

Dr. Gerlind Stoller

Dr. Mario Jakob

Leopoldina-Preis fur junge Wissenschaftler
Dr. Gerlind Stoller

Dorothea-Erxleben-Preis
Dr. Claudia Christner

Wissens- und Technologietransperpreis
Dr. rer. nat. Ulrike Fiedler

Juni 1999

Oktober 1999

April 1998

September 1998

1999

1999

1998

Oktober 1999

Juni 2000
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DECHEMA-Studentenpreis 1999
Dipl.-Biochem. Jens Kdditz

Ehrenmedaille der South-West-University ,NEOFIT RILSKI*
Prof. Dr. Gerd-Joachim Krauf3

FB Biologie
Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitét

Halle-Wittenberg 1999/2000
Dr. Daniel Schmidt

Dr. Viktor Kirik

Dr. Denise Sonntag

Dr. Gregor Grass

FB Chemie
Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000
Dr. Matthias Mecke

Dr. Tobias Ruffer

Dr. Dirk Lose

Dr. Annegret Pegenau

Dr. Henrik Junicke

Dr. Cornelia Damm

Dr. Thomas Jende

Dr. Phuong Lien Trinh Thi
Dr. Andreas Ullrich

Dr. Plehnert

Dr. Dirk van Eck

FB Geowissenschaften
Preis fur Umweltforschung der Stiftung Steine-Erden-Bergbau
Irina Engelhardt

Deutscher Nationalpreis(anteilig)
Dr. Frank Eigenfeld

Forderpreis 2000
Dr. Christian Hildmann

Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Achim Beylich

Dr. Hubert Motzet

Dr. Martin Sauerwein

FB Mathematik/Informatik

Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Alexander Stein
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FB Pharmazie
Forderpreis des Steinkopff Verlags (Buchpreis) 1998
Dipl.-Biol. Stefanie Oberle

International Aspirin Award — Young Researcher’s Aspirin Award 1999
Dipl.-Biol. Stefanie Oberle

Bihler-Forderpreis fur Nahe Infrarot-Spektroskopie 1999
Apothekerin Yvonne Scholl

Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Markus Tschope

Dr. Beate Bretschneider

Dr. Eva Maria Becker

Dr. Tobias Polte

FB Physik
Tagaki Award, 4™ International Conference on Intelligent Materials (ICIM 1998) 1998

Prof. Dr. Horst Beige
Dr. Wolfgang Seifert
Ralf Steinhausen
Tilo Hauke

Max-von-Laue-Preis 2000 der Deutschen Gesellschaft fur Kristallografie 2000
Dr. Hartmut Leipner

Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Stefan Eichler

Dr. René Scholz

Dr. Thomas Gutjahr-Loser

Dr. Albert Birner

Dr. Susan Enders

Dr. Frank Heyroth

Dr. Jorg Gebauer

Preis flr besondere Leistungen in der Lehre 199@nnovationspreis) Juni 1999
Prof. Dr. Jan Louis

FB Ingenieurwissenschaften

Forderpreis des halleschen Bezirsvereins des VDI 1998 1998
Dipl.-Ing. Torsten Nather

Dipl.-Ing. Guido Rabe

Forderpreis des halleschen Bezirsvereins des VDI 1999 1999
Dipl.-Ing. Michael Bauer

Forderpreis des halleschen Bezirsvereins des VDI 2000 2000
Dipl.-Ing. Kay Bartkowiak
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Sonderpreis des Bundesumweltministeriums 1999 1999
1. Preis beim Landeswettbewerb Sachsen-Anhalt ,Jugend forscht®
Alexander Seilkopf

DECHEMA-Studentenpreis 1999 1999
Dipl.-Ing. Michael Bauer

Luther-Medaille/Luther-Urkunde der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg 1999/2000

Dr. Rui Manuel Freitas Oliveira

Dr. Evelyn Dayss

Wissens- und Technologietransferpreis Juni 1999
Dr.-Ing. Petra Bittrich
Dr.-Ing. Thomas Bergmann

11. Studentlnnenrat

Fir die Arbeit des Studentinnerates waren vor allem zwei Themenbereiche herausragend:

- Hochschulpolitik in Auseinandersetzung mit den Haushaltskirzungen und der Novellie-
rung des HSG

- Studentische Arbeit in Arbeitskreisen/Ausschiissen
Studentische Projekte, Soziales, Kultur

Hochschulpolitik

Sowohl 1998 als auch 1999 wehrte sich die Studierendenschaft gegen die nicht hinnehmbaren
Kidrzungen in den jeweiligen Haushaltsplanen. Es gab mehrfach Demonstrationen in Halle
und Magdeburg. Anfang 1999 wurden innerhalb einer Woche 2700 Unterschriften unter den
Aufruf ,Reform statt Klirzung* gesammelt und dem Landtag zuganglich gemacht. Kernforde-
rungen waren und sind:

- Ricknahme der Kiirzungen in den Hochschulhaushalten

- ein generelles Verbot jeglicher Art von Studiengebiihren

- die Abschaffung der Zwangsexmatrikulation

- eine Studienorganisation mit mehr Eigenverantwortung und Selbstbestimmung

- Einfuhrung von Projektstudiengéngen und Studienmodulen

- Infragestellung bestehender Studieninhalte

- Diskussion neuer interdisziplinarer Studiengéange

- keine weitere Verschlechterung des Angebots an Lehrveranstaltungen und der materiellen
Ausstattung von Bibliotheken, Praktika und anderen Studieneinrichtungen

Dal3 die bekundete Meinung der Studierenden im Landtag auf wenig Interesse stiel3, offen-
barten dann die Haushaltsplane, zuletzt fir das Jahr 2000, die durch massive Kirzungen
mittlerweile die Qualitat des Universitatsstandortes Halle nicht mehr nur gefahrden, sondern
bereits mindern. So werden im Fachbereich Pharmazie bereits — illegalerweise — Praktikums-
geblUhren erhoben. Beispielhaft ist auch die Auseinandersetzung um die Mittel fur studenti-
sche Hilfskrafte, die in der Universitat gefuhrt wurde. Die Studierenden konnten es nicht ver-
hindern, dal3 die Arbeitsvertrage zunehmend nur noch fir 3 Monate oder mit stark gekirzter
Stundenzahl (weniger als 20 h / Monat) abgeschlossen werden. Fr etliche ist eine verlal3liche

39



Studienfinanzierung weggefallen bzw. erfolgt bei zunehmender Arbeit keine angemessene
Bezahlung mehr. Forciert wird diese Entwicklung durch die geplante Novellierung des Hoch-
schulgesetzes zur Umsetzung des Kabinettpapieres zur Hochschullandschaft , welche die
Tendenz der Landesregierung von Sachsen-Anhalt, das Finanzministerium Uber Bildung und
Wissenschaft entscheiden zu lassen, nicht mehr verleugnen lassen.

In Fortsetzung der Proteste seit 1997 gab es Bemihungen, eine weitere Demokratiesierung
der Hochschulen anzuregen, indem fur die gleichberechtigte Mitbestimmung aller Hoch-
schulangehdriger (mit viertelparitatischer Besetzung der Hochschulgremien oder Berliner
Wahlmodell) gekampft wurde. Dazu erschien eine Broschire in Zusammenfassung einer
Landtagsanhorung. Es gab Gesprachen mit dem Bildungsausschul3 und dem Kultusministeri-
um, doch den Versprechungen folgte keine parlamentarische Umsetzung. Bundesweit war das
Engagement gegen die Einfihrung von Studiengebihren das wichtigste Thema. Aber auch da
fruchten die Proteste der Studierenden bis jetzt nicht, da die Kultusministerkonferenz der Ein-
fuhrung von Studiengebihren mittlerweile zugestimmt hat.

Uberregional gab es Zusammenarbeit in der KSSA (Konferenz der Studierendenschaften von
Sachsen-Anhalt) und dem o.s.t. (ostdeutsches studierendenvertretungstreffen). Unter anderem
erfolgte eine Zuarbeit fur Seminare durch Referentinnen des Studentinnenrates zu den The-
men: Bafdogreform, Hochschulzugédnge und Abschlisse, Akkreditierung. Bildungstheoretische
Aspekte der Bachleor/Master Studiengange.

Auch der Kontakt zwischen den Studierendenvertretungen der Universitaten Halle, Leipzig
und Jena wurde enger, so gibt es regelmaliige Treffen.

Arbeit in den Ausschissen und Arbeitskreisen

Studentische Projekte, Soziales, Kultur

Das grof3te Projekt war und ist die Forderung des Alternativen Vorlesungsverzeichnisses,
welches aus dem studentischen Streik 1997 hervorgegangen ist. Dort geht es um das Angebot
von Themen und Methoden, die nicht im wissenschaftlichen Betrieb der Universitat angebo-
ten werden. Veranstaltungen liefen z.B. zu den Themen: Strahlende Zukunft (Atomkraft);
,Dritte Welt*; Wissenschaft, die (fem.); Hochschulreform / Hochschulpolitik; Comte de Lau-
treamont - LektUreseminar; Lernen in der Lernwerkstatt; auRerschulische Umweltbildung;
Internationale Politik und Menschenrechte; Marginalisierung von Minderheiten; Das links-
handige Kind - Workshop; Waldkindergarten; Stadt- als- Schule Berlin; Wahlrecht ab 18;
Schreibwerkstatt.

In Fortsetzung der jahrlichen ,Antifaschistischen Hochschultage” gab es 1999 eine spezielle
Antirassistische Woche, auf der in Zusammenarbeit von der AG Antifa/Antira und Mitwelt
(Heinrich-Boll-Stiftung Sachsen-Anhalt) die Rassismusproblematik durch eine Ausstellung,
ein Theaterstlck, einen Work-Shop und verschiedene Informationsveranstalltungen von un-
terschiedlichen Seiten beleuchtet wurde.

Nach einer Unterbrechung begann ein neuer Umweltausschul3 seine Tatigkeit, dessen erste
Handlung die Unterstitzung der Herausgabe von Hallenser Umweltblattern war.

Vor dem Hintergrund der weiterhin unzureichenden Studienfinanzierung (eine grundlegende
Bafog-Reform erfolgte nicht) konnte im Rahmen der sozialen Selbsthilfe mehreren Studie-
renden kurzfristig eine Unterstitzung gewéhrt werden, die ihnen eine Fortsetzung des Studi-
ums ermoglichte. Vor allem auch auslandische Studierende geraten auf Grund der enormen
Einschrankung bei Nebentatigkeiten zunehmend in finanzielle Notlagen.

Des weiteren forderte der Studentinnenrat den internationalen Kontakt der Studierenden, z.B.
Uber das seit Jahren erfolgreiche Austauschprojekt zwischen Halle und Ufa (Russland).
Ebenso gab und gibt es eine Rechts- & Sozialberatung.
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Das RAS (Referat Auslandischer Studierender) wurde wieder aktiv. Es wirkt auf einer neu
erstellten Grundlage. Insbesondere bekommen hier auch die Studienkollegiaten Beratung und
Hilfe bei spezifischen Problemen mit Behorden, Studentenwerk oder anderen Stellen. Eine
Exkursion nach Weimar und Buchenwald konnte Kultur und Geschichte nahebringen.

Der Studentinnenrat forderte eine Vielzahl von weiteren studentischen Projekten und kultu-
rellen Aktivitaten, wie z.B. das freie Radio Corax, den Literaturdezember, verschiedene Aus-
tauschprojekte, das Freiwild-Theater, u.v.a.m.

Nutzbringend ist die Zusammenarbeit von Studentinnenrat und teilAuto, die es Mitgliedern

der Studierendenschaft gunstiger erméglicht, eine alternative Form des Autoverkehrs zu nut-
zen.

12. Personalvertretungen
12.1. Gesamtpersonalrat der Universitat

Der Gesamtpersonalrat nimmt die Interessen aller Beschatftigten der Martin-Luther-Univer-

sitat Halle-Wittenberg wahr, wobei eine Aufgabenabgrenzung zu den Personalraten Haupt-

dienststelle und Medizinische Fakultat besteht.

Wie schon in den vergangenen Berichtszeitraumen nahmen auch in diesem Zeitraum Fragen

des Gesundheits- und Arbeitsschutzes einen hohen Anteil des Aufwandes in Anspruch. So

wurden u. a. folgende Schwerpunktaufgaben bearbeitet und zu einem Abschluss gebracht:

Umsetzung der Bildschirmarbeitsverordnung im Lenkungskreis der Universitat Uber ein zen-

trales Fragebogenmanagement und der zentralen Erfassung und Weiterbearbeitung im Uni-

versitatsrechenzentrum.

Umsetzung der 88 5 und 6 des Arbeitsschutzgesetzes fir die Universitat durch die Neuent-

wicklung von geeigneten Formularen. Aussendung und Sammlung der ausgeftllten Formula-

re in einer zentralisierten Datei und deren Weiterbearbeitung;

Verbesserung der Arbeitssicherheit in verschiedenen Bereichen der Universitat durch Bege-

hungen, Initiativen (z. B. im Klinikum Kroéllwitz, im Blutspende- und Transfusionswesen, im

Institutsgebdude der Geographie, im Botanischen Garten), oftmals in Verbindung mit Pro-

blemen der Gestaltung der Arbeitszeit.

Weitere, wesentliche Arbeitsschwerpunkte des Gesamtpersonalrates waren:

- Organisation einer verbesserten Version des ,Jobtickets* der HAVAG fir die Beschéf-
tigten der Universitat fur das Jahr 2000;

- Wahl einer Gesamtjugend- und Lehrlingsvertretung;

- Abschlul einer Dienstvereinbarung tber ,Ergdnzende MafRRnahmen zur Sicherung einer
qualitativ hochwertigen Berufsausbildung an den Arbeitsplatzen der Universitat;

- Erarbeitung einer gemeinsamen Stellungnahme der Personalréte der Universitat zur Novel-
lierung des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt;

- Stellungnahme zur Novellierung des Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes Sach-
sen-Anhalt.

12.2. Personalrat Hochschulbereich
Aktuelle Probleme und strategische Fragen der Universitat wurden in den monatlichen statt-

findenden Dienststellenleitungsgesprachen mit dem Kanzler als Vertreter des Rektorats eror-
tert.
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Personalratsmitglieder nahmen an den Beratungen in Senats- und Rektoratskommissionen zur
maglichst frihzeitigen und umfassenden Informationen teil.

Der Personalrat unterstutzte die Universitatsleitung beim Kampf um den Erhalt der Verfah-
renstechnik und setzte sich ein fur den Erhalt des Ausbildungsplatzangebotes und fir die
Weiterbeschaftigung der Ausgebildeten an der Martin-Luther-Universitat.

Er unterstitzt alle Aktionen, die sich gegen Haushaltskirzungen richteten. Dabei beliefen sich
die Forderungen darauf, alle Méglichkeiten der Nachbesetzung bei Altersteilzeit zu nutzen,
Qualifikationsstellen umgehend nachzubesetzen und Personalmittel nicht in Sachkosten um-
zuwidmen.

Differenzen bestehen zwischen Personalrat und Rektorat zum nicht strukturgerecht besetzten
Personal: Auswahlkriterien und Konsequenzen der Zuordnung konnten nicht geklart werden.
Fur Sekretarinnen konnten Fortschritte zu Eingruppierung, Bewéhrungsaufstieg und Zulagen
erreicht werden.

Zum Status von Lehrkréften fur besondere Aufgaben besteht noch Klarungsbedarf .

Es wurden Stellungnahmen zu Landesrechnungshofberichten und gegen die beabsichtigten
Novellierungen des Landeshochschulgesetzes und des Personalvertretungsgesetzes erarbeitet.
Wichtige Aufgabe ist die Beratung von Mitarbeitern. Der Personalrat mufte in diesem Zu-
sammenhang feststellen, dal? Gesprache zu gestortem Arbeitsklima deutlich zunehmen.

12.3. Personalrat Medizin

Der Personalrat der Medizinischen Fakultéat besteht aus 13 gewahlten ordentlichen Mitglie-
dern, die die Interessen von mehr als 3500 Beschéftigten in den vorklinischen und klinisch-
theoretischen Instituten sowie den Kliniken vertreten.

Hauptaufgaben des Personalrates erstrecken sich u.a. sowohl auf die Beratung der Beschéf-
tigten zu Fragen des Arbeits- und Tarifrechtes als auch auf die Mitbestimmung in personal-
wirtschaftlichen und sozialen Fragen. So wurden vom Personalrat Medizin im Zeitraum von
September 1998 bis Mai 2000 insgesamt 5522 Personalvorgange, davon u.a.

- 1967 Antrage auf Einstellung, Umsetzung und Weiterbeschéftigung,
- 385 Antrage zu Eingruppierungsfragen,

- 868 WeiterbildungsmalRnahmen sowie zu-

- 59 Antragen auf Wohnraumvergabe oder -tausch,

- 27 Abmahnungen,

- 312 arbeitnehmerseitige Auflésung von Arbeitsverhéltnissen und

- 14 arbeitgeberseitige Kiindigungen bearbeitet.

Der Personalrat Medizin hat sich in den letzten 2 Jahren besonders stark fiir die Einhaltung der
im "Medizin-Gesetz" festgeschriebenen Verstetigung des Landeszuschusses fur Lehre und
Forschung eingesetzt.

Nach dem Bekanntwerden der Kirzungen fur den Haushalt 1999 trat der Personalrat an die
Vorsitzenden der Fraktionen und Ausschiisse im Landtag heran, um auf die verheerenden Folgen
fur Lehre und Forschung und die geplanten Vorhaben der Grundlagenforschung aufmerksam zu
machen. Gleichzeitig haben wir an alle Landtagsabgeordneten appelliert, in den Haushaltdebat-
ten ein klares Bekenntnis zur Einhaltung des "Medizin-Gesetzes" und damit zu den Medizini-
schen Fakultaten des Landes abzulegen.

Der Personalrat hat wesentlich dazu beigetragen, dass im Zusammenwirken mit dem 6rtlichen

PR Hochschule und dem GPR in einer Unterschriftenaktion die Argumente und der Wille der
Beschaftigten, sich gegen die geplanten Haushaltkiirzungen zu wehren, zum Ausdruck kam. Am
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11.1.1999 konnten 3502 Unterschriften dem Finanzausschuss des Landes Ubergeben werden. Der
Personalrat Medizin hat es geschafft, die Beschaftigten zur Teilnahme an einer Protestkundge-
bung vor dem Finanzministerium in Magdeburg zu mobilisieren — mit Erfolg! Die Kirzungen fir
die Med. Fakultat in Héhe von 1,4 Mio DM wurden zuriickgenommen.

Ein weiterer bedeutender Schwerpunkt unserer Arbeit war die Vorbereitung und Zuarbeit zur im
"Medizin-Gesetz" verankerten Evaluation der Hochschulmedizin. In einer Gesprachsrunde mit
Prof. Dr. Theis hat der Personalrat seine Position deutlich gemacht und besonders auf der Beibe-
haltung der Rechtsform und gréReren Eigenverantwortung des Universitatsklinikums bestanden.
Neben den genannten Schwerpunkten gab es viele andere Aufgaben zu bewaéltigen, wie die
Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen zu Jugend- und Lehrlingsvertretung, die Mitarbeit

im Arbeitskreis "Personalkosten”, die Umsetzung der 2. und 3. Abfindungsrichtlinie des Landes
und des Altersteilzeitgesetzes bzw. des TV zu Altersteilzeit.

13. Berichte aus den Fachbereichen/Fakultaten

13.1. Theologische Fakultat

1. Struktur

Die Theologische Fakultat gliedert sich in vier Institute: Das Institut flr Biblische Theologie
mit den Seminaren fur Altes und Neues Testament und der Sonderabteilung Corpus Helleni-
sticum, das Institut flr Historische Theologie mit den Seminaren fir Kirchengeschichte und
fur Konfessionskunde der Orthodoxen Kirchen sowie die Abteilungen fur Westslawische Re-
ligions- und Kirchengeschichte und fiir Christliche Archaologie und Kirchliche Kunst; das
Institut fur Systematisch-Okumenische Theologie mit der Sonderabteilung Esoterikforschung
und das Institut fir Praktische Theologie und Religionspadagogik.

Durch den Umzug der gesamten Fakultat in die Franckeschen Stiftungen (ab SoSe 2000) hat
sich die Struktur der Fakultat nicht geandert; es sind aber neue Mdglichkeiten engerer Koope-
ration entstanden (Erziehungswissenschaften, IZEA, Franckesche Stiftungen).

Anzahl der C4/C3-Stellen: 13
davon C4: 10
davon C3: 3
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 12
davon C4: 8
davon C3: 4

erfolgreiche Berufungéh 1
davon C4: 1
davon C3: -

frei gewordene C4/C3-Stellen:
davon C4:
davon C3:

davon Wegberufungen:
davon C4:
davon C3:

auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten
Vertretungsprofessurén

davon C4:
davon C3:

Gastprofessuren/Gastdozeriten
Honorarprofessuréh
AuRerplanmaBige Professufen
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2. Studium und Lehre

Der Schwerpunkt der Lehre liegt in der Ausbildung von Pfarramtsstudierenden. Eine Zunah-
me der Studierendenzahlen im Bereich der angebotenen Lehramtsstudiengange zeichnet sich
allmahlich ab. Ein gewisser Anteil an Lehre mul3 fur die Lehrerweiterbildung (Erwerb der
Fakultas im Bereich Evangelische Religion) eingesetzt werden, auRerdem nehmen die
Lehranforderungen im Bereich der Ausbildung von Ethiklehrern zu.

Auf Grund der allgemeinen SparmalRnahmen ist ein schweres strukturelles Problem im Be-
richtszeitraum aufgetreten: Der Lehrstuhl fur Religionspadagogik, der zur minimalen Ausri-
stung der Fakultat gehort, bleibt unbesetzt, was die Fakultat im Wettbewerb zwischen den
Theologischen Fakultaten im deutschsprachigen Bereich wesentlich zurtickwirft. Die Redu-
zierung von Studentenzahlen entwickelt sich so zu einem auch hausgemachten Problem.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 20Q0
Studenten (einschl. Doktoranden): 208 221 196 195 185
Immatrikulation 1. Fachsemester: 10 38 7 39 16
Absolventen: 21 18 23 -

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Forschungsschwerpunkte der Fakultét liegen in den Bereichen Pietismusforschung (in Ver-
bindung mit dem IWZ Pietismusforschung und den Franckeschen Stiftungen), Reformations-
geschichte und Lutherische Orthodoxie (in Verbindung mit der Stiftung Leucorea,Witten-
berg), Konfessionskunde der Orthodoxen Kirchen, Westslawische Religions- Kirchenge-
schichte, Christliche Archaologie und Kirchliche Kunst, Landeskunde Palastinas, Okumenik,
Christliche Sondergemeinschaften, Esoterik, Religionspadagogik und Kybernetik (Lehre von
der Gemeindeleitung).

Drittmittelprojekte werden zur Zeit vom Neutestamentlichen Seminar und der Abteilung Cor-
pus Hellenisticum (Neuer Wettstein) sowie dem Seminar fiir Konfessionskunde der Orthodo-
xen Kirchen (1. Johannes-Lepsius-Archiv, 2. Edition des Corpus areopagiticum) betrieben.
Die Projekte zum Bereich Pietismusforschung laufen im Rahmen des IWZ Pietismusfor-
schung.

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/00 SS 20Q0

Abgeschlossene Promotionen: 4 2 1 1 -
Graduiertengeforderte 1 - - 2 1

1997 1998 1999 200b
Habilitationen: Ifd. Verf.

- 2 1 1
Anteilige Drittmittel: 115.457 DM 393.830 DM| 371.072 DM -
Zahl der Drittmittelbeschéaftigten: 16 6

13.2. Juristische Fakultat

1. Aufbau

Die Fakultat verfugt tber 20 C4/C3 Professuren und 43 wissenschaftliche Mitarbeiterstellen.
Im Berichtszeitraum konnten durch die Berufung von zwei weiteren Professoren im Zivilrecht
und im Strafrecht die durch Wegberufung entstandenen Vakanzen verringert werden. Dage-
gen harren die im Berichtszeitraum durch Annahme von auswartigen Rufen frei gewordenen
Professuren im offentlichen Recht noch der Wiederbesetzung. Der Einsatz von Vertretungs-
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und Gastprofessoren sowie von in der Praxis ausgewiesenen Lehrkraften trug zur weiteren
Komplettierung und Intensivierung des Lehrangebots bei.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 20
davon C4: 15
davon C3: 5
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 16
davon C4: 12
davon C3: 4
erfolgreiche Berufungéh 5
davon C4: 5
davon C3: -
frei gewordene C4/C3-Stellen: 3
davon C4: 3
davon C3: -
davon Wegberufungen: 3
davon C4: 3
davon C3: -
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten
Vertretungsprofessurén 2
davon C4: 2
davon C3: -
Gastprofessuren/GastdozeH’Een 1
Honorarprofessuréh 4
AuRerplanmaRige Professufen -

2. Studium und Lehre

Am 1. Juli 1998 wurde das Juridicum offiziell seiner Bestimmung tGbergeben. Damit konnten
die Studienbedingungen der ca. 1600 Studenten der Rechtswissenschaft und dariber hinaus
aller Studierenden der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg deutlich verbessert wer-
den. Die Anzahl der Bibliotheksarbeitsplatze verdoppelte sich dadurch. Der dort ebenfalls
beheimatete Computer-Pool ist mit seinen 50 Arbeitsplatzen der grof3te seiner Art an einer
juristischen Fakultat in der Bundesrepublik. Nicht zuletzt die groRziigigen Offnungszeiten der
Bibliothek und des Computer-Pools bieten allen Studierenden beste Studienmdglichkeiten.

Am 20. Dezember 1999 haben die ersten 17 Absolventen den Studiengang Wirtschaftsrecht
erfolgreich abgeschlossen. Im Berichtszeitraum wurde seitens der Fakultét ein neues Konzept
der Repetitorien erarbeitet und mit dessen Umsetzung begonnen. Die ersten guten Ergebnisse
in den Staatsprifungen des Durchgangs B 99 gehen darauf zurlck.

Die interdisziplinare Zusammenarbeit mit anderen Fakultdten und Fachbereichen sowie den
Juristischen Fakultaten in Leipzig und Jena wurde vertieft und ausgebaut. Dartber hinaus
bietet die Fakultat zahlreiche Lehrangebote fir andere Fachbereiche an. Neu sind dabei die
Angebote fir Geographen. Deutlich intensiviert werden konnten auch die im Rahmen des
ERASMUS/SOKRATES-Studienaustauschprogramms bestehenden Kontakte zu den Juristi-
schen Fakultaten der Universitaten in Edinburgh, Newcastle, Pamplona, Paris, Vigo, Wien,
Zurich, Siena, Cordoba, Bialystok, Bergen und Padua. Insgesamt studierten 58 Studenten im
Berichtszeitraum im Ausland; 8 auslandische Studenten in Halle.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 2000
Studenten (einschl. Doktoranden): 1842 1849 1719 1687 1563
Immatrikulation 1. Fachsemester: 11 245 9 209 14
Absolventen: 156 132 148 - -
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3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

An der Juristischen Fakultat konnten im Berichtszeitraum weitere Drittmittel erfolgreich ein-
geworben werden. So betreut Herr Prof. Dr. Lilie zwei Drittmittelprojekte zu aktuellen Fragen
des Medizin- und Gesundheitsrechts. Frau Prof. Dr. Bohm bearbeitet ein drittmittel-
finanziertes Forschungsvorhaben auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts. Herr Prof. Dr. Lick
leitet ein bereits mehrfach verlangertes DFG — Projekt zur Konfliktldsung. Ein weiteres DFG
— Projekt zum Arbeitsrecht befindet sich im Antrags-/Prifungsverfahren (Prof. Dr. Kohte).
Die drei groRen Forschungsschwerpunkte der Fakultat (geistige, wirtschaftliche und histori-
sche Grundlagen des Rechts, Medizin- und Gesundheitsrecht, Wirtschaftsrecht) spiegeln sich
Uber die Drittmittelprojekte hinaus in einer Vielzahl von wissenschaftlichen Publikationen
und Gutachten wider.

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0d SS 2000
Abgeschlossene Promotionen: 3 12 6 8 -
Graduiertengeforderte 2 2 2 2 2
1997 1998 1999 2040
Habilitationen: - - - Lfd. Verf.
7
Anteilige Drittmittel: 49.179 DM 33.393 DM | 208.900 DM -
Zahl der Drittmittelbeschaftigten: - - 41 15

13.3. Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

1. Struktur

Im Berichtszeitraum wurde der Aufbau der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat auf der
Basis der im Rahmen der Neugrindung konzipierten Struktur weitestgehend abgeschlossen.
Diese hat sich als aul3erst tragfahig erwiesen und den bisherigen Erfolg der Fakultat erst er-
maoglicht. Die Fakultat verfolgt dabei das Ziel, ein eigenstandiges und modernes Profil in For-
schung und Lehre zu entwickeln. Der Fakultat ist es gelungen, in einem gemeinsamen Beru-
fungsverfahren mit dem Umweltforschungszentrum Leipzig-Halle GmbH die C3-Professur
»Volkswirtschaftslehre, insbesondere Umweltékonomik” ab dem 01.10.1999 zu besetzen. Die
C4-Professur fur Betriebswirtschaftliche Steuerlehre wurde zum 01.10.1998 wiederbesetzt.

Die drei Institute: Institut fir Betriebswirtschaftslehre, Institut fir Volkswirtschaftslehre und
Bevolkerungsokonomie, Wirtschaftsinformatik und Operations Research sind die tragenden
Séaulen der Fakultat.

Unter Beachtung des gesellschaftlichen Wandels von der Produktion zur Informationsgesell-
schaft und der durchgangigen Nutzungsmdglichkeiten des Internetcomputings fir fast alle
Geschaftsprozesse strebt die Fakultat im Institut fur Wirtschaftsinformatik und Operations

Research Strukturveranderungen an. Die Neustrukturierung der Wirtschaftsinformatik wird

nicht nur unter dem Aspekt der steigenden Studentenzahlen im Studiengang Wirtschaftsin-
formatik, sondern auch aus der Notwendigkeit heraus, den interdisziplinaren Wechselwirkun-
gen mit den Studiengangen Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und weiteren, an
der Universitat angesiedelten Studiengdngen zu entsprechen.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 20*
davon C4: 15
davon C3: 3
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 18
davon C4: 15
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davon C3: 3

erfolgreiche Berufungéh 1
davon C4: 1
davon C3: -

frei gewordene C4/C3-Stellen: -
davon C4: -
davon C3: -

davon Wegberufungen: 2

davon C4: 1

davon C3: 1

auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultéaten -

Vertretungsprofessurén -

davon C4: -

davon C3: -

Gastprofessuren/GastdozeH’Een -

Honorarprofessuréh 1

AuRerplanmaRige Professufen -

* Zusétzlich verfugt die Fakultat ber eine gemeine Berufung mit dem UFZ Leipzig-Halle GmbH.

2. Studium und Lehre

Entsprechend der Strukturplanung werden durch die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
seit 1993 die drei Studiengdnge: Betriebswirtschaftslehre (BWL), Volkswirtschaftslehre
(VWL), Wirtschaftsinformatik (WI) und seit 1996 als vierter Studiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen (WIW) angeboten.

Darlber hinaus ist die Fakultat seit 1996 zu einem Drittel am Studiengang Wirtschaftsmathe-
matik beteiligt, der am Fachbereich Mathematik/Informatik angesiedelt ist. Weiterhin tragt
die Fakultat Gber Lehrexporte zu einer grof3eren Zahl weiterer Studiengédnge der Martin-
Luther-Universitat bei.

Curriculare Erganzungsbausteine aus der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat werden von
im Aufbau befindlichen Studiengédngen/Studienschwerpunkten in Anspruch genommen, wie
Biomedizinische Materialien und Verfahren, Wirtschaftsbiotechnologie und Ernahrungswis-
senschaften.

Der Strukturplanung von 1993 lag eine Aufnahmekapazitat von 400 Studienanfangern pro
Studienjahr fur die drei damals geplanten Studiengange zu Grunde. Die tatséachliche Zahl der
Studienanfanger ist seit 1993 kontinuierlich angewachsen und liegt seit langerem Uber der
ursprunglich geplanten Zabhl.

Zur weiteren Verbesserung ihrer Wettbewerbsfahigkeit Uberarbeitet die Wirtschaftswis-
senschaftliche Fakultat gegenwartig ihre Studienangebote:

Internationalisierung der Ausbildung/Einfihrung des Kredit-Point-Systems/Ausbildungs-
abschliisse von International tblichen Bachelor- und Mastergraden

Beteiligung an interdisziplinaren Studienangeboten

Studienangebote zur beruflichen Weiterbildung

Weiterentwicklung der Vermittlungsformen.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 200
Studenten (einschl. Doktoranden): 1294 1369 1317 1474 1444
Immatrikulation 1. Fachsemester: 125 317 116 195 138
Absolventen: 127 66 65 -

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung
Forschungsschwerpunkte waren:

- Optimale Gestaltung von Informations- und Kommunikationssystemen unter Anwendung von

Methoden des Operations Research fiir Unternehmen und grof3e gesellschaftliche Einrichtun-
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gen

- Quantitative Entscheidungsunterstiitzung in den betrieblichen Funktionsbereichen, vor allem
in Produktion und Logistik

- Computergestitzte Unternehmens- und Aktienanalyse sowie empirische Kapitalmarktfor-
schung

- Standorttheorie und -politik sowie internationale Unternehmenstatigkeit, dabei insbesondere
Rechnungslegung, Kommunikation, Finanzierung und Besteuerung

- Methodische Weiterentwicklung in der Personalwirtschaft und Organisation

- Bevolkerungs- und wachstumsdkonomische Modelle

- Begleitung des Transformationsprozesses der ostdeutschen Wirtschaft

- Okonometrische Methoden fiir Paneldaten sowie Mikrosimulation

Kooperationen bestehen zum Institut fur Unternehmensforschung und Unternehmensfihrung an
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg e.V. (ifu) sowie dem Institut fir Wirtschaftsfor-
schung Halle e.V. (IWH). Daneben existieren derzeit Forschungskontakte zu grof3en Unternehmen
der Industrie und des Dienstleistungsbereiches, aber auch zu mittelstandischen Unternehmen ii
Sachsen-Anhalt. Universitare Forschungskontakte unterhalt die Fakultat zu einzelnen wirtschafts-
wissenschaftlichen Professuren der Universitaten Leipzig und Magdeburg. Institutionalisierte
internationale Forschungskontakte gibt es u. a. zu der Technischen Universitat St. Petersburg, de
Universitat Bratislava und der Senshu-Universitat in Tokio.

S$S1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0( SS 2000

Abgeschlossene Promotionen: 4 5 4 7 -
Graduiertengeforderte - 1 - - -

1997 1998 1999 2000
Habilitationen: Ifd. Verf.

1 - 1 7
Anteilige Drittmittel: 118.500 DM 81.932 DM 106.780 DM -
Zahl der Drittmittelbeschéaftigten: - - 60 18

13.4. Medizinische Fakultat

1. Struktur

Die Medizinische Fakultat gliedert sich in Kliniken, klinisch-theoretische und vorklinische
Institute. Gemald Hochschulgesetz umfal3t das Klinikum alle Einrichtungen der Fakultat, die
Aufgaben in der Krankenversorgung wahrnehmen.

Das zum 01.01.1997 in Kraft getretene Gesetz zur Entwicklung der Medizinischen Fachberei-
che im Land Sachsen-Anhalt ist Grundlage der wirtschaftlichen Eigenstandigkeit der Univer-
sitatsklinika in Halle und Magdeburg als Landesbetrieb. Entsprechend der Vorgaben des Ge-
setzes hat inzwischen das Evaluierungsverfahren der Erreichung der Ziele des Gesetzes be-
gonnen. In einem ersten externen Gutachten werden Vorschlage zur Verbesserung einzelner
Teile des Gesetzes gegeben.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 83
davon C4: 38
davon C3: 45
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 60
davon C4: 34
davon C3: 26
erfolgreiche Berufungéh 8
davon C4: 5

48



davon C3: 3
frei gewordene C4/C3-Stellen: 5
davon C4: 1
davon C3: 4

davon Wegberufungen:

davon C4:
davon C3:

auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultéaten
Vertretungsprofessurén

davon C4:

davon C3:
Gastprofessuren/GastdozeH’Een 2
Honorarprofessuréh 4
AuRerplanmaRige Professufen 21

2. Studium und Lehre

An der Medizinischen Fakultat bestehen die Studiengédnge Medizin, Zahnmedizin, Pflege-
und Gesundheitswissenschaft, Pflegewissenschaft sowie Medizinpadagogik. Der berufsbe-
gleitende Diplomstudiengang Medizinpadagogik und der zum Wintersemester 1996/97 einge-
richtete Diplomstudiengang Pflegewissenschaft laufen aus; seit dem Wintersemester
1999/2000 erfolgen fur diese beiden Studiengange keine Neueinschreibungen mehr. Der Di-
plomstudiengang Pflege- und Gesundheitswissenschaft wurde neu eingerichtet; fur ihn er-
folgten erstmals zum Wintersemester 1999/2000 Einschreibungen.

Neben der Fortsetzung einer breitgefacherten Evaluierung von Lehrveranstaltungen wurde
vom Fakultatsrat die Fachevaluation des Studiengangs Medizin beschlossen. Als erster Schritt
dieses mehrstufigen Evaluationsverfahrens konnte im Dezember 1999 ein umfangreicher
Selbstreport vorgelegt werden, dem sich im Juni 2000 als zweite Stufe eine externe Begut-
achtung anschlief3t.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 200
Studenten (einschl. Doktoranden): 1513 1669 1564 1630 1511
Immatrikulation 1. Fachsemester: 8 359 10 326 8
Absolventen: 126 101 112 -

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Die Medizinische Fakultat weist bisher die drei Forschungsschwerpunkte ,Herz-Kreislauf-
Erkrankungen®, ,Onkologie” und ,Umweltmedizin“ auf. Daneben haben sich in letzter Zeit
durch ihre wissenschaftliche Leistung weitere Gebiete profiliert. Dazu die Zell- und Genthe-
rapie, Genetik, der Zell- und Entwicklungsbiologie, Immunologie, Gastroenterologie-
Hepatologie, myopathische und mitochondriale Erkrankungen sowie medizinische Biomate-
rialien. Weiterhin haben sich Arbeitsgemeinschaften im Bereich der Epidemiologie, der Ver-
sorgungsforschung sowie der Rehabilitationswissenschaft entwickelt. Im Zusammenhang mit
dem im Februar 2000 dem BMBF vorgelegten NBL3-Férderantrag ,Strukturen und Program-
me zur Forderung der Forschung an der Medizinischen Fakultat der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg“ wurde u.a. auch die bisherige Forschungskonzeption fakul-
tatsintern evaluiert. Zentrales Forschungsthema, unter dem die bisherigen Forschungsverbiin-
de zu integrieren sind, wird zukunftig sein: ,Genetische und zellbiologische Konzepte zur
Erforschung von Krankheitsursachen und zur Entwicklung von Therapiestrategien®. Die Zu-
weisung von Mitteln und Personal erfolgt leistungsbezogen nach den Ergebnissen der For-
schungsevaluation (Publikationen, eingeworbene Drittmittel), wobei der Anteil der Zuwei-
sung im Rahmen des NBL3-Forderantrages stufenweise auf bis zu 30% erhoht wird.

49



SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0d SS 209

Abgeschlossene Promotionen: 26 74 33 45 -
Graduiertengeforderte 3 1 1 1 -

1997 1998 1999 200b
Habilitationen: Ifd. Verf.

1 2 4 2
Anteilige Drittmittel: 13.809.301 DM 14.679.813 DM 14.513.890 DM -
Zahl der Drittmittelbeschéaftigten: - - 327 249

13.5. Landwirtschaftliche Fakultat

1. Struktur

Die Landwirtschaftliche Fakultat ist in sieben Institute strukturiert. Flinf zentrale Einrichtun-
gen (AG Biometrie und Agrarinformatik, drei Lehr- und Versuchsstationen, Lehr- und Ver-
suchsgut Gorzig) komplettieren die Fakultéat in Lehre und Forschung. Als externe Kooperati-
onspartner erganzen das UFZ Leipzig-Halle, die An-Institute (,Agrardkologisches Institut
e.V.”, “Genossenschaftswesen®, ,Institut fur Agrarentwicklung in Mittel- und Osteuropa
[IAMQ]Y), die gemeinsame Berufung des Leiters in der Kulturpflanzenbank im IPK und die
Professur Pflanzengenetische Ressourcen das Forschungs- und Ausbildungsprofil.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 24
davon C4: 14
davon C3: 10
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 20
davon C4: 12
davon C3: 8
erfolgreiche Berufungéh 4
davon C4: 3
davon C3: 1
frei gewordene C4/C3-Stellen: 1
davon C4: 1
davon C3: -
davon Wegberufungen: -
davon C4: -
davon C3: -
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultéaten -
Vertretungsprofessurén 1
davon C4: -
davon C3: 1
Gastprofessuren/GastdozeH’Een 1
Honorarprofessuréh 1
AuRerplanmaRige Professufen 3

2. Studium und Lehre

Der Diplomstudiengang Agrarwissenschaften sowie der Zusatzstudiengang “Standort- und
umweltgerechte Landwirtschaft in den Transformationslandern” pragen die Ausbildung an
der Fakultat. Die seit zwei Jahren nahezu konstanten Studienanfangerzahlen wiederspiegeln
die Resonanz und Akzeptanz der Ausbildung.

Zum Wintersemester 2000/01 wird der interdisziplindre Studiengang Ern&hrungswissen-
schaften 30 Studierende aufnehmen. Dieser Studiengang wird gemeinsam von der Landwirt-
schaftlichen Fakultat, der Medizinischen Fakultat sowie dem Fachbereich Chemie getragen.
Die Regelstudienzeit des Diplomstudienganges betragt neun Semester.
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In Vorbereitung ist die Erarbeitung eines Konzeptes fur die Modularisierung und Internatio-
nalisierung der Ausbildung. Avisiert ist die Einfihrung international anerkannter Abschlisse.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 20Q0
Studenten (einschl. Doktoranden): 359 407 377 429 425
Immatrikulation 1. Fachsemester: 11 111 28 99 21
Absolventen: 28 27 20 - -

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Forschungsschwerpunkte:

Die Schwerpunkte der Fakultat sind auf eine agrar-, umwelt- und erndhrungsorientierte

Grundlagenforschung auf naturwissenschaftlichem und ékonomischem Gebiet, sowie auf eine

zielgerichtete Praxisuberfiihrung der Forschungsresultate festgelegt. Im Vergleich der agrar-

wissenschaftlichen Fakultaten Deutschlands ist das Forschungsprofil auf drei Wirkungsebe-

nen ausgerichtet:

- Die mitteldeutsche Agrar- und Industrieregion einschlielich ihrer klimatischen und bo-
dentypischen Besonderheiten.

- Die vorwiegend groRRbetrieblich strukturierte Landwirtschaft der neuen Bundeslander.

- Die politischen, 6konomischen und sozialen Transformationsprozesse der Land- und Er-
nahrungswirtschaft der Lander Mittel- und Osteuropas.

Die thematischen Schwerpunkte sind fakultatsibergreifend bzw. transdisziplinar definiert:

- Entwicklung und Bewertung 6kologischer Verfahren der Tier- und Pflanzenproduktion im
Landwirtschaftsbetrieb und in der Agrarlandschaft

- Bodenschutz und nachhaltige Landnutzung einschlief3lich landwirtschaftlicher Stoffkreis-
laufe

- Erzeugung und Verwertung Nachwachsender Rohstoffe

- Verbesserung von Nutzpflanzen und -tieren mittels molekular- und zytogenetischer Me-
thoden

- Qualitatssicherung von pflanzlichen und tierischen Nahrungsmitteln

- Physiologie der menschlichen und tierischen Erndhrung

- Analyse und Politikempfehlungen zum Transformationsprozel} in der Landwirtschaft, Ost-
deutschlands und der Lander Mittel- und Osteuropas auf sektoraler und einzelbetrieblicher
Ebene

S$S1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0( SS 2000

Abgeschlossene Promotionen: 14 6 16 9 -
Graduiertengeforderte 4 7 4 5 1

1997 1998 1999 2000
Habilitationen: Ifd. Verf.

- 1 1 3
Anteilige Drittmittel: 5.114.934 DM | 5.255.472 DM 5.269.610 DM -
Zahl der Drittmittelbeschéaftigten: - - 233 130

13.6. Fachbereich Erziehungswissenschaften

1. Struktur

Der Fachbereich Erziehungswissenschaften besteht aus den Instituten fir Padagogik, Rehabi-
litationspadagogik, Grundschulpadagogik und dem Arbeitsbereich Haushaltswissenschaften.
Gegenwartig sind von 23 Professuren 21 besetzt. Im Berichtszeitraum wurden drei Professo-
rinnen und ein Professor neu berufen. Eine Professur ist in der Besetzung.
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Vor einem Jahr wurde im Fachbereich ein Rat fur Struktur und Entwicklung gegrindet, in
dem unter Mitwirkung auswartiger Expertinnen und Experten intensiv an der Neuschneidun-
gen der Fachbereichsstrukturen gearbeitet wird. Zielstellungen dabei sind die Entwicklung:

- der Modularisierung von Studienangeboten,

- der Polyvalenz von Studienabschliissen und von

- interdisziplinaren Forschungsstrukturen

unter Bericksichtigung der sich verandernden materiellen Rahmenbedingungen an der Mar-
tin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 23
davon C4: 14
davon C3: 9
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 21
davon C4: 14
davon C3: 7
erfolgreiche Berufungéh 4
davon C4: 2
davon C3: 2
frei gewordene C4/C3-Stellen: -

davon C4: -
davon C3: -
davon Wegberufungen: -
davon C4: -
davon C3: -
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten 1
Vertretungsprofessuren -
davon C4: -
davon C3: -
Gastprofessuren/GastdozeH’Een 2

Honorarprofessuréh -
AuRerplanmaRige Professufen -

2. Studium und Lehre
Im Fachbereich Erziehungswissenschaften werden folgende Studiengange angeboten:
Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft
Magisterstudiengang Erziehungswissenschaft
Magisterstudiengang Rehabilitationspadagogik
Lehramt an Grundschulen in 9 Fachkombinationen
Lehramt an Sonderschulen in finf Fachrichtungen
Lehramt Hauswirtschaft
Grundlagenstudium in Padagogik und padagogischer Psychologie fir alle Lehramter
5 berufsbegleitende Studiengange fur das Lehramt an Sonderschulen in vier Fachrichtun-
gen
3 berufsbegleitende Studiengange fur das Lehramt an Grundschulen.

In diesen Studiengangen sind zum Sommersemester 2000 1448 Studierende eingeschrieben.
DarlUber hinaus bietet der Fachbereich vielfaltige Transferleistungen fur andere universitare
Studiengange. Dazu zahlen unter anderem Lehrangebote, die von den Studierenden der Pfle-
gewissenschaft, der Psychologie, der Soziologie, der verschiedensten Fachdidaktiken sowie
Studierenden der Burg Giebichenstein in erheblichem Mal3e genutzt werden.

SS 1998

WS 1998/99

SS 1999

WS 1999/(

D0 SS 20¢

Studenten (einschl. Doktoranden):

1423

1586

1446

1559

1448
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Immatrikulation 1. Fachsemester:

10

370

33

553

27

Absolventen:

135

141

113

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Die Forschungsaktivitaten des Fachbereichs beziehen sich auf vielfaltige Fragen der Schulfor-
schung, der Kindheits- und Jugendforschung, historische und wissenschaftstheoretische Fra-
gestellungen und die Hochschulforschung. Dabei werden die direkten Drittmitteleinwerbun-
gen am Fachbereich durch erhebliche Drittmittel erganzt, die die Professorinnen und Profes-
soren des Fachbereichs im Zentrum fur Schulforschung und Fragen Lehrerbildung (ZSL), der
Forschungsstelle zur Rehabilitation von Menschen mit kommunikativer Behinderung (FST)

und dem Institut fir Hochschulforschung (HOF) einwerben.

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/00 SS 20Q

Abgeschlossene Promotionen: 2 6 3 2 -
Graduiertengeforderte 3 2 2 1 2

1997 1998 1999 2040
Habilitationen: Ifd. Verf.

- - - 3
Anteilige Drittmittel: 222.979 DM 186.321 DM| 361.256 DM -
Zahl der Drittmittelbeschéftigten: - - 37 11

13.7. Fachbereich Geschichte, Philosophie und Sozialwissenschaften

1. Struktur

Es existieren die Institute fir Geschichte, Philosophie, Politikwissenschaft, Soziologie, Psy-
chologie und das Seminar fur Japanologie. Im Aufbau befindlich ist das Institut fur Ethnolo-

gle.
Anzahl der C4/C3-Stellen: 34*
davon C4: 23
davon C3: 11
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 26
davon C4: 19
davon C3: 7
erfolgreiche Berufungéh 3
davon C4: 1
davon C3: 2
frei gewordene C4/C3-Stellen: 2
davon C4: 1
davon C3: 1
davon Wegberufungen: 2
davon C4: 1
davon C3: 1
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultéaten 1
Vertretungsprofessurén 3
davon C4: 2
davon C3: 1
Gastprofessuren/GastdozeH’Een 4
Honorarprofessuréh -
AuRerplanmaRige Professufen -

* Zuweisung von 2 C4-Stellen fur das Institut fir Ethnologie i. G.

53



2. Studium und Lehre

Am Fachbereich sind folgende Studiengange etabliert: Geschichte (MA/HF, MA/NF, LAG,
LAS LASO), Didaktik der Geschichte (MA/NF), Historische Hilfswissenschaften (MA/NF),
Landesgeschichte (MA/NF), Wirtschafts- und Sozialgeschichte (MA/NF), Zeitgeschichte
(MA/NF), Osteuropaische Geschichte (MA/NF); Philosophie (MA/HF, MA/NF, LAG), Ethik
(LAG); Ethik (Lehramt an Grundschulen); Politikwissenschaft (D, MA/HF, MA/NF), Sozial-
kunde (LAG, LAS, LASO); Psychologie (D, MA/NF); Soziologie (D, MA/HF, MA/NF); Ja-
panologie (MA/HF, MA/NF).

Weiterhin werden die folgenden berufsbegleitenden Studiengéange regelmafiig durchgefihrt:
Ethik (LAS, LAG), Sozialkunde (LAG) und Psychologie (LAG).

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 20Q0
Studenten (einschl. Doktoranden): 1516 1844 1799 2105 2049
Immatrikulation 1. Fachsemester: 139 587 214 644 204
Absolventen: 71 86 93 - -

3. Forschungsschwerpunkte/Drittmitteleinwerbung

Institut fur Geschichte: Sozial- u. Kulturgeschichte d. Spatmittelalters; Mittelalterliche Stadt-
u. Verwaltungsgeschichte, Urkundenwesen des Mittelalters, Geschichte des Zeitalters d. Auf-
klarung; vergleichende Gesellschaftsgeschichte Osteuropas (16.-20. Jh); Wirtschafts- u. Sozi-
algeschichte (18.-20. Jh.); vergleichende européische Geschichte (19./20. Jh.); Zeitgeschichte
nach 1917; Geschichte Sachsen-Anhalts, Geschichtsdidaktik und Geschichtskultur

Institut fir Philosophie: Hermeneutik, Nietzsche-Werk und Rezeptionsgeschichte, Identitét,
Merkmalslogik und Organontheorie, Philosophie der Aufklarung, Angewandte Ethik, Politi-
sche Philosophie — Rechtsphilosophie, Kant u. Deutscher Idealismus, Asthetik, Neukantia-
nismus, Theorie der Subjektivitat

Institut fiir Politikwiss.: Legitimationsideologien diktatorischer u. demokratischer Herr-
schaftssysteme, Utopieforschung, Regionale Parteiensysteme, Regierung und Verwaltung,
Politikverflechtung, Ostintegration der Européischen Union, Politische Bildung, Weltwirt-
schaftsbeziehungen, internat. Organisationen

Institut fir Psychologie: Wahrnehmungspsychologie, Entwicklungspsychologie der frihen
Kindheit, Sozialpsychol./ABO-Psychol., Klin. Psychol. u. Psychotherapie, Verhaltensneuro-
wissenschaften, Personlichkeit u. Affekt, Entwicklung der Textproduktion bei Kindern, Inter-
generationale Transmission von Werthaltungen

Institut fir Soziologie: Einstellungsforschung, Sozialstruktur- u. Ungleichheitsforschung,
Stadt- u. Regionalsoziologie, Umweltsoziologie, Theorieentwicklung, Langfristige Krimina-
litatsentwicklung

Seminar fur Japanologie: Landeskunde, jap. Zeitgeschichte, 6kologische Netzwerke im inter-
nat. Vergleich, Devianz u. Konformitéat bei jap. Jugendlichen, Arbeitslosigkeit in Japan, Frau-
enforderansatz i. d. jap. Entwicklungspolitik, Risikokapitalfinanzierung jap. Klein- u. Mittel-
betriebe

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0d SS 20Q0

Abgeschlossene Promotionen: 6 2 2 4 -
Graduiertengeforderte 2 4 4 3 4

1997 1998 1999 2040
Habilitationen: Ifd. Verf.

1 2 1 2
Anteilige Drittmittel: 524.261 DM 958.530 DM| 1.307.485 DM -
Zahl der Drittmittelbeschaftigten: - - 132 67
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13.8. Fachbereich Kunst-, Orient- und Altertumswissenschaften

1. Aufbau

Der Fachbereich setzt sich aus dem Instituten fur Kunstgeschichte, Prahistorische Archaolo-
gie, Klassische Altertumswissenschaften, Orientalistik, Orientalische Archaologie und Kunst

sowie Indologie zusammen. Innerhalb des Institutes fir Orientalistik wurde das Seminar fur
Judische Studien gegrindet.

Die Struktur hat sich somit gegentiber der vorangegangenen Legislaturperiode nicht veran-
dert.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 19
davon C4: 12
davon C3: 7
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 17
davon C4: 12
davon C3: 5
erfolgreiche Berufungéh 1
davon C4: 1
davon C3: -
frei gewordene C4/C3-Stellen:
davon C4:
davon C3:
davon Wegberufungen:
davon C4:
davon C3:
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten
Vertretungsprofessurén 1
davon C4: -
davon C3: 1
Gastprofessuren/GastdozeH‘Een 2
Honorarprofessuréh 1
AuRerplanmaBige Professufen 2

2. Studium und Lehre

Der Fachbereich bietet die Magisterstudiengéange Grazistik (HF/NF), Latinistik (HF/NF), Alte
Geschichte (HF/NF), Klassische Archaologie (HF/NF), Orientalische Archéologie und Kunst
(HF/NF), Kunstgeschichte (HF/NF), Indologie (HF/NF), Arabistik (HF/NF), Islamwissen-
schaft (HF/NF), Semitistik (HF/NF), Judische Studien (NF; HF wurde beantragt), Sprachen
und Literaturen des Christlichen Orients (HF/NF), Prahistorische Archaologie (HF/NF), Spra-
chen und Kulturen des neuzeitlichen Sudasiens (HF/NF) und die Lehramtsstudiengénge La-
tein und Griechisch an Gymnasien an.

Der Magisterstudiengang Sprachen und Kulturen des neuzeitlichen Sidasiens wird ab dem
Wintersemester 2000/2001 neu angeboten. Dartber hinaus wirkt der Bereich ,Alte Ge-
schichte” an der Ausbildung von Lehramtsstudenten fir Geschichte an Gymnasien mit.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 20Q0
Studenten (einschl. Doktoranden): 498 535 537 599 590
Immatrikulation 1. Fachsemester: 45 127 64 143 65
Absolventen: 30 28 23

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung
Am Fachbereich sind folgende Forschungsschwerpunkte institutsintern angesiedelt:

- Bronzezeit Stidosteuropas
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- Untersuchungen zur friihen komplexen Gesellschaftsform in Mitteleuropa

- Prahistorische Okologie und Paldoklimaforschung

- Arché&ologie Syriens im 3. und 2. Jt. v. Chr.

- Archéologie Transkaukasiens in der Friihbronzezeit und der achamenidischen Periode
- Antike Technik

- Edition antiker Cicerokommentare

- Lehrkultur im islamischen Mittelalter

- Mittelalterliche Geschichte Irans und Mittelasiens

- Das Christentum auf der arabischen Halbinsel in vorislamischer Zeit

- Paléographie Indiens

- Geistes- und Philosophiegeschichte Indiens

- Die Welt im Jahre 1000

- Mitteldeutsche Plastik zwischen Spéatgotik und Frihbarock

- Sakralarchitektur des hohen und spaten Mittelalters

- Im Zusammenhang mit der Expo 2000 Forschungsprojekt ,Die Welt um 1000"
- Ausgrabungen Karasura (Bulgarien)

- Neuedition der Reden des Demosthenes

- Handbuch zu den westpontischen Poleis

- Die koptische Version des Alten Testaments. Edition und Konkordanz

- Katalogisierung orientalischer Handschriften

Projekt ,Wohnen in der Spatantike® in Zusammenarbeit mit der Universitat Utrecht

S$S1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0d SS 2000

Abgeschlossene Promotionen: 1 - 1 - -
Graduiertengeforderte 2 4 5 4 4

1997 1998 1999 200b
Habilitationen: Ifd. Verf.

- - - 2
Anteilige Drittmittel: 1.021.963 DM 458.812 DM| 953.778 DM -
Zahl der Drittmittelbeschaftigten: - - 26 13

13.9. Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaften

1. Struktur

Strukturgerechter Ausbau der den Kern des Fachbereichs ausmachenden philologischen Dis-
ziplinen durch Realisierung verschiedener Professuren (Fachdidaktik Franzésisch; Anglisti-
sche Literaturwissenschaft; Slavische Philologie/Literaturwissenschaft). Zugleich sind durch
Wegberufungen zentrale Professuren vakant geworden (Anglistische Sprachwissenschaft;
Neuere und neueste deutsche Literaturwissenschaft), deren Wiederbesetzung vordringlich zu
realisieren ist.

Schaffung der Voraussetzungen fur die Einrichtung eines HF-Studienganges ,Medien- und
Kommunikationswissenschaften* durch Realisierung der Professur ,Medienwissenschaft®;
der HF-Studiengang ist zum SS 2000 eingerichtet, die Voraussetzungen fir eine weitergehen-
de institutionelle Ausdifferenzierung eines eigenstandigen Instituts ,Medien- und Kommuni-
kationswissenschaften“ und damit fir eine zusatzliche Profilierung des bisher vorwiegend
philologisch orientierten Fachbereichs durch eine kulturwissenschaftliche, praxisorientierte
und interdisziplindre Orientierung ist gegeben.

Die Einrichtung eines interdisziplinaren und kulturwissenschaftlich ausgerichteten Studien-
gangs ,Vergleichende Europa- und Amerikastudien* wurde intensiv diskutiert und geplant;
der Studiengang steht unmittelbar vor der Beantragung. In diesem Zusammenhang muf} die
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Realisierung der seit nahezu zwei Jahren unbesetzten Professur ,Allgemeine und
chende Literaturwissenschaft dringend erfolgen.

verglei-

Anzahl der C4/C3-Stellen: 25
davon C4: 15
davon C3: 10

Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 22
davon C4: 14
davon C3: 8

erfolgreiche Berufungéh 3

davon C4: 2
davon C3: 1
frei gewordene C4/C3-Stellen: -
davon C4: -
davon C3: -
davon Wegberufungen: 2
davon C4: 1
davon C3: 1

auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten 1
Vertretungsprofessurén 1
davon C4: -
davon C3: 1
Gastprofessuren/GastdozeH’Een 3
Honorarprofessuréh 1

AuRerplanmaRige Professufen -

2. Studium und Lehre

Es ist ein kontinuierlicher Anstieg der Studierendenzahlen in nahezu allen angebotenen Studi-
engangen des Fachbereichs zu notieren. Neben der Anglistik und Germanistik ,boomt* insbe-
sondere ,Spanisch”. Die Uber die Studien-/Prifungsordnungen geforderte Lehre konnte z.T.
nur Uber die Bewilligung von Lehrauftragsmitteln sicher gestellt werden (besonders im Be-
reich der Romanistik und Anglistik).

Neben den Direkt-, Zusatz- und Aufbaustudiengangen (als Diplom-, Magister-, Lehramtsstu-
diengange) wurden von allen Instituten eine Reihe von Berufsbegleitenden Qualifizierungs-
mafinahmen angeboten, z.T. als mehrsemestrige Berufssgleitende Studiengange, z.T. als nur
einsemestrige Fortbildungskurse fur die verschiedenen Lehramter (Englisch, Franzdsisch,
Spanisch, ltalienisch, Russisch, Deutsch).

Seitens des Ministeriums liegen Anfragen fir weitere Qualifizierungsmalinahmen vor, die
Moglichkeiten der Realisierung sind jedoch aufgrund der inzwischen erreichten kapazitaren
Engpasse nunmehr sehr begrenzt.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 2000
Studenten (einschl. Doktoranden): 1390 1494 1418 1590 1547
Immatrikulation 1. Fachsemester: 113 403 116 432 115
Absolventen: 75 65 79 -

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung
Neben der von den einzelnen Kolleginnen/Kollegen des Fachbereichs aus Eigenmitteln (und
z.T. in Zusammenarbeit mit in-/auslandischen Partnern) geleisteten Forschungsarbeit (Publi-
kationen, in-/auslandische Vortrage, Kongresseinladungen), wurden im Berichtszeitraum ins-
gesamt 14 Drittmittelprojekte fortgesetzt bzw. neu bewilligt (Germanistik/MUK: 8; Romani-
stik: 3; Indogermanistik: 2; Slavistik: 1). Es handelt sich zumeist um eine DFG-finanzierte
Forschung, daneben stehen durch das Land geftrderte Projekte. Forschungsschwerpunkte
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ergeben sich zudem durch die Einbindung von Kolleginnen/Kollegen in verschiedene IWZ
(,LAufklarung®, ,Schulforschung®).

Neben der Mitarbeit in der DFG-Forschergruppe ,Selbstaufklarung der Aufklarung” wurde
die Beantragung zweier Forschergruppen vorbereitet: ,Sprach- und Kulturkontakt* (gemein-
sam mit Kolleginnen/Kollegen weiterer Fachbereiche), ,Programmgeschichte des DDR-
Fernsehens” (gemeinsam mit Kolleginnen/Kollegen der Universitat Leipzig); ein Antrag zur
Einrichtung der letztgenannten Forschergruppe wurde inzwischen der DFG zugeleitet.

Mehrere neue Kooperationen mit auslandischen Universitaten, Professorenaustausch mit der
University of New Mexico - Projekt zum ,distance-learning” mit verschiedenen auslandi-
schen Universitaten durch Frau Prof. Dr. Ventola (Abt. Sprachwissenschaft des Instituts fir

Amerikanistik und Anglistik).

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0d SS 20Q0

Abgeschlossene Promotionen: 2 1 - 1 -
Graduiertengeforderte 1 - 1 4 1

1997 1998 1999 200b
Habilitationen: Lfd. Verf.

2 1 1 1
Anteilige Drittmittel: 506.952 DM 465.555 DM| 532.266 DM -
Zahl der Drittmittelbeschaftigten: - - 65 25

13.10. Fachbereich Musik-, Sport- und Sprechwissenschaft

1. Struktur

Der Fachbereich besteht aus den Instituten fir Musikpadagogik, Musikwissenschaft, Sport-
wissenschaft, Sprechwissenschaft und Phonetik, weiterhin gehéren das Collegium musicum
sowie das Universitatssportzentrum als zentrale Einrichtungen der Universitat dazu.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 13
davon C4: 4
davon C3: 9
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 12
davon C4: 4
davon C3: 8
erfolgreiche Berufungéh 4
davon C4: 1
davon C3: 3
frei gewordene C4/C3-Stellen: -
davon C4: -
davon C3: -
davon Wegberufungen: -
davon C4: -
davon C3: -
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultéaten 1
Vertretungsprofessurén -
davon C4: -
davon C3: -
Gastprofessuren/GastdozeH’Een -
Honorarprofessuréh 1
AuRerplanmaRige Professufen 1
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2. Studium und Lehre

Der Fachbereich bietet folgende Studiengange an:

Diplomstudiengénge: Sportwissenschaft mit Schwerpunkt Préavention, Rehabilitation und
Therapie oder Schwerpunkt Wettkampf und Breitensport;, Sprechwissenschaft, Musikerzie-
hung Klavier bzw. Gesang

Aufbaustudiengang: Diplom Sportwissenschaft mit Schwerpunkt Pravention, Rehabilitation
und Therapie oder Wettkampf und Breitensport

Magisterstudiengange: mit den Fachern Musikwissenschaft (HF/NF), Musik in Theorie und
Praxis (NF), Sportwissenschaft (HF/NF), Sprechwissenschaft (HF/NF)
Lehramtsstudiengadnge: Musik und Sport (LAG, LAS, Sonderschulen), Mitwirkung der
Sprechwissenschaft an der Lehramtsausbildung im Fach ,Kommunikationspraktischer
Grundkurs® sowie im Magisterstudiengang ,Sprecherziehung fir Fachtbersetzer*

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 200
Studenten (einschl. Doktoranden): 662 746 709 793 765
Immatrikulation 1. Fachsemester: 9 167 8 152 16
Absolventen: 40 23 35 -

3. Forschung und Drittmitteleinwerbung

Im Fachbereich werden folgende Forschungsschwerpunkte vertreten:

Musikpadagogik: Popularmusikforschung; Film und Musik unter besonderer Bericksichti-
gung musikpadagogischer bzw. musikdidaktischer Fragestellungen; Instrumentalpadagogik
mit den Schwerpunkten Vokal- und Klavierpadagogik; Musikpadagogik der DDR
Musikwissenschaft: Musik der Barockzeit, der Klassik und Romantik; Neue Musik und Mu-
siktheater; Musik im Internet; Musikpsychologie

Sportwissenschaft: Sozial- und zeitgeschichtliche Probleme des Sports; Motorische Lernpro-
zesse im Sport; Dreidimensionale Bewegungsanalysen; Sport und Gesundheit; Entwicklung
sport- bzw. bewegungstherapeutischer Konzepte; Bewegung, Sport und Spiel im Kindergar-
ten

Sprechwissenschaft: Ermittlung und Neukodifizierung der deutschen Standardaussprache;
Analyse der suprasegmentalen AuRerungsmerkmale; Entwicklung kindlicher Kommunikati-
onsfahigkeiten; Kommunikationskonflikte zwischen Ost- und Westdeutschen; Auditive und
akustische Stimmanalyse

Am Fachbereich laufen derzeit folgende Drittmittelprojekte:

Hallische Handelausgabe; Die Orchestersuiten Johann Friedrich Faschs (1688-1758), Ka-
pellmeister in Zerbst von 1722-1758; Die Musik in Lehre und Praxis an den Universitaten in
Wittenberg und Halle; Biomechanische und Trainingswissenschaftliche Untersuchungen zur
Optimierung des Sprinttrainings. Gefdrdert mit Forschungsmittel des Bundesinstitutes fir
Sportwissenschaft Koéln; Interdisziplindres Forschungsprojekt des Kultusministeriums Sach-
sen-Anhalt zum Thema: Sportlich-spielerisches Handeln von Erwachsenen mit einer geistigen
Behinderung - eine Effizienz bisher ungenutzter Handlungsspielrdume zur Férderung perso-
naler und sozialer Kompetenzen; Vom Studentensport zum Hochschulsport (in Zusammenar-
beit mit dem Lehrstuhl flr Soziologie der Universitat Potsdam)

SS1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0( SS 200
Abgeschlossene Promotionen: 2 - 1 2 -
Graduiertengeforderte 1 2 1 5 2
1997 1998 1999 2040
Habilitationen: Ifd. Verf.
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Anteilige Drittmittel: 61.368 DM 109.377 DM| 145.383 DM -
Zahl der Drittmittelbeschaftigten: - - 24 13

13.11. Fachbereich Biochemie/Biotechnologie

1. Struktur

Der Fachbereich besteht aus zwei Instituten, dem Institut fir Biochemie mit den Abteilungen
Allgemeine Biochemie, Enzymologie, Naturstoffbiochemie, Okologische und Pflanzen-
Biochemie und dem Institut fir Biotechnologie mit den Abteilungen Technische Biochemie
und Technische Enzymologie. Die Fachgebiete Molekulare Biochemie und Zellbiochemie
werden durch gemeinsame Berufungen mit der Max-Planck-Gesellschaft und dem Leibniz-
Institut fur Pflanzenbiochemie vertreten. Nach wie vor nicht besetzt sind die C-Stellen fur
Mikrobielle Biochemie und Biotechnologie Il (Physikalische Biotechnologie). Fur die Beset-
zung der C-Stellen Pflanzenbiochemie und Medizinische Biotechnologie ist eine entspre-
chende Aufstockung der Zahl der C-Stellen erforderlich.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 8
davon C4: 3
davon C3: 5
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 6
davon C4: 2
davon C3: 4
erfolgreiche Berufungéh -
davon C4: -
davon C3: -

frei gewordene C4/C3-Stellen: -
davon C4: -
davon C3: -
davon Wegberufungen: -
davon C4: -
davon C3: -
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten -
Vertretungsprofessurén -

davon C4: -

davon C3: -
Gastprofessuren/GastdozeH‘Een 2
Honorarprofessuréh -
AuRerplanmaBige Professufen 1

2. Studium und Lehre

Diplomstudiengang Biochemie: Gegenwartig werden folgende vier Vertiefungsrichtungen
angeboten: Allgemeine Biochemie, Technische Biochemie/Biotechnologie, Okologische und
Pflanzen-Biochemie, Medizinische Biochemie. Darlber hinaus ist der Fachbereich in weite-
ren Diplomstudiengangen u. a. Bioingenieurwesen und Bioinformatik eingebunden. Ein ent-
scheidender Mangel ist die unzureichende Zahl von Praktikumsplatzen.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 2000
Studenten (einschl. Doktoranden): 286 374 348 367 354
Immatrikulation 1. Fachsemester: 5 126 9 57 4
Absolventen: 19 7 18 - -

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung
Der Fachbereich zeichnet sich durch eine breite interdisziplindre Forschung, hohe Drittmittel-
einwerbungen und Industriekooperation aus. Die Proteinbiotechnologie wurde durch die
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Grindung des An-Institutes fur Technische Biochemie und die Einbindung der Arbeiten in
das Biozentrum der Universitat gestarkt.
Neben ca. 35 Einzelprojekten sind die Forschungsarbeiten des Fachbereiches in die Sonder-
forschungsbereiche 363 und 387 sowie die Graduiertenkollegs 134 und 416 der DFG, im For-
schungsverbund Proteinbiotechnologie und in EU-Projekte eingebunden.
Nicht zufriedenstellend ist die Personalsituaton des Fachbereiches. Dies betrifft insbesondere
die nichtkontinuierliche Nachbesetzung von Qualifikationsstellen.
Forschungsschwerpunkte sind:
- Molekulare Proteinbiochemie: Struktur/Konformations-Funktions-Analyse bioaktiver Pep-
tide, Proteaseeffektoren und Proteine, Wirkstofftransport
- Molekulare Proteinbiotechnologie: rekombinante Proteine fur die Humantherapie
- Enzymkatalyse und Regulation
- Biochemie und Molekularbiologie der Ribonucleinsauren, Processierung und Stabilitat
Okologische und Pflanzenbiochemie, Schwermetall- und Xenobiotikastre3

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0d SS 2000

Abgeschlossene Promotionen: 7 12 8 10 -
Graduiertengeforderte 1 6 1 1 -

1997 1998 1999 2000
Habilitationen: Ifd. Verf.

3 - 6
Anteilige Drittmittel: 2.418.060 DM| 2.784.985 DM 2.231.625 DM -
Zahl der Drittmittelbeschéaftigten: - - 89 55

13.12. Fachbereich Biologie

1. Struktur

Der Fachbereich Biologie gliedert sich in funf selbstandige Institute (Genetik, Geobotanik
und Botanischer Garten, Mikrobiologie, Pflanzen- und Zellphysiologie, Zoologie) und eine
Abteilung (Biologie-Didaktik).

Anzahl der C4/C3-Stellen: 17
davon C4: 6
davon C3: 11
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 14
davon C4: 5
davon C3: 9
erfolgreiche Berufungéh 2
davon C4: 1
davon C3: 1
frei gewordene C4/C3-Stellen: 1
davon C4: -
davon C3: 1
davon Wegberufungen: 1
davon C4: -
davon C3: 1
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten 1
Vertretungsprofessurén -
davon C4: -
davon C3: -
Gastprofessuren/GastdozeH‘Een 1
Honorarprofessuréh 2
AuRerplanmaBige Professufen 1
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2. Studium und Lehre

Neben dem Diplom-Studiengang gibt es noch drei verschiedene Lehramts-Studiengénge mit
Biologie als Fach sowie das Promotionsstudium. Im Diplomstudiengang werden auch in die-
sem Berichtszeitraum die NC-Zahlen im 1. Fachsemester erreicht und tUberschritten. Das In-
teresse an den Lehramts-Studiengangen hat erfreulicherweise wieder etwas zugenommen.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 20Q0
Studenten (einschl. Doktoranden): 474 546 508 573 539
Immatrikulation 1. Fachsemester: 2 140 6 136 7
Absolventen: 30 12 30 - -

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Die zligige Berufungspolitik hat zur Stabilisierung und weiteren Konzentration der Forschung
beigetragen, so dal3 drei Forschungsschwerpunkte (Molekulare Analyse biologischer Grund-
prozesse, Okologische Grundlagen der Verbreitung von Pflanzen- und Tierpopulationen so-

wie Biologische Grundfragen) bearbeitet werden.

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0( SS 2000

Abgeschlossene Promotionen: 6 9 10 7 -
Graduiertengeforderte 2 1 4 3 1

1997 1998 1999 20040
Habilitationen: Ifd. Verf.

1 - - 3
Anteilige Drittmittel: 2.025.654 DM | 1.709.034 DM 2.043.192 DM -
Zahl der Drittmittelbeschéaftigten: - - 84 36

13.13. Fachbereich Chemie

1. Struktur

Der Fachbereich Chemie, auf die Standorte Halle und Merseburg verteilt, besteht aus den In-
stituten:

Institut fir Anorganische Chemie

Institut fur Organische Chemie

Institut fur Physikalische Chemie

Institut flr Technische Chemie und Makromolekulare Chemie

Institut fur Analytik und Umweltchemie

Abt. Didaktik

Die Konzentration des gesamten Fachbereiches am Standort Halle macht weitere Fortschritte.
Die Standorte Neuwerk (380*hund Franckesche Stiftungen wurden aufgegeben.

Die Sanierung weiterer Laborflachen (406 yiim Pharmazietrakt ist abgeschlossen. Sanie-
rungsarbeiten laufen am SchloRberg, Institut fir Technische Chemie und Makromolekulare
Chemie.

Die Rekonstruktion des Bauteils A im Weinberggebaude wird im August 2000 beginnen.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 23
davon C4: 9
davon C3: 14
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 17
davon C4: 5
davon C3: 12
erfolgreiche Berufungeh 2
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davon C4: -
davon C3: 2
frei gewordene C4/C3-Stellen: 4
davon C4: 2
davon C3: 2

davon Wegberufungen:

davon C4:

davon C3:
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultéaten 2
Vertretungsprofessurén

davon C4:

davon C3:
Gastprofessuren/GastdozeH’Een
Honorarprofessuréh 2
AuRerplanmaRige Professufen 3

2. Studium / Lehre

Mit dem Wiurzburger Modell begannen 1996 bundesweit tiefgreifende Reformen des Di-

plom-studienganges Chemie, die durch die Vertreter des FB Chemie in zentralen Gremien der

KMK und GDCH (Prof. Dr. Janowski, Prof. Dr. Steinborn, Prof. Dr. Abicht) aktiv mitgestal-

tet wurden.

Der FB Chemie entwickelte in diesem Zusammenhang :

- Prifungs- und Studienordnung fur den Reformstudiengang Chemie/ Diplom

- Prifungs- und Studienordnungen fur die gestuften Studiengange Chemie/B.Sc. und Che-
mie/M.Sc.

- Voraussetzungen, dass diese Studiengédnge ab WS 2000/1, basiernd auf internationaler
Standards (Inhalt, Struktur, credit-point-system), beginnen kénnen.

- Beginn des Staatsexamensstudienganges Lebensmittelchemie (NC-fach) ab WS 2000/1 am
FB Chemie.

- Novellierung der Prifungsordnungen fir Lehramter Chemie in LSA, Erarbeitung der ent-
sprechenden Studienordnungen.

- Evaluierung von Lehrveranstaltungen in den Kategorien Vorlesung und Praktikum seit SS
1999.

- Fortbildungskurs fur Chemielehrer an Gymnasien (durchgefihrt) und Sekundarschulen
(WS 2000/1) gemaR Runderlal® des KM vom 5.9.97.

- Aktive Studienwerbung und Schilerbetreuung (Praktika)

SS 1998 WS 1998/99| SS 1999 WS 1999/00 SS 200
Studenten (einschl. Doktoranden): 224 195 172 166 143
Immatrikulation 1. Fachsemester: 5 26 5 28 4
Absolventen: 12 4 9

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Die Forschungsschwerpunkte des Fachbereiches Chemie sind:

- Bioorganische Chemie, Chemoenzymatik, Medizinalchemie, asymmetrische und stereose-
lektive Reaktionen, rationelles Molekuldesign, flissigkristalline Systeme-Synthese,
Struktur und Eigenschaften

- Bioanorganische Chemie, metallorganische Chemie, Katalysatordesign, Homogene und
Heterogene Katalyse, Cluster- und Festkorperforschung, Hochleistungskeramik, Kristall-
strukturanalyse

- Kinetik elementarer und komplexer chemischer Reaktionen, Struktur und Eigenschaften
mesomorpher Systeme
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Nanoporose Festkorper: Zeolithe, porése Glaser, Schichtsilikate, Heterogene Katalyse,

Wirt-Gast-Chemie, neue Polymermaterialien durch Block-, Pfropf- und Netzwerkpolyme-

re, Metallocene als Katalysatoren
Umweltchemie, Umweltanalytik, Biosensoren

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0d SS 2000

Abgeschlossene Promotionen: 15 23 14 30 -
Graduiertengeforderte 2 2 - 2 -

1997 1998 1999 2000
Habilitationen: Lfd. Verf.

1 1 2 2
Anteilige Drittmittel: 3.768.890 DM | 3.296.644 DM 3.724.530 DM -
Zahl der Drittmittelbeschaftigten: - - 120 71

13.14. Fachbereich Geowissenschaften

1. Struktur

Der Fachbereich umfal3t zwei Institute (Institut fir Geographie und Institut fir Geologische

Wissenschaften und Geiseltalmuseum), die jeweils Uber 7 Professoren verfiigen. Die Geowis-
senschaften sind in der Mathematisch-Naturwissenschaftlich-Technischen Fakultat integriert,
an der die Umweltwissenschaften Kernkompetenzen besitzen.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 14
Davon C4. 7
Davon C3: 7
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 13
davon C4: 6
davon C3: 7
erfolgreiche Berufungeh -
davon C4: -
davon C3: -
frei gewordene C4/C3-Stellen: 1
davon C4: 1
davon C3: -
davon Wegberufungen: -
davon C4: -
davon C3: -
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten 2
Vertretungsprofessurén 1
davon C4: 1
davon C3: -
Gastprofessuren/GastdozeH‘Een 2
Honorarprofessuréh -
AuRerplanmaBige Professufen -

2. Studium und Lehre
Institut fur Geographie:

Schwerpunkte der Lehre sind die Bereiche Physische Geographie, Geotkologie, Raum- und
Umweltplanung, Kartographie/Geofernerkundung, Wirtschaftsgeographie, Sozialgeographie,

Didaktik der Geographie.
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Es gibt die Studiengange Geographie (Diplom) und die Lehramtsstudiengange Geographie
(Gymnasium, Sekundarschule sowie die berufsbegleitende Weiterbildung und Fortbildungs-
kurse fur Lehrkrafte).

Institut fir Geologische Wissenschaften und Geiseltalmuseum:

Schwerpunkte liegen in einer breiten, praxisbezogenen Grundausbildung sowie der ange-
wandten Geologie und Mineralogie. Es existieren die beiden Studiengdnge Geolo-
gie/Paléontologie und Mineralogie.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 2000
Studenten (einschl. Doktoranden): 388 452 441 496 496
Immatrikulation 1. Fachsemester: 10 103 16 126 34
Absolventen: 21 13 13 - -

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Institut fir Geographie:

Im Vordergrund stehen:

- Fragen der angewandten Umweltforschung. Schwerpunkte sind die Erfassung, Analyse
sowie Bewertung der Belastung der Umweltmedien Boden, Wasser, Vegetation und Lulft,
in den verschiedenen Okosystemen, insbesondere im Mitteldeutschen Raum, aber auch in
globaler Sicht.

- Raumordnung und Landschaftsplanung, insbesondere unter dem Aspekt nachhaltiger
Raumentwicklung.

- Entwicklung von Klassifikationsalgorithmen zur Analyse, Bewertung und zum Monitoring
von terrestrischen und aquatischen Systemen der Bergbaufolgelandschaften mittels Ferner-
kundungsdaten.

- Okonomische und sozialrdumliche Auswirkung des Transformationsprozesses unter den
Gesichtspunkten raumlicher Disparitaten, nachhaltiger Stadt- und Regionalentwicklung
sowie soziodemographischer Migrations- und Diffusionsprozesse.

- Entwicklung und Erprobung multimedialer Lehr- und Lernprozesse.

Institut fur Geologische Wissenschaften und Geiseltalmuseum:

Entsprechend der fachlichen Breite ergeben sich folgende Forschungsschwerpunkte:

- Sedimentbecken als Ablagerungs- und Lebensraume (u. a. Palynologie, Paldaoklimatologie,
Perm Mitteleuropas, Germanische und Alpine Trias, Evolution der Sdugetiere im Eozan)

- Geodynamische Prozessmodellierung (u. a. Erstellung digitaler geologischer und geotech-
nischer Kartenwerke, Verformungsmessungen, Strukturgeologie, Geodynamik)

- Mineralische Wertstoffe von der Aufsuchung Uber die Veredelung zum Reststoff (u. a.
Baustoffchemie und Baustoffmineralogie, Schwermetallimmobiblisierung, Umwelt-
geochemie, Entwicklung multidisziplinarer Explorationskonzepte fur Edel- und Buntme-
talle, petrologische Phasenuntersuchungen)

- Umweltauswirkungen von anthropogenen Eingriffen auf die Geosphare (Boden, Grund-
wasser, Gestein, u. a. Baugrunderkundung und Bewertung, Altlastenmanagement, GIS-
gestltzte Bewertungsverfahren, UVP im Grundwasserschutz, Bergbaufolgelandschaften,
Sanierung).

SS1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0d SS 2000
Abgeschlossene Promotionen: 3 4 2 1 -
Graduiertengeforderte 1 1 1 2 2
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1997 1998 1999 20db
Habilitationen: Lfd. Verf.

- - 1 2
Anteilige Drittmittel: 1.383.647 DM| 1.660.108 DM 1.758.206 DM -
Zahl der Drittmittelbeschéftigten: - - 154 71

13.15. Fachbereich Mathematik und Informatik

1. Struktur

Die vorhandene Institutsstruktur des Fachbereiche hat sich bewahrt. Als duRerst bedenklich
fur den Fachbereich haben sich die bisher nicht realisierten Nachfolgen der Professuren
~,Konvexe Analysis und Optimierung“ und ,Numerik nichtlinearer Probleme*, die Unterbe-
setzung der Mitarbeiterstruktur am Institut fir Informatik, die zégerliche Besetzung von Qua-
lifikationsstellen am gesamten Fachbereich und die bis Mitte 1999 andauernde zdgerliche
Berufungspolitik fur die Informatik erwiesen.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 20*
davon C4: 13
davon C3: 7
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 15
davon C4: 9
davon C3: 6
erfolgreiche Berufungéh 3
davon C4: 1
davon C3: 2
frei gewordene C4/C3-Stellen: 3
davon C4: 2
davon C3: 1
davon Wegberufungen: 1
davon C4: -
davon C3: 1
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultéaten 1
Vertretungsprofessurén 1
davon C4: -
davon C3: 1
Gastprofessuren/GastdozeH’Een 3
Honorarprofessuréh -
AuRerplanmaRige Professufen 7

* Ruckgabe einer C4-Stelle an den Fachbereich Erziehungswissenschaften

2. Studium und Lehre

Im Berichtszeitraum wurden erstmalig Studenten im interdisziplindren Studiengang Bioin-
formatik immatrikuliert. Das Interesse am Studiengang Wirtschaftsmathematik ist weiterhin
deutlich zunehmend. Der Fachbereich hat fur die Studiengange ein Kreditpunktsystem einge-
fuhrt und beteiligt sich regelmaf3ig an der Evaluierung der Lehre.

SS 1998 WS 1998/99| SS 1999 WS 1999/00 SS 2000
Studenten (einschl. Doktoranden): 283 329 301 360 319
Immatrikulation 1. Fachsemester: 22 102 4 122 3
Absolventen: 20 11 14 - -
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3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Der Fachbereich unterhalt mit tber 20 Universitaten im Ausland und 15 Praxispartnern stabile
Forschungs- und Entwicklungskontakte. Durch die Berufung der Professoren Rieger, Tammer
und Posch konnte die Schwerpunktbildung in Richtung "Mathematische Modelle und kom-
plexe Systeme" gestarkt werden. Als nachteilig fur die Forschung erwies es sich, dal3 es durch
die knappen Haushaltsmittel nicht moglich war, erfolgreich promovierte junge Mitarbeiterin-
nen zum Zwecke der Habilitation an der Universitat zu halten.

SS1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0( SS 2000
Abgeschlossene Promotionen: 2 1 3 2 -
Graduiertengeforderte 2 1 3 2
1997 1998 1999 200b
Habilitationen: Lfd. Verf.
Anteilige Drittmittel: 460.217 DM 518.276 DM| 680.928 DM -
Zahl der Drittmittelbeschaftigten: - - 26 14

13.16. Fachbereich Pharmazie

1. Struktur

Die Stellenstruktur des Fachbereiches Pharmazie ist wie bekannt sehr ausgewogen. 14 Profes-
soren-Stellen sind 48,5 Wissenschaftliche Mitarbeiterstellen und 51 Nichtwissenschaftler-
Stellen zugeordnet. Allerdings sind von 14 Professoren-Stellen 11 besetzt. Von 48,5 Wissen-
schaftler-Stellen sind 36,5 besetzt, davon 11 unbefristet. Das heil3t, von den 48,5 Wissen-
schaftler-Stellen sind 22% unbefristet besetzt. Bei den Nichtwissenschaftler-Stellen sind 45,8
unbefristet besetzt und 0,75 befristet.

Die Stellenstruktur bei den Professoren und Mitarbeitern ergibt sich aus den Curricularnorm-
werten fur das Fach Pharmazie. Zur Erfillung der Curricularnormwerte muf3ten alle Stellen
besetzt sein.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 14
davon C4: 4
davon C3: 10

Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 12
davon C4: 3
davon C3: 9
erfolgreiche Berufungéh 1
davon C4: -
davon C3: 1
frei gewordene C4/C3-Stellen: 1
davon C4: -

davon C3: 1
davon Wegberufungen: -
davon C4: -
davon C3: -
auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten -
Vertretungsprofessurén -

davon C4: -
davon C3: -
Gastprofessuren/GastdozeH‘Een 1
Honorarprofessuréh 1
AuRerplanmaBige Professufen 2
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2. Studium und Lehre

Trotz dieser Unterbesetzung findet die Lehre in der Pharmazie gemaRd Approbationsordnung
in vollem Umfang statt. Das dafir viele Mitarbeiter weit Gber ihr Lehrdeputat hinaus arbeiten,
muf3 nicht extra betont werden. Allerdings wird es im Jahr 2001 zu unertraglichen Schwierig-
keiten kommen, weil dann in der Pharmazie eine neue Approbationsordnung wirksam wird.
Die damit notwendigen Anderungen in der Lehre bringen erheblich mehr Arbeit mit sich. Es
mussen nicht nur Lehrveranstaltungen vollstandig erneuert werden, sondern viele Veranstal-
tungen auch doppelt abgehalten werden (nach alter und nach neuer Ordnung je nach Studien-
beginn der Studierenden). Darum ist eine volle Besetzung der Wissenschaftler-Stellen ohne
Besetzungssperre bei Inhaberwechsel unbedingt erforderlich.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 20Q0
Studenten (einschl. Doktoranden): 618 634 596 655 617
Immatrikulation 1. Fachsemester: 3 113 6 114 9
Absolventen: 80 58 61 -

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Die ausgegeben Drittmittel im Jahr 1999 beliefen sich im Fachbereich Pharmazie auf 670.000
DM. Dies sind nur die Mittel, die in Einzelprojekten ausgeben wurden. Universitatsublich
sind hier Sonderforschungsbereiche, Innovationskollegs und Graduiertenkollegs nicht mitbe-
rechnet. Der Fachbereich Pharmazie ist beteiligt an zwei Sonderforschungsbereichen (SFB
197 und 363), an zwei Graduiertenkollegs und einem Innovationskolleg. Zwei weitere Son-
derforschungsbereiche unter maf3geblicher Beteiligung von Wissenschaftlern aus der Pharma-
zie sind im Entstehen. Die in diesen Forschungsverbinden eingeworbenen Drittmittel sind
deutlich hoher als die durch Einzelprojekte erzielten. Die Zahlen fur die vorangegangen Jahre
1998/1997 sind vergleichbar.

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0Q SS 20Q0

Abgeschlossene Promotionen: 5 7 9 4 -
Graduiertengeforderte - 3 2 1 1

1997 1998 1999 200b
Habilitationen: Lfd. Verf.

- - - 2
Anteilige Drittmittel: 173.819 DM 395.779 DM| 636.273 DM -
Zahl der Drittmittelbeschaftigten: - - 63 36

13.17. Fachbereich Physik

1. Struktur

Der Fachbereich gliedert sich z.Zt. noch in 13 Fachgruppen, hat aber die Grindung von drei
Instituten beschlossen. Dabei soll die Anbindung an die Universitatsschwerpunkte Material-
wissenschaften und Biowissenschaften auch organisatorisch dokumentiert werden; gleichzei-
tig wird dadurch auch die Profilbildung unterstitzt. Insbesondere soll die Entwicklung der
angewandten Physik in Richtung auf die Biophysik/ Medizinische Physik zu neuen Impulsen
fuhren.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 19*
davon C4: 9
davon C3: 10
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 12
davon C4: 7
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davon C3: 5
erfolgreiche Berufungéh -

davon C4:
davon C3: -
frei gewordene C4/C3-Stellen: 1
davon C4: 1
davon C3: -

davon Wegberufungen:

davon C4:
davon C3:

auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultéaten
Vertretungsprofessurén

davon C4:

davon C3: -
Gastprofessuren/GastdozeH’Een 1
Honorarprofessuréh 2
AuRerplanmaRige Professufen 1

* Ruckgabe der C3-Leihstelle von der Theologischen Fakultat

2. Studium/Lehre

Am Fachbereich Physik werden Diplomphysiker und Lehramtskandidaten ausgebildet. Im
Berichtszeitraum wurde mit Unterstitzung der Medizinischen Fakultat der Diplom-
Studiengang "Medizinische Physik" eingerichtet. Die Studentenzahlen haben sich in den
letzten beiden Jahren erfreulich entwickelt. Der interdisziplinare Charakter der Ausbildung
wird auch durch die beiden Graduiertenkollegs "Heterogene Polymere" (1998 dritte Antrags-
phase) und "Defektstrukturbestimmte physikalische Eigenschaften” (verlangert 2000) doku-
mentiert.

SS 1998 WS 1998/99| SS 1999 WS 1999/00 SS 200
Studenten (einschl. Doktoranden): 158 187 170 197 180
Immatrikulation 1. Fachsemester: 12 49 6 65 3
Absolventen: 6 10 12

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Die Arbeitsgebiete gruppieren sich um den Komplex "Physik der kondensierten Materie".
Untersucht werden physikalische Erscheinungen an Oberflachen und Grenzflachen, die mole-
kulare und Ubermolekulare Struktur, die atomare und molekulare Dynamik und nichtlineare
Systeme. Seit 1996 gibt es am Fachbereich Physik den Sonderforschungsbereich 418 "Struk-
tur und Dynamik nanoskopischer Inhomogenitaten in kondensierter Materie” unter Betelili-
gung des MPI fur Mikrostrukturphysik, des Fachbereichs Chemie und des Fachbereichs Inge-
nieurwissenschaften. Dieser SFB wurde zwischenzeitlich bis 2002 verlangert. Dartber hinaus
wird die DFG zum 1.7.2000 eine Forschergruppe mit dem Thema "Oxidische Grenzflachen"
genehmigen. Auf der apparativen Seite gibt es einen deutlichen Schwerpunkt bei spektrosko-
pischen Methoden (Elektronen- und Réntgenspektroskopie, NMR- Spektroskopie, optische
Spektroskopie, hochauflosende analytische Elektronenmikroskopie, Elektronen-Tunnel- und
Atom-Kraft-Mikroskopie, Ultrakurzzeitspektroskopie). In diesem Zusammenhang mufd die
aullerst fruchtbare Zusammenarbeit mit dem IWZ Materialwissenschaften erwéhnt werden.
Der Bestand an hochleistungsfahigen Geraten liegt bei ca. 20 Mio. DM Neuwert. Von Mitar-
beitern des Fachbereichs wurden ca. 200 Arbeiten in wissenschaftlichen Zeitschriften verof-
fentlicht. Uber SFB, Graduiertenkollegs, Einzelantrage bei der DFG und beim Land sind ca.
50 Doktoranden am Fachbereich eingestellt.
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Die Verteilung der Arbeitsgruppen des Fachbereichs auf funf Standorte wirkt sich erschwe-
rend auf die Arbeit aus. Es zeichnet sich aber ab, dal? zumindest ein Standort bald aufgegeben
werden konnte.

SS 1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0d SS 20Q0

Abgeschlossene Promotionen: 7 6 6 15 -
Graduiertengeforderte 2 - 1 - 1

1997 1998 1999 200b
Habilitationen: Ifd. Verf.

- 2 - 3
Anteilige Drittmittel: 1.824.914 DM| 1.739.126 DM 1.496.891 DM -
Zahl der Drittmittelbeschéaftigten: - - 66 39

13.18. Fachbereich Ingenieurwissenschaften

1. Struktur

Im Jahre 1998 wurde der Fachbereich Ingenieurwissenschaften aus den bis dahin bestehenden
Bereichen Verfahrenstechnik und Werkstoffwissenschaften gegriindet. In der Folgezeit kon-
stituierten sich die 5 Institute ,Bioengineering“, ,Prozel3- und Stoffmodellierung®, ,Umwelt-
technik®, ,Verfahrenstechnik® und ,Werkstoffwissenschaft“. Der frihere ,Arbeitsbereich
Technische und Wirtschaftliche Bildung“ wurde mit der Professur ,Technik und Umwelter-
ziehung" in das Institut fr Umwelttechnik erfolgreich integriert.

Im Berichtszeitraum konnten die Professur Automatisierungstechnik mit Prof. Dr. Hanisch
und die Professur Thermische Verfahrenstechnik mit Prof. Dr. Ulrich neu besetzt werden.

Der Fachbereich Ingenieurwissenschaften ist fester Bestandteil der Mathematisch-
Naturwissenschatftlich-Technischen Fakultat.

Anzahl der C4/C3-Stellen: 28
davon C4: 12
davon C3: 16
Stand der Besetzungen der C4/C3-Stellen am 30.04.2000: 21
davon C4: 9
davon C3: 12

erfolgreiche Berufungéh 2
davon C4: 2
davon C3: -

frei gewordene C4/C3-Stellen: -
davon C4: -
davon C3: -

davon Wegberufungen: -
davon C4: -
davon C3: -

auswartige Rufe an wiss. Mitarbeiter der Fachbereiche/Fakultaten 1

Vertretungsprofessurén -
davon C4: -
davon C3: -

Gastprofessuren/Gastdozeriten 4

Honorarprofessuréh 1

AuRerplanmaRige Professufen 1
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2. Studium und Lehre

Das Lehrangebot des Fachbereiches mit den bis dahin existierenden Studiengangen ,Verfah-
renstechnik”, ,Umwelttechnik®, ,Werkstoffwissenschaft‘, ,Verarbeitungstechnik® und
.Lehramt Wirtschaft/Technik” konnte im Berichtszeitraum attraktiv erganzt werden.

Die Studiengange ,Bioingenieurwesen” (1998) und ,Biomedizinische Materialien* (1999)
wurden neu eingefuhrt; der Studiengang ,Verarbeitungstechnik” unter der neuen Bezeichnung
~Werkstofftechnologie* moderner und attraktiver gestaltet. Mit dem Studienjahr 1999/2000
wurde ein fur alle Diplomstudiengéange giltiges modulares Studienkonzept eingefiihrt, das
Empfehlungen der Wirtschaft zur Gestaltung des Ingenieurstudiums aufgreift, eine effektivere
Lehrorganisation ermdglicht und auch den Studierenden eine Reihe von Vorteilen bietet. Mit
diesem modularen Studienkonzept war es moglich, im Jahr 2000 eine Vertiefung ,Ingenieur-
Informatik” im Rahmen eines Studienganges ,Ingenieurwissenschaften zu beantragen, der
im Wintersemester 2000/2001 eingefuhrt werden soll.

Mit dieser Entwicklung wird die Orientierung der Lehre auf naturwissenschaftliche Grundla-
gen verstarkt und die Integration der Ingenieurwissenschaften in die Universitat zielgerichtet
fortgesetzt.

SS 1998 WS 1998/99] SS 1999 WS 1999/00 SS 2000
Studenten (einschl. Doktoranden): 251* 302 280 319 309
Immatrikulation 1. Fachsemester: 16* 85 13 81 16
Absolventen: 18 11 9 - -

* Die Zahl setzt sich aus den Immatrikulationen der im SoSe 98 noch bestehenden Fachbereiche Werkstoffwis-
senschaften und Verfahrenstechnik zusammen.

3. Forschung/Drittmitteleinwerbung

Die Forschung orientiert sich schwerpunktmafig auf Grundlagen der Stoffwandlung und Pro-
zelmodellierung, Bioengineering, Umwelttechnik und Materialwissenschaften/Polymer-
werkstoffe. Dabei werden Kooperationen mit den naturwissenschatftlichen Fachbereichen der
Universitat, mit dem Fachbereich Mathematik/Informatik, mit der Landwirtschaftlichen Fa-
kultat und der Medizinischen Fakultat realisiert. Weitere Kooperationspartner sind u.a. das
MPI fur Dynamik komplexer Systeme, das Interdisziplinare Zentrum fir Materialwissen-
schaften, das MPI fur Mikrostrukturphysik, das Fraunhofer-Institut fir Werkstoffmechanik,
das UZU, das UFZ Leipzig/Halle.

SS1998 | WS 1998/99 SS 1999 WS 1999/0( SS 2000

Abgeschlossene Promotionen: 6 2 7 12 -
Graduiertengeforderte 2 1 2 1 2

1997 1998 1999 200b
Habilitationen: Ifd. Verf.

1* - - 1
Anteilige Drittmittel: 3.013.524 DM| 2.575.818 DM 3.321.207 DM -
Zahl der Drittmittelbeschaftigten: - - 132 79

*Habilitation erfolgte am Fachbereich Werkstoffwissenschaften
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14. Berichte der Interdisziplindren Zentren
14.1. Universitatszentrum fir Umweltwissenschaften

Mit der vom Akademischen Senat beschlossenen Satzung hat das als Informations- und

Kommunikationszentrum gegrindete UZU den Auftrag bekommen, den Schwerpunkt der

Aktivitaten auf die Beantragung eigenstandigerschungsprojekte zu richten.

Fir Direktorium und Beirat des Zentrums ergab sich damit die Notwendigkeit, aus dem an

den Fakultaten und Instituten vorhandenen Mitgliederpotenzial Schwerpunkte zu bilden. Vor

diesem Hintergrund hat das UZU unter dem Paradidenanachhaltigen Entwicklung mittel-

fristig die folgenden drei Teilschwerpunkte der fakultatsubergreifenden Umweltforschung an

der Martin-Luther-Universitat abgeleitet:

- Ressourcenoptimierte Boden- und Landnutzung in Regionen mit starker Nutzungskonkur-
renz

- Umweltmanagement und Technologieinnovationen

- Abwehr von Gesundheitsstorungen und Wirkungsanalyse in komplexen Systemen.

Von den im Berichtszeitraum erarbeiteten fiinf Konzeptionen zu Forschungsverbinden ist

besonders das vom BMBF seit 2000 geférderte Vorhaben ,Integration von Schutz und Nut-

zung im Biospharenreservat Mittlere Elbe — Westlicher Teil — durch abgestimmte Entwick-

lung von Naturschutz, Tourismus und Landwirtschaft®, bei dem das UZU Projektkoordinator

und -bearbeiter ist, zu nennen. Ferner war die Organisation und Durchfiihrung der internatio-

nalen Tagung ,Environment 2000 — Geosciences for Society” im Jahr 1999 von besonderer

Bedeutung.

In der Offentlichkeitsarbeit hat das Zentrum mit der Herausgabe der neuen Folge der UZU-

Schriftenreihe sowie der Prasentation ausgewahlter Forschungsergebnisse auf Messen und in

Umweltbehorden eine neue Qualitat erreicht.

Nachdem in den letzten Jahren eine zunehmend themenzentrierte Verbundforschung zur

nachhaltigen Entwicklung mit inner- und aul3eruniversitaren Partnern entwickelt wurde, wer-

den in den nachsten Jahren die integrativen Umweltforschungsansatze zu einem ,Nachhalti-

gen Ressourcenmanagement” auf der Basis von Verbundvorhaben starker fokussierend wei-

tergefihrt. Diese Arbeiten werden unter besonderer Berlcksichtigung 6kologischer und sozi-

al-6konomischer Aspekte umgesetzt. Mit dieser Schwerpunktsetzung bindelt das Zentrum die

verfigbaren Forschungspotenziale und kann gleichzeitig flexibel auf die unterschiedlichen

Anforderungen zu Fragen des nachhaltigen Wirtschaftens eingehen.

14.2. Zentrum fur Schulforschung und Fragen der Lehrerbildung

Im Mittelpunkt der Arbeit des ZSL stehen Forschungsprojekte der Schul-, Unterrichts- und
Bildungsforschung. Dafir werden Drittmittel (v.a. DFG und KM) eingeworben, in Hohe von
etwa 1 Million DM im Berichtszeitraum, insgesamt ca. 2 Millionen DM. GroR3ere Projekte
wurden beispielsweise zur Schulentwicklungsforschung, zur Einfuhrung der Forderstufe in
Sachsen-Anhalt, zur Unterrichtsforschung unter dem Aspekt der Schilermitbeteiligung und
zur Schulkultur an ostdeutschen Gymnasien durchgefuhrt. Im Marz 1999 wurde die wissen-
schatftliche Arbeit des ZSL von einer externen Gutachtergruppe der DFG positiv evaluiert und
die Perspektive einer Entwicklung zu einem allgemein anerkannten Zentrum erziehungswis-
senschaftlicher Forschung in Deutschland beschrieben.

Im Juni 1999 fand die 3. Internationale Fachtagung des ZSL zu dem Thema ,Zwischen Effi-
zienz und sozialer Verantwortung. Schule im gesellschaftlichen Kontext® statt. Eine Ta-
gungsdokumentation erscheint im Sommer diesen Jahres. Im Juli 2000 ist das ZSL Mitveran-
stalter einer Tagung zu ,Padagogischen Generationenverhaltnissen®.
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Die Krollwitzer Kamingespréachéilden die Vortrags- und Diskussionsreihe des ZSL und
widmeten sich im Berichtszeitraum den Themen ,Zukunft der Lehrerausbildung®, ,Schulent-
wicklung und Biographie®, ,Schul-Psychologie* und ,Politische Sozialisation im Kontext
von Schule und Jugendhilfe”. Weitere integrale Bestandteile der Arbeit des ZSL liegen in der
Organisation mehrerer interdisziplinarer Arbeitskreise zu zentralen Themen der Schul- und
Bildungsforschung und der gezielten Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Das ZSL gibt eine eigene Reihe ,Studien zur Schul- und Bildungsforschung® heraus, die bis
1998 im Deutschen Studienverlag, Weinheim, erschien und jetzt im Verlag Leske und Bu-
drich, Opladen, fortgefihrt wird. Im Berichtszeitraum sind vier Bande erschienen. In den
Werkstattheften des ZSL ,Diskurse zur Schule und Bildung“ werden kontinuierlich Ergebnis-
se aus Forschungsprojekten und Beitrdge aus Vortragsveranstaltungen und Fachtagungen do-
kumentiert. Im Berichtszeitraum wurden acht Werkstatthefte erstellt.

14.3. Biozentrum

Das Biozentrum hat die Aufgabe, die biologisch-biochemisch-biotechnologischen Kapazitat
der Universitat auf das Forschungsgebiet ,Molekulare Zellbiologie und Biotechnologie® und
auf die Umsetzung der hier erhaltenen Ergebnisse in neue Produkte und Verfahren zu kon-
zentrieren. Im August 1998 wurde der ,Forschungsverfliigungsbau“ der Bio-Zentrum Halle
GmbH seiner Bestimmung Ubergeben, in dem das Biozentrum der Universitat angesiedelt ist.
Das Biozentrum der Universitat verfiigt seitdem tber ca. 3.30@noderne Forschungsver-
fugungsflache.

Gegenwartig beteiligen sich am Biozentrum sieben Fachbereiche und Fakultaten der Univer-
sitat: Biochemie/Biotechnologie, Biologie, Chemie, Ingenieurwissenschaften, Landwirtschatft,
Medizin und Pharmazie. Das Zentrum stellt Wissenschaftlern dieser Einrichtungen Spezialge-
rate sowie Labors bis zum Sicherheitsstandard S3 fir projektgebundene Forschungsarbeiten
zur Verfugung. Am Biozentrum sind der Sonderforschungsbereich ,Pflanzliche Systeme*,
das Innovationskolleg ,Zellspezialisierung” und die Graduiertenkollegs ,Transport von Wirk-
stoffen“ und ,,Okologie* angesiedelt. Zur Zeit arbeiten 14 Arbeitsgruppen in den Raumen des
Zentrums.

Das Biozentrum verfugt Uber die Serviceabteilungen Gentechnik, Radionuklidlabor, Tierhal-

tung/Zellkultur, Medizinische/Pharmazeutische Chemie und Bildgebende Verfahren. Diese

stehen allen Wissenschaftlern aus der Universitat zur Verfigung, kbnnen aber im Rahmen
von Drittmittelprojekten auch durch andere Forschungseinrichtungen und Firmen genutzt
werden. Das Biozentrum kommt damit seiner Aufgabe nach, Grundlagenforschung, ange-
wandte Forschung und unternehmerische Aktivitaten auf dem Gebiet der Biowissenschaften
miteinander zu verknipfen. Wirtschaftsnahe Projekte in Forschung und Entwicklung sowie

die Zusammenarbeit mit Firmen im Umfeld der Universitat werden tber das am Biozentrum

angesiedelte An-Institut (BioService Halle GmbH) abgewickelt.

14.4. Orientwissenschaftliches Zentrum (OW2Z2)

Das Orientwissenschaftliche Zentrum (OWZ) der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg wurde im Wintersemester 1999/2000 offiziell er6ffnet. Es hat die Aufgabe, die
interdisziplinaren und gegenwartsbezogenen Arbeiten der orientwissenschaftlichen Einrich-
tungen der Martin-Luther-Universitat zu férdern und zu unterstitzen. Das Zentrum wird
durch ein ehrenamtliches Direktorium geleitet, dem Prof. Dr. Stefan Leder als Geschaftsfih-
render Direktor vorsteht. Dr. Hanne Schonig ist hauptamtlich fur die Organisation und Koor-
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dination zustandig (seit 15.8.99), die zugehdorige Forschungsstelle fur Geschichte und Spra-

chen der Turkvdlker hat Dr. lldiké Bellér-Hann inne (seit 1.10.99).

Im OWZ sind vertreten: die Institute fur Orientalistik, Orientalische Archaologie und Kunst,

Indologie, das Seminar fur Japanologie. Assoziiert sind das Max-Planck-Institut fir ethnolo-

gische Forschung, das MESROP-Zentrum fur armenische Studien (Wittenberg) und das In-

stitut fir Indogermanistik. Ebenfalls gehéren Bibliotheken mit Orient-bezogenen Buchbe-

standen zum Umfeld des OWZ: die Bibliothek der Deutschen Morgenl&ndischen Gesell-

schaft, das Sondersammelgebiet ,Vorderer Orient und Nordafrika“ der DFG, die Orientbe-

stéande der Universitats- und Landesbibliothek, die Bibliothek des Instituts fur Orientalistik.

Das OWZ, das Institut fur Orientalistik und die Bibliotheken werden im Jahr 2001 auch

raumlich zusammengefuhrt (Muhlweg 15).

Arbeitsschwerpunkte sind:

- Forschung (fachibergreifende projektbezogene Arbeit in Forschergruppen oder ,Werk-
statten” unter besonderer Berucksichtigung gegenwartsbezogener Aspekte)

- Wissenschaftliche Unternehmungen (Vortragsreihen, Publikationen)

- Fortbildungsveranstaltungen (in Kooperation mit dem Dezernat fur wissenschaftliche
Weiterbildung sowie auf3eruniversitaren Bildungstragern)

- Vermittlung wissenschaftlicher Ertrage in die Offentlichkeit (Bildungs- und Kultur-
angebote, u.a. Seminare und Ausstellungen, Literatur- und Filmdarbietungen)

14.5. Interdisziplindres Zentrum flur Angewandte Medizinische und Humanbiologische
Forschung (ZAMED)

Das ZAMED ist eine fakultatstibergreifende wissenschaftliche Einrichtung, die gezielt die
interdisziplinare Bearbeitung von relevanten, anwendungsorientierten Themen fordern soll
und allen Fakultaten und Fachbereichen der Universitéat offen steht.

Die Aufgaben des ZAMED liegen im Schnittpunkt von biomedizinischer Forschung und In-
dustrie in der Entwicklung und innovativen Umsetzung von modernen Methoden, Techniken
und Produkten, u.a. auf den Gebieten der Biomedizintechnik, der Entwicklung von biologi-
schen Ersatzstoffen und der Angewandten Genomik. Das Zentrum soll vorrangig For-
schungsvorhaben mit innovativen Zielsetzungen initiieren sowie interdisziplinare Koopera-
tionen koordinieren und damit die Voraussetzung fir komplexe Problemlésungen spezifischer
Fragestellungen schaffen.

Ab September 2000 kann das ZAMED ca. 1 360hnchmoderne Forschungsflachen in dem
derzeit im Wissenschafts- und Innovationspark Heide-Sid entstehenden Erweiterungsbau der
Technologie- und Grinderzentrum Halle GmbH (TGZ) nutzen: ein Laborbereich mit Grund-
ausstattung fur Arbeiten bis Sicherheitsklasse S2, ein Versuchstierbereich mit voll ausgestat-
teten Tierhaltungs-, Vorbereitungs- und Beobachtungsrdumen, ein Radionuklidbereich zum
Umgang mit offenen radioaktiven Stoffen oberhalb der Freigrenze, sowie weitere Spezial-
raume.

Als Vorbereitung auf einen verzégerungsfreien Beginn der Nutzung dieser Flachen erfolgte
Ende 1999 die Grundung des Forschungsverbundes ,Angewandte Genomik/Tissue Engi-
neering/Biomaterialien“, der sich aus 12 Arbeitsgruppen der Medizinischen Fakultat unter
Beteiligung weiterer Fachbereiche und Institute der Martin-Luther-Universitat Halle zusam-
mensetzt. Im April 2000 wurde beim Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt ein An-
trag auf Projektforderung gestellt, der sich zur Zeit in der Gutachterrunde befindet.

DarUber hinaus werden weitere Flachen auf Antragstellung gemal der Vergabeordnung zur
Verfiigung gestellt.
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14.6. Interdisziplindres Zentrum fir Pietismusforschung der Martin-Luther-
Universitat in Verbindung mit den Franckeschen Stiftungen zu Halle (Saale)

Im Sommer 1998 ist das I1ZP in seine neuen Dienstrdume in Haus 24 der Franckeschen Stif-
tungen gezogen, wo durch die rdumliche Nahe zu Archiv und Bibliothek gute Arbeitsbedin-
gungen bestehen. Nach jeweils mehrmonatiger Vakanz konnten die beiden Mitarbeiterstellen
des IZP am 1.1. bzw. 1.4.1999 wieder besetzt werden. Neben dem weiter bestehenden DFG —
Projekt zur Edition des Briefwechsel Spener — Francke wurden zwei neue Drittmittelprojekte
eingerichtet.

Im Berichtszeitraum wurden 11 Forschungskolloguien mit in- und auslandischen Referenten
durchgefuhrt und drei Tagungen veranstaltet: das Festkolloquium zum 300jahrigen Bestehen
der Franckeschen Stiftungen ,Waisenhauser vor und nach August Hermann Franckes Grin-
dung 1698“ (21.-23.09.1998), die zweite Tagung zum Thema ,Halle als Zentrum internatio-
naler Ubersetzungstatigkeit* (12.-14.11.1998) und die Tagung ,Halle und Herrnhut* (16.-
18.03.2000).

An Publikationen erschien neben Aufsatzen und Katalogbeitrdgen Bd. 25 des Jahrbuchs ,Pie-
tismus und Neuzeit; die fertiggestellten Aufsatzbande zu den Tagungen ,Das Kind in Pie-
tismus und Aufklarung” und ,Pietismus und Mystik* werden diesen Sommer erscheinen.

Das Direktorium des IZP hat im Berichtszeitraum vor allem die Konzeption eines gemeinsa-
men Forschergruppenantrags erarbeitet, der in acht Einzelprojekten die Spannung von Inten-
tion und Rezeption des hallischen Pietismus im 18. Jahrhundert thematisiert.

14.7. Interdisziplindres Wissenschaftliches Zentrum fir Materialwissenschaften

Mit der Etablierung des Analytischen Labors des IWZ Materialwissenschaften

am Standort Kréllwitz (Hoher Weg 8) zu Beginn des Jahres 2000 ist ein entscheidender
Schritt erreicht worden.

Entsprechend des Konzepts, im IWZ Materialwissenschaften in einem ersten Ausbauziel ei-
nen Pool von hochwertigen wissenschaftlichen Methoden zur Materialcharakterisierung zu-
sammenzuziehen und fir die interdisziplindre Forschung zur Verfligung zu stellen, wurde im
Berichtszeitraum mit der Investition des "atmospharischen" Rasterelektronenmikroskops
(ESEM-XL 30 FEG) im Rahmen der DFG-GroR3gerateinitiative "Analytische Elektronenmi-
kroskopie" die Kooperationsfahigkeit zwischen den beiden naturwissenschatftlichen For-
schungsschwerpunkten wesentlich verbessert. Weiterhin wurde jetzt ein optisches Labor ein-
gerichtet in dem dynamische Lichtstreuung ( gemeinsam mit dem Institut fir Physikalische
Chemie) und ein Ramanmikroskop betrieben werden. Mit der Etablierung in Krollwitz ist es
auch gelungen, eine Hochleistungs-Réntgenanlage ( RU 300 Rigaku 18 kW) zu installieren,
wodurch jetzt auch Dinnschichtuntersuchungen bis hinab in Schichtdicken von wenigen
Atomlagen moglich sind. Noch im Jahr 2000 wird durch Ubernahme der Cameca-
Elektronenstrahimikrosonde vom Fachbereich Physik (nach entsprechender Modernisierung
und Ergdnzung mit einem neuen Detektorsystem) neben dem Analytischen Transmissionse-
lektronenmikroskop HB 501 und dem ESEM das dritte Elektronenstrahlgerét in den Pool in-
tegriert. Die elektronenmikroskopische Ausstattung erfolgt in enger Abstimmung mit dem
Zentrum Mikrocharakterisierung (CMC) des MPI fur Mikrostrukturphysik und dem Fhl fur
Werkstoffmechanik zur Bildung eines standortbezogenen Pools. Die Kernmannschaft des
IWZ wird neben den drei "eigenen™ Mitarbeitern durch die Mitarbeiter der Fachgruppe Expe-
rimentelle Physik IV (Kristallphysik) gebildet. Auch die in dieser Fachgruppe genutzte Ront-
gentechnik steht fur Aufgaben des IWZ zur Verfigung. (Um im néchsten Schritt auch die
Seite der Werkstoffentwicklung an der Universitat zu starken, ist es unabdingbar, daf die
Teile der Naturwissenschaften und Technik, die noch am Standort Merseburg verblieben sind,
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nach Halle umziehen. Zur Unterstitzung und Verbesserung der Arbeitsmdglichkeiten (insbe-
sondere zur Materialentwicklung von Polymerwerkstoffen fir neue Anwendungen und zur

Nanostrukturierung) im Rahmen von Forschungsprojekten und der engeren Verzahnung mit
den auferuniversitaren Forschungseinrichtungen laufen zur Zeit Arbeiten zur Vorbereitung
der Errichtung von Forschungsverfiigungsflachen unter Einsetzung von EU-Mitteln.

14.8. Interdisziplindres Zentrum fir die Erforschung der Europaischen Aufklarung

Am Anfang der hier zu prasentierenden Arbeitsphase des Zentrums fur Aufklarungsforschung
steht der Arbeitsbeginn der DFG-Forschergruppe ,Selbstaufklarung der Aufklarung” unter
der Leitung von Prof. Dr. Heinz Thoma. In diesem Projekt sind neun tatig. Am 31. Dezember
1998 endete die erste Amtsperiode des Direktoriums und des Geschéftsfihrenden Direktors,
Heinz Thoma. Zu Beginn des Jahres 1999 nahm das neue, 7kopfige Direktorium seine Arbeit
auf. Wieder berufen wurden Prof. Dr. Manfred Beetz, Prof. Dr. Andreas Kleinert, Prof. Dr.
Monika Neugebauer-Walk, Prof. Dr. Richard Saage, Prof. Dr. Heinz Thoma sowie Dr. J6rn
Garber; Prof. Dr. Gabriela Lehmann-Carli und Prof. Dr. Hinrich Ruping (ab 1.4.1999) traten
erstmals in das Gremium ein. Neue Geschéftsfihrende Direktorin ist seit dem 1. Januar 1999
Monika Neugebauer-Woélk. Zum 1. April 1999 vollzog sich auch ein Wechsel in der Position
der Geschaftsfuhrenden Assistentur: Herr Dr. Holger Zaunstock tbernahm zu diesem Termin
die Stelle von Frau Dr. Sigrid Buthmann. Im April 1999 reichte das IZEA seinen neuen For-
schungs- und Entwicklungsplan ein. Im Sommer 1999 haben die Planungen fir eine For-
schergruppe unter dem Titel ,Die Aufklarung im Bezugsfeld neuzeitlicher Esoterik” begon-
nen (Mitglieder dieses Projekts sind: Herr Beetz, Herr Kleinert, Frau Lehmann-Carli, Frau
Neugebauer-Wolk, Prof. Dr. Helmut Obst, Prof. Dr. Stolzenberg sowie Prof. Dr. Giuseppe
Veltri). Das Zentrum hat sich im Berichtszeitraum an der Organisation von Tagungen betei-
ligt (,Basedow und das Dessauer Philanthropin“; September 1999 in Dessau), eigene Veran-
staltungen durchgefuhrt (,Goethe und die Aufklarung®; Oktober 1999) sowie Tagungen aus-
wartiger Forschungsinstitutionen im Hause durchgefuhrt (Eréffnungstagung der Alexander
von Humboldt Stiftung 2000; im Mai 2000). Des weiteren hat das IZEA regelm&lRig eigene
Vortragsreihen durchgefihrt (z.B. ,Die Aufklarung und das Imaginare” im Sommersemester
1999 und ,Aufklarungsgesellschaften und Geselligkeit der Aufklarung“ im Wintersemester
1999/2000). Im Berichtszeitraum sind in der Schriftenreihe des Zentrums (,Hallesche Beitra-
ge zur Européaischen Aufklarung“, Max Niemeyer Verlag Tubingen) sechs Bande erschienen.

15. Berichte der Zentralen Einrichtungen
15.1. Universitats- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt

Die Bibliothek der Martin-Luther-Universitét (die Universitats- und Landesbibliothek Sach-
sen-Anhalt/ULB) hat in den Jahren 1998 und 1999 fur DM 16,9 Mill. insgesamt 206.985 Be-
standseinheiten (Bilcher, Zeitschriften, sonstige Medien) beschaffen kénnen. Dies kann aller-
dings nicht dariiber hinwegtauschen, dass der Erwerbungsetat in drastischer Weise von DM
9,3 Mill. auf DM 7,6 Mill. gesunken ist, folglich auch die Erwerbungen um ca. 20.000 Be-
standseinheiten zuriickgingen.

Rucklaufig ist die Zahl der laufend gehaltenen Zeitschriften (um 300 auf nunmehr 10.000).
Erfreulicherweise ist die Zahl der eingetragenen Benutzer abermals deutlich gestiegen (um
2.500 auf nunmehr 22.400). Die Zahl der Zweigbibliotheken wurde — im Sinne der Biblio-
thekskonzeption der Universitat — auf derzeit 72 verringert. Nahezu alle Zweigbibliotheken
erledigen ihre Geschaftsgange vor Ort und direkt im Gemeinsamen Bibliotheksverbund.
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Die ULB nimmt weiterhin an zahlreichen nationalen und internationalen Projekten teil und
wird dabei u.a. von der DFG und der Thyssen-Stiftung unterstlitzt. Sie hat insbesondere die
Verfahren der Bestellung und Lieferung von Dokumenten nicht nur innerhalb der Universitat
(HARIEL), sondern auch regional und national (SUBITO) deutlich beschleunigt. Im Be-
richtszeitraum wurden in mehreren Projekten anndhernd 5,5 Mill. Katalogzettel digitalisiert
und im Internet visualisiert. Weiter ausgebaut wurden die Arbeiten im Bereich Multimedia, in
dem die ULB mittlerweile zu den fihrenden Bibliotheken in Deutschland gehort.

Die Restaurierung der beiden Hauser der ULB-Zentrale (August-Bebel-Str. 13/50) wurden
nach vier Jahren und einem Gesamtaufwand von DM 25 Mill. zum Abschluf3 gebracht.

Die Zusammenarbeit mit der Bibliothekskommission des Akademischen Senats der Univer-
sitat war harmonisch und konstruktiv. Der Senat der Universitat verabschiedete am 8.2.2000
die Ordnung der ULB (gemaf3 § 102, Abs. 3 LHGSA). Sie bestatigt die Oranisationsform der

ULB als einschichtiges Bibliothekssystem der Martin-Luther-Universitét.

15.2. Universitatsrechenzentrum

Der Ausbau des Rechnernetzes der Universitat wurde im Rahmen einer unsicheren, sporadi-
schen Finanzierung fortgesetzt. Mit der geplanten und z.T. bereits realisierten Erhéhung des
Dienstespektrums im Universitatsrechnernetz (Multimedia, Backup-, File-, Archiv-, Timeser-
vice) erfolgte ein punktueller Ausbau der Netzinfrastruktur. Ziel ist eine Steigerung des Netz-
durchsatzes um den Faktor zehn. Das geschieht durch den schrittweisen Einsatz von Switch-
Technologie, Gigabit- und Fast-Ethernet. Die Standorte Franckesche Stiftungen und Juli-
us-Kiihn-StraRe wurden in das Backbone-Netz integriert, erste Gigabit-Ubertragungsstrecken
im Backbone-Netz sind in Betrieb.

Der Zugang zum Internet wurde weiter verbessert. Zwischen Halle und Magdeburg stehen
seit 12/98 155Mbit/s, 56 MBit/s zum DFN/Internet und zuséatzliche 33 MBIt/s zu Forschungs-
einrichtungen im Norden des Landes zur Verfligung. Seit 5/99 bzw. 9/99 haben die Datenlei-
tungen Halle-Wittenberg(Leucorea) eine Bandbreite von 2 Mbit/s und Halle - Merseburg 8
Mbit/s.

Fir die Telefoneinwahl zum UNI-LAN und Internet wurden die Kanale von 30 auf 120 Ka-
nale ausgebaut. Ab Juni 2000 werden weitere 120 Kanale bereitstehen.

Fur die Universitat wurde Ende 1999 ein File/Backup/Archivserver (Investitionswert: 1,1 Mio
DM) mit einer Kapazitdt von 850GB an ausfallsicheren RAID5-Platten und einem ange-
schlossenen Bandroboter-System mit einer Kapazitat von 35TB (aufristbar auf 70TB) in Be-
trieb genommen. Damit ist u.a. eine automatische Datensicherung von Nutzerdaten im ge-
samten UNI-LAN madglich.

Der bis Ende 1997 komplettierte Parallelrechner ist inzwischen vollig tberlastet. Im Jahr
2000 wird deshalb eine Erweiterung der Computeserverkapazitaten durch ein neues Mehrpro-
zessorsystem mit Hilfe eines 1999 eroffneten HBFG-Verfahrens realisiert werden (Investiti-
on: 880 TDM). Mehr als 30 v.a. naturwissenschaftliche Forschungsprojekte mit Relevanz zu
bisher tber 100 Veroffentlichungen waren bereits jetzt ohne diese Systeme nicht realisierbar.

Die hard- und softwareseitige Uberprifung und Umstellung der zentralen und dezentralen
Rechentechnik auf Jahr-2000-Fahigkeit ist ohne gré3ere Probleme und Stérungen erfolgt.
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Der bisherige Druckservice (Grof3drucke) wird in diesem Jahr um die Moglichkeiten erwei-
tert, auch digitalisierte Dias und Kleinserien von Farblaserdrucken bis zum Format A3 zu
erstellen.

15.3. Zentrale Kustodie und Universitatsarchiv

In der Legislaturperiode vom 1. September 1998 bis 31. August 2000 war das wichtigste Er-
eignis der 1998/99 erfolgte Umzug der Dienstraume der Zentralen Kustodie in das historische
Hauptgebaude der Universitat. Dariber hinaus erfolgte die Ruckfihrung des Museums uni-
versitatis in das Hauptgebaude und die Einrichtung des Kupferstichkabinetts neben dem Aus-
stellungsraum. Nach 50 Jahren wurde im Juni 1999 der Historische Sessionssaal (mit origi-
naler Einrichtung) nach denkmalpflegerischen Vorgaben durch den Kanzler wieder einge-
weiht. Ebenfalls denkmalpflegerisch betreut wird die Rekonstruktion der Aula und des Trep-
penhauses im spatklassizistischen Hauptgebaude. Ein groRer Teil der museologischen Arbeit
nimmt die Vorbereitung zur Jubilaumsausstellung fur das Jahr 2002 ein. Von den in diesem
Berichtszeitraum durchgefuhrten Ausstellungen in Halle, Sachsen-Anhalt und im Ausland
seien besonders hervorgehoben: 1. ,Vom Urpferd zum kalifornischen Schlafmutzchen - Aus
den naturwissenschaftlichen Sammlungen und Mussen der Universitat", anla3lich der Naum-
burger Universitatstage 1999 2. ,Onder den Oranje Boom - Niederlandische Kunst und Kultur
im 17. und 18. Jahrhundert an deutschen Firstenhéfen” 1999 / 2000 3. ,Goethe und die Uni-
versitat zu Halle" anlailich des Goethe-Jahres 1999 4. ,Von Nutzen und Vergniigen - Aus
dem Kupferstichkabinett der Universitat Halle", erstmalig seit Bestehen der Sammlung mit
einem umfangreichen Ausstellungskatalog (in Zusammenarbeit mit dem Institut fur Kunstge-
schichte) 1999 / 2000 5. ,Spiegelungen”, anlaRlich des 80. Geburtstages des Universitatsma-
lers Ullrich Bewersdorffs, 2000 6. ,Das Kind in der Kunst - Vom Jesuskind zur Barbiepup-
pe", anlallich des ,Jahr des Kindes" in Halle, 2000 .Unter der Rubrik Ankaufe/Erwerbungen
seien besonders drei Medaillen zur Universitatsgeschichte aus dem 18. und 19. Jahrhundert
und zwei Portrats mit Personen der Universitat aus dem 20. Jahrhundert herausgestellt. Im
Rahmen der Neuinventarisierung und Katalogisierung der Kupferstichsammlung ist mit der
computergestitzten Erfassung begonnen worden.

15.4. Sprachenzentrum

Die Angebote des Sprachenzentrums der Universitat, das im Oktober 1996 als eigenstandige
zentrale Einrichtung gegrindet wurde, erfreuen sich nach wie vor steigender Beliebtheit bei
den Studierenden: Im SS 1998 wurden 2498 Kursteilnehmer gezahlt, im laufenden WS
1999/2000 lag ihre Zahl bei 2855. Rund die Halfte der Nachfrage entféllt dabei auf das Engli-
sche. Weitere Hauptsprachen sind das Lateinische (Latinums- bzw. Terminologiekurse, die in
vielen Studienordnungen vorgeschrieben sind), Franzésisch, Spanisch und Russisch. Aul3er-
dem werden ltalienisch, Polnisch, Tschechisch, Slovakisch und Ukrainisch angeboten.
SchlielZlich Ubernimmt das Sprachenzentrum die (oft nicht nur) sprachliche Betreuung und
Forderung von auslandischen Studierenden, soweit diese nicht Germanistik studieren. Die
ungemein differenzierte fachsprachliche Ausbildung, das Angebot von internationalen Zerti-
fikatskursen zur Gewahrleistung der Studierfahigkeit im Ausland, erganzt durch Kurse und
Prifungen nach dem bundesweit anerkannten UNICERT-System, bilden Schwerpunkte der
Arbeit. Kooperationsvereinbarungen bestehen mit universitatsnahen Einrichtungen — wie der
Leopoldina, dem Max-Planck-Institut fur Mikrostrukturphysik, der Kirchenmusikschule, der
Kunsthochschule Burg Giebichenstein und dem An-Institut fir deutsche Sprache und Kultur
an der Leucorea. Durch die Einrichtung der im Mai 2000 eingeweihten Mediathek, die dank
einer modernen PC-, Audio- und Videoausstattung Studierenden und Mitarbeiterinnen neue
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Moglichkeiten und Formen des autonomen Lernens erschliefl3t, konnte der Anschlufld an den
andernorts Ublichen technischen Standard erreicht werden.

Weiterhin stellt der hohe Personalbestand ein Problem dar: der Zahl von 14 Strukturstellen,
die der Senat im November 1999 bestétigt hat, stehen derzeit 32 Mitarbeiter gegeniber. Wie
immer hier eine L6sung aussehen mag — es bleibt zu berticksichtigen, dal3 eine anspruchsvolle
Sprachausbildung als entscheidendes berufsqualifizierendes Element im Interesse der Studie-
renden und damit der Gesamtuniversitat auch in Zukunft gewéhrleistet sein mulf3.

15.5. Studienkolleg

Das Studienkolleg bereitet auslandische Studienbewerber in folgenden Schwerpunktkursen
auf die Feststellungsprufung (Prufung zur Feststellung der Hochschuleignung) vor:

M-Kurs (Bewerber fur medizinische und biologische Studiengéange)

T-Kurs (Bewerber fur technische, mathematische und naturwissenschatftliche - aul3er
biologische - Studiengange)

S/G-Kurs (Bewerber fur sprachliche und germanistische, geisteswissenschaftliche und
kinstlerische Studiengéange)

Die zweisemestrigen Kurse beginnen jeweils Mitte Marz und Mitte September nach einem
Aufnahmetest. Es werden pro Kurs wdchentlich 32 Stunden Unterricht erteilt. Je nach ange-
strebter Studienrichtung erhalten die Teilnehmer au3er im Fach Deutsch in den Fachern Ma-
thematik, Informatik, Physik, Chemie, Biologie, Latein. Wortkunde, Literatur, Geschichte,
Sozialkunde und Englisch Ubungen zu studienrelevanten Inhalten und zu wissenschaftlichen
Arbeitsweisen, die ihnen ein erfolgreiches Studium in Deutschland ermdglichen sollen.

Die neue Studienkollegverordnung (StudkKVO) vom 22. Juli 1999 ermdglicht ein noch diffe-
renzierteres Eingehen auf spezifische Bedurfnisse der Bewerber und der aufnehmenden Fach-
bereiche. So konnte z.B. der Informatikunterricht erweitert werden, was allerdings wegen des
relativ kleinen von uns mitnutzbaren Computerpools angesichts unserer Kursstarken derzeit
nur durch Gruppensplittung realisierbar ist.

Die Tatsache, dal} das Studienkolleg noch nicht Gber einen Demontrations- und Praktikums-
raum fUr die naturwissenschaftlichen Disziplinen verfugt, erschwert einen modernen Unter-
richt.

Trotz dieser Schwierigkeiten gelang in Einzelféllen die Forderung besonders begabter Bewer-
ber, die bereits nach 1 Semester Ausbildung am Studienkolleg erfolgreich zum Abschlufd ge-
fuhrt werden konnten (18 Bewerber im Berichtszeitraum).

AulRer o0.g. Kursen bietet das Studienkolleg einen einsemestrigen Vorkurs zur Vorbereitung
auf den Aufnahmetest zum Studienkolleg an, der sehr gefragt ist.

In einem weiteren stark frequentierten Kurs, dem zweisemestrigen DSH-Kurs (zur Vorberei-
tung auf die Deutsche Sprachprifung fur den Hochschulzugang), sind Studienbewerber mit
direktem Hochschulzugang, auch aus EU-Landern, immatrikuliert (Beginn: Mitte Marz und
Mitte September).

Insgesamt fuhrt das Studienkolleg 9 Kurse. Im Berichtszeitraum beendeten 140 Absolventen
erfolgreich das Studienkolleg. Davon legten 88 die Feststellungspriufung und 52 die DSH ab.

15.6. Collegium musicum

Die zentrale Einrichtung Collegium musicum konnte im Berichtszeitraum neben der Fortset-
zung seiner bisherigen Aktivitdten verschiedene neue Impulse setzen. Die Struktur hat sich
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seit dem Sommersemester 1999 dahingehend verandert, dal® neben den bisher fest integrierten
Ensembles Universitatschor Halle ,Johann Friedrich Reichardt" und Akademisches Orchester
auch das Studententheater der Universitat zum Collegium musicum gehort. Die Ensembles
arbeiten mit grof3er Kontinuitat und erfahren eine starke Nachfrage durch die Studierenden, so
dal3 nicht alle Wiinsche nach Mitwirkung erfullt werden kdnnen. Sie erzielen mit den vielsei-
tigen und z.T. auch besonderen Angeboten und Programmen eine standige hohe Prasenz in
der Offentlichkeit, die fir den nichtprofessionellen Bereich schon als Ausnahme bezeichnet
werden kann.

Neben der standigen Konzertreihe ,Hallesche Universitatsmusiken" mit jahrlich acht bis zehn
Veranstaltungen in Halle konnte sich die ,Wittenberger Kammermusik" im Audimax der
Stiftung Leucorea mit vier Konzerten pro Semester profilieren. Weiterhin gehért die Ausge-
staltung von Universitatsfeierlichkeiten und Universitatsgottesdiensten zu den regelméfiigen
Aufgaben.

Sehr erfreulich gestaltete sich fir alle Beteiligte in den vergangenen Jahren die Zusammenar-
beit mit den Instituten fir Musikwissenschaft, Musikpadagogik und Sprechwissenschaft so-
wie der Zentralen Kustodie.

Das Collegium musicum erhielt einerseits wissenschaftliche Unterstitzung bei der Vorberei-
tung von Projekten und Konzerten und konnte andererseits vielen angehenden Wissenschaft-
lern, Kunstlern und Padagogen entsprechende Mitwirkungs- und Konzertangebote unterbrei-
ten (u.a.Erstellen von Auffihrungsmaterial fir Chor und Orchester, wissenschaftliche Betreu-
ung eines CD - Booklets, Dirigierseminar im Rahmen der 48. Handelfestspiele der Stadt Halle
(S.), Goethe-Reichardt-Programm 1999, mehrfache Auffihrungen der Kantate ,Gaudete" fur
Sprecher, Blaser und Chor).

Der Universitats-Verbund Halle - Leipzig - Jena dokumentiert sich im kinstlerischen Bereich
durch: Konzert des Leipziger Universitatschores in Halle am 02.02.1999 Konzert von Univer-
sitdtschor Halle und Akademischen Orchester am 12.12.1999 in Leipzig Konzert des Studen-
tenchores der Friedrich-Schiller-Universitat Jena am 25.05.2000 in Halle. Die gewachsene
Akzeptanz der Halleschen Universitatsmusik wird in der bestadndig zunehmenden Verpflich-
tung der Ensembles des Collegium musicum von aul3eruniversitaren Veranstaltern sichtbar.
Auch kinstlerisch hochstehende Festivals wie die Telemann - Tage Magdeburg, Fasch-
Festtage Zerbst und mittlerweile auch die Handel-Festspiele der Stadt Halle - das grof3te und
bedeutendste Musikfest des Landes — die im wesentlichen ausschlie3lich von international
renommierten Berufsmusikern gestaltet werden, verpflichten den Universitatschor Halle und
das Akademische Orchester zur Mitwirkung. Das Studententheater nahm mit gro3em Erfolg
am Festival der Studententheater in Heidelberg teil.

Trotz erheblicher Verringerung der Kulturbudgets allgemein konnte in den Haushaltsjahren
1998, 1999 und 2000 jeweils Drittmittel in zwei- bis dreifacher Hoéhe der fur das Collegium
musicum zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel eingeworben werden. Zuwendungen ge-
wahrten: Standige Konferenz Mitteldeutsche Barockmusik der Lander Sachsen, Sachsen -
Anhalt und Tharingen, Lotto-Toto-Gmbh Sachsen - Anhalt, die Stadt Halle (S.), die Stadt
Zerbst, Dresdner Bank, Hypo-Vereinsbank, Gasversorgung Sachsen-Anhalt u.a.

15.7. Universitatssportzentrum

Das Universitatssportzentrum hat in den letzten Jahren durch seine Arbeit zunehmend zu ei-
ner aulRerst sinnvollen Belebung des Studienbetriebes beigetragen. Soziale Integration, Bin-
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dung der Studierenden an den Hochschulort Halle und sinnvolle Ergdnzung des Studienallta-
ges sind Faktoren, die die Studierenden zunehmend zu schatzen wissen. Beweis dafir sind
einerseits die anhaltend hohe Beteiligung und zum anderen Wiinsche nach inhaltlicher Berei-
cherung und qualitativen Veranderungen. Die steigende Nachfrage kann nur noch bedingt
bertcksichtigt werden, weil die Auslastung der Kapazitaten ihre Obergrenze erreicht hat.
Wahrend die Lehrkrafte stéandig an der Verbesserung des Angebots arbeiten und damit Expe-
rimentierfreudigkeit und Improvisationsvermogen dokumentieren, hélt die materielle Basis
diesem Trend nicht stand. Um so mehr sind die Leistungen der Sportlehrkrafte und Ubungs-
leiter anzuerkennen, die trotz der teilweise ungunstigen Bedingungen immer wieder Wege
finden, die Quantitat noch geringflgig zu steigern und die Qualitat durch hohes persdnliches
Engagement standig zu verbessern. So wurden beispielsweise im Berichtszeitraum 60 unter-
schiedliche sportliche Angebote flir mehr als ein Drittel sportinteressierter Studierender und
Bediensteter der Universitat bereit gehalten. Bemerkenswert ist in diesem Zusammenhang die
anhaltende Bereitschaft der Studierenden, an Deutschen Hochschulmeisterschaften und Ver-
gleichskampfen teilzunehmen und damit die Universitat Halle-Wittenberg wuirdig zu vertre-
ten. Im Berichtszeitraum in den verschiedenen Sportarten und Disziplinen wurden 7 x der
erste Platz (Leichtathletik, Rudern, Orientierungslauf), 9 x der zweite Platz (Tennis, Leicht-
athletik, Handball, Frisbee, Rudern) und 5 x der dritte Rang erreicht. AuRerdem war die Uni-
versitat Halle bei den Studentenweltmeisterschaften in der Sportart Rudern vertreten.

Zu erwahnen waren noch die Aktivitdten zahlreicher Bediensteter, die die Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg zu Turnieren und Meisterschaften verschiedener Altersklassen
auch uber Landergrenzen hinaus bekannt machen.

16. Anhang

Chronik wichtiger Ereignisse

24. Juni 1998: Konstituierende Sitzung des Konzils:
Zusammensetzung:
Prof. Dr. Udo Stréter, Vorsitzender
Brigitte Zimmermann, Stellvertreterin
Dr. Petra Kaltwal3er
Birgit Grosche

1. Juli 1998: Prof. Dr. Reinhard Kreckelwird vom Konzil zum257. Rektorder
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg gewahlt.

15. Juli 1998: Wabhl der Prorektoren:
Gewahlt werden:
Prof. Dr. Dr. h.c. Gerhard v. Lengerkerzum Prorektor flr
Strukturentwicklung, und Finanzen
Prof. Dr. Frank Janowskizum Prorektor fur Forschung und wis-
senschaftlichen Nachwuchs
Prof. Dr. Thomas BremerzumProrektor fur Studium und Lehre

19. Oktober 1998: Eréffnung Juridicum
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28. Oktober 1998:

31. Oktober 1998:

30. November 1998:

Dezember 1998:

25. Januar 1999:

25. Januar 1999:

8. April 1999:

15. April 1999:

19. — 22. April 1999:

26. Mai 1999:

Feierliche Immatrikulation und Amtseinfihrung des Rektorats
Entsprechend der uberarbeiteten Grundordnung vollzieht erstmals
der Vorsitzende des Konzils die Amtseinfihrung. Der Rektor und
die Prorektoren erhalten aus den Handen des Vorsitzenden des Kon-
zZils die Amtsurkunden.

Offentliche Disputation des Akademischen Senats in Wittenberg
zum Thema:

Tierorgane: Hoffnung fur Todkranke bei knappen Ressourcen?

Ein Ausweg im Spannungsfeld medizinischer, ethischer und juristi-
scher Fragen

Hochschulversammlung

Die fur 1999 geplanten Haushaltskirzungen und deren mdgliche
Konsequenzen veranlassen die Hochschulleitung, alle Universitats-
mitglieder zu einer Hochschulversammlung einzuladen. Viele Mit-
arbeiterinnen und Studentinnen folgen der Einladung und verleihen
den Forderungen nach der Aufhebung der drastischen Einschnitte
bei den Mitteln fur Forschung Lehre, Grol3geraten, Bibliotheks- und
Berufungsmitteln grof3en Nachdruck.

1. Auflage des Leistungskataloges Wissens- und Technologie-
transfer erscheint

Offentliche Vorlesung auf dem Domplatz in Magdeburg

Gemeinsam mit Mitgliedern der Universitdit Magdeburg und der
Fachhochschulen bringen Mitarbeiterinnen und Studentinnen der
Martin-Luther-Universitat ihre gemeinsame Sorge uber die Zukunft
der Hochschulen in Sachsen-Anhalt zum Ausdruck. Die Teilnehmer
wollen mit ihrer Aktion Parlament und Offentlichkeit verdeutlichen,
daR kurzfristige Haushaltskirzungen die Leistungsfahigkeit und
Attraktivitat der gesamten Hochschullandschatft gefahrden.

Wiederwahlvon Prof. Dr. Reinhard Kreckelzum Prasidenten der
Rektorenkonferenz des Landes Sachsen-Anhalt e.V.

Fest fur die Spender der neuen Bestuhlung in der Aula

Grundsteinlegung fur das Zentrum fir Angewandte Medizinische
und Humanbiologische Forschung (ZAMED)

Hochschulinformationstagen Naumburg

1. Hochschulpolitische Diskussioaum Thema:

Dienst- und Tarif-, Besoldungs- und Vergitungsrecht sowie zur
Personalstruktur an den Hochschulen

Mit dieser Veranstaltungsreihe mochte das Rektorat regelmalig
Uber aktuelle Themen der Hochschulpolitik informieren und disku-

tieren.
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16. Juni 1999:

24. Juni 1999:

24, September 1999:

27. Oktober 1999:

31. Oktober 1999:

3. November 1999:

26. November 1999:

Dezember 1999:

Februar 2000:

20. Marz 2000:
6. April 2000:

14. - 16. April 2000:

19. April 2000:

26. April 2000:

27. April 2000:

17. Mai 2000:

Konzil
Das Rektorat gibt seinen Bericht fur das Studienjahr 1998/1999

Tag der Forschung im Stadthaus und auf dem Marktplatz

Hochschulentwicklungsplan bis zum Jahr 200dom Senat verab-
schiedet

Feierliche Immatrikulation

Offentliche Disputation des Akademischen Senats in Wittenberg
zum Thema:
Runder Tisch und Demokratie. 1989 — 1999

Konzil

Aufgrund der zu erwartenden Haushaltssituation 2000 (Kirzungen
im Sachmittelbereich [26,4%] wurde das Konzil einberufen. Im
Ergebnis der dort gefiihrten Diskussionen verabschieden die Mit-
glieder einen ,Offenen Brief* an die Mitglieder des Landtages.

Festveranstaltung anlailich des 5-jahrigen Bestehens der Univer-
sitatspartnerschaft Halle — Jena — Leipzan der Universitat Jena

Aufruf des Rektors zu einem personlichen Beitrag fur die Zukunft
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg — Martin-Luther-
Stipendien fur den wissenschaftlichen Nachwuchs

Beschlu? des Kabinetts zur Weiterentwicklung der Wissen-
schaftslandschaft Sachsen-Anhalts

Forschungsbericht 1997/1998rscheint
Grundsteinlegung fur den Neubau des Klinikums in Krollwitz

Grundungstreffen des Europaischen Netzwerks ,Kulturerbe von
Universitaten — Verantwortung und Offentlichkeit*

Verabschiedung der Stellungnahme des Akademischen Senates
zur 4. Anderung des Hochschulgesetzes

2. Hochschulpolitische Diskussiorzum Thema:
Zielvereinbarungen fur die Universitat? Nutzen, Gefahren, Grenzen

Konstituierende Sitzung des Kuratoriums fur das Jubilaumsjahr
2002

Der Ministerprasident, Herr Dr. Reinhard Hoppner, wird zum Vor-
sitzenden gewahlt.

Konzil
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24. Mai 2000: Unterzeichnung der Vereinbarung zur Evaluation von Studium
und Lehre im Rahmen der Universitatspartnerschaft Halle — Jena

— Leipzig

19. Juni 2000: Grundsteinlegung fur das Auditorium Maximum am Universitats-
platz

29. Juni 2000: Tag der Forschung
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