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Tax Compliance Policy der Martin-Luther-Universitdt Halle—Wittenberg

1. Einleitung

Die Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg (im Folgenden ,Universitat”) ist als juristische Person des &ffentlichen
Rechts zur Beachtung aller steuer- und zollrechtlichen Vorschriften in Deutschland verpflichtet. Die Einhaltung der steuer-
lichen Vorschriften (Tax Compliance) ist ein wesentlicher Bestandteil der ordnungsgeméfBen Verwaltung und der verant-
wortungsvollen Nutzung &ffentlicher Mittel. Die Abteilung 2 — Finanzen trégt in besonderem Maf3e die Verantwortung fir
die Sicherstellung der Tax Compliance an der Universitdt.

2. Zweck und Geltungsbereich

Diese Tax Compliance Policy hat zum Ziel, ein transparentes, nachvollziehbares und regelkonformes Verfahren zur Erfl-
lung aller steuerlichen Pflichten zu gewdéhrleisten. Sie gilt for alle Beschaftigten der Finanzabteilung sowie beteiligte Mitar-
beitende der Universitat mit steuerlichem Bezug. Ausgenommen hiervon ist die Medizinische Fakultét, welche finanztech-
nisch und steuerrechtlich an das Universitétsklinikum angeschlossen ist.

3. Grundsétze der Tax Compliance

3.1 Einhaltung geltender Steuervorschriften

Die Universitét halt sich an alle relevanten steuerlichen Gesetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften (z. B. Um-
satzsteuer, Lohnsteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Grundsteuer, Gemeinnutzigkeit, Zoll usw.).

3.2 Dokumentation und Nachvollziehbarkeit

Alle steuerlich relevanten Vorgénge werden vollsténdig, richtig, zeitgerecht und nachvollziehbar dokumentiert.

3.3 Risikomanagement

Steuerliche Risiken werden identifiziert, bewertet und minimiert.

3.4 Verantwortlichkeiten

Die Zusténdigkeiten fur steuerliche Fragestellungen sind klar festgelegt und verbindlich. Verantwortlich ist das Referat 2.2
— Sondervermdgen, Steuern und Reisekosten, insbesondere hier das Sachgebiet 2.2.1 — Sondervermégen und Steuern.

Fir spezielle Angelegenheiten sind die Fachabteilungen zustédndig. Dies betrifft insbesondere die

e  Abteilung 3 - Personal fiir Fragestellungen zur Lohnsteuer und Sozialversicherung, ggf. im Benehmen mit der Be-
zligestelle,

e  Abteilung 4 - Bau, Liegenschaften und Gebdudemanagement fiir die Bauabzugssteuer, Kfz-Steuer und mitwirkend
fiir die Grundsteuer sowie



e  Abteilung 6 - Forschung, Transfer und Drittmittelservice fiir die Grundlagen- und Auftragsforschung.

Dariber hinaus ist die Bezigestelle Dessau-Rof3lau grundsétzlich fir Lohnsteuer und Sozialabgaben zusténdig.

Uber steuerliche Fragestellungen werden interne Aktenvermerke erstellt, welche stets im Rahmen des Vier-Augen-Prinzips
geprift werden.

Die Zusténdigkeit fir Zollangelegenheiten und AuBBenwirtschaftsfragen ist aktuell in der Klérung. Abteilung 2 Gberwacht
die ordnungsgemdfe Bearbeitung von Zollbescheiden.

3.5 Schulung und Sensibilisierung

Mitarbeitende werden regelméfig geschult und auf Verdnderungen im Steuerrecht hingewiesen. Die Beschéftigten der
Fachabteilung nehmen regelméflig Schulungs- und Informationsangebote online und externer Anbieter wahr. Informati-
onen an beteiligte Mitarbeitende der Universitét werden Uber verschiedene Kanéle weitergegeben, z. B.:

e  Jahrliche Haushaltsbelehrung und unterjihrige Steuersprechstunden und -workshops,
e  ZUV-Informationen und Haushaltsmitteilungen,
e Intranet und Newsletter der Abteilung 2 - Finanzen.

4. Organisation und Verantwortlichkeiten
Die Abteilung 2 ist primér verantwortlich fir die korrekte Erfassung, Meldung und Abfihrung von Steuern.

Die Leitung des Referats 2.2 ist Ansprechpartnerin fir steuerliche Fragestellungen und Koordination steuerlicher Prifungen
unter Einbeziehung der unter Punkt 3.4 genannten Fachabteilungen.

Externe Steuerberater oder Wirtschaftsprifer werden bei komplexen Fragestellungen hinzugezogen.

Mitarbeitende sowie beteiligte Mitarbeitende sind verpflichtet, steuerrelevante Informationen vollstéindig und unverziglich
an die Abteilung 2 zu Ubermitteln.

5. Verfahren zur Umsetzung der Tax Compliance

5.1 Erfassung steuerlich relevanter Sachverhalte

Es erfolgt eine systematische Erfassung und Prisfung aller Geschéftsvorfélle auf steuerliche Relevanz. Uber das Referat 2.1
- Finanzbuchhaltung und Zahlstelle werden alle relevanten Geschéftsvorfélle an das Sachgebiet 2.2.1 zur Prifung wei-
tergeleitet.

5.2 Prifung der Steuerbemessungsgrundlagen

Auf der Basis der systematischen Erfassung aller steuerlich relevanter Geschéftsvorfélle ist die je Steuerart korrekte Ermitt-
lung der Steuerbemessungsgrundlagen sichergestellt.

5.3 Fristgerechte Meldungen und Zahlungen

Die Einhaltung aller Fristen fur Steuererklérungen, Voranmeldungen und Steuerzahlungen erfolgt Gber einen internen
Fristenkalender, welcher téglich von der Referats- und Sachgebietsleitung Gberprift wird. Zur Sicherstellung der Zahlungs-
fristen werden SEPA-Lastschriffmandate zugelassen.

5.4 Interne Kontrolle und Dokumentation

Es finden regelmafBige Kontrollen statt, z.B. durch das Vier-Augen-Prinzip, Stichproben hinsichtlich bestimmter Geschafts-
vorfélle, tégliche Rechnungskontrolle vor DTA, organisatorisch-technische Kontrollen mittels IT-basierter Lésungen zu Zwe-
cken der Plausibilitétsprifungen sowie die Verprobung der Steuererklérungen. RegelméfBige (monatliche) Kontrollen fin-
den insbesondere im Bereich der Umsatzsteuer statt. Dariber hinaus ist die Innenrevision grundsétzlich zusténdig fir die
Einhaltung universitétsinterner Regelungen. Kontrollen sollen die Eintrittswahrscheinlichkeit und die Auswirkung der Risiken
minimieren und Schaden abwenden.

Geschéftsvorfélle und alle steuerlichen Unterlagen werden vollstéindig dokumentiert; die revisionssichere Archivierung in
einem Dokumentenmanagementsystem wird schrittweise eingefUhrt.

5.5 Umgang mit steuerlichen Unsicherheiten

Bei Unklarheiten oder Risiken sind steuerliche Fachleute hinzuzuziehen und die Entscheidungsfindungen zu dokumentie-
ren.



5.6 Umgang mit Prifungen

Bei steuerlichen Betriebsprifungen und der Zusammenarbeit mit Finanzbehérden ist die Leitung der Abteilung 2 Ansprech-
partnerin. Die Koordinierung von Prifungsanfragen erfolgt Gber das Referat 2.2.

6. Berichtswesen und Uberwachung

6.1 Berichtswesen

Die Abteilung 2 erstellt regelméaBig Berichte zur Tax Compliance fir die Universitétsleitung.

6.2 Uberwachung

Es werden interne Audits durchgefGhrt, um die Einhaltung der Tax Compliance Policy zu Gberprifen.

Bei VerstéBBen werden geeignete MaBnahmen eingeleitet.

7. Schulung und Kommunikation

7.1 Weiterbildung und Anderungen

Weiterbildungen zu steuerlichen Anderungen und Compliance-Anforderungen werden fir beteiligte Mitarbeitende regel-
méfBig angeboten.

7.2 Informationen und Handlungsanweisungen

Die Bereitstellung aktueller Informationen und Handlungsanweisungen erfolgt im Intranet in Form von Haushaltsmittei-
lungen, Merkblatter, Newslettern und Tutorials.

8. Inkraftireten und Anderungen

Diese Policy tritt mit der Verdffentlichung im Amisblatt in Kraft und wird bei Bedarf an gednderte rechtliche Rahmenbedin-
gungen angepasst.

Halle (Saale), am 16.09.2025
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