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erlésst die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg folgende

Grundordnung (GrO) der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg

vom 19.01.2022
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§1

Name und Symbole der Universitét

Die Universitat tragt den Namen Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Sie steht in der
Tradition der Universitéten Halle und Wittenberg und fihrt ihr historisches Doppelsiegel. Das
Erbe der Universitat Wittenberg wird auch dort fortgefihrt.

§2
Aufgaben

(1) Die Universitét hat die Aufgabe, Forschung, Lehre, Studium gleichberechtigt zu férdern,
Weiterbildung zu gewdéhrleisten und deren Freiheit in humaner, sozialer und 8kologischer
Verantwortung zu wahren, die Studierenden zu selbststdndigem wissenschaftlichen Denken,
Urteilen und Arbeiten zu befahigen sowie den wissenschaftlichen Nachwuchs zu unterstitzen.

(2) Die Universitat nimmt ihre eigenen Angelegenheiten nach den Grundsétzen der
Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze und dieser Grundordnung wahr. Staatliche
Angelegenheiten geméB § 56 HSG LSA nimmt sie als Auftragsangelegenheiten wahr.

(3) Die Universitéat fordert die Verbreitung und Nutzung ihrer Forschungsergebnisse im
gesellschaftlichen Leben, in der éffentlichen Verwaltung, in der beruflichen Praxis und in der
Bildung und leistet damit einen Beitrag zur Entwicklung insbesondere des Landes Sachsen-
Anhalt.

(4) Die Universitét tritt bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben dafir ein, dass alle ihre Mitglieder
die gleichen ihrer Qualifikation entsprechenden Entwicklungsméglichkeiten haben. Niemand
darf in der Universitat oder beim Zugang zu ihren Leistungen wegen des Geschlechts, des
Alters, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Orientierung, wegen einer Behinderung oder
chronischen Erkrankung, aufgrund der sozialen Lage oder Herkunft, aus politischen,
religidsen, weltanschaulichen, rassistischen oder anderen Grinden, die den genannten
gleichstehen, diskriminiert werden.

(5) Die Universitéat fordert die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung der
Geschlechter und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.



(6) Die Universitat fordert die internationale Zusammenarbeit und den Austausch mit
Hochschulen und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen im Ausland. Sie bericksichtigt die
besonderen Bedurfnisse von Studierenden und Beschéaftigten mit Migrationshintergrund.

(7) Die Universitat gewdhrt Behinderten angemessene Unterstitzung und beachtet ihre
besonderen Bedurfnisse, damit diese méglichst ohne fremde Hilfe an der Hochschule tétig
sein bzw. studieren kénnen.

(8) Die Universitat férdert Mitglieder und Angehérige mit Kindern durch die familienfreund-
liche Ausgestaltung der Arbeits- und Studienbedingungen.

(9) Die Universitét pflegt den Kontakt zu den Absolventen und Absolventinnen ihrer
Studiengénge (Alumni/Alumnae).

(10) Die Universitét unterstitzt den freien Austausch von Forschungsdaten und
Forschungsergebnissen durch ihre Mitglieder im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

(17) Die Universitat achtet und schitzt die ethische Verantwortung ihrer Mitglieder und
Angehérigen fur die Inhalte, Ergebnisse und Folgen ihrer Forschung, insbesondere fur deren
friedliche Nutzung.

§3

Mitglieder der Universitct

(1) Mitglied der Universitat ist, wer einer der folgenden Mitgliedergruppen (§ 60 HSG LSA)
angehdrt:

a) Zur Gruppe der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen (Mitgliedergruppe 1) gehéren
die hauptamtlichen Professoren und Professorinnen in den Besoldungsgruppen W2/W3
und C3/C4 bzw. in einem entsprechenden privatrechtlichen Beschéftigungsverhélinis
(berufene Professoren und Professorinnen) sowie die Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen. Zu der Gruppe gehéren auch auflerplanméfBige Professoren und
auBerplanméBige Professorinnen sowie Privatdozenten und Privatdozentinnen, die jeweils
im Rahmen einer hauptberuflichen Tétigkeit an der Universitét Aufgaben eines Professors
bzw. einer Professorin in Forschung und Lehre wahrnehmen.

b) Zur Gruppe des wissenschaftlichen Personals (Mitgliedergruppe 2) gehéren die an der
Universitéat beschéftigten wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (§ 42 HSG LSA) sowie die an der Universitét beschéftigten Lehrkréfte for
besondere Aufgaben (§ 43 HSG LSA). Zu dieser Gruppe gehdren auch die an der
Universitéat beschéftigten Personen mit arztlichen oder zahnérzilichen Aufgaben, die nicht
der Mitgliedergruppe 1 angehéren, sowie die an der Universitat beschéftigten Lehrkréafte
der Abteilung Halle des Landesstudienkollegs.

c) Zur Gruppe der Studierenden (Mitgliedergruppe 3) gehéren alle eingeschriebenen
Studierenden einschlief3lich der Promotionsstudierenden sowie der als Studierende
eingeschriebenen Kollegiaten der Abteilung Halle des Landesstudienkollegs.

d) Zur Gruppe des wissenschaftsunterstitzenden Personals (Mitgliedergruppe 4) gehéren die
an der Universitét beschaftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die nicht zu den
Mitgliedergruppen 1 oder 2 gehéren (§ 52 HSG LSA).

(2) Eine Unterbrechung der Tatigkeit durch Zeiten des Mutterschutzes, der Elternzeit oder der
Pflegezeit berGhrt die Mitgliedschaft in den Mitgliedergruppen 1, 2 und 4 nicht. Das Gleiche



gilt fir eine Beurlaubung aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher Regelungen, wenn die
Beurlaubung nicht lénger als ein Jahr dauert.

(3) Die Mitgliedschaft in den Mitgliedergruppen 1, 2 und 4 endet mit dem Eintritt in den
Ruhestand oder dem Ende des Beschéftigungsverhélinisses. Bei Inanspruchnahme einer
Altersteilzeit im Blockmodell endet sie mit dem Eintritt in die Freiphase.

(4) Gehort eine Person mehr als einer Mitgliedergruppe an, so kann sie nur in einer
Mitgliedergruppe an den Gremienwahlen teilnehmen; Néheres regelt die Wahlordnung.

§4

Mitgliedschaft in besonderen Féllen

(1) Professoren und Professorinnen, die in einem gemeinsamen Berufungsverfahren mit einer
auBeruniversitéren Forschungseinrichtung nach § 37 HSG LSA berufen wurden, bleiben auch
dann Mitglieder in der Mitgliedergruppe 1, wenn sie zur Wahrnehmung der Tétigkeit bei der
auBBeruniversitéren Forschungseinrichtung aus ihrem Beschéftigungsverhélinis zur Universitét
beurlaubt sind. Das Gleiche gilt fir Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen, die in einem
gemeinsamen Berufungsverfahren mit einer auf3eruniversitéren Forschungseinrichtung berufen
wurden.

(2) Uber die Zuordnung eines auBerplanméBigen Professors bzw. einer auBerplanmaBigen
Professorin oder eines Privatdozenten bzw. einer Privatdozentin zur Mitgliedergruppe 1 geméaf
8§ 3 Abs. 1 Bst. a S. 2 entscheidet der Dekan bzw. die Dekanin im Einvernehmen mit dem
Senat und dem Fakultétsrat der Fakultét, in der die hauptberufliche Tatigkeit ausgeubt wird,
auf Antrag der betroffenen Person.

(3) Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen kann unter den Voraussetzungen des
§ 47 Abs. 4 HSG LSA auf Antrag des Fakultétsrates durch den Senat fir die Dauer der
Tatigkeit die Mitgliedschaft in der Mitgliedergruppe 1 verliehen werden.

(4) Beschaftigten anderer Hochschulen und sonstiger wissenschaftlicher Einrichtungen, die
aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Regelungen mit der Universitét in Forschung und
Lehre zusammenarbeiten, kann durch den Fakultétsrat die Mitgliedschaft in der
Mitgliedergruppe 2 oder auf Antrag des Fakultétsrats durch den Senat die Mitgliedschaft in
der Mitgliedergruppe 1 verliehen werden. Voraussetzung ist, dass die betroffene Person sich
verpflichtet, die einem Mitglied der jeweiligen Mitgliedergruppe zukommenden fachlichen
Aufgaben, insbesondere die Lehrverpflichtung, in angemessenem Umfang wahrzunehmen.

(5) Wird einer Person Ubergangsweise die Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors oder
einer Professorin nach § 49a HSG LSA Gbertragen, so kann der Senat ihr fur die Dauer dieser
Tatigkeit die Mitgliedschaft in der Mitgliedergruppe 1 verleihen. Uber die Berechtigung, die
Bezeichnung ,Professor” bzw. ,Professorin” ohne Zusatz zu fUhren (§ 49a Satz 4 HSG LSA),
entscheidet das Rektorat auf Antrag der Fakultét.

(6) Der Fakultétsrat kann Personen, die zu einer weiteren wissenschaftlichen Qualifikation
nach der Promotion an der Universitat tatig sind, ohne in einem Beschaftigungsverhalinis zur
Universitét zu stehen, fir die Dauer dieser Tatigkeit die Mitgliedschaft in der Mitglieder-
gruppe 2 verleihen, wenn daran ein dienstliches Interesse besteht.



(7) Auf Antrag der betroffenen Person kann der Fakultétsrat das Fortbestehen der Mitglied-
schaft beschlieen, wenn eine Beurlaubung aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher
Regelungen lénger als ein Jahr dauvert (§ 3 Abs. 2 S. 2).

(8) Eine Mitgliedschaft nach den Absétzen 2 bis 4 endet mit dem Eintritt in den Ruhestand bzw.
mit dem Zeitpunkt, zu dem ein Mitglied bei hauptamtlicher bzw. hauptberuflicher Téatigkeit in
den Ruhestand treten wirde. In den Féllen der Absétze 5, 6 und 7 endet die Mitgliedschaft,
wenn ihre Voraussetzungen entfallen. In den Féllen der Absétze 2 bis 4 kann die
Mitgliedschaft mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden, wenn die Voraussetzungen
entfallen sind. Die Mitgliedschaft kann ferner in allen Féllen der Absétze 2 bis 6 mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen werden, wenn das Mitglied seine Verpflichtungen gegentber der
Universitét in erheblicher Weise verletzt. Zustdndig for den Widerruf ist das Organ, das for die
Verleihung der Mitgliedschaft zusténdig ist. Néheres Gber die Verleihung und den Widerruf
kann in einer Satzung geregelt werden.

§5
Angehorige

(1) Angehdrige der Universitat sind:

a) das nebenberufliche wissenschaftliche Personal (§ 33 Abs. 2 HSG LSA),

b) die im Ruhestand befindlichen Professoren und Professorinnen (§ 38 Abs. 6 HSG LSA),

c) Personen, die Mitglieder der Universitét gemaf3 § 4 Abs. 2 bis 5 waren, nach Beendigung
ihrer Mitgliedschaft geméf3 § 4 Abs. 8 S. 1,

d) Mitglieder der Universitat wéhrend der Zeit einer Gber § 3 Abs. 2 S. 2 hinausgehenden
Beurlaubung oder sonstigen voribergehenden Unterbrechung der Mitgliedschaft,

e) Personen, denen Ubergangsweise die Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors oder
einer Professorin nach § 49a HSG LSA Ubertragen wurde,

f)  Promovierende (§ 5a),

g) Ehrensenatoren, Ehrensenatorinnen und Ehrenmitglieder nach § 6,

h) Personen, denen die Wirde eines Ehrendoktors oder einer Ehrendoktorin verliehen wurde,

i) Gastprofessoren, Gastprofessorinnen, Gastdozenten und Gastdozentinnen nach § 49 HSG
LSA,

i)  Gasthérer und Gasthérerinnen nach § 7,

k) die durch Eintritt in den Ruhestand aus der Universitdt ausgeschiedenen ehemaligen
Beschaftigten.

(2) Eine gleichzeitige Mitgliedschaft geht dem Angehdrigenstatus vor.

8 5a
Promovierende

(1) Personen, die von einer Fakultat als Doktorand bzw. Doktorandin angenommen wurden
(Promovierende), sind Angehérige der Universitat. Soweit gleichzeitig eine Mitgliedschaft
besteht, bleiben die damit verbundenen Rechte und Pflichten unberihrt.

(2) FOr die Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand ist die jeweils einschlégige
Promotionsordnung mafBgeblich. Das Rektorat kann im Benehmen mit den Fakultéten ein
zentrales Verzeichnis der Promovierenden einrichten. Dabei ist auch zu regeln, welcher
Verfahrensschritt for die Erfassung in dem Verzeichnis mafigeblich ist, wenn die
Promotionsordnung keine férmliche Annahme vorsieht. Soweit ein Verzeichnis besteht, ist die
Eintragung in diesem die Voraussetzung fur die Wahrnehmung der Rechte, die



Promovierenden nach dem Hochschulgesetz, dieser Grundordnung oder anderen
Rechtsnormen zustehen.

§6

Ehrensenatoren, Ehrensenatorinnen und Ehrenmitglieder

Der Senat kann an Persoénlichkeiten, die sich besondere Verdienste um die Universitat
erworben haben, die Wirde eines Ehrensenators, einer Ehrensenatorin oder eines Ehren-
mitglieds verleihen. N&heres regelt die Ehrenordnung.

§7

Gasthorer und Gasthorerinnen

Als Gasthérer und Gasthérerinnen kénnen nichtimmatrikulierte Personen auch ohne Nachweis
der Hochschulzugangsberechtigung im Rahmen der verfigbaren Ausbildungskapazitat
aufgenommen werden. Das Néahere regelt die Immatrikulationsordnung.

§8

Nutzungsrechte

(1) Die Universitat stellt den Mitgliedern nach § 3 Abs. 1 Bst. a), b) und d) sowie den
Angehérigen nach § 5 Abs. 1 Bst. a) und e) die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen
und angemessenen Arbeitsmittel zur Verfigung. Die Fakultat kann Angehérigen nach § 5 Abs.
1 Bst. b), ¢), d), f), i) und k) fur Tatigkeiten, die der Erfillung der Aufgaben der Universitét
dienen, im Rahmen ihrer Méglichkeiten Arbeitsmittel zur Verfigung stellen.

(2) Mitglieder und Angehdrige haben das Recht, die Einrichtungen ihrer Fakultét und die
zentralen Einrichtungen der Universitét nach MaBBgabe der entsprechenden Benutzungs-
ordnungen zu nutzen.

(3) Die Universitét vermittelt ihren Mitgliedern und Angehérigen Dienstleistungen Dritter (z.B.
Zugriff zu Datennetzen und Online-Datenbanken, Softwarelizenzen etc.), soweit dies zur
Erfullung der Aufgaben der Universitét erforderlich und angemessen ist. Soweit Mitglieder und
Angehérige solche Dienstleistungen Dritter nutzen, sind die im Verhdlinis zu dem Dritten
geltenden Nutzungsbedingungen zu beachten.

(4) For die Nutzung von Einrichtungen der Universitét und Dienstleistungen Dritter kénnen
nach MafBgabe der Benutzungsordnung Gebihren erhoben bzw. die im Verhélinis zu Dritten
entstehenden Kosten in Rechnung gestellt werden, soweit die genutzten Einrichtungen bzw.
Dienstleistungen nicht zur Erfillung dienstlicher Aufgaben bzw. zur ordnungsgeméfien
Durchfihrung des Studiums erforderlich sind.

(5) Personen, die sich auf Einladung einer Einrichtung der Universitét voribergehend an der
Universitét aufthalten (Géste), kann die Nutzung der zentralen Einrichtungen nach Maf3igabe
der jeweiligen Benutzungsordnung gestattet werden. Die Nutzung kann davon abhdngig
gemacht werden, dass die einladende Einrichtung die anfallenden Kosten Gbernimmit.

§9
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen



(1) Alle Mitglieder und Angehérigen der Universitét haben sich so zu verhalten, dass die
Universitét ihre Aufgabe erfillen kann und andere Mitglieder und Angehérige nicht an der
Wahrnehmung ihre Rechte und der Erfillung ihrer Aufgaben gehindert werden.

(2) Die Mitglieder und Angehérigen der Universitdt sind im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgaben
verpflichtet, die Grundsétze der guten wissenschaftlichen Praxis einzuhalten.

(3) Die Mitglieder der Universitat sind berechtigt und verpflichtet, an der Selbstverwaltung der
Universitét mitzuwirken. Die Ubernahme einer Aufgabe in der Selbstverwaltung kann nur aus
wichtigem Grund abgelehnt werden. Niemand darf wegen einer Tétigkeit in der
Selbstverwaltung benachteiligt werden.

(4) Mitglieder, die eine Tatigkeit in der Selbstverwaltung Gbernommen haben, sind zur Ver-
schwiegenheit Uber alle Angelegenheiten und Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhaltung
gesetzlich vorgeschrieben, besonders angeordnet oder beschlossen ist, die in nichtéffentlicher
Sitzung bekannt geworden oder behandelt worden sind oder deren
Geheimhaltungsbedurftigkeit sich aus der Natur des Gegenstandes ergibt. Diese Verpflichtung
besteht nach Beendigung der Mitgliedschaft fort.

§10
Dienstrechtliche Regelungen fir Professoren und Professorinnen

(1) Die Professoren und Professorinnen sowie Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
erfillen ihre Dienstpflichten in der Regel am Dienstort; ausgenommen sind Dienstaufgaben,
die aus sachlichen Grinden die Abwesenheit erfordern. Das Lehrangebot und die
Studienberatung sind in der Regel an mindestens drei Tagen pro Woche zu erbringen. Die
Verpflichtung zu einer angemessenen Anwesenheit und Erreichbarkeit besteht auch wéhrend
der vorlesungsfreien Zeit mit Ausnahme der Zeit des Erholungsurlaubs nach § 46 Abs. 7 HSG
LSA. Der Zeitraum des Erholungsurlaubs ist dem Dekan bzw. der Dekanin vorher anzuzeigen;
im Falle der Dekane und Dekaninnen ist die Anzeige an den Rektor bzw. die Rektorin zu
richten.

(2) Uber die Freistellung von Professoren und Professorinnen nach § 39 HSG LSA entscheidet
das Rektorat auf Antrag nach Anhérung der Fakultét. Die Freistellung setzt die Bestétigung der
Fakultét voraus, dass die Durchfihrung der Lehrveranstaltungen einschlief3lich der Prifungen,
die Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten und die Studienberatung wéhrend der
Freistellung sichergestellt sind, ohne dass hierfir zusétzliche Mittel bendtigt werden. Das
Rektorat beschlieBt Grundsétze fur die Gewdhrung von Freisemestern und stellt dabei
insbesondere allgemeine MafBstébe fir Ausnahmefélle nach § 39 Abs. 3 HSG LSA auf.

§11

Gliederung der Universitét
(1) Die Universitét gliedert sich in die Fakultéten (8§ 76 ff. HSG LSA) und den Zentralbereich.

(2)Einrichtungen, die unmittelbar fachbezogene Aufgaben in Forschung und Lehre
wahrnehmen, sind in der Regel einer Fakultét zugeordnet. Einrichtungen, die
fachibergreifende Dienstleistungsaufgaben oder fakultétsUbergreifende wissenschaftliche
Aufgaben wahrnehmen, sind in der Regel dem Zentralbereich zugeordnet.



(3) Uber die Errichtung, Auflésung oder wesentliche Anderung von Einrichtungen entscheidet
der Senat. Bei Einrichtungen des Zentralbereichs ist das Einvernehmen des Rektorats, bei
Einrichtungen einer Fakultét ist deren Einvernehmen erforderlich.

§12
Fakulidaten

(1) Die Fakultéten der Universitat sind:

e Theologische Fakultat

e Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét

Medizinische Fakultét

Philosophische Fakultét | — Sozialwissenschaften und historische Kulturwissenschaften
Philosophische Fakultét Il — Philologien, Kommunikations- und Musikwissenschaften
Philosophische Fakultét Il — Erziehungswissenschaften

Naturwissenschaftliche Fakultét | — Biowissenschaften

Naturwissenschaftliche Fakultét Il — Chemie, Physik und Mathematik
Naturwissenschaftliche Fakultét 1ll — Agrar- und Ernéhrungswissenschaften,
Geowissenschaften und Informatik.

(2) Eine Fakultdt kann in Institute, andere wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebsein-
heiten gegliedert sein. Bei deren Errichtung oder Anderung sollen ihre innere Struktur und
Aufgaben im Errichtungsbeschluss oder in einer Ordnung geregelt werden.

(3) Die Medizinische Fakultat bedient sich des Universitétsklinikums zur ErfGllung ihrer
Aufgaben (§ 8 HMG LSA).

§13
Fakultdatszugehérigkeit, Kooptation

(1) Jedes Mitglied der Universitat ist entsprechend seinen Aufgaben bzw. seinem Studienfach
mindestens einer Fakultét oder einer zentralen Einrichtung zugeordnet. Bei Zuordnung zu
mehreren Einrichtungen kann das Wahlrecht (§ 18 Abs. 1) nur an einer Stelle wahrgenommen
werden; Ndheres regelt die Wahlordnung.

(2) Jedes Mitglied der Mitgliedergruppe 1 ist einer Fakultdt zugeordnet. Ist die Fakultét in
Institute gegliedert, soll es auch mindestens einem der Institute zugeordnet sein. Ein Mitglied
der Mitgliedergruppe 1 kann auf seinen Antrag durch Beschluss des Fakultétsrats einer
anderen Fakultat in diese kooptiert werden (§ 75 Abs. 3 S. 2 HSG LSA). Ist die Zweitfakultat in
Institute gegliedert, soll mit der Kooptation auch eine Zuordnung zu einem Institut der
Zweitfakultat erfolgen. Das Wahlrecht (§ 18 Abs. 1) kann nur in der urspringlichen Fakultat
wahrgenommen werden.

§ 14
Zentrale Einrichtungen

(1) Die Einrichtungen des Zentralbereichs (Zentrale Einrichtungen) unterstehen direkt der
Verantwortung des Rektorats.

(2) Zentrale Einrichtungen, die fakultétstbergreifende Dienstleistungen erbringen (Zentrale
Betriebseinheiten), werden in der Regel von einem hauptberuflichen Mitglied der Universitét
geleitet.



(3) Zentrale Einrichtungen, die fakultétsibergreifende wissenschaftliche Aufgaben wahr-
nehmen (Wissenschaftliche Zentren), werden in der Regel von einer kollegialen Leitung aus
Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen der beteiligten Fécher unter Vorsitz eines Sprechers
oder einer Sprecherin aus der Mitgliedergruppe 1 geleitet. Der kollegialen Leitung gehort ein
Mitglied aus der Mitgliedergruppe 2 an. Die Tétigkeit eines wissenschaftlichen Zentrums soll in
angemessenen Abstédnden nach wissenschaftlichen Kriterien evaluiert werden.

(4) Naheres zu den Aufgaben und der Struktur einer Zentralen Einrichtung wird in einer
Ordnung geregelt, die vom Senat auf Vorschlag des Rektorats beschlossen wird.

§15
Gemeinsame Einrichtungen von Fakultéaten

Mit Zustimmung des Senats kénnen Fakultéten gemeinsame wissenschaftliche Einrichtungen
(Interdisziplindre Wissenschaftliche Einrichtungen) und gemeinsame Betriebseinheiten bilden.
Die Aufgaben und Arbeitsweise einer solchen Einrichtung sind in einer Ordnung zu regeln, die
von den Fakultgtsréten der beteiligten Fakultdten beschlossen wird. Fur Interdisziplindre
Wissenschaftliche Einrichtungen gilt § 14 Abs. 3 entsprechend.

§16
Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen

Zur Erfillung hochschulibergreifender Aufgaben werden unter den Voraussetzungen des

§ 103 Abs. T HSG LSA gemeinsame Einrichtungen und Organe mit anderen Hochschulen
gebildet. Fir den Abschluss entsprechender Verwaltungsvereinbarungen ist das Rektorat
zustdndig. Sie bedurfen der Zustimmung des Senats, wenn gemeinsame Einrichtungen auf
Dauer angelegt sind, ihnen Aufgaben zur eigenstédndigen Erledigung Gbertragen werden oder
sie in anderer Weise erhebliche Auswirkungen haben. Sind Interessen einer Fakultat besonders
betroffen, ist auch deren Zustimmung erforderlich.

§17
Grundsatze der Selbstverwaltung

(1) Zentrale Organe der Universitét sind der Senat und das Rektorat. Organe jeder Fakultét
sind der Fakultatsrat und das Dekanat. Als besonderes Organ der Universitdt besteht ferner
das Kuratorium.

(2) Die Mitglieder eines Kollegialorgans werden, soweit sie ihm nicht kraft Amtes angehéren,
fur eine bestimmte Amtszeit gewdhlt. Sie sind bei der Mitwirkung in der Selbstverwaltung an
Weisungen nicht gebunden

(3) Die Organe kénnen zur Beratung, Vorbereitung und Unterstitzung ihrer Tatigkeit im
Rahmen ihrer jeweiligen Aufgaben Kommissionen einsetzen.

(4) Jedes Organ kann sich eine Geschéftsordnung geben. Diese gilt auch fir die von dem
Organ eingesetzten Kommissionen Existiert fir ein Kollegialorgan keine Geschéaftsordnung, ist
die Geschéftsordnung des Senats entsprechend anzuwenden.

§18
Wahlen, Amiszeiten



(1) Die einzelnen Mitgliedergruppen wahlen ihre Vertreter und Vertreterinnen im Senat und in
den Fakultatsraten (Kollegialorgane) in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl.
Né&heres regelt die Wahlordnung, die vom Senat als Satzung beschlossen wird.

(2) Die Amtszeit der Vertreter und Vertreterinnen in den Kollegialorganen beginnt jeweils mit
dem 1. September des Jahres der Wahl und dauert

a) vier Jahre fur die Mitgliedergruppen 1 und 4,
b) zwei Jahre fur die Mitgliedergruppe 2,
c) ein Jahr fUr die Mitgliedergruppe 3.

(3) Die Amtszeit des Rektors oder der Rektorin dauert vier Jahre. Die Amtszeit der Prorektoren
und Prorektorinnen endet unabhdngig von ihrem Beginn mit dem Ende der Amtszeit des
Rektors bzw. der Rektorin, sofern das Hochschulgesetz oder diese Grundordnung nichts
anderes vorsehen.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Dekanate dauert vier Jahre. Die Amtszeit der Gleich-
stellungsbeauftragten dauert zwei Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder des Kuratoriums dauert
vier Jahre.

(5) Kollegialorgane sind auch dann gesetzméflig zusammengesetzt, wenn bei einer
ordnungsgemafBen Wahl weniger Vertreter und Vertreterinnen gewéhlt werden, als von der
jeweiligen Mitgliedergruppe Sitze zu besetzen sind; fir die Ermittlung der Mehrheit des
Gremiums ist die tatsdchliche Zahl der Mitglieder mafigeblich. Verfigen die Mitglieder der
Mitgliedergruppe 1 im Senat oder im Fakultatsrat nach der Wahl nicht Gber die absolute
Mehrheit der Stimmen, bestellt das Rektorat auf Vorschlag des jeweiligen Kollegialorgans die
erforderliche Zahl von weiteren Vertretern und Vertreterinnen. Séatze 1 und 2 gelten
entsprechend, wenn beim Ausscheiden eines Mitglieds kein als Nachricker gewdéhltes
Ersatzmitglied mehr vorhanden ist.

(6) Die Wahlordnung kann vorsehen, dass eine Nachwahl innerhalb einer Mitgliedergruppe
stattfindet, wenn die Zahl der aus der Mitgliedergruppe Gewdhlten geringer ist als die Zahl
der zu vergebenden Sitze oder im Laufe der Amtszeit unter diese Zahl absinkt; Absatz 5 Satz 2
bleibt unberGhrt. Die Amtszeit der in einer Nachwahl gewéhlten Mitglieder ist auf die
verbleibende Dauer der regularen Amtszeit beschrénkt.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragten der Universitat, der Fakultdten und des Zentralbereichs
werden nach Maflgabe des § 72 HSG LSA von den weiblichen Mitgliedern und den weiblichen
Beschaftigten der Universitat in freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Die Wahl erfolgt
mittelbar durch ein Wahlkollegium. Fiur jeden Wahlbereich (gesamte Universitat, jede Fakultat
und Zentralbereich) wird ein Wahlkollegium gewéhlt, das aus bis zu zwdlf Personen besteht.
Jedes Wahlkollegium wéhlt in geheimer Wahl aus seiner Mitte die Gleichstellungsbeauftragte
bzw. den Gleichstellungsbeauftragten fir den jeweiligen Wahlbereich; bei der Wahl der bzw.
des Gleichstellungsbeauftragten fir die Gesamtuniversitét ist § 72 Abs. 2 S. 3 HSG zu
beachten. Die weiteren Mitglieder des Wahlkollegiums sind in der Reihenfolge ihrer
Stimmenzahlen Stellvertretungen der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten. Ist die bzw. der
Gleichstellungsbeauftragte einer Fakultat oder des Zentralbereichs verhindert und existiert
keine Vertretung, so wird die Vertretung durch die Gleichstellungsbeauftragte bzw. den
Gleichstellungsbeauftragten der Universitat bzw. deren Vertretung wahrgenommen. Die
Einzelheiten des Wahlverfahrens regelt die Wahlordnung.



(8) Wird eine Wahl im Verfahren der Wahlanfechtung nach der Wahlordnung oder durch eine
gerichtliche Entscheidung ganz oder teilweise aufgehoben, so ist die Amtszeit der in einer
Wiederholungswahl bestimmten Mitglieder auf die verbleibende Dauer der reguldren Amtszeit
beschrankt.

(?) Die Mitglieder des Rektorats und der Dekanate werden in geheimer Wahl gewdahlt.

§19
Senat

(1) Dem Senat gehéren als stimmberechtigte Mitglieder an:

der Rektor oder die Rektorin als Vorsitzender bzw. Vorsitzende,

vierzehn gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 1,

vier gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 2,

vier gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 3,

zwei gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 4,

der oder die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat geméf3 § 72 Abs. 3 HSG LSA.

(2) Die Prorektoren und Prorektorinnen, soweit sie nicht bereits stimmberechtigtes Mitglied
sind, sowie der Kanzler bzw. die Kanzlerin gehéren dem Senat als beratende Mitglieder an.

(3) An den Sitzungen des Senates nehmen mit beratender Stimme teil:

a) die Dekane und Dekaninnen der Fakultéten,

b) ein Vertreter oder eine Vertreterin des Studierendenrates,

c) der bzw. die Behindertenbeauftragte (§ 73 HSG LSA),

d) der bzw. die Vorsitzende des Kuratoriums,

e) die vom Senat nach § 28 bestellten Beauftragten,

f) ein Vertreter bzw. eine Vertreterin der Promovierenden (§ 29a).

(4) Das Rektorat informiert den Senat regelméflig Uber alle Umsténde und Beschlusse, die fir
seine Arbeit notwendig sind. Jedes Mitglied des Senats kann im Rahmen der Zusténdigkeit des
Senats Anfragen an das Rektorat richten.

(5) Der Senat richtet eine Berufungsprifungskommission ein, die die Entscheidungen des
Senats nach § 67a Abs. 4 HSG LSA vorbereitet. Die Zusammensetzung der
Berufungsprifungskommission wird in der Berufungsordnung (§ 36 Abs. 11 HSG LSA)
geregelt. Naheres zu den Aufgaben und zum Verfahren regeln die Berufungsordnung sowie
die Satzungen nach § 47 Abs. 1 S. 9 und § 48 Abs. 3 S. 5 HSG LSA.

§ 20
Rektorat

(1) Die Universitat wird durch ein Rektorat geleitet (§ 68 HSG LSA). Es setzt sich aus dem
Rektor oder der Rektorin als Vorsitzendem bzw. Vorsitzender, bis zu drei Prorektoren oder
Prorektorinnen sowie dem Kanzler oder der Kanzlerin zusammen.

(2) Das Rektorat legt die Geschéftsbereiche seiner Mitglieder fest und regelt deren
gegenseitige Vertretung bei Abwesenheit.



§ 21
Rektor oder Rektorin

(1) Der Rektor bzw. die Rektorin bestimmt die Richtlinien des Rektorates der Universitdt und
vertritt die Universitat nach innen und auf3en. Er bzw. sie ist Dienstvorgesetzter bzw.
Dienstvorgesetzte des wissenschaftlichen Personals der Universitét.

(2) Zum Rektor oder zur Rektorin kann nur gewdhlt werden, wer als berufener Professor oder
berufene Professorin Mitglied der Universitdt ist.

(3) Das Amt des Rektors bzw. der Rektorin wird hauptamilich ausgetbt.

§ 22
Prorekioren oder Prorektorinnen

(1) Die Prorektoren oder Prorektorinnen fGhren ihre Geschaftsbereiche innerhalb der
Richtlinienkompetenz des Rektors bzw. der Rektorin und der BeschlUsse des Rektorats
selbststdndig und in eigener Verantwortung.

(2) Zum Prorektor oder zur Prorektorin kann nur gewéhlt werden, wer als berufener Professor
oder berufene Professorin Mitglied der Universitét ist.

(3) Das Amt des Prorektors oder der Prorektorin wird neben dem Professorenamt
nebenberuflich ausgeibt. Fur die zusétzlichen Aufgaben kann neben der Reduzierung der
Lehrverpflichtung auch ein Ausgleich in anderer Form gewdhrt werden.

§ 23
Kanzler oder Kanzlerin

(1) Der Kanzler bzw. die Kanzlerin ist Beauftragter bzw. Beauftragte for den Haushalt im Sinne
der Landeshaushaltsordnung und Dienstvorgesetzter bzw. Dienstvorgesetzte des
wissenschaftsunterstitzenden Personals der Universitét. Sein bzw. ihr Geschéftsbereich umfasst
die Wirtschafts- und Personalverwaltung sowie die Leitung der Zentralen
Universitatsverwaltung; § 22 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Abweichend von § 20 Abs. 2 kann das Rektorat nach Anhérung des Senats eine Vertretung
for den Kanzler bzw. die Kanzlerin aus den Reihen der hauptberuflichen bzw. hauptamtlichen
Mitglieder der Universitat bestellen. Der Vertreter oder die Vertreterin nimmt im Falle der
Verhinderung des Kanzlers bzw. der Kanzlerin oder auf dessen bzw. deren Weisung die
Aufgaben und Funktionen des Kanzlers bzw. der Kanzlerin wahr. Das Rektorat kann den
Vertreter bzw. die Vertreterin nach Anhérung des Senats abberufen.

8§24
Wahl des Rektors oder der Rektorin

(1) Nach der Wahl der Vertreter und Vertreterinnen in allen Mitgliedergruppen l&adt der
Kanzler bzw. die Kanzlerin den gewdhlten Senat zu seiner konstituierenden Sitzung und leitet
die Sitzungen bis zum Abschluss der Wahl eines Rektors bzw. einer Rektorin.

(2) In der konstituierenden Sitzung legt der Senat den Zeitplan der Wahl fest und setzt eine
Findungskommission ein, die diese vorbereitet. Die Findungskommission besteht aus einem
Senatsmitglied aus der Mitgliedergruppe 1 als Vorsitzendem oder Vorsitzender, drei weiteren



Mitgliedern aus der Mitgliedergruppe 1 sowie je einem Mitglied aus den weiteren
Mitgliedergruppen und der oder dem Gleichstellungsbeauftragten. Der Findungskommission
gehdrt ferner der bzw. die Vorsitzende des Kuratoriums oder ein anderes vom Kuratorium aus
seiner Mitte benanntes Mitglied an.

(3) Die Aufforderung, sich fur das Amt zu bewerben, wird universitatsdéffentlich bekannt
gemacht. Die Bekanntmachung enthélt auch die Voraussetzungen der Wéhlbarkeit sowie den
vom Senat beschlossenen Zeitplan.

(4) Die Findungskommission hat die Aufgabe, Bewerbungen und Anregungen entgegen-
zunehmen sowie weitere fir das Amt geeignete Personen zu identifizieren und anzusprechen.
Sie fUhrt persénliche Gesprdche mit allen Personen, die sich beworben haben oder
vorgeschlagen wurden. Aufgrund der eingegangenen Bewerbungen und Anregungen erstellt
die Findungskommission einen Wahlvorschlag, der mindestens zwei Namen enthalten soll. In
den Wahlvorschlag sind alle Personen aufzunehmen, die fior das Amt wéhlbar sind und ihre
Bereitschaft zu dessen Ubernahme erklért haben.

(5) Nach Fertigstellung des Wahlvorschlages macht die Findungskommission die Namen der
darin genannten Personen universitétséffentlich bekannt und gibt ihnen die Gelegenheit, sich
der Universitatsoffentlichkeit vorzustellen und deren Fragen zu beantworten.

(6) Die Vorstellung der kandidierenden Personen vor dem Senat sowie die Wahl finden in
dffentlicher Sitzung statt. Findet nach der Vorstellung eine Aussprache statt, so ist diese nicht
Sffentlich.

(7) Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Senats und die Mehrheit der
Stimmen der Senatsmitglieder aus der Mitgliedergruppe 1 erhéalt. Kommt eine Wahl im ersten
Wahlgang nicht zustande, ist ein zweiter und ggf. ein dritter Wahlgang durchzufohren. Uber
den Zeitpunkt dieser weiteren Wahlgénge entscheidet der Senat. Finden die weiteren
Wahlgénge nicht am selben Tag wie der erste Wahlgang statt, so sind alle zur Wahl
vorgeschlagenen Personen zu befragen, ob sie ihre Bewerbung aufrechterhalten. Kommt eine
Wahl im dritten Wahlgang nicht zustande, so entscheidet der Senat Gber das weitere
Vorgehen.

§ 25
Wahl der Prorekioren und Prorektorinnen

(1) Die Prorektoren und Prorektorinnen werden vom Senat unter stimmberechtigtem Vorsitz
des Rektors bzw. der Rektorin gewdhlt.

(2) Der Rektor bzw. die Rektorin schlagt dem Senat bis zu drei Personen vor, die fir das Amt
wahlbar sind und ihre Bereitschaft zu dessen Ubernahme erklart haben. Uber die vorge-
schlagenen Personen wird in gesonderten Wahlgéngen abgestimmt. Gewdahlt ist, wer die
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Senats erhélt. Wird eine vorgeschlagene Person nicht
gewdhlt, so kann der Rektor bzw. die Rektorin diese fiur einen weiteren Wahlgang erneut
vorschlagen oder den Vorschlag zurickziehen.

(3) So lange die Zahl der gewdhlten Prorektoren und Prorektorinnen geringer ist als drei, kann
der Rektor bzw. die Rektorin dem Senat jederzeit eine Person fir die Wahl eines weiteren
Prorektors bzw. einer weiteren Prorektorin fir die verbleibende Dauer der Amtszeit
vorschlagen.



§ 25a
Wahl des Kanzlers oder der Kanzlerin

(1) Zur Vorbereitung der Wahl setzt der Senat eine Findungskommission unter dem Vorsitz des
Rektors bzw. der Rektorin sein. Dieser gehéren ferner drei Mitglieder aus der Mitgliedergruppe
1 sowie je ein Mitglied aus den weiteren Mitgliedergruppen, die oder der
Gleichstellungsbeauftragte, die Personal- und Schwerbehindertenvertretungen sowie der bzw.
die Vorsitzende des Kuratoriums oder ein anderes vom Kuratorium aus seiner Mitte benanntes
Mitglied an. Der Senat kann weitere Mitglieder der Universitat in die Findungskommission
bestellen.

(2) Die Findungskommission schlégt einen Ausschreibungstext vor, Gber den der Senat
entscheidet. Die Findungskommission kann Personen, die als geeignet erscheinen, ansprechen
und ggf. zur Bewerbung auffordern. Die Findungskommission sichtet die eingegangenen
Bewerbungen, |adt geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu einer persénlichen Vorstellung
ein und schlégt dem Senat eine oder mehrere Personen zur Wahl vor. Bei der Erfillung ihrer
Aufgaben kann die Findungskommission sich der Unterstitzung durch die Zentrale
Universitétsverwaltung sowie durch externe Dritte bedienen.

(3) Den zur Wahl vorgeschlagenen Personen ist die Gelegenheit zu einer Vorstellung vor dem
Senat und zur Beantwortung von Fragen der Mitglieder des Senats zu geben.

(4) Kommt aufgrund der eingegangenen Bewerbungen kein Wahlvorschlag zustande oder
erhalt keine der vorgeschlagenen Personen die nach § 71 Abs. 2 S. 1 HSG LSA erforderliche
Mehrheit, so entscheidet der Senat Uber das weitere Vorgehen. Eine Wiederholung der Wahl
auf Grundlage desselben Wahlvorschlags darf frihestens in der ndchsten Sitzung des Senats
stattfinden; zuvor sind alle zur Wahl vorgeschlagenen Personen zu befragen, ob sie ihre
Bewerbung aufrechterhalten.

§ 26
Abwahl des Rektors bzw. der Rekiorin durch konstruktives Misstrauensvotum

(1) Ein Antrag, den Rektor bzw. die Rektorin abzuwdéhlen, ist nur zuldssig, wenn zugleich eine
Person zur Wahl vorgeschlagen wird, die die Voraussetzungen fir das Amt erfillt und ihre
Bereitschaft zu dessen Ubernahme erklért hat. Ein solcher Antrag bedarf der schriftlichen
Unterstitzung durch drei stimmberechtigte Mitglieder des Senats.

(2) Findet innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des Abwahlantrags beim Kanzler bzw.
bei der Kanzlerin eine regulére Sitzung des Senats statt, so ist in dieser Uber den Antrag
abzustimmen; andernfalls ist eine Sondersitzung des Senats einzuberufen. Der Senat soll die
Sitzungsleitung fur die Entscheidung Uber die Abwahl einem seiner Mitglieder Gbertragen,
jedoch nicht der nach Absatz 1 vorgeschlagenen Person.

(3) Wird die vorgeschlagene Person in geheimer Wahl von der Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder des Senats und der Mehrheit der Senatsmitglieder aus der
Mitgliedergruppe 1 zum Rektor bzw. zur Rektorin gewdhlt, so endet die Amtszeit des
abgewdahlten Rektors bzw. der abgewdhlten Rektorin mit sofortiger Wirkung. Der Senat kann
einen oder mehrere Prorektoren bzw. Prorektorinnen beauftragen, die Amtsgeschéfte bis zur
Ernennung des gewdhlten Rektors bzw. der gewdhlten Rektorin kommissarisch zu fGhren.
Andernfalls endet auch die Amtszeit der Prorektoren und Prorektorinnen.



(4) Die Amtszeit des nach Absatz 2 gewdhlten Rektors bzw. der nach Absatz 2 gewdhlten
Rektorin sowie der von ihm bzw. ihr vorgeschlagenen Prorektoren und Prorektorinnen ist auf
die verbleibende Dauer der reguléren Amtszeit des abgewdhlten Rektorats beschrankt.

§ 26a
Abwahl des Kanzlers bzw. der Kanzlerin

(1) Ein Antrag, den Kanzler bzw. die Kanzlerin gemé&f3 § 71 Abs. 5 HSG LSA aus wichtigem
Grund abzuwdéhlen, bedarf der schriftlichen Unterstitzung durch drei stimmberechtigte
Mitglieder des Senats; er ist schriftlich zu begrinden.

(2) Vor der Entscheidung Uber die Abwahl ist dem Kanzler bzw. der Kanzlerin Gelegenheit zur
Stellungnahme zu den vorgetragenen Grinden fur die Abwahl zu geben.

(3) Der Kanzler bzw. die Kanzlerin ist abgewahlt, wenn zwei Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder des Senats und zwei Drittel der stimmberechtigten Senatsmitglieder aus der
Mitgliedergruppe 1 dem Abwahlantrag in geheimer Abstimmung zustimmen.

§ 27
Kuratorium

(1) Das Kuratorium besteht aus funf stimmberechtigten Mitgliedern, die nach § 74 Abs. 2 HSG
LSA bestimmt werden. Mindestens zwei Mitglieder missen Frauen sein.

(2) Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende for die
Daver der Amtszeit.

(3) Die Mitglieder des Rektorats nehmen an den Sitzungen des Kuratoriums beratend teil.
(4) § 17 Abs. 4 S. 3 gilt for das Kuratorium nicht.

§ 28
Beauftragte

(1) Der Senat bestellt einen Auslanderbeauftragten oder eine Auslénderbeaufiragte.

(2) Der Senat und das Rektorat kénnen im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgaben weitere
Beauftragte einsetzen, die als Ansprechpartner oder Vertrauensperson zu bestimmten Themen
oder fur bestimmte Personengruppen dienen. N&heres zu deren Aufgaben ist jeweils in einem
Einsetzungsbeschluss zu regeln.

§ 29
Universitédtskommission fir ethische Fragen der Wissenschaft

(1) Zur Beratung ethischer Fragen der Wissenschaft an der Universitét wird eine fachiber-
greifende stdndige Kommission fur ethische Fragen errichtet. Die Kommission setzt sich aus in
Forschung und Lehre erfahrenen Mitgliedern der Universitdt aus verschiedenen Féchern
zusammen, die weder dem Rektorat noch einem Dekanat angehéren sollen.

(2) Die Kommission steht allen Mitgliedern und Angehérigen der Universitét zur Beratung in
ethischen Fragen im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit in Forschung und Lehre zur Verfigung



und kann einzelfallbezogene Stellungnahmen zur ethischen Beurteilung von wissenschaftlichen
Vorhaben abgeben.

(3) Die Kommission soll ferner den Diskurs Uber wissenschaftsethische Fragestellungen in der
Universitat und dartber hinaus férdern. In diesem Rahmen kann sie auch allgemeine
Empfehlungen zum Umgang mit ethischen Fragestellungen innerhalb der Universitat
abgeben.

(4) Eine Beratung oder Stellungnahme durch die Kommission entbindet den einzelnen Wissen-
schaftler und die einzelne Wissenschafilerin nicht von der eigenen Verantwortung fir die
ethischen Aspekte seiner bzw. ihrer Tatigkeit.

(5) Naheres zu den Aufgaben, der Zusammensetzung und dem Verfahren der Kommission
regelt eine Ordnung, die vom Senat im Benehmen mit den Fakultétsréten erlassen wird.

§ 29a
Promovierendenvertretung

(1) Die Interessen der Promovierenden werden durch gewéhlte Vertreterinnen und Vertreter
wahrgenommen. Wahlberechtigt und wéhlbar sind alle Personen, die an der MLU ein
Promotionsvorhaben betreiben und von der zusténdigen Fakultét als Doktorand bzw.
Doktorandin angenommen wurden. Soweit ein Verzeichnis nach § 5a Abs. 2 existiert, sind die
darin eingetragenen Personen wahlberechtigt und wahlbar.

(2) Die Promovierenden jeder Fakultat wéhlen in unmittelbarer, gleicher, freier und geheimer
Wahl nach den Grundsétzen der Personenwahl je einen Sprecher oder eine Sprecherin sowie
einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. Die Amtszeit dauert zwei Jahre; Wiederwahl ist
zuldssig. Naheres regelt die Wahlordnung.

(3) Die nach Absatz 2 gewdhlten Personen bilden den Promovierendenrat. Dieser wéhlt aus
seiner Mitte eine Person als beratendes Mitglied des Senats nach § 19 Abs. 3 Bst. f sowie
deren Vertretung.

§ 30
Fakultatsrat

(1) Den Fakultétsraten der Fakultéten geméaf3 § 77 Abs. 3 HSG LSA gehdren als
stimmberechtigte Mitglieder jeweils an:

e vierzehn gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 1,

e vier gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 2,

e vier gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 3,

e zwei gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 4,

e der oder die Gleichstellungsbeauftragte im Sinne von § 72 Abs. 4 HSG LSA.

(2) Dem Fakultatsrat der Theologischen Fakultat gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:

sieben gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 1,

zwei gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 2,

zwei gewdhlte Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 3,

ein gewdhltes Mitglied aus der Mitgliedergruppe 4,

der oder die Gleichstellungsbeauftragte im Sinne von § 72 Abs. 4 HSG LSA.



(3) Den Vorsitz im Fakultétsrat fohrt der Dekan bzw. die Dekanin.

(4) Der Sprecher bzw. die Sprecherin der Promovierenden der Fakultét (§ 29a Abs. 2) gehort
dem Fakultétsrat als beratendes Mitglied an.

(5) Fur den Fakultatsrat der Medizinischen Fakultét gilt § 2 HMG LSA.

§ 31
Dekanat

(1) Das Dekanat besteht aus dem Dekan bzw. der Dekanin und bis zu zwei Prodekanen und
Prodekaninnen.

(2) Das Dekanat fhrt die laufenden Geschdéfte der Fakultét. Ein Prodekan oder eine
Prodekanin nimmt die Aufgaben des Studiendekans bzw. der Studiendekanin wahr. Das
Dekanat kann weitere Geschéftsbereiche einzelnen Mitgliedern zur selbsténdigen
Wahrnehmung Ubertragen.

(3) Soweit das Dekanat keine andere Vertretungsregelung vornimmt, wird der Dekan bzw. die
Dekanin von den Prodekanen und Prodekaninnen in der Reihenfolge ihres Dienstalters
vertreten.

(4) In der Medizinischen Fakultét tritt der Fakultétsvorstand nach § 3 ff. HMG LSA an die Stelle
des Dekanats.

§ 32
Dekan oder Dekanin

(1) Der Dekan bzw. die Dekanin fihrt den Vorsitz im Fakultétsrat und im Dekanat. Er bzw. sie
legt die Richtlinien fir das Dekanat fest.

(2) Zum Dekan oder zur Dekanin kann nur gewdahlt werden, wer als berufener Professor oder
berufene Professorin Mitglied der Fakultét ist. Vorschlagsberechtigt ist jedes stimmberechtigte
Mitglied des Fakultatsrats. Gewdahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des
Fakultatsrats erhalt. Stehen mehrere Personen zur Wahl und erhélt keine von ihnen im ersten
oder zweiten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so ist im dritten Wahlgang gewdhlt, wer
die meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl zwischen den beiden
Personen mit den meisten Stimmen statt; besteht auch in der Stichwahl Stimmengleichheit, so
wird die Stichwahl bis zu einer Entscheidung wiederholt.

(3) In der Medizinischen Fakultat gilt § 4 HMG LSA.

§ 33
Prodekane oder Prodekaninnen

(1) Zum Prodekan oder zur Prodekanin kann nur gewéahlt werden, wer hauptamtliches oder
hauptberufliches Mitglied der Fakultét in der Mitgliedergruppe 1 ist.

(2) Der Dekan bzw. die Dekanin unterbreitet dem Fakultétsrat Vorschldge for die Wahl der
Prodekane und Prodekaninnen. Die Wahl findet in getrennten Wahlgéngen statt. Gewdhlt ist,
wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Fakultétsrats erhalt. Wird eine



vorgeschlagene Person nicht gewéhlt, so kann der Dekan bzw. die Dekanin diese fur einen
weiteren Wahlgang erneut vorschlagen oder den Vorschlag zurickziehen.

8§ 34
Vakanzen

(1) Kommt die Wahl eines Rektors bzw. einer Rektorin nicht rechtzeitig zustande, so fihrt das
bisherige Rektorat nach MaBgabe des § 69 Abs. 10 HSG LSA die Amtsgeschafte

kommissarisch weiter.

(2) Scheidet der Rektor bzw. die Rektorin in anderer Weise als durch Abwahl (§ 26) vorzeitig
aus dem Amt, so bleiben die Prorektoren und Prorektorinnen abweichend von § 18 Abs. 3 S.
2 im Amt und fUhren die Geschéfte entsprechend der Vertretungsregelung (§ 20 Abs. 2)
kommissarisch weiter. Auf Antrag des Rektorats kann der Senat mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder entscheiden, dass die kommissarische Geschéftsfihrung bis zum
Ende der reguldren Amitszeit fortgesetzt wird. Andernfalls findet eine Ersatzwahl eines Rektors
oder einer Rektorin fir den Rest der Amtszeit in entsprechender Anwendung von § 24 statt.
Der Senat kann beschlieflen, auf die Einsetzung einer Findungskommission zu verzichten; in
diesem Fall werden in den Wahlvorschlag alle wéhlbaren Personen aufgenommen, die von
mindestens drei stimmberechtigten Mitgliedern des Senats vorgeschlagen wurden und ihre
Bereitschaft zur Ubernahme des Amtes erklart haben. Mit der Ersatzwahl eines Rektors bzw.
einer Rektorin endet die Amtszeit der Prorektoren und Prorektorinnen.

(3) Scheidet ein Prorektor oder eine Prorektorin vorzeitig aus dem Amt, so gilt § 25 Abs. 3
entsprechend.

(4) Scheidet der Kanzler bzw. die Kanzlerin vorzeitig aus dem Amt oder kommt eine Wahl
nicht rechtzeitig zustande, so nimmt die nach § 23 Abs. 2 bestellte Vertretung bis zur
Ernennung eines Nachfolgers oder einer Nachfolgerin die Aufgaben wahr. Das Rektorat kann
abweichend von § 23 Abs. 1 einzelne Aufgaben auf andere Mitglieder des Rektorats
Ubertragen.

(5) Scheidet ein Mitglied des Dekanats vorzeitig aus dem Amt, so findet eine Ersatzwahl fur
den Rest der Amtszeit statt. Die weiteren Mitglieder des Dekanats bleiben im Amt und fGhren
die Geschéfte bis zu der Ersatzwahl entsprechend der internen Vertretungsregelung.
Abweichend hiervon gilt in der Medizinischen Fakultat § 3 Abs. 2 S. 4 HMG LSA.

8§ 35
Unvereinbarkeiten

Die Mitglieder des Rektorats kénnen nicht gleichzeitig Mitglied eines Dekanats oder eines
Fakultatsrates sein. Die Mitglieder eines Dekanats kénnen nicht gleichzeitig gewdahltes Mitglied
des Senats sein. Beim Zusammentreffen unvereinbarer Amter hat die betroffene Person zu
entscheiden, welches Amt sie wahrnimmt.

§ 36
Verwaltung

(1) Die der Universitat Gbertragenen Verwaltungsaufgaben werden durch die Zentrale
Universitétsverwaltung sowie durch dezentrale Verwaltungseinheiten in den einzelnen
Einrichtungen der Universitat erledigt.



(2) Die Zentrale Universitatsverwaltung wird vom Kanzler bzw. der Kanzlerin geleitet.
Unbeschadet dessen arbeiten die Einheiten der Zentralen Universitétsverwaltung im Rahmen
der Geschéftsverteilung auch den anderen Mitgliedern des Rektorats unmittelbar zu. Néaheres
kann in einer Geschéaftsordnung der Zentralen Universitatsverwaltung geregelt werden, die
vom Kanzler bzw. der Kanzlerin im Einvernehmen mit dem Rektorat erlassen wird.

(3) Dezentrale Verwaltungseinheiten unterstehen der Leitung der Einrichtung, der sie
zugeordnet sind.

(4) Das Rektorat entscheidet nach Anhérung der betroffenen Einrichtungen Gber wesentliche
Anderungen der Zustandigkeit der zentralen bzw. dezentralen Verwaltung sowie Uber die
Zuordnung von neu entstehenden Verwaltungsaufgaben.

§ 37
Verfahren bei Rechtsnormen

(1) Rechtsnormen der Universitat (Satzungen und Ordnungen) treten mit dem Datum der
Bekanntmachung in Kraft, soweit sie kein spéateres Inkrafttreten vorsehen.

(2) Bedarf eine Rechtsnorm der Genehmigung durch das Ministerium, so ist sie unverziglich
nach Beschluss des zustédndigen Organs dem Ministerium vorzulegen.

(3) Prifungsordnungen bedirfen der Genehmigung durch den Rektor bzw. die Rektorin.

(4) Die Bekanntmachung von Rechtsnormen erfolgt nach der Beschlussfassung und ggf.
Genehmigung in einem gedruckten Amisblatt der Universitat. Die Bekanntmachung kann
auch in elektronischer Form erfolgen, soweit dies durch Landesrecht zugelassen ist. Die
Bekanntmachung ist so vorzunehmen, dass ihr Inhalt innerhalb der Universitat ohne weiteres
und méglichst auf Dauer zugdnglich ist. Auf Anfrage ist das Rektorat oder eine von ihm
bestimmte Stelle jederzeit verpflichtet, die geltende Fassung einer Rechtsnorm in gedruckter
oder elektronischer Form zur Verfigung zu stellen.

(5) Die Absatze 1 und 4 gelten entsprechend fir Dienstvereinbarungen nach dem Personalver-
tretungsrecht und interne Regelungen ohne rechtliche Auflenwirkung (Geschéftsordnungen,
Geschaftsverteilungspléne, Verwaltungsvorschriften, Dienstanweisungen usw.), sofern diese
eine Bekanntmachung vorsehen oder eine Bekanntmachung gesetzlich vorgeschrieben ist.

) § 38
Ubergangsvorschriften

(1) Personen, die am 1. September 2018 Mitglieder der Universitét waren, ohne die
Voraussetzungen der Mitgliedschaft nach §§ 3 ff. zu erfillen, behalten die Mitgliedschaft in der
Gruppe, der sie angehérten, so lange die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft nach der bis
zum 1. September 2018 geltenden Rechtslage fortbestehen.

(2) Die Wahl einer Promovierendenvertretung nach § 29a findet erstmals zusammen mit der
Wahl der Mitglieder der Kollegialorgane fir die am 1.9.2022 beginnende Amtszeit statt.

§ 39
Inkraftireten



Diese Grundordnung tritt nach Genehmigung durch das Ministerium (§ 54 Abs. 2 S. 2 HSG
LSA) sowie Bekanntmachung mit Wirkung vom 1. April 2022 in Kraft. Zugleich tritt die
Grundordnung vom 24.01.2018 (MBI. LSA 2018, S. 169) aufler Kraft.



