
 

Anlage E 

Datenblatt zur Stellenbesetzung 

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITÄT  

HALLE-WITTENBERG 

Abteilung 3 – Personal  

senden an:   Bitte Zutreffendes ankreuzen! 

Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 

Abteilung 3 – Personal 

 

für die ausgeschriebene Stelle 

Reg.-Nr.:  _________________________ Bezeichnung: __________________________________ 

Fakultät/Fachbereich/Einrichtung:  _______________________________________________________________ 

 Gesamt Männer Frauen Schwerbehinder-

te bzw. Gleich-
gestellte 

Stellenbesetzungskommission     

eingegangene Bewerbungen
1
     

formal qualifizierte Bewerber/innen     

zum Gespräch eingeladene Bewerber/innen     

ausgewählte/r Bewerber/in     

1
 Bei Stellenausschreibungen in einem Bereich, in dem Frauen unterrepräsentiert sind und wo sich keine Frau beworben 

hat, ist durch die ausschreibende Einrichtung zu prüfen, ob durch eine wiederholte Ausschreibung oder die Verlängerung 

der Ausschreibungsfrist ein erweiterter Personenkreis angesprochen werden kann. Das Vorgehen ist mit der/dem Gleich-

stellungsbeauftragten abzustimmen und zu begründen. 

Wiederholte Ausschreibung erfolgt? ja  nein  

Datum des Vorstellungsgespräches/der Vorstellungsgespräche: _____________________________________________ 

Namen der eingeladenen Bewerber/innen: 

1. ____________________________________   6. ____________________________________ 

2. ____________________________________   7. ____________________________________ 

3. ____________________________________   8. ____________________________________ 

4. ____________________________________   9. ____________________________________ 

5. ____________________________________   10. ___________________________________ 

(bei mehr als 10 bitte Liste beifügen) 

Der Personalrat wurde am _________________ über die eingegangenen Bewerbungen informiert und zum Vorstellungs-

gespräch eingeladen. 

Teilnahme: ja  nein  

Die/Der Gleichstellungsbeauftragte wurde am _________________ über die eingegangenen Bewerbungen informiert, bei 

der Auswahl der formal für die Stelle qualifizierten Personen beteiligt und zum Vorstellungsgespräch eingeladen. 

Stellungnahme in der Anlage  

Die Schwerbehindertenvertretung wurde am _________________ über die eingegangenen Bewerbungen von Menschen 

mit Behinderungen informiert, bei der Auswahl der formal für die Stelle qualifizierten Personen beteiligt und zum Vor-

stellungsgespräch eingeladen. 

Stellungnahme in der Anlage  

Im Ergebnis des Auswahlverfahrens wird folgende Bewerberin/folgender Bewerber für die Besetzung 

der Stelle vorgeschlagen: 

1. ____________________________________ 

Nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung ergibt sich für die nachfolgenden Bewerber/innen folgende Reihung: 

2. ____________________________________   4. ____________________________________ 

3. ____________________________________   5. ____________________________________ 

Datum, Unterschrift 

____________, __________________________ Stempel der Einrichtung 

Stand: 20.06.2017 
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