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Durchfihrungshinweise

Mein Schnellbrief vom 30. Juni 2008, Az.: 1413-1524

l.
Am 1. Juli 2008 ist das Pflegezeitgesetz (PflegeZG) in Kraft getreten, das als
Artikel 3 des Pflege-Weiterentwicklungsgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI.
| S. 874/ 896) vertffentlicht worden ist.
Das Pflegezeitgesetz regelt im Wesentlichen zwei Freistellungstatbesténde,
namlich die kurzzeitige Arbeitsverhinderung (8 2 PflegeZG) sowie die Pflege-
zeit (8 3 PflegeZG).
In der Anlage 1 tbersende ich Ihnen die Durchfihrungshinweise zum Pflege-
zeitgesetz. Zur Geschéftserleichterung ist als Anlage 2 der Abdruck des Pfle-
gezeitgesetzes beigeflgt.

Meinen Schnellbrief vom 30. Juni 2008, Az.: 1413-1524 hebe ich hiermit auf.

Bitte unterrichten Sie lhren nachgeordneten Bereich im erforderlichen Um-
fang.
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Mein Zeichen: 1411-1524
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Anlage 1

Durchfihrungshinweise zum Pflegezeitgesetz (PflegeZG)

1. Allgemeines

Nach dem PflegeZG haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschéftigte) beim unvorher-
gesehenen Eintritt einer akuten Pflegesituation das Recht, bis zu 10 Arbeitstage der Arbeit fern-
zubleiben, um die sofortige Pflege eines nahen Angehdrigen zu organisieren und eine pflegeri-
sche Versorgung sicherzustellen. Ist eine langere Pflege in hauslicher Umgebung erforderlich,
konnen berufstatige Angehdrige von pflegebeddurftigen Personen bis zu einer Dauer von sechs
Monaten die vollstandige oder teilweise Freistellung von der Arbeit verlangen.

2. Geltungsbereich

Das PflegeZG gilt nach § 7 Abs. 1 PflegeZG fir

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,
arbeitnehmerahnliche Personen sowie
in Heimarbeit Beschétftigte.

Es gilt nicht fur Beamtinnen und Beamte.

3. Nahe Angehdrige
Nahe Angehorige nach 8§ 7 Abs. 3 PflegeZG sind:

e GroReltern, Eltern, Schwiegereltern,

e Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwister,
Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten
oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.

4. Pflegebedurftigkeit

Pflegebedurftig im Sinne des 8§ 7 Abs. 4 PflegeZG sind Personen, die die Voraussetzungen nach
den 88 14 und 15 des SGB Xl erfillen oder voraussichtlich erfillen. Pflegebedurftig sind danach
Personen, die wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung
fur die gewohnlichen und regelmallig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen
Lebens auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate, in erheblichem oder hherem
MaRe (8§ 15 SGB XIl) der Hilfe bedurfen. Weitere Einzelheiten regeln die 88 14 und 15 SGB XI.

5. Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Nach § 2 Abs. 1 PflegeZG haben Beschaftigte das Recht, bis zu 10 Arbeitstage der Arbeit fern-
zubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fur einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in einer
akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflege-
rische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen. Der Freistellungsanspruch von maximal 10 Ta-
gen ist nicht auf das Kalenderjahr begrenzt und kann pro Pflegefall nur einmal beansprucht wer-
den. § 2 Abs. 1 PflegeZG lasst in Ausnahmeféllen auch ein mehrfaches Fernbleiben von der Ar-
beit wegen verschiedener akuter Pflegesituationen — z. B. einer plétzlichen Erkrankung der Pfle-
geperson - bei demselben pflegebedurftigen nahen Angehérigen zu.
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51 Anzeigepflicht

Die Beschaftigten sind lediglich verpflichtet, dem Arbeitgeber die Verhinderung an der Arbeitsleis-
tung anzuzeigen. Eine Ankindigungsfrist hat der Gesetzgeber nicht fur erforderlich gehalten. Die
Beschaftigten sind deshalb berechtigt, bei Eintritt der akuten Pflegesituation sofort der Arbeit
fernzubleiben. Allerdings hat die Anzeige unverziglich, d. h. ohne schuldhaftes Zdgern, zu erfol-
gen. Eine besondere Form ist fiir die Anzeige nicht vorgeschrieben. Auch ein Dritter kann damit
beauftragt werden.

52 Nachweispflicht

Gemal 8§ 2 Abs. 2 Satz 2 PflegeZG haben die Beschaftigten dem Arbeitgeber auf Verlangen eine
arztliche Bescheinigung Uber die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehorigen und die Erforder-
lichkeit der in § 2 Abs. 1 PflegeZG genannten MalRnahmen vorzulegen. Da die kurzzeitige Ar-
beitsverhinderung durch Akutereignisse verursacht wird, stellt das Gesetz in diesem Fall geringe-
re Anforderungen an den Nachweis als bei der Inanspruchnahme von Pflegezeit nach 8§ 3 Pfle-
geZG. Die Beschéftigten mussen keine Bescheinigung Uber die Begutachtung durch die Pflege-
kasse oder den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung vorlegen. Im Fall der kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung genugt vielmehr die Vorlage einer ,einfachen® arztlichen Bescheinigung.
Einer Begriindung durch die Arztin/den Arzt bedarf es hierbei nicht. Es ist erforderlich, aber auch
ausreichend, wenn sich aus der Bescheinigung ergibt, dass der namentlich bezeichnete nahe
Angehdrige (voraussichtlich) pflegebeddrftig im Sinne der 88 14, 15 SGB Xl ist und die Organisa-
tion bedarfsgerechter Pflege oder die pflegerische Versorgung in der Zeit, fir die die Arbeitsbe-
freiung in Anspruch genommen wird, notwendig ist (vgl. 8 7 Abs. 4 PflegeZG).

Ich bitte darum, eine entsprechende &rztliche Bescheinigung zu verlangen. Die Kosten der Be-
scheinigung sind von der/dem Beschéftigten zu tragen.

5.3 Auswirkungen der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung auf das Arbeitsverhéaltnis
5.3.1 Entgelt

Hinsichtlich der Verpflichtung zur Zahlung des Entgelts wéhrend einer kurzzeitigen Arbeitsverhin-
derung enthélt 8 2 Abs. 3 PflegeZG lediglich den Hinweis, dass der Arbeitgeber zur Fortzahlung
der Vergutung nur verpflichtet ist, soweit sich eine solche Verpflichtung aus anderen gesetzlichen
Vorschriften oder aufgrund einer Vereinbarung ergibt.

Eine Verpflichtung zur Fortzahlung des Entgelts ergibt sich im Geltungsbereich des TV-L nur in
den in 8 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa - cc TV-L genannten Fallen. Eine dariber hin-

ausgehende bezahlte Freistellung ist ausgeschlossen. Insoweit besteht nur ein Anspruch
auf Freistellung von der Arbeitsleistung.

5.3.2 Beschéftigungszeit (8 34 Abs. 3 TV-L)

Die kurzzeitige Arbeitsverhinderung z&hlt als Beschéaftigungszeit nach 8 34 Abs. 3 TV-L.

5.3.3 Jahressonderzahlung, Entgeltfortzahlung (8 20 TV-L; § 21 TV-L)

Tage einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung kdnnen Auswirkungen auf die Bemessungsgrundla-
ge fur die Jahressonderzahlung und die Entgeltfortzahlung haben, wenn diese Tage im Bemes-
sungszeitraum liegen.

5.3.4 Kinderbezogene Besitzstandszulage (§ 11 TVU-Lander)

Hinsichtlich evtl. Auswirkungen auf die Besitzstandszulage fur Kinder, usw. ist eine Unterbre-

chung der Entgeltzahlung durch eine kurzzeitige Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG als un-
schéadlich zu behandeln.
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54 Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Im Fall der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung besteht das sozialversicherungsrechtliche Beschaf-
tigungsverhéltnis fort. Eine Meldepflicht besteht aus diesem Grund nicht.

6. Pflegezeit

Unter einer Pflegezeit nach 8§ 3 Abs. 1 PflegeZG versteht man das Recht des Beschéftigten auf
vollstandige oder teilweise Freistellung von einer Arbeitsleistung, um einen pflegebedurftigen na-
hen Angehdorigen in hauslicher Umgebung zu pflegen. Die Pflegezeit betragt fir jeden pflegebe-
durftigen nahen Angehdrigen langstens sechs Monate gemald § 4 PflegeZG. Es kdnnen auch
weniger als sechs Monate beantragt werden und es ist unter bestimmten Voraussetzungen in
diesem Fall auch eine spéatere Verlangerung bis zur Hochstdauer mdglich. Die Pflegezeit muss
aber an einem Stiick genommen werden; sie kann nicht auf mehrere Zeitrdume verteilt werden.

Unter "hauslicher Umgebung" ist die Pflege in einem Haushalt zu verstehen. Grundsatzlich ist
davon auszugehen, dass diese Voraussetzung bei jeder Wohn- und Aufenthaltsform auf3erhalb
von Pflegeheimen (vgl. 8 71 Abs. 2 SGB XI) erfillt ist. Dies kann, muss aber nicht der eigene
Haushalt der/des Beschéftigten sein.

6.1 Anspruch auf volle bzw. teilweise Freistellung

8 3 PflegeZG raumt den Beschéftigten ein einseitiges Gestaltungsrecht ein. Sobald die Beschaf-
tigten erklaren, Pflegezeit in Anspruch zu nehmen, treten unmittelbar die gesetzlichen Rechtsfol-
gen der Pflegezeit ein, ohne dass es noch eines weiteren Handelns des Arbeitgebers bedurfte
(vgl. BAG-Urteil vom 15. November 2011 - 9 AZR 348/10). Entgegenstehende dringende betrieb-
liche Griinde sind daher ohne Belang. Die/Der Beschéftigte schuldet wahrend der in Anspruch
genommenen Pflegezeit keine Arbeitsleistung mehr. Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht
ebenfalls nicht, da das Arbeitsverhaltnis wahrend der Pflegezeit ruht. Nach dem oben genannten
BAG-Urteil gibt § 3 Abs. 1 PflegeZG den Beschéftigten fur jeden nahen Angehérigen ein einmali-
ges Gestaltungsrecht, das sie durch die Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber, Pflegezeit zu
nehmen, ausiben kdnnen. Dies gilt selbst dann, wenn die genommene Pflegezeit die Hochst-
dauer von sechs Monaten unterschreitet.

Machen die Beschéftigten nur eine teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung geltend, haben
Arbeitgeber und Beschaftigte Uber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine
schriftliche Vereinbarung zu treffen. Hierbei hat der Arbeitgeber den Winschen der/des Beschéaf-
tigten zu entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche Grinde entgegenstehen. Bei
entgegenstehenden dringenden betrieblichen Griinden kann der Arbeitgeber den Antrag auf Ver-
ringerung und eine bestimmte Verteilung der Arbeitszeit auch ablehnen.

6.2 Ankundigungsfrist

Eine Pflegezeit muss dem Arbeitgeber spatestens zehn Arbeitstage vor deren Beginn schriftlich
angekiindigt werden. Gleichzeitig ist zu erklaren, fur welchen Zeitraum und in welchem Umfang
die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll.

6.3 Nachweis der Pflegebediirftigkeit des nahen Angehdrigen

Die Beschaftigten haben die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehérigen gemaf § 3 Abs. 2 Pfle-
geZG durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung (MDK) dem Arbeitgeber nachzuweisen. Auch bei privat Pflege-
Pflichtversicherten ist ein entsprechender Nachweis zu erbringen.
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Aus dem Gesetz ergibt sich keine Frist, innerhalb derer der Nachweis von den Beschéftigten zu
erbringen ist. Den Beschaftigten kann fir die Vorlage der Bescheinigung aber eine angemessene
Frist gesetzt werden. Als angemessen erscheint eine Frist von funf Wochen ab dem Zeitpunkt der
Anklndigung der Pflegezeit.

6.4 Auswirkungen der Pflegezeit auf das Arbeitsverhaltnis - bei vollstéandiger Freistel-
lung von der Arbeit

6.4.1 Entgelt

Wahrend der Pflegezeit besteht das Arbeitsverhéltnis fort, aber es ruht. Die Arbeitsvertragspar-
teien sind grundsatzlich von ihren Hauptleistungspflichten befreit. Damit erfolgt auch keine Ent-
geltzahlung.

6.4.2 Stufenlaufzeit

Durch eine Pflegezeit andert sich die Stufenzuordnung grundsatzlich nicht, da die Hochstdauer
der Pflegezeit fir jeden pflegebedirftigen nahen Angehérigen sechs Monate betragt (§ 4 Abs. 1
Satz 1 PflegeZG) und damit eine Unterbrechung von weniger als drei Jahren vorliegt. Allerdings
wird eine Pflegezeit nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet (§ 17 Abs. 3 Satz 2 TV-L), es sei
denn, sie betragt (zusammen mit anderen Unterbrechungen) weniger als einen Monat im Kalen-
derjahr (8 17 Abs. 3 Satz 1 Buchst. e TV-L).

6.4.3 Jahressonderzahlung (§ 20 TV-L)

Die Pflegezeit lasst die Anspruchsvoraussetzungen des 8 20 Abs. 1 TV-L unberihrt, weil das
Arbeitsverhéltnis fortbesteht. Die Jahressonderzahlung vermindert sich aber um ein Zwolftel fir
jeden vollen Kalendermonat der Inanspruchnahme einer Pflegezeit.

6.4.4 Beschaftigungszeit (8 34 Abs. 3 TV-L)
Die Pflegezeit zahlt als Beschaftigungszeiti. S. d. 8 34 Abs. 3 TV-L.
6.4.5 Erholungsurlaub (8 26 TV-L)

Fur die Auswirkungen auf den Anspruch der Beschéftigten auf Erholungsurlaub ist zu differenzie-
ren. Der gesetzliche Urlaubsanspruch ist in den Fallen des § 5 Abs. 1 BUrIG (Nichterfillung der
Wartezeit, Ausscheiden in der ersten Jahreshalfte) und anderen gesetzlich vorgesehenen Fallen
(z. B. 8 4 ArbPISchG, § 17 Abs. 1 Satz 1 BEEG) zu zwolfteln. Da das PflegeZG keine entspre-
chende gesetzliche Regelung zur Urlaubskirzung enthélt, kann der Mindesturlaub von 24 Werk-
tagen pro Kalenderjahr (bei einer Sechs-Tage-Woche) nicht um die Zeiten der Inanspruchnahme
der Pflegezeit gektrzt werden.

Etwas Anderes gilt fir den tariflichen Urlaubsanspruch gemal § 26 TV-L einschlief3lich eines et-
waigen tariflichen Zusatzurlaubs gemafd 8 27 TV-L. Dieser vermindert sich gemaR § 26 Abs. 2
Buchst. ¢ TV-L fir jeden vollen Monat des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses um ein Zwdlftel. Er
darf jedoch den vollen gesetzlichen Mindesturlaub von 20 Arbeitstagen bei einer Verteilung der
Arbeitszeit auf finf Tage in der Woche nicht unterschreiten. Es ist daher, wie beim Ausscheiden
in der zweiten Jahreshalfte, mit einer Vergleichsberechnung sicherzustellen, dass der gesetzliche
Mindesturlaub durch die tarifliche Zwdlftelung nicht unterschritten wird (vgl. auch mein Schnell-
brief vom 20. Dezember 2006 — Az.: 14-9000 — Ausfiihrungen unter Ziffer 26.1.4).

6.4.6 Vermogenswirksame Leistungen (8 23 Abs. 1 TV-L)

Wahrend einer Pflegezeit stehen vermodgenswirksame Leistungen nach 8 23 Abs. 1 TV-L nur fur
den Monat des Beginns und des Endes der Pflegezeit zu, sofern in diesem Monat jeweils - we-
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nigstens fir einen Tag - ein Anspruch auf Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeld-
zuschuss besteht. § 24 Abs. 3 Satz 1 TV-L ist hierbei zu beachten.

6.4.7 Jubilaumsgeld (§ 23 Abs. 2 TV-L)

Da die Pflegezeit als Beschaftigungszeit nach 8§ 34 Abs. 3 TV-L zahlt, besteht ein Anspruch auf
Jubilaumsgeld, wenn ein/e Beschéftigte/r wahrend der Pflegezeit die in 8 23 Abs. 2 TV-L jeweils
vorgesehene Beschaftigungszeit vollendet.

6.4.8  Sterbegeld (§ 23 Abs. 3 TV-L)

Ein Anspruch auf Sterbegeld besteht nicht, da das Arbeitsverhaltnis wahrend der Pflegezeit ruht
(vgl. 8 23 Abs. 3 Satz 1 TV-L).

6.4.9 Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss (88 21, 22 TV-L)

Sofern ein/e Beschéftigte/r nach der Ankiindigung einer Pflegezeit, aber vor deren Beginn ar-
beitsunfahig erkrankt und die Arbeitsunfahigkeit bei Beginn der Pflegezeit noch andauert, entfallt
der Anspruch auf Krankenbezlige mit Beginn der Pflegezeit. Sofern Beschaftigte wahrend einer
Pflegezeit erkranken, haben sie ebenfalls keinen Anspruch auf Krankenbeziige. Die Erkrankung
fuhrt auch nicht automatisch zu einer Beendigung der Pflegezeit. Allerdings endet gemaR § 4
Abs. 2 Satz 1 PflegeZG die Pflegezeit automatisch vier Wochen, nachdem es infolge veranderter
Umstéande der Pflegeperson unmdglich oder unzumutbar geworden ist, den pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen hauslich zu pflegen. Davon umfasst ist auch eine schwere Erkrankung der
Pflegeperson.

Sofern die/der Beschaftigte im Zeitpunkt der Beendigung der Pflegezeit arbeitsunfahig erkrankt
ist, erhalt sie/er vom Tag nach Ablauf der Pflegezeit an Krankenbezlige. Die Sechswochenfrist fur
die Entgeltfortzahlung nach § 22 Abs. 1 Satz 1 TV-L beginnt in diesem Fall mit dem Tag nach
Ablauf der Pflegezeit.

6.4.10 Anwendung des TVU-Lander (insbesondere kinderbezogene Entgeltbestandteile)

Hinsichtlich evtl. Auswirkungen auf die Besitzstandszulage fir Kinder nach § 11 TVU-Lander ist
eine Unterbrechung der Entgeltzahlung durch eine Pflegezeit nach § 3 PflegeZG als unschéadlich
zu behandeln.

In den Féllen, in denen Ubergangsweise noch ein Bewéahrungs- oder Fallgruppenaufstieg erfolgen
kann, schiebt sich der Aufstiegszeitpunkt entsprechend hinaus.

6.4.11 Zusatzversorgungsrechtliche Auswirkungen

Wahrend der Pflegezeit bleibt die Pflichtversicherung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) bestehen. Erfolgt eine vollstandige Freistellung von der Arbeitsleistung, sind in
der Pflegezeit, weil kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gezahlt wird, auch keine
Umlagen und keine Beitrdge der Beschéftigten an die VBL zu entrichten. Hierdurch kdnnen sich
fur die Beschéftigten zusatzversorgungsrechtliche Nachteile ergeben. Wegen der Auswirkungen
im Einzelnen bitte ich die Beschéftigten bei entsprechenden Anfragen an die VBL zu verweisen.

Wurde mit der/dem Beschéftigten eine Vereinbarung zur Entgeltumwandlung geschlossen, ruht
diese Vereinbarung wahrend der Pflegezeit; ggf. kann die Versicherung in dieser Zeit von
der/dem Beschaftigten mit eigenen Beitragen fortgefuhrt werden. Wird wahrend der Pflegezeit ein
reduziertes Arbeitsentgelt gezahlt, weil die Freistellung von der Arbeitsleistung nur teilweise er-
folgt, muss geprift werden, ob der umzuwandelnde Betrag in der Hohe noch den Anforderungen
zur Entgeltumwandlung entspricht oder ob der Mindestbeitrag zu zahlen ist. In diesem Fall emp-
fiehlt sich eine Abstimmung mit dem zustandigen Versicherungstrager (in aller Regel die VBL).
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6.5 Auswirkungen der Pflegezeit auf das Arbeitsverhdltnis - bei teilweiser Freistellung
von der Arbeit

Fur die tariflichen Arbeitsbedingungen wéahrend der Inanspruchnahme einer Pflegezeit mit teil-
weiser Freistellung von der Arbeit ergeben sich keine Besonderheiten gegentber sonstigen Teil-
zeitbeschaftigten.

6.6 Berufsausbildungsverhaltnis

Die Pflegezeit wird gemal 8§ 3 Abs. 1 Satz 4 PflegeZG nicht auf Berufsausbildungszeiten ange-
rechnet. Sofern ein/fe Auszubildende/r Pflegezeit in Anspruch nimmt, hat sie/er einen Anspruch
auf Verlangerung der zunachst vereinbarten Ausbildungszeit.

6.7 Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Die Pflegezeit wird in der Arbeitslosenversicherung als Versicherungszeit berticksichtigt; die Bei-
trdge zur Arbeitslosenversicherung werden von der Pflegekasse Ubernommen. In der Kranken-
und Pflegeversicherung gewahrt die Pflegeversicherung in den Fallen, in denen keine anderweiti-
ge Absicherung, insbesondere durch eine Familienversicherung besteht, einen Beitragszuschuss
in Hohe des Mindestbetrages zur Kranken- und Pflegeversicherung. In der gesetzlichen Renten-
versicherung besteht fir Beschéftigte, die in der Pflegezeit eine/n Pflegebedurftige/n fir mindes-
tens 14 Stunden in der Woche in hauslicher Umgebung pflegen, Versicherungspflicht, sofern
die/der Pflegebedurftige Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen oder privaten Pflegeversi-
cherung hat. Die Rentenversicherungsbeitrage werden ebenfalls von der Pflegekasse getragen.
Uber die sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen der Inanspruchnahme der Pflegezeit ha-
ben sich die Beschaftigten selbst zu informieren. Die Beschaftigten bitte ich an die zustandigen
Stellen zu verweisen.

6.8 Befristete Einstellung von Ersatzkraften

8 6 PflegeZG enthélt eine spezielle Regelung zur befristeten Einstellung von Ersatzkraften fir die
Dauer der Inanspruchnahme von Pflegezeit oder kurzzeitiger Arbeitsbefreiung einer/eines Be-
schaftigten. Nach 8 6 Abs. 1 PflegeZG liegt ein sachlicher Grund fir die Befristung des Arbeits-
verhaltnisses vor, wenn zur Vertretung einer/eines Beschaftigten fur die Dauer der kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung nach 8§ 2 PflegeZG oder der Pflegezeit nach 8§ 3 PflegeZG ein/e Beschaftig-
te/r eingestellt wird. 8 6 Abs. 1 Satz 2 PflegeZG erlaubt eine Verldngerung der sich aus Satz 1
ergebenden zulassigen Hochstdauer der Befristung um die fur die Einarbeitung notwendige Zeit.

8 6 PflegeZG stellt somit eine Spezialnorm in Bezug auf die Befristung von Arbeitsverhéltnissen
in den vorgenannten Fallen dar und wird insoweit durch die allgemeinen Regelungen des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes erganzt. Der Arbeitgeber muss zum Beispiel das Schriftformerfordernis
des 8§ 14 Abs. 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz beachten.

6.9 Kindigungsschutz
Der Arbeitgeber darf das Beschéaftigungsverhdltnis gemaf 8 5 Abs. 1 PflegeZG von der Ankiindi-
gung bis zur Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung oder der Pflegezeit grundsatzlich

nicht kiindigen.

6.10 Verhaltnis von kurzzeitiger Arbeitsverhinderung und Pflegezeit zu den Vorschriften
des TV-L

Die Regelungsgegenstande des PflegeZG werden zum Teil von den Regelungen des TV-L (88
11, 28 und 29 TV-L) erfasst.
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6.10.1  Arbeitsbefreiung geméan § 29 TV-L

Nach 8 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa - cc TV-L haben Beschaftigte u. a. fur den Fall der
schweren Erkrankung einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt wie
die/der Beschaftigte, sowie unter bestimmten Umsténden der Erkrankung einer Betreuungsper-
son Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fur einen bzw. flr bis zu vier
Arbeitstage im Kalenderjahr. Wobei die Freistellung insgesamt fiinf Arbeitstage nicht Uberschrei-
ten darf.

Eine daruber hinausgehende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts kommt nicht in Be-
tracht. Inshesondere kann eine kurzzeitige Arbeitsverhinderung nicht unter den Tatbestand des
§ 29 Abs. 3 Satz 1 TV-L subsumiert werden, wonach in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 21 TV-L bis zu drei Arbeitstagen gewahrt werden
kann.

Das Recht, wegen einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung im Sinne des § 2 Abs. 1 PflegeZG der
Arbeit fernzubleiben, besteht eigenstéandig neben dem tariflichen Anspruch auf Arbeitsbefreiung
aus 8§ 29 TV-L. Es geht Uiber den Umfang der tariflichen Arbeitsbefreiung nach § 29 TV-L hinaus.
Der Arbeitgeber kann dies nicht unter Verweis auf § 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa - cc
TV-L ablehnen. Die/Der Beschéftigte muss freigestellt werden.

Wird Arbeitsbefreiung nach § 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa - cc TV-L in Anspruch ge-
nommen und zugleich Entgeltfortzahlung gewahrt, ist zwar der Anspruch auf tarifliche Arbeitsbe-
freiung fUr das laufende Kalenderjahr erloschen. Die/Der Beschaftigte kann aber zusatzlich noch
aus dem gleichen Anlass das Recht in Anspruch nehmen, der Arbeit 10 Arbeitstage nach § 2
Abs. 1 PflegeZG fernzubleiben, sofern dies erforderlich im Sinne des § 2 PflegeZG ist. Im Ge-
gensatz zum tariflichen Anspruch aus § 29 TV-L, der fir jedes Kalenderjahr nur einmal geltend
gemacht werden kann, lasst § 2 Abs. 1 PflegeZG in Ausnahmefallen auch ein mehrfaches Fern-
bleiben von der Arbeit wegen verschiedener akuter Pflegesituationen (auch desselben pflegebe-
durftigen nahen Angehoérigen) zu.

6.10.2 Sonderurlaub gemaR § 28 TV-L

Nach § 28 TV-L kénnen Beschéftigte bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf
die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten. Die Voraussetzungen, unter denen Beschaf-
tigte Pflegezeit in Anspruch nehmen kdnnten, sind generell als wichtiger Grund im Sinne dieser
tariflichen Vorschrift anzusehen.

Die Beschéftigten haben ein Wahlrecht, ob sie fur eine vollstandige Freistellung von der Arbeit
eine Pflegezeit nach § 3 PflegeZG in Anspruch nehmen oder Sonderurlaub nach 8 28 TV-L be-
antragen. Sie kdnnen auch im Anschluss an die auf sechs Monate begrenzte Pflegezeit tariflichen
Sonderurlaub in Anspruch nehmen, wenn die Voraussetzungen dafur vorliegen.

Die Folgen der Inanspruchnahme von Sonderurlaub nach § 28 TV-L sind hierbei jedoch nicht zu
unterschéatzen. Z. B. wird Sonderurlaub anders als die Pflegezeit (siehe Ausfiihrungen unter
6.4.4) gemal § 34 Abs. 3 TV-L grundsatzlich nicht als Beschéaftigungszeit anerkannt.

6.10.3 Teilzeitbeschaftigung gemaf § 11 TV-L

Nach § 11 Abs. 1 Buchst. b TV-L soll mit Beschaftigten auf Antrag eine geringere als die vertrag-
lich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie einen nach arztlichem Gutachten pflege-
bedurftigen Angehdrigen tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung ist auf Antrag auf bis zu funf
Jahre zu befristen.
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Auch in diesem Fall haben die Beschaftigten ein Wahlrecht. Sie kénnen ihr Teilzeitverlangen
entweder auf § 11 TV-L oder auf 8 3 PflegeZG stiitzen und sich bei Letzterem den besonderen
Kiindigungsschutz nach 8§ 5 PflegeZG sichern.

Die Beschaftigten kénnen auch im Anschluss an die sechsmonatige teilweise Arbeitsbefreiung
gemal 3 PflegeZG einen tariflichen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung gemafd § 11 TV-L geltend
machen. Dann besteht allerdings der besondere Kiindigungsschutz nicht mehr.
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Anlage 2

Gesetz Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz - PflegeZG)

PflegezG

Ausfertigungsdatum: 28.05.2008

Vollzitat:

"Pflegezeitgesetz vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896)"
Ful3note

(+++ Textnachweis ab: 1.7.2008 +++)

Das G wurde als Artikel 3 des G v. 28.5.2008 | 874 vom Bundestag beschlossen. Es tritt gem.
Art. 17 Abs. 1 dieses G am 1.7.2008 in Kraft.

8§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Beschaftigten die Mdglichkeit zu eréffnen, pflegebedirftige nahe Angehori-
ge in hauslicher Umgebung zu pflegen und damit die Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pfle-
ge zu verbessern.

§ 2 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

(1) Beschéftigte haben das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn dies
erforderlich ist, um fir einen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in
dieser Zeit sicherzustellen.

(2) Beschaftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Verhinderung an der Arbeitsleistung und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine
arztliche Bescheinigung tber die Pflegebedirftigkeit des nahen Angehdrigen und die Erforder-
lichkeit der in Absatz 1 genannten Maflinahmen vorzulegen.

(3) Der Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Vergitung nur verpflichtet, soweit sich eine solche
Verpflichtung aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund einer Vereinbarung ergibt.

§ 3 Pflegezeit

(1) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie ei-
nen pflegebedurftigen nahen Angehérigen in hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Der An-
spruch nach Satz 1 besteht nicht gegenuber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Be-
schaftigten.

(2) Die Beschaftigten haben die Pflegebedirftigkeit des nahen Angehdrigen durch Vorlage einer
Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
nachzuweisen. Bei in der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pflegebedurftigen ist
ein entsprechender Nachweis zu erbringen.
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(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spétestens zehn Arbeitstage
vor Beginn schriftlich ankindigen und gleichzeitig erklaren, fir welchen Zeitraum und in welchem
Umfang die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll. Wenn nur
teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, ist auch die gewlnschte Verteilung der Ar-
beitszeit anzugeben.

(4) Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, haben Arbeitgeber und Be-
schaftigte Gber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung
zu treffen. Hierbei hat der Arbeitgeber den Winschen der Beschéftigten zu entsprechen, es sei
denn, dass dringende betriebliche Grinde entgegenstehen.

8§ 4 Dauer der Pflegezeit

(1) Die Pflegezeit nach 8§ 3 betragt fur jeden pflegebedurftigen nahen Angehérigen langstens
sechs Monate (Hochstdauer). Fir einen kirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Pflegezeit
kann bis zur Hochstdauer verlangert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Eine Verlangerung
bis zur Héchstdauer kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Person des
Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann. Die Pflegezeit wird auf Berufsbil-
dungszeiten nicht angerechnet.

(2) Ist der nahe Angehdérige nicht mehr pflegebedirftig oder die hdusliche Pflege des nahen An-
gehorigen unmoglich oder unzumutbar, endet die Pflegezeit vier Wochen nach Eintritt der veran-
derten Umstande. Der Arbeitgeber ist Uber die verdnderten Umstande unverziglich zu unterrich-
ten. Im Ubrigen kann die Pflegezeit nur vorzeitig beendet werden, wenn der Arbeitgeber zu-
stimmt.

§ 5 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhdltnis von der Ankiindigung bis zur Beendigung
der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach 8 2 oder der Pflegezeit nach § 3 nicht kiindigen.

(2) In besonderen Fallen kann eine Kiindigung von der fir den Arbeitsschutz zustandigen obers-
ten Landesbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle ausnahmsweise fir zulassig erklart wer-
den. Die Bundesregierung kann hierzu mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwal-
tungsvorschriften erlassen.

§ 6 Befristete Vertrage

(1) Wenn zur Vertretung einer Beschéftigten oder eines Beschaftigten fir die Dauer der kurzzeiti-
gen Arbeitsverhinderung nach 8§ 2 oder der Pflegezeit nach § 3 eine Arbeitnehmerin oder ein Ar-
beitnehmer eingestellt wird, liegt hierin ein sachlicher Grund fir die Befristung des Arbeitsverhalt-
nisses. Uber die Dauer der Vertretung nach Satz 1 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten
einer Einarbeitung zul&ssig.

(2) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalendermafiig bestimmt oder bestimm-
bar sein oder den in Absatz 1 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(3) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist von zwei Wo-
chen kiindigen, wenn die Pflegezeit nach 8 4 Abs. 2 Satz 1 vorzeitig endet. Das Kundigungs-
schutzgesetz ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Satz 1 gilt nicht, soweit seine Anwendung
vertraglich ausgeschlossen ist.

(4) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abgestellt, sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeithehme-
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rinnen und Arbeitnehmer, die nach 8 2 kurzzeitig an der Arbeitsleistung verhindert oder nach 8 3
freigestellt sind, nicht mitzuzéahlen, solange fir sie auf Grund von Absatz 1 eine Vertreterin oder
ein Vertreter eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn die Vertreterin oder der Vertreter nicht mitzuz&h-
len ist. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder
Verordnungen auf die Zahl der Arbeitsplatze abgestellt wird.

§ 7 Begriffsbestimmungen

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbsténdigkeit als arbeitnehmerahnliche Per-
sonen anzusehen sind; zu diesen gehéren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten.

(2) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind naturliche und juristische Personen sowie rechts-

fahige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 1 beschaftigen. Fur die arbeitneh-

merahnlichen Personen, insbesondere fir die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleich-
gestellten, tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(3) Nahe Angehdrige im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Groleltern, Eltern, Schwiegereltern,

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwister,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten
oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.

(4) Pflegebeddrftig im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die die Voraussetzungen nach den
88 14 und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch erfiillen. Pflegebedurftig im Sinne von § 2 sind
auch Personen, die die Voraussetzungen nach den 88 14 und 15 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch voraussichtlich erftillen.

§ 8 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten der Beschéftigten abgewichen
werden.



