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Handreichung studentische Aushilfskréfte und wissenschaftliche Hilfskréfte

Grundlegendes

Die Handreichung gibt einen Uberblick Gber Beschéftigungsbedingungen von  studentischen
Aushilfskraften und wissenschaftlichen Hilfskréften an  der Martin-Luther-Universitat  (MLU) Halle-
Wittenberg.

Alle angesprochenen Formulare, Rechtsgrundlagen und weiterfGhrenden Informationen findet man unter:
http://personal.verwaltung.uni-halle.de/service/hilfskraft

_hh/ (bei Beschdftigung aus Haushaltsmitteln)
~dm/ (bei Beschdftigung aus Drittmitteln)
_med/ (bei Beschdftigung an der Medizinischen Fakultét)
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1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Studierende, die Uberwiegend Aushilfstétigkeiten im Verwaltungs-, Bibliotheks- und technischen Bereich
wahrnehmen, sind als studentische Aushilfskréfte (studAK) zu beschaftigen.

Auf sie finden die Vorschriften des Tarifvertrags for den Offentlichen Dienst der Lénder (TV-L)
Anwendung.

Wissenschaftliche Hilfskrafte (wissHK) hingegen fallen nicht unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage
des offentlichen Dienstes. Deren Arbeitsbedingungen werden in Richtlinien der Tarifgemeinschaft
deutscher Léander (TdL) vorgegeben. Die Umsetzung dieser Richtlinien obliegt den Bundeslandern, in
denen die Hochschulen ihren Sitz haben.

Die Richtlinie der TdL unterscheidet zwischen drei Gruppen von wissenschaftlichen Hilfskréften:

Studierende ohne Studienabschluss, sind als wissenschaftliche Hilfskraft ohne Abschluss tétig.

Zudem gibt es Studierende mit einem ersten Studienabschluss, zumeist dem Bachelor. Auch ein
vorliegender Fachhochschulabschluss  oder ein  Master-Abschluss  in einem nicht akkreditierten
Fachhochschulstudiengang fuhrt zu dieser Zuordnung.!

AuBerdem besteht die Gruppe der wissenschaftlichen Hilfskrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung. Dieser werden Hilfskrdfte mit einem vorliegenden Diplom, Magister, Universitéts-Master
oder einem ersten Staatsexamen zugeordnet. Auch ein FH-Master wird dieser Gruppe eingeordnet, insofern

' An der MLU firmieren diese Hilfskréfte vereinfacht unter der Bezeichnung ,wissenschaftliche Hilfskraft mit Bachelor”.
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der Studiengang akkreditiert ist.

Fur die Beschéftigung von studentischen Aushilfskréaften bzw. wissenschaftlichen Hilfskraften gelten
dartber hinaus:

— Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG),
—  Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrége (Teilzeit- und Befristungsgesetz TzBfG),

— Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt, insbesondere § 51.

2 Einstellungsvoraussetzungen

Grundvoraussetzung fur eine Téatigkeit als studentische Aushilfskraft bzw. wissenschaftliche Hilfskraft ist
der Status ,immatrikulierte/r Student/in“. Ausgenommen sind hiervon lediglich die wissenschaftlichen
Hilfskrafte ~ mit  Abschluss. Die  Eigenschaft als  Student/in ist durch Vorlage einer
Immatrikulationsbescheinigung nachzuweisen. Diese ist in Abteilung 3 — Personal jeweils zu
Semesterbeginn in Kopie einzureichen.

Wissenschaftliche Hilfskréfte ohne Abschluss oder mit Bachelorabschluss werden neben ihrem Studium
an der Universitat zur Wahrnehmung solcher wissenschaftlicher Hilfstétigkeiten beschéftigt, fur die eine
abgeschlossene Hochschulausbildung nicht erforderlich ist. Die ordnungsgemdfle Durchfihrung des
Studiums darf nicht beeintréchtigt werden.

Inhaberinnen oder Inhaber eines Bachelorabschlusses kénnen nur beschaftigt werden, wéhrend sie in
Studiengéngen mit dem Studienziel Diplom / Magister / Master / Erstes Staatsexamen / kirchliche
Abschlussprifung weiterstudieren. Wird wéhrend der Dauer des Beschéftigungsverhélinisses eine der
eben genannten Abschlussprifungen abgelegt, endet das Beschaftigungsverhdlinis mit Ablauf des
Monats, in dem die Prifung abgelegt wird, jedoch nicht spéter als mit Ablauf der vereinbarten Frist.
Dasselbe gilt wenn sich die Fortsetzung des Studiums in einem Studiengang mit dem Studienziel Diplom /
Magister / Master / Erstes Staatsexamen / kirchliche Abschlussprifung nicht unmittelbar anschlieft,
sondern durch eine Exmatrikulation zwischenzeitlich unterbrochen wird.

Personen, die Uber eine abgeschlossene Hochschulausbildung im  Sinne von § 18 des
Hochschulrahmengesetzes (HRG) verfigen bzw. solche, die ein Zweit- oder Aufbaustudium durchlaufen,
durfen grundsatzlich nicht als studentische Aushilfskréfte bzw. als wissenschaftliche Hilfskrafte ohne
Abschluss oder mit Bachelorabschluss beschéftigt werden. Promotionsstudent/innen und Studierende in
weiterbildenden  oder  Zusatz-Studiengédngen sind damit  von diesen Beschéftigungsformen
ausgeschlossen.

Die Hochstbeschaftigungsdauer betrdgt sechs Jahre. Die Arbeitszeit darf héchstens 80 Monatsstunden
betragen.

3 Aufgabenibertragung

Aushilfstétigkeiten bezeichnen in der Regel Arbeitsverhdltnisse, die ohne fachspezifische Ausbildung nach
einem kurzen Anlernprozess ausgefihrt werden kénnen. Studentische Aushilfskrafte  dirfen
dementsprechend ausschlieBlich einfache Tatigkeiten im Verwaltungs-, Bibliotheks- und technischen
Bereich austben.
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Hierunter fallen insbesondere folgende unterstitzende Dienstleistungen:

Bibliotheksdienst

Uberwiegend Aufsichtsdienst,

geringer Anteil an Tdtigkeiten in den Aufgabengebieten Ausleihe, Erwerb
Buchbestellungen, Signaturen, Katalogisierung usw.

Tatigkeiten im Dekanat

Erstellen von Literaturlisten,

Dateieingabe,

Pflege der Website nach Anleitung,

Erstellen von Folien nach Anweisung,

Korrektur von Texten,

Vorbereitung und Uberprifung von Inventurlisten,
Archivierungsarbeiten,

Erstellen von Statistiken,

Fohrung von Haushaltsiberwachungslisten,
Posteingang und -ausgang, Postzuordnung,

Internetrecherche.

Tatigkeiten im Prifungsamt

Archivierungsarbeiten,
Dateieingabe,
Pflege der Website nach Anleitung,

Erstellen von Prifungslisten.

Tétigkeiten in PC-Pools

Nutzereinweisung,
Aufsicht, Betreuung und Beratung der Nutzer,
Registrierung, Meldung und gegebenenfalls Behebung aufgetretener Fehler,

Uberprifung der Technik auf Vollsténdigkeit.

Tétigkeiten in Mediatheken

Aufsicht, Betreuung und Beratung der Nutzer,
Unterstitzung und Durchfihrung der Ausleihe von audiovisuellen Geréten,
Pflege der Website nach Anweisung,

Soft- und Hardwarebetreuung.

Tatigkeiten fir das Akademische Orchester / den Universitétschor

Zusammenstellung des benétigten Notenmaterials,
Verwaltung des Notenfundus,

Ausgabe und Ricknahme des Auffihrungsmaterials
Entgegennahme und Versand von Leihmaterial,

Vervielféltigung von selbsterstelltem Auffihrungsmaterial.

von

Fachliteratur,
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Die wissenschaftlichen Hilfskréafte ohne Abschluss dirfen ausschlieBlich Hilfstatigkeiten im Bereich
von Lehre und Forschung ausitben. Hierunter fallen insbesondere folgende unterstitzende
wissenschaftliche Dienstleistungen:

— Mithilfe bei der organisatorischen und technischen Vorbereitung und Durchfihrung des Lehr- und
Forschungsbetriebs,
— Mithilfe bei der Sammlung und Dokumentation von Forschungsergebnissen,
— Mithilfe bei der Wartung und Ausgabe von Geréten,
— Mithilfe bei der Erstellung und Beschaffung von Bibliographien und Literaturlisten,
— Mithilfe bei statistischen und Rechenarbeiten und der Anfertigung von Tabellen und Schaubildern.
WissHK ohne Abschluss kénnen in begrenztem Umfang auch zusétzlich anfallende Aushilfstétigkeiten im

Verwaltungs-, Bibliotheks- und technischen Bereich Ubertragen werden. Die o. g. Aufgaben missen jedoch
insgesamt Gberwiegen und den Charakter der Gesamttétigkeit prégen.

Die Tatigkeiten der wissHK ohne Abschluss sollen den erfolgreichen Abschluss des Hochschulstudiums férdemn.

Wissenschaftlichen  Hilfskréften  mit  Bachelorabschluss  kénnen  insbesondere  folgende
wissenschaftliche Dienstleistungen Ubertragen werden:

— organisatorische Unterstitzung bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen,

— Mitwirkung bei der Anfertigung, beim Ordnen und Sichten von Unterrichtsmaterialen,

— forschungsvorbereitende Aufgaben, z.B. Sichtung und Aufbereitung von Literatur, Sammeln und
Dokumentieren von Forschungsergebnissen,

— Wartung und Ausgabe von wissenschaftlichen Geréten,

— Mitarbeit bei der Ausarbeitung von Bedienungsanleitungen fir komplizierte wissenschaftliche Geréite,
— Erstellen von Bibliographien und Literaturlisten, Katalogisierung von Neuanschaffungen,

— Mitwirkung bei der Studienberatung.

Die Tatigkeiten der wissHK mit Bachelor kénnen in begrenztem Umfang auch Aufgaben in der
Wissenschaftsverwaltung sowie Tétigkeiten in Bibliotheken und &hnliches enthalten. Die o. g. Aufgaben
missen jedoch insgesamt Gberwiegen und den Charakter der Gesamttétigkeit prégen.

Die Téatigkeiten der wissHK mit Bachelor sollen den erfolgreichen Abschluss des Hochschulstudiums férdern.

Wissenschaftlichen Hilfskréften mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
kénnen insbesondere folgende wissenschaftliche Dienstleistungen Gbertragen werden:

— Betreuung und Anleitung von Studierenden,

— Vermittlung fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen praktischer Ubungen,

— Unterstitzung von Studierenden und studentischen Arbeitsgruppen als Tutor/in,

— Unterweisung in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden,

— Einfohrung von Studierenden in die Arbeit mit wissenschaftlicher Literatur,

— Vertiefung und Ergénzung des in Lehrveranstaltungen gebotenen Stoffes.

Die Tétigkeiten der wissHK mit Hochschulabschluss kénnen in begrenztem Umfang auch Aufgaben in der
Wissenschaftsverwaltung sowie Tétigkeiten in Bibliotheken und &hnliches enthalten. Die o. g. Aufgaben
mussen jedoch insgesamt Uberwiegen und den Charakter der Gesamttatigkeit prdgen und damit einen
wissenschaftlichen Hochschulabschluss erfordern.
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Nicht Ubertragen werden dirfen studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften:

— Tatigkeiten, die von dem hauptberuflich tétigen wissenschaftlichem und kinstlerischem Personal geméf

den § 33 Satz (1) HSG LSA wahrzunehmen sind,
— Tatigkeiten, die als sténdige Aufgabe durch Inhaber von (Plan-)Stellen wahrgenommen werden,

— die Wahrnehmung von Lehrauftréagen.

WissHK ohne Abschluss dirfen dariber hinaus keine Téatigkeiten von wissHK mit Bachelor bzw. mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung tbertragen werden.

4 Dienstpflichten

Die studentischen Aushilfskréfte und die wissenschaftlichen Hilfskréfte sind verpflichtet:

— die Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erfillen,
— die an der Universitdt geltenden Vorschriffen und Dienstanweisungen zu beachten und einzuhalten,
— Zeitnachweise Uber die geleistete Arbeit zu fihren und gegenzeichnen zu lassen,

— Uber die ihnen aus Anlass ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangenden dienstlichen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren, auch nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses,

— Zuwendungen, die in irgendeiner Form von Dritten angeboten oder versprochen werden (Belohnungen /
Geschenke), zuriickzuweisen und ein derartiges Angebot der Dienststelle unaufgefordert und unverziglich
mitzuteilen,

— die Dienststelle unverziiglich zu benachrichtigen, wenn die Arbeit nicht geleistet werden kann,

— den Abschluss einer Hochschulabschlussprisfung bzw. jede weitere Anderung der persénlichen Verhélinisse
der Abteilung 3 — Personal unverziglich anzuzeigen,

— die Ausibung anderer Tétigkeiten gegen Entgelt dem Arbeitgeber unaufgefordert und unverziglich
anzuzeigen.

5 Einstellung, Weiterbeschaftigung, Arbeitszeitveranderungen etc.

Die Einstellung und Weiterbeschaftigung von studentischen Aushilfskréften und  wissenschaftlichen
Hilfskraften und Verdnderungen von deren Arbeitszeit wéhrend der Vertragslaufzeit sind von einem
Bereich per einheitlichen Vordruck (Einstellungsantrag) zu beantragen. Arbeit kann erst Gbertragen bzw.
die Arbeitszeit erst veréndert werden, wenn der Arbeitsvertrag in der Personalabteilung unterzeichnet
wurde.

Antrage auf Einstellung bzw. Weiterbeschdaftigung sind so rechizeitig abzusenden, dass sie maglichst 6
Wochen vor dem angestrebten Wirkungsdatum in der Abteilung 3 — Personal eingehen. Rickwirkende
Einstellungen, Weiterbeschéaftigungen usw. sind nicht méglich. Bei der Bearbeitung spater eingehender
Antrége wird fir den Vertragsbeginn das Datum vorgesehen, an dem die Unterzeichnung des Vertrages
unter Bericksichtigung von Postwegen und erforderlicher Personalratsbeteiligung als frihestens méglich
angenommen wird. Dabei wird grundsétzlich auf den 1. eines Monats orientiert, um ungewollte
Auswirkungen auf den Urlaubsanspruch einer Hilfskraft zu vermeiden. Nur ausnahmsweise kann der 15.
eines Monats in Betracht kommen.

Die Antragstellung erfolgt:
— durch die beschéaftigende Organisationseinheit,

— Uber die/den budgetverantwortliche/n Dekan/in, Abteilungsleiter/in, Direktor/in bzw. Projektleiter/in,

— an die Abteilung 3 — Personal.
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Der Vordruck hat bei Einreichung dementsprechend in jedem Fall folgende Unterschriften zu tragen:

— jeweilige/r Fachvorgesetzte/r,
— budgetverantwortliche/n Dekan/in, Abteilungsleiter/in, Direktor/in bzw. bei Drittmitteln Projektleiter/in.
Von der/dem Bewerber/in sind zur Einstellung folgende Unterlagen als Anhang zum Antrag einzureichen:
— je 1 vollstindige Kopie der Zeugnisse (Schulabschluss, Berufsabschluss, BA-Abschluss, MA-Abschluss,
Staatsexamen, Diplom oder ....),
— Vorlage eines Ausweisdokuments (z.B. Personalausweis, Fihrerschein, Reisepass etc.),?
— Kopie Behindertenausweis (wenn zutreffend),
— 2 Kopien Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse fir den Arbeitgeber,
— 2 Kopien der Immatrikulationsbescheinigungen des betreffenden Semesters,
— Bogen zur Erhebung der zuléssigen Befristungsdauer,
- Aufenthaltsgenehmigung/Arbeitserlaubnis und Pass (betrifft Auslénder),®
— Beziigefragebogen oder Formular zum Hauptarbeitgeber (siehe Intranet),
— Personalbogen fir studentische Aushilfskrafte bzw. fir wissenschaftliche Hilfskréifte (siehe Intranet),
— Fragebogen fir geringfigig entlohnte und kurzfristig Beschéftigte (siehe Intranet),
— Empfangsbestétigung zum AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz).
Alle Dokumente (Zeugnisse, Urkunden, Ausweise) sind im Original in der Abteilung 3 — Personal zur

Ansicht vorzulegen. Bei Zusendung mit der Post kénnen alternativ durch den einstellenden Bereich
bestatigte Kopien eingereicht werden.

6 Geringfigigkeit

Fur geringfigig Beschaftigte missen Zeitnachweise gefihrt und mindestens zwei Jahre aufbewahrt
werden. Das entsprechende Formular findet man auf der Internetseite der Abteilung 3 — Personal unter

"

Informationen von A-Z unter dem Schlagwort ,Zeitnachweise (fir geringfigig Beschéftigte)”.

Zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit von studentischen Aushilfskraften und wissenschaftlichen
Hilfskraften sind mit der ,Dienstvereinbarung zur EinfGhrung und Ausgestaltung eines Arbeitszeitkontos fur
studentische Aushilfskréfte sowie wissenschaftliche Hilfskrafte ohne und mit Abschluss, geringfiigig
Beschaftigte und Saisonarbeitskrafte” Arbeitszeitkonten eingefihrt wurden, um einerseits die betrieblichen
Interessen der Dienststelle unter besonderer Beriicksichtigung von Forschung und Lehre und anderseits
die persénlichen Interessen der Beschdftigten angemessen zu bericksichtigen. In  dieser
Dienstvereinbarung werden die Arbeitszeitkonten fir studentische Aushilfskréfte und wissenschaftliche
Hilfskrafte eingefGhrt und deren Ausgestaltung ndher konkretisiert. Dort sind auch o. g. Regelungen zur
Autfzeichnung der Arbeitszeit ausgefihrt.

7/ Personalakte

Die Personalakten fur die studentischen Aushilfskréfte und wissenschaftliche Hilfskréfte werden in der
Abteilung 3 — Personal gefuhrt.

Die studentische Aushilfskraft bzw. die wissenschaftliche Hilfskraft hat das Recht auf Einsicht in ihre
vollstandige Personalakten (ggf. auch durch einen schriftlich Bevollméchtigten) und auf Fertigung von
Abschriften oder Ablichtungen aus den Personalakten auf ihre Kosten.

2GemafB § 23 VWVIG ist die Geburtsurkunde in deutscher Sprache einzureichen.
3 Nach § 16 Abs. 3 Aufenthaltsgesetz berechtigt die Aufenthaltserlaubnis zur Ausibung studentischer Tatigkeiten.

Seite 7 von 11



Handreichung studentische Aushilfskréfte und wissenschaftliche Hilfskréfte

Bei Beschwerden oder nachteiligen AuBerungen tber die studentische Aushilfskraft bzw. wissenschaftliche
Hilfskraft ist diese vor Aufnahme in die Personalakte anzuhéren und die AuBerung mit in die Personalakte
zu nehmen.

8 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit der studentischen Aushilfskréfte und der wissenschaftlichen Hilfskrafte wird in

Monatsstunden vereinbart.

Der Umfang der zeitlichen Inanspruchnahme der studentischen Aushilfskrafte und wissenschaftlichen
Hilfskrafte betragt héchstens 80 Stunden im Monat. Eine Gber diese Grenze hinausgehende zeitliche
Inanspruchnahme ist nicht zuldssig. Der Beschéftigungsumfang (Arbeitszeit) wird — fur alle Seiten
verbindlich — im Arbeitsvertrag vereinbart.

GemdB § 17 des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (MiLoG) muss ab dem
01.01.2015 for alle studentischen  Aushilfskréfte  und  wissenschaftlichen  Hilfskréfte  eine
Arbeitszeiterfassung erfolgen. Die/der jeweilige Fachvorgesetzte hat dafir Sorge zu tragen, dass die
studentischen Aushilfskrafte bzw. wissenschaftlichen Hilfskrafte einen monatlichen
Arbeitszeiterfassungsbogen  fihren,  sie/fer  diesen  monatlich  gegenzeichnet  und  die
Arbeitszeiterfassungsbdgen mindestens zwei Jahre aufbewahrt werden. Die Personalabteilung stellt dafir
auf ihrer Website den ,Zeitnachweis fir geringfiigig Beschaftigte mit Arbeitszeitkonto” zur Verfigung.
Dieser ist entsprechend zu verwenden.

Studentische Aushilfskrafte und wissenschaftliche Hilfskréfte dirfen auBBerhalb dieses Arbeitsverhdlinisses
andere Tatigkeiten ausiben, welche nach Art und Umfang ihre Arbeitskraft nur insoweit in Anspruch
nehmen dirfen, als dass die ordnungsgeméfe Fortsetzung der wissenschaftlichen Ausbildung nicht
beeintrachtigt wird.

Die Aufnahme anderer Tatigkeiten ist entsprechend Absatz 4 dieser Handreichung (Dienstpflichten) von
der studentischen Aushilfskraft bzw. der wissenschaftlichen Hilfskraft anzuzeigen. Ein Verstofl der
(Aus-)Hilfskraft kann ein wichtiger Grund fir eine fristlose Kindigung im Sinne des § 626 BGB sein.

9 Vergitung

Die Héhe der Stundenvergitung wird im Arbeitsvertrag vereinbart. Die Vergitung wird jeweils zum letzten
Tag des laufenden Monats auf ein von der (Aus-)Hilfskraft anzugebendes Girokonto Uberwiesen.

Bei studentischen Aushilfskraften richtet sich die Héhe der Vergitung nach der Art der zu Gbertragenden
Tatigkeiten. In der Regel werden Aufgaben der Entgeltgruppe 3 der Entgeltordnung des TV-L Gbertragen.

Die Vergitung der wissenschaftlichen Hilfskrafte erfolgt auBertariflich und richtet sich nach
Rektoratsbeschlissen auf Basis der Richtlinie der Tarifgemeinschaft der Lander. Folgende Stundensatze
werden als Vergitung der wissenschaftlichen Hilfskréfte gezahlt:

bis ab ab ab
30.09.2019 01.10.2019 SS 2020 SS 2021
(in €/Stunde) (in €/Stunde) (in €/Stunde) (in €/Stunde)
wissenschaftliche Hilfskréfte ohne Abschluss 9,87 10,17 10,49 10,63
wissenschaftliche Hilfskrafte mit 10,54 11,84 12,21 12,37
Fachhochschulabschluss, mit Bachelor oder mit
Fachhochschul-Master (nicht akkreditiert)
wissenschaftliche Hilfskréifte mit 15,63 16,10 16,60 16,81
wissenschaftlichem Hochschulabschluss, oder
mit akkreditietem Fachhochschul-Master
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Studentischen und wissenschaftlichen Hilfskréften wird bei einer durch Krankheit oder Unfall verursachten
Arbeitsunfahigkeit die Vergitung fir die Krankheitstage, fir die ein Arbeitsverhdlinis begrindet worden
ist, nach den gesetzlichen Vorschriften (Entgeltfortzahlungsgesetz) weitergezahlt, jedoch nicht Gber die
vereinbarte Beschéftigungsdauer hinaus.

Die Fortzahlung der Vergitung entféllt, wenn die studentische Aushilfskraft bzw. die wissenschaftliche
Hilfskraft sich die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrléssig zugezogen hat. Ist die
Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefihrt, gilt § 6
Entgeltfortzahlungsgesetz.

10 Erholungsurlaub

Studentische Aushilfskréfte haben nach § 26 TV-L einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen im
Kalenderjahr. Bei wissenschaftlichen Hilfskraften ergibt sich der Erholungsurlaub unter Fortzahlung der
Vergitung nach den Bestimmungen des § 2 des Bundesurlaubsgesetzes. An der Universitat betragt der
Urlaubanspruch der wissenschaftlichen Hilfskréfte danach aufgrund der geltenden 5-Tage-Woche 20
Tage.

Berechnet wird der Urlaubsanspruch fir studentische Aushilfskréfte und wissenschaftliche Hilfskréfte bei
unregelmaBiger Heranziehung zur Arbeit und unterschiedlichen Stundenarbeitszeiten wie folgt:

Stundenzahl pro Monat + 4,348 = Wochenarbeitszeit
Wochenarbeitszeit = 5 Arbeitstage = Tagesarbeitszeit
Tagesarbeitszeit * 20 bzw. 30 Urlaubstagen = Urlaubsanspruch in Stunden

Beispiel: 20 Monatsstunden

20 h/Monat + 4,348 = 4,60 h/Woche
4,60 h/Woche + 5 = 0,92 h/Tag
0,92 h/Tag * 20 Tage = 18,4 h/Jahr (§ 5 Abs. 2 BUrlG beachten!!)

Andert sich die Stundenanzahl monatlich, ist fir jeden Monat ein eigensténdiger Urlaubsanspruch nach
der o. g. Formel zu berechnen. Der errechnete Urlaubanspruch wird immer auf volle Stunden
aufgerundet.

Urlaub muss beantragt werden, nicht genommener Urlaub verféllt, wenn er bis zum Vertragsende nicht
genommen wurde.

11 Arbeitsunfahigkeit

Im Falle einer Erkrankung hat die studentische Aushilfskraft bzw. die wissenschaftliche Hilfskraft sofort
den Bereich davon in Kenntnis zu setzen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit Ianger als 3 Tage, ist die Hilfskraft
zusétzlich verpflichtet, spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung Uber
das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer ihrer Dienststelle vorzulegen. Zu
beachten ist, dass durch die geltende Regelung ,Kalendertage” auch Samstage und Sonntage als
Krankheitstage zdhlen.

Die Dienstantrittsmeldung erfolgt stets Gber die Bereiche an die Abteilung 3 — Personal.

Bei Unfdllen wahrend der Arbeitszeit bzw. Wegeunféllen ist sofort der Bereich zu informieren und das
Ausfillen des entsprechenden Formulars als Meldung zu veranlassen.

Fur studentische Aushilfskréfte und wissenschaftliche Hilfskréifte gelten die Regelungen des
Mutterschutzgesetzes (MuSchG). Die Mutterschutzfrist beginnt 6 Wochen vor dem Entbindungstermin.
Die studentische Aushilfskraft bzw. wissenschaftliche Hilfskraft ist von der Arbeit freizustellen und kann nur
auf ausdricklichen Wunsch, nach Ricksprache mit dem Arbeitgeber und nach intensiver Betrachtung der
vorliegenden Arbeitsbedingungen noch arbeiten. Dies kann jederzeit von der Schwangeren widerrufen
werden. Mutter dirfen dariber hinaus bis zum Ablauf von 8 Wochen, bei Frih- und Mehrlingsgeburten
bis zum Ablauf von 12 Wochen nach der Entbindung nicht beschéftigt werden.
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Fur studentische Aushilfskréfte und wissenschaftliche Hilfskréfte besteht ein Anspruch auf Elternzeit zur
Betreuung und Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung dessen dritten Lebensjohres nach
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG). Wéhrend der Elternzeit ruhen die Hauptpflichten des
Arbeitsverhdltnisses. Das Arbeitsverhdlinis bleibt aber bestehen und nach Ablauf der Elternzeit besteht ein
Anspruch auf Rickkehr zur friheren Arbeitszeit. Da das Arbeitsverhélinis wahrend der Elternzeit lediglich
ruht und mit dem Ende der Elternzeit wieder vollsténdig auflebt, ist die studentische Aushilfskraft bzw. die
wissenschaftliche Hilfskraft geméf der im Arbeitsvertrag getroffenen Vereinbarungen zu beschéftigen.

12 Beendigung des Beschaftigungsverhdltnisses

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf,

1. mit Ablauf der vertraglich vereinbarten Frist,
mit Ende des Monats, in dem die das Studium durch eine Prifung beendet wird,

wenn eine Exmatrikulation aus anderen Griinden erfolgt,

= L

mit Abschluss eines Auflésungsvertrages.

Entsprechend 2. endet das Beschéftigungsverhdltnis mit Ablauf des Monats, in dem die studentische
Aushilfskraft bzw. die wissenschaftliche Hilfskraft die letzte Prifung abgelegt hat; es sei denn, dass sich
bei studentischen Aushilfskréaften bzw. bei wissenschaftlichen Hilfskraften ohne Abschluss ein
Masterstudium direkt anschlieBt. In jedem Fall ist das Datum der Abteilung 3 — Personal unverziglich
mitzuteilen und eine Kopie der Abschlussurkunde vorzulegen. In der Regel tritt mit dem Tag nach der
letzten Prifung Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung ein.

Im Ubrigen kann das Arbeitsverhdlinis der wissenschaftlichen Hilfskréifte gemdB § 622 Abs. 1 BGB mit
einer Frist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekindigt werden. Fir eine
Kindigung durch den Arbeitgeber betrégt die Kindigungsfrist geméf3 § 622 Absatz 2 Nr. 1 BGB einen
Monat zum Ende eines Kalendermonats, wenn das Arbeitsverhélinis zwei Jahre bestanden hat. Fir
studentische Aushilfskrafte gelten demgegeniber die Kindigungsfristen des § 34 TV-L.

Das Recht, das Arbeitsverhalinis aus einem wichtigen Grunde gemaf3 § 626 BGB fristlos zu |6sen oder es
im gegenseitigen Einvernehmen aufzulésen, bleibt unberihrt.

13 Zeugnis

Die studentische Aushilfskraft bzw. wissenschaftliche Hilfskraft hat einen Anspruch auf die Ausstellung
eines Zeugnisses Uber Art und Dauer der Tatigkeit. Auf Antrag der Hilfskraft kann dieses auch Aussagen
Uber Fihrung und Leistung enthalten. Die Erstellung von Zeugnissen und deren Unterzeichnung erfolgt
fur studentische Aushilfskrafte und wissenschaftliche Hilfskréfte in dezentraler Verantwortung.

14 Kontakt
Unsere Website: http://personal.verwaltung.uni-halle.de/service/
Besucheranschrift: Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Abteilung 3 — Personal
Universitdtsring 5
06108 Halle (Saale)

Personalbetreuende Referate in der 3. Etage

Geschdftsstelle in der 1. Etage
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