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Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung nmit Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom

14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung

vom 21. Septenber 1997 (BGBI. | S. 2390) geandert worden ist, in Verbindung mt

Arti kel 56 des Zust andi gkeit sanpassungs- Gesetzes vom 18. Marz 1975 (B@&BI. | S. 705)
und dem Organi sationserlass vom 27. Cktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnet das
Bundesmi ni sterium fiur Gesundheit im Ei nvernehmen nmit dem Bundesninisteriumfir Bildung
und For schung:

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbi |l dungsberuf Zahnnedi zi ni scher Fachangestel | ter/Zahnnedi zi ni sche
Fachangestellte wird staatlich anerkannt.

8§ 2 Ausbi | dungsdauer
Di e Ausbil dung dauert drei Jahre.

8 3 Ausbil dungsberufsbild

Gegenst and der Berufsausbil dung sind nindestens die Vermttlung der fol genden

Ferti gkeiten und Kenntni sse:

1. der Ausbil dungsbetrieb

Stel l ung der Zahnarztpraxis i m Gesundheit swesen

Organi sati on, Aufgaben, Funktionsbereiche und Ausstattung des Ausbil dungsbetri ebes
CGeset zl i che und vertragliche Regel ungen der zahnnedi zi ni schen Ver sor gung

Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht

Si cherheit und Gesundhei tsschutz bei der Arbeit

o O~ WN P

Umnel t schut z

Dur chf ihren von Hygi enenmafBnahnen

=

I nf ekt i onskrankheiten

2 Malnahmen der Arbeits- und Praxi shygi ene
Ar bei t sorgani sation, Qualité&tsmanagenent

1 Arbeiten im Team

W ww MDD R R REERE R

2 Qualitats- und Zeitmanagenent
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Komuni kati on, Information und Datenschutz
Komuni kat i onsf or men und - net hoden
Verhalten in Konfliktsituationen

I nformati ons- und Komuni kati onssyst ene
Dat enschut z und Dat ensi cher hei t

Pat i ent enbet r euung

Grundl agen der Prophyl axe

No ok~ r B
rw N P

Dur chf ihren begl ei t ender MaRBnahmen bei der Di agnosti k und Therapie unter Anleitung
und Aufsicht des Zahnarztes

Assi stenz bei der zahnarztlichen Behandl ung
2 Rontgen und Strahl enschut z
H | fel ei stungen bei 2w schenfallen und Unfallen
Pr axi sorgani sati on und -verwal tung
Pr axi sabl auf e
Ver wal t ungsar bei t en
Rechnungswesen

© © © © © © N N

A W N P

Mat eri al beschaf fung und -verwal tung

=
©

Abr echnung von Lei stungen

8 4 Ausbi | dungsrahnenpl an

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in den Anlagen 1 und 2

ent hal tenen Anl eitung zur sachlichen und zeitlichen diederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vermittelt werden. Eine von dem Ausbil dungsrahnenpl an

abwei chende sachliche und zeitliche @iederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere
zul assig, soweit betriebspraktische Besonderheiten di e Abwei chung erfordern

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermttelt
wer den, dass der Auszubil dende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
imSinne des 8§ 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere

sel bst &ndi ges Pl anen, Durchfidhren und Kontrollieren einschliefRt. D ese Befé&higung ist
auch in den Prifungen nach den 88 7 und 8 nachzuwei sen.

8 5 Ausbhi | dungspl an

Der Ausbil dende hat unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl ans fir den
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

8 6 Berichtsheft

Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft in Form ei nes Ausbil dungsnachwei ses zu fihren
I hmist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbil dungszeit zu fihren
Der Ausbil dende hat das Berichtsheft regel na3i g durchzusehen

8 7 Zwi schenpr tf ung

(1) Zur Ermittlung eines Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprifung durchzuf hren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die zZwi schenprifung erstreckt sich auf die in den Anlagen 1 und 2 fir die ersten 18
Monat e auf gef ihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den i m Berufsschul unterricht
ent sprechend dem Rahnenl ehrpl an zu vernittel nden Lehrstoff, soweit er fir die

Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(3) Die zZwi schenpriafung ist schriftlich anhand praxi sbezogener Aufgaben in hdchstens
120 M nuten in fol genden Prufungsgebi eten durchzuf hren
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Dur chf Uhren von Hygi enenalRnahmnen,
Hi | f el ei stungen bei 2w schenfal |l en und Unfall en,
Assi stenz bei konservi erenden und chirurgi schen Behandl ungsmal3nahnen,

P w PR

Anwenden von Gebihrenordnungen und Vertragsbesti nmungen.

8§ 8 Abschl uRpr tf ung

(1) Die Abschl uBRprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 aufgefihrten
Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im Berufsschulunterricht vermttelten
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Die Priufung besteht aus einemschriftlichen und ei nem praktischen Teil.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den Berei chen Behandl ungsassi stenz,
Praxi sorgani sati on und -verwal tung, Abrechnungswesen sowie Wrtschafts- und
Sozi al kunde. Di e Anforderungen in den Bereichen sind:

1. Bereich Behandl ungsassi stenz
Der Prufling soll praxi sbhezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung
zei gen, dass er bei der Diagnostik und Therapi e Arbeitsabl &ufe planen und
di e Durchf ihrung der Behandl ungsassi stenz beschrei ben kann. Dabei soll er
gesetzliche und vertragliche Regel ungen der zahnmnedi zi ni schen Versorgung,
Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umeltschutz sowi e Malinahnmen der
Praxi shygi ene ber tcksichtigen. Der Prifling soll nachwei sen, dass er fachliche
und wi rtschaftliche Zusammenhdnge verstehen, Sachverhalte anal ysieren sow e
Losungsnigl i chkeiten entw ckel n und darstellen kann. Hi erfir konmen insbesondere
fol gende Cebiete in Betracht:

a) Arbeitsorgani sation, qualitatssichernde MaBnahnen,
b) Konmuni kati on, Infornation und Patientenbetreuung,
c) Gundl agen der Prophyl axe,
d) Arzneinmittel, Werkstoffe, Materialien, Instrumente,
e) Dokunentati on,
f) Diagnose- und Therapi eger ét e,
g) RoOntgen und Strahl enschut z,
h) Hilfel eistungen bei Zw schenféllen und Unfall en;
2. Bereich Praxisorganisation und -verwal tung
Der Prifling soll praxi shezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung
zei gen, dass er Praxisabl aufe gestalten, den Arbeitsabl auf systenatisch planen
und i m Zusammenhang mt anderen Arbeitsberei chen darstellen kann. Dabei soll
er Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umeltschutz, MRBnahmen

der Qualitatssicherung sowi e Informations- und Konmuni kati onsndgl i chkeiten
ber Gicksi chtigen. Hierfir kommen i nshesondere fol gende Gebiete in Betracht:

a) Gesetzliche und vertragliche Regel ungen der zahnnedi zi ni schen Versorgung,
b) Arbeiten im Team

c¢) Kommuni kation, Information und Datenschut z,

d) Patientenbetreuung,

e) Verwal tungsarbeiten,

f) Zahl ungsverkehr,

g) Material beschaffung und -verwal tung,

h) Dokunentati on,

i) Abrechnung von Lei stungen;

3. Bereich Abrechnungswesen
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Der Prufling soll praxi sbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung

zei gen, dass er Leistungen unter Bericksichtigung von abrechnungsbezogenen
Vorschriften fdr privat und gesetzlich versicherte Patienten abrechnen kann und
dabei fachliche Zusanmenhange zw schen Verwal t ungsarbeiten, Arbeitsorganisation
und Behandl ungsassi stenz versteht. Hierfur komen insbesondere fol gende Gebiete in
Betracht :

a) Cebuhrenordnungen und Vertragsbesti nmungen
b) Heil- und Kostenpl ane,
c) Vorschriften der Sozi al geset zgebung,
d) Anwendung von I nformations- und Komuni kati onssyst enen,
e) Datenschutz und Datensicherheit,
f) Patientenbetreuung,
g) Behandl ungsdokunent ati on;
4. Bereich Wrtschafts- und Sozi al kunde
Der Prifling soll praxi sbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt

bear bei ten und dabei zeigen, dass er allgeneine wirtschaftliche und
gesel I schaftli che Zusamenhédnge darstell en kann

(4) Fur den schriftlichen Teil der Priufung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten

auszugehen:

1. i m Berei ch Behandl ungsassi st enz 150 M nuten
2. i m Bereich Praxisorgani sation und -verwal tung 60 M nuten
3. i m Berei ch Abrechnungswesen 90 M nuten
4. i mBereich Wrtschafts-Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Bei der Ermittlung des Ergebni sses des schriftlichen Teils der Prifung hat der
Ber ei ch Behandl ungsassi st enz gegeniiber jedem der ubri gen Berei che das doppelte Gew cht.

(6) Impraktischen Teil der Prufung soll der Prifling zeigen, dass er Patienten vor,
wahrend und auch nach der Behandl ung betreuen, Patienten uUber Behandl ungsabl &ufe und
Uber Mbglichkeiten der Prophylaxe informeren und zur Kooperation notivieren kann

Er soll nachwei sen, dass er Behandl ungsabl auf e organi si eren, Verwal tungsarbeiten
durchf ihren sowi e bei der Behandl ung assistieren kann. Dabei soll der Priafling

Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Bel ange des Umael t schutzes und

Hygi enevorschriften berucksichtigen. Der Prufling soll in héchstens 60 M nuten eine
konpl exe Prufungsauf gabe bearbeiten und in ei nem Prifungsgespréch erl dutern. Dabei
sol | er praxisbezogene Arbeitsabl aufe sinulieren, denonstrieren, dokunentieren und
préasentieren. |nnerhalb der Prifungsaufgabe sollen hdéchstens 30 M nuten auf das
Gespréach entfallen. Dem Prufling ist eine angemessene Vorbereitungszeit einzur&unen.
Fir die praktische Aufgabe konmen i nsbesondere in Betracht:

1. Patientengesprache personenorientiert und situationsgerecht fuhren
2. Prophyl axemalRnahmen denonstri eren oder

3. Materialien, Werkstoffe und Arzneimttel vorbereiten und verarbeiten; den Einsatz
von Ceraten und I nstrunenten denonstrieren

(7) Sind imschriftlichen Teil der Prifung die Prifungsleistungen in bis zu

zwei Bereichen nit mangel haft und in den Ubrigen Bereichen mt mndestens

ausrei chend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen des
Pr if ungsausschusses in einemder mt nmangel haft bewerteten Bereiche die schriftliche
durch eine nindliche Pridfung von hochstens 15 M nuten zu ergdnzen, wenn di ese fur
das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Der Bereich ist vomPriufling zu
besti men. Bei der Ermittlung des Ergebni sses fir diesen Bereich sind das bisherige
Ergebni s und das Ergebnis der mindlichen Ergéanzungsprifung imVerhdltnis 2:1 zu

gew cht en.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils impraktischen und i mschriftlichen
Teil der Prifung sowi e innerhalb des schriftlichen Teils der Prufung in m ndestens
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drei Bereichen m ndestens ausrei chende Prifungslei stungen erbracht sind. Werden die
Pr if ungsl ei stungen in einem Bereich mt "ungenugend" bewertet, ist die Prafung nicht
best anden.

§ 9 Uber gangsregel ungen

Auf Ber uf saushi | dungsverhal t ni sse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
ver ei nbaren di e Anwendung der Vorschriften di eser Verordnung.

§ 10 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.

Anlage 1 (zu § 4)

Ausbi | dungsrahmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Zahnnedi zi ni schen
Fachangestel | ten/ zur Zahnmedi zi ni schen Fachangestel lten

- Sachliche Giederung -

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 2001, 1495 - 1499

Lfd. Teil des Zu verm ttel nde

Nr.  Ausbi |l dungsber uf sbi | des Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3

1. Der Ausbi | dungsbetrieb
(8 3 N. 1)

1.1 Stellung der a) Aufgaben und G undl agen der
Zahnarztpraxis im Organi sation des Gesundheit swesens
Gesundhei t swesen (8§ 3 erl autern
Nr. 1.1) b) di e besonderen Aufgaben eines

medi zi ni schen Di enst| ei stungsber uf es
auf zei gen

c) Position der Zahnarztpraxis und ihrer
Beschaftigten i m Gesel |l schafts- und
W rtschaftsgef ige aufzei gen
1.2 Oganisation, Aufgaben, a) Struktur, Aufgaben und

Funkt i onsberei che Funkti onsberei che des

und Ausstattung des Ausbi | dungsbetri ebes erl autern
Ausbi | dungsbetriebes (8 b) Gerate und Instrumente des

3 Nr. 1.2) ausbi | denden Betri ebes handhaben

pfl egen und warten

c) Fehler in der Funktionsweise von
Geraten und Mangel an |nstrunenten
feststellen; MaBnahmen zu i hrer
Besei tigung ergreifen

d) Bezi ehungen des Ausbi |l dungsbetri ebes
und seiner Beschaftigten zu
W rtschaftsorgani sati onen,
Ber uf svertretungen,
Ar bei t nehnervertretungen
Gewer kschaften und Verwal t ungen

nennen

1.3 Gesetzliche und a) rechtliche Grenzen fir das
vertragliche Regel ungen sel bst andi ge Handel n beachten
der zahnnedi zi ni schen b) die arztliche Schweigepflicht

Versorgung (8 3 Nr. 1.3) ei nhal ten
c) Uber grundl egende El enente der
Sozi al geset ze inform eren
d) rechtliche und
vertragliche G undl agen von
Behandl ungsver ei nbar ungen bei
geset zli ch Versicherten und
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Lfd. Tei |l des Zu vermttel nde
Nr.  Ausbil dungsber uf sbi | des Fertigkeiten und Kenntni sse
1 2 3
Privatpatienten erl &utern und
beacht en
1.4 Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
und Tarifrecht (8 3 Nr. i nsbesondere Abschl uss, Rechte und
1.4) Pflichten, Dauer und Beendi gung,
erkl aren

b) Inhalte der Ausbil dungsverordnung und
den betrieblichen Ausbil dungspl an
erl autern

c) die im Ausbil dungsbetrieb geltenden
Regel ungen Uber Arbeitszeit,

Vol | macht en und Wei sungsbef ugni sse
beacht en

d) wesentliche Bestimmungen der fur
den Ausbi | dungsbetrieb gel t enden
Tarifvertrage nennen

e) Fortbildung als Voraussetzung
far berufliche und persénliche
Ent wi ckl ung nut zen, beruf shezogene
Fort bi | dungsnigl i chkeiten ermitteln

f) wesentliche Inhalte des
Arbei t svertrages nennen

1.5 Sicherheit und a) Gefahren fir Sicherheit und
Gesundhei t sschut z bei Gesundheit am Arbeitsplatz
der Arbeit (8 3 Nr. 1.5) feststell en sowi e MaBhahnen zu deren

Ver mei dung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unf al | ver hit ungsvor schriften anwenden
c) Verhaltenswei sen bei Unféallen
beschrei ben sowi e erste MalBnahnen
einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden
Br andschut zes anwenden;
Ver hal t enswei sen bei Branden
beschrei ben und MaBBnahnen zur
Br andbekanpf ung ergreifen
1.6 Umweltschutz (8 3 Nr. Zur Vernmei dung betri ebsbedi ngter
1.6) Umnel t bel astungen i m beruflichen
Ei nwi r kungsberei ch bei tragen
i nsbesonder e
a) nogliche Umel t bel astungen durch den
Ausbi | dungsbetrieb und sei nen Beitrag
zum Umnel t schut z an Bei spi el en
erkl aren
b) fur den Ausbil dungsbetrieb geltende
Regel ungen des Umnel t schut zes
anwenden
c) Miglichkeiten der wirtschaftlichen
und umrel t schonenden Energi e- und
Mat eri al ver wendung nut zen
d) Abfalle verneiden; Stoffe und
Mat eri al i en ei ner umael t schonenden
Ent sorgung zuf Ghren

2. Dur chf thren von
Hygi enemalRnahnen (8§ 3
Nr. 2)

2.1 Infektionskrankheiten (8§ a) Ubertragbare Krankheiten und deren
3 Nr. 2.1) Haupt synpt ome beschr ei ben
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Lfd.
Nr .

Teil des

Ausbi | dungsber uf sbi | des

Zu vermnmittel nde
Fertigkeiten und Kenntni sse

1

2

3

b)

c)

I nf ekti onsquel | en, I nfekti onswege
und | nfektionsgefahren in der Praxis
erkennen

MaBnahmen zur Ver mei dung von

I nf ekt i onen auf zei gen und

ent sprechende Schut zma3nahnen,

i nshesondere | muni si erung, treffen

2

MaRRnahnmen der Arbeits
und Praxi shygi ene (8§
Nr. 2.2)

3

a)

b)

c)

d)

e)

Bedeut ung der Hygiene fiur Praxis,
Arbeitsplatz und ei gene Person

erkl aren

Arbeitsnittel fur Hygi enenaBnahnmen
unt er schei den und sachger echt
handhaben

MaRnahmen der Hygi enekette auf der
Grundl age des Hygi enepl anes der
Praxi s durchf idhren

hygi eni sche Vor- und Nachbereitung
von I nstrunmenten und Ceréaten

dur chf Ghren

kontam nierte Materialien und Abféalle
erfassen, sammel n, wi ederaufbereiten
und entsorgen

Ar bei t sorgani sati on

Qual i t & smanagenent (8§ 3

Nr. 3)

.1

Arbeiten im Team (8§ 3
Nr. 3.1)

sich in das zahnarztliche Team
integrieren, mt Mtarbeitern
kooperieren und ei genverantwortlich
handel n

Arbeitsschritte systematisch pl anen,
rationell gestalten und zielgerichtet
or gani si eren

Praxi sabl aufe effizient gestalten und
mt organisieren

zur Si cherung des praxisinternen

I nformati onsfl usses beitragen

3.

2

Qualitats- und

Zei t mnagenment (8 3 Nr.

3.2)

e)

f)

9)

Bedeut ung des Qual it at snmanagenents
fir den Ausbil dungsbetrieb an

Bei spi el en erl autern

MaBnahmen zur Qualitéatssicherung im
ei genen Ver antwortungsberei ch pl anen
dur chf ihren und dokumenti eren

bei MaRnahnen zur Verbesserung der
Qualitat mtw rken

behandl ungskonpl exorientierte und
pati ent enspezifische Term npl anung
dur chf Ghren

W eder best el | ung or gani si eren
bedar f sgerechte Term npl anung m t
zahnt echni schen Laboren koordi ni eren
Term npl anung zur Praxi sorgani sation
erstell en und Uberwachen,

i nshesondere zu vorgeschri ebenen
Prif-, Uberwachungs- und

I nf or mat i onst er m nen

4.

Kommruni kat i on,
I nformati on und
Dat enschutz (8 3 Nr.

4)
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Lfd.
Nr .

Ausbi | dungsber uf sbi | des

Tei l

des

Zu vermnmittel nde
Fertigkeiten und Kenntni sse

1

2

3

4.1

Konmmuni kat i onsf ormen und a)
-nmet hoden (§ 3 Nr. 4.1)

b)

c)

ver bal e und nonverbal e
Kommruni kat i onsf or mren anwenden
Gesprache personenorientiert und
situationsgerecht fuhren

Pati enten und begl ei t ende Personen
Uber Praxisabl &ufe in Hinsicht

auf Di agnosti k, Behandl ung,

W eder best el | ung, Verwal tung und
Abrechnung i nformi eren und zur
Kooperation notivieren
zahnar zt | i che Beratungen und

Anwei sungen unt er st it zen
fremdsprachi ge Fachbegriffe anwenden

Verhalten in
Konfliktsituationen (8 3

Nr.

4,

2)

Konfli kte durch vorbeugendes Handel n
ver nei den

Konfli ktsituati onen erkennen und

ei nschat zen

durch situationsgerechtes Verhalten
zur Lo6sung von Konfliktsituationen
bei tragen

I nf or mat i ons-

Konmuni kat i onssystene (8§

3 Nr

4. 3)

und

b)

c)

d)
e)

Mogl i chkei ten der el ektronischen

Dat ener f assung, -verarbeitung und des
Dat enaust ausches nut zen

I nf ormati ons- und
Konmmuni kat i onssyst eme zur
Bear bei t ung unt erschi edl i cher

Pr axi svorgange, insbesondere

bei der Patientenaufnahne,

der Patientenbetreuung, der

Behandl ungsassi st enz, der

Pr axi sorgani sation und -verwal tung
sowi e der Abrechnung von Lei stungen,
anwenden

Fehl erri si ken und Fehl erfol gen
erkennen und ei nschéat zen

I nf ormati onen beschaf fen und nutzen
Fachliteratur und andere

I nf or mat i onsangebot e nutzen

4.4

Dat enschut z und
Dat ensi cherheit (8 3 Nr

4. 4)

a)

Vorschriften und Regel ungen zum

Dat enschutz i minternen Praxi sabl auf
und bei externen Kontakten anwenden
Dat en pflegen und sichern

Dat ent ransfer gesichert durchfihren
Dokurent e und Behandl ungsunt er | agen
si cher verwahren

Pati ent enbetreuung (8§ 3

Nr .

5)

d)

e)

auf Situation und Verhal tenswei se des
Pati ent en ei ngehen

Pati enten unter Bericksichtigung
i hrer Erwartungen und Winsche vor
wahrend und nach der Behandl ung
betreuen

ver ant wor t ungsbewusst bei m Auf bau
ei ner Patientenbi ndung m tw rken
Beschwer den von Patienten

ent gegennehnen und
Lésungsnibgl i chkei t en anbi et en
Besonder heiten i m Ungang mit
spezi el | en Pati ent engruppen

i nshesondere mt &ngstlichen
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Nr .

Teil des

Ausbi | dungsber uf sbi | des

Zu vermnmittel nde
Fertigkeiten und Kenntni sse

1

2

3

behi nderten, alteren und

pf | egebedirfti gen Personen

Ri si kopati enten sowi e Ki ndern
beacht en

Grundl agen der
Prophyl axe (& 3 Nr.

6)

a)

b)

d)

f)

g9)

Ursachen und Ent stehung von Karies
und Par odont al er krankungen erl &utern
Zi el e der Individual- und

G uppenpr ophyl axe erl autern, bei der
G uppenpr ophyl axe mtw rken

Pati enten die Miglichkeiten der

Kari es- und Par odont al prophyl axe,

i nshesonder e Mundhygi ene, zahngesunde
Er ndhrung und Fl uori di erung, erkl aren
und zur Mundhygi ene notivi eren
Zahnbel 4ge si cht bar machen,

dokunenti eren und bei der Diagnostik
von Zahnbel &gen und Met hoden der

Kari esri si kobesti mmung mitw rken
Pati enten Uber Zahnput zt echni ken

i nstrui eren, Uber geeignete
Hlfsmttel zur Mundhygi ene

i nform eren und i hre Anwendung
denonstrieren

Mundhygi ene von Pati enten Uberwachen
i nshesonder e Zahnput zibungen

dur chf hren, Pl aquereduktion
kontrol li eren und Patienten
renmotivieren

bei | okal en Fluoridi erungsmaf3nahnmen
mtwrken

Dur chf Uhren begl ei t ender

MaRRnahnen bei der

Di agnosti k und Therapi e

unter Anleitung und

Auf si cht des Zahnar zt es

(8§ 3N. 7)

7

Assi stenz bei der
zahnar ztl i chen
Behandl ung (8 3 Nr.

7.1)

a)

b)

d)

Gebr auchl i che Fachbezei chnungen und
Abkir zungen der zahnnedi zi ni schen
Term nol ogi e sowi e des

Abr echnungswesens anwenden

Unt er suchung und Behandl ung

vor bereiten; bei Befundaufnahne und
di agnosti schen MalBnahmen mtw rken
bei konservi erenden und chirurgi schen
Behandl ungsmafRnahnmen assi sti eren,

i nsbesondere Arzneimttel, Werkstoffe
und Materialien vorbereiten

und verarbeiten, Instrunente
handhaben, instrumentieren und
Behandl ungsabl duf e dokunenti eren

bei therapeuti schen MaRnahnmen von
Mundschl ei mhaut er kr ankungen sowi e

Er kr ankungen und Ver| et zungen

des Gesichtsschadel s assistieren
Behandl ungsabl duf e dokunenti eren

bei parodont ol ogi schen

Behandl ungsmafRnahnmen assi sti eren,

i nsbesondere Arzneimttel, Werkstoffe
und Materialien vorbereiten

-9-
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Lfd.
Nr .

Teil des

Ausbi | dungsber uf sbi | des

Zu vermnmittel nde
Fertigkeiten und Kenntni sse

1

2

3

f)

9)

h)

und verarbeiten, Instrunente
handhaben, instrunentieren und
Behandl ungsabl duf e dokunenti er en
bei préaventiven und therapeutischen
MaRnahmen von Zahnstel |l ungs- und

Ki ef eranonal i en assi stieren

bei prothetischen

Behandl ungsmaf3nahnmen assi sti eren,

i nshesondere Arzneimttel, Werkstoffe
und Materialien vorbereiten und
verarbeiten, Instrunente und Ceréate
handhaben, instrunentieren und
Behandl ungsabl duf e dokunenti er en
bei Abfornungen assistieren

Pl anungs- und Situationsnodel |l e,
Hlfsmttel zur Abfornung und

Bi ssnahnme herstellen

erwinschte und unerwinschte Wrkungen
von Arzneimtteln, Werkstoffen und
Mat eri al i en beachten; Verordnung
von Arzneimtteln vorbereiten und
Arzneinittel auf Anwei sung abgeben

7

2

Ront gen und

Strahl enschutz (8§ 3 Nr

7.2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

Funkti onswei se von Rontgengeraten in
der ausbil denden Praxis erkl aren
physi kal i sch-techni sche G undl agen
der Erzeugung von Ront genstrahl en
und di e biol ogi schen Wrkungen von
i oni si erenden Strahl en erkl aren
MaRRnahmen des Strahl enschutzes fir
Pati enten und Personal durchfihren
intra- und extraorale

Auf nahnet echni ken nach Anwei sung
und unter Aufsicht des Zahnarztes
anwenden

Bef ragungs-, Aufzei chnung-

, Bel ehrungs-, Kontroll- und
Dokurent ati onspflichten beachten
ent sprechende MaRnahmen dur chf Ghren
Film und Bildverarbeitung

dur chf Ghren

bei MaRnahmen zur Fehl eranal yse und
Qual i t & ssi cherung m twirken

8

Hi | f el ei stungen be
Zwi schenfal |l en und
Unfallen (8 3 Nr

8)

a)

b)

d)

e)

f)

MaRBnahmen zur Vermei dung von Not- und
Zwi schenf @l l en ergreifen

Synpt ore bedr ohl i cher Zust ande,

i nshesondere bei Schock

Atem und Kreislaufstillstand,
Bewusst | osi gkeit, starken Bl utungen
und All ergien, erkennen und MaRnahnen
einleiten

bei MaRnahnen des Zahnarztes be

Zwi schenféallen mtw rken
Dokunent ati on auf Anwei sung

dur chf Ghren

Erste Hi | f smaRnahnmen bei Unféall en

i nshesondere bei Unféallen mt

I nfektionspotential, einleiten und
dur chf Ghren

Ret t ungsdi enst al arni eren

-10 -
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Lf d. Tei |l des Zu vermnmittel nde

Nr.  Ausbil dungsber uf sbi | des Fertigkeiten und Kenntni sse
1 2 3

9. Pr axi sor gani sation und -

verwaltung (8 3 Nr. 9)

9.1 Praxisablaufe (8 3 Nr
9.1)

Abl agesystene einrichten

Regi stratur- und

Ar chi vi erungsar bei t en

unt er Bericksi chtigung von

Auf bewahr ungsfri sten durchf thren

bei der Organisation des
zahnarztlichen Notfalldienstes in der
Praxis mtw rken

Abl auf der Abrechnung organi sieren

9.2 Verwal tungsarbeiten (8 3
Nr. 9.2)

Pati ent endat en erfassen und
verarbeiten

Post ei ngang und -ausgang bearbeiten
Schriftverkehr durchfihren

Vor drucke und Formul are bearbeiten
Dokurent ati onspflichten zu

Recht sver or dnungen unset zen

9.3 Rechnungswesen (8 3 Nr
9.3)

Zahl ungsvor gange abwi ckel n

Zahl ungsei ngange und - ausgénge
erfassen und kontrollieren

betriebli ches Mahnwesen dur chf iihren
gerichtliches Mahnverfahren einleiten

9.4 Material beschaf fung und
-verwal tung (8 3 Nr.
9.4)

b)

c)

Bedarf far den Ei nkauf von Waren,
Arzneinitteln, Werkstoffen und
Materialien ermittel n, bei der
Beschaf fung mtw rken, Bestellungen
auf geben

War enei ngang und -ausgang

unt er Berucksi chtigung des

Kauf vertragsrechts prifen

Mat eri al i en, Werkstoffe und
Arzneinittel sachgerecht |agern und
Uberwachen

10. Abr echnung von
Lei stungen (8 3 Nr. 10)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Gebihr enor dnungen und

Vertragsbesti nmungen anwenden

Hei | - und Kost enpl @ne auf Grundl age
vor gegebener Ther api epl &ne
erstell en; Uber Kostenzusanmensetzung
i nform eren

erbrachte Leistungen fur die
geset zl i chen Krankenversi cherungen
und sonstigen Kostentré&ger erfassen
di e Abrechnung erstellen und
weiterleiten

Vorschriften der Sozial geset zgebung
anwenden

Privatliquidationen erstellen

zahnt echni sche Material- und
Laborrechnungen uber pr if en

Anl age 2 (zu § 4)

www.juris.de

Ausbi | dungsrahmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Zahnnedi zi ni schen
Fachangestel | ten/ zur Zahnmedi zi ni schen Fachangestel lten

- Zeitliche QGiederung -

A
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Di e Fertigkeiten und Kenntnisse zu den Berufsbil dpositionen
1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.6 Umnel t schut z,

7.1 Assistenz bei der zahnarztlichen Behandl ung, Lernziel a

sind wahrend der gesanten Ausbil dungszeit zu vermitteln. lhre Vernmttlung sol
i nshesondere i m Zusamenhang mit den Ber uf sbil dpositionen

2. Durchfihren von Hygi enemal3nahmen

7. Durchfihren begl eitender Malnahnmen bei der Diagnostik und Therapie unter Anleitung
und Aufsicht des Zahnarztes und

8. Hilfeleistung bei 2Zw schenfdallen und Unfallen
erf ol gen.
B

Vor der Zw schenpr Uf ung
- 1. bis 18. Ausbil dungsnonat -

(1) In einem Zeitraumvon 2 bis 4 Mnaten sind schwerpunkt ma3ig die Fertigkeiten und
Kennt ni sse der Berufsbil dpositionen

1.1 Die Stellung der Zahnarztpraxis i m Gesundheitswesen, Lernziele a und b

1.2 Organisation, Aufgaben, Funktionsbereiche und Ausstattung des
Ausbi | dungsbetriebes, Lernziele a und b

1.3 Gesetzliche und vertragliche Regel ungen der zahnmnedi zi ni schen Versorgung,
Lernziele a bis c,

1.4 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernziele a bis d

zu vermtteln.

(2) In einem Zeitraumvon 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt ma3ig die Fertigkeiten und
Kennt ni sse der Berufsbil dpositionen

2.1 |Infektionskrankheiten, Lernziele a bis c,

2.2 MaBnahnmen der Arbeits- und Praxishygiene, Lernziele a bis e

i nshesondere in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntni ssen der Berufsbil dposition
3.1 Arbeiten imTeam Lernziel a

zu vermtteln.

(3) In einem Zeitraumvon 5 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt méaBig die Fertigkeiten und
Kennt ni sse der Berufsbil dpositionen

6. Grundl agen der Prophyl axe, Lernziel a,

7.1 Assistenz bei der zahnarztlichen Behandl ung, Lernziele b und c,

8. Hi | f el ei stungen bei Zwi schenfdallen und Unféllen, Lernziele a bis f,

und i n Zusanmenhang damit insbesondere die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Ber uf sbi | dposi ti onen

5. Pati ent enbet reuung, Lernziele a und b

1.3 Cesetzliche und vertragliche Regel ungen der zahnmedi zi ni schen Ver sor gung,
Lernziele a und b,

4.1 Kommuni kati onsfornmen und -net hoden, Lernziele a und b,
4.2 Verhalten in Konfliktsituationen, Lernziel b
zu vermtteln.

(4) In einem Zeitraumvon 3 bis 5 Mnaten sind schwer punkt méa3ig die Fertigkeiten und
Kennt ni sse der Berufsbil dpositionen

-12 -
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9.2 Verwal tungsarbeiten, Lernziele a und b,
10. Abrechnung von Leistungen, Lernziel a
i nsbesondere in Verbindung mt den Berufsbil dpositionen
4.3 Informations- und Kommuni kati onssystene, Lernziel a,
4.4 Datenschutz und Datensicherheit, Lernziel a
zu vermtteln.

C

Nach der Zwi schenpr Uf ung
- 19. bis 36. Ausbildungsnonat -

(1) In einem Zeitraumvon 5 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt méa3ig die Fertigkeiten und
Kennt ni sse der Berufsbil dpositionen

7.1 Assistenz bei der zahnarztlichen Behandl ung, Lernziele d bis i
7.2 RoOntgen und Strahl enschutz, Lernziele a bis g,
6. Grundl agen der Prophyl axe, Lernziele b bis g

i nsbesondere in Verbindung mt den Fertigkeiten und Kenntni ssen der
Ber uf sbi | dposi ti onen

1.2 Organisation, Aufgaben, Funktionsbereiche und Ausstattung des
Ausbi | dungsbetri ebes, Lernziel c,

4.1 Kommuni kati onsfornmen und -net hoden, Lernziele ¢ bis e,
4.2 Verhalten in Konfliktsituationen, Lernziele a und c,
5. Pati ent enbet reuung, Lernziele c bis e

zu vermitteln und in Zusamenhang danit insbesondere die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbil dpositionen

5. Pati ent enbet reuung, Lernziele a und b

1.3 Cesetzliche und vertragliche Regel ungen der zahnmedi zi ni schen Ver sor gung,
Lernziele a und b,

2.1 Infektionskrankheiten, Lernziele a bis c,

2.2 MaBnahnmen der Arbeits- und Praxishygiene, Lernziele a bis e,

4.1 Kommuni kati onsfornen und - et hoden, Lernziel b

zu verti efen.

(2) In einem Zeitraumvon 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt ma3ig die Fertigkeiten und
Kennt ni sse der Berufsbil dposition

10. Abrechnung von Lei stungen, Lernziele b bis f

i nshesondere in Verbindung nmt den Fertigkeiten und Kenntni ssen der
Ber uf shi | dposi ti onen

9.1 Praxisabl aufe, Lernziel c,

1.3 GCesetzliche und vertragliche Regel ungen der zahnnedi zi ni schen Versorgung, Lernziel
d

zu vermitteln und in Zusammenhang danit insbesondere die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Beruf sbil dpositionen

4.2 Verhalten in Konfliktsituationen, Lernziele a bis c,

10. Abrechnung von Leistungen, Lernziel a

fortzuf ihren.

(3) In einemZeitraumvon 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunkt ma3i g di e Ferti gkeiten und
Kennt ni sse der Berufsbil dposition

1.1 Die Stellung der Zahnarztpraxis i m Gesundheitswesen, Lernziel c
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i nsbesondere in Verbindung nmt den Fertigkeiten und Kenntnissen der
Ber uf sbi | dposi ti onen

1.2 Organisation, Aufgaben, Funktionsbereiche und Ausstattung des
Ausbi | dungsbetri ebes, Lernziel d,

3.1 Arbeiten imTeam Lernziele b bis d,
3.2 Qualitats- und Zeitnmanagenent, Lernziele a bis g,
9.1 Praxisablaufe, Lernziele a und b

zu vermtteln und i n Zusanmenhang danit insbesondere die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufshil dposition

3.1 Arbeiten imTeam Lernziel a

zu vertiefen.

(4) In einem Zeitraumvon 3 bis 5 Mnaten sind schwerpunkt méa3ig die Fertigkeiten und
Kennt ni sse der Berufsbil dpositionen

1.4 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernziele e und f,

4.3 Informations- und Kommuni kati onssystene, Lernziele b bis e,
4.4 Datenschutz und Datensicherheit, Lernziele b bis d,

9.2 Verwal tungsarbeiten, Lernziele c bis e,

9.3 Rechnungswesen, Lernziele a bis c,

9.4 Material beschaf fung und -verwaltung, Lernziele a bis ¢

zu vermtteln und in Zusamenhang damt insbesondere die Fertigkeiten und Kenntni sse
der Berufsbil dpositionen

3.1 Arbeiten i mTeam Lernziel b,
4.1 Kommuni kati onsfornmen und -net hoden, Lernziel e

fortzuf Ghren.

-14 -



