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Ver or dnung Uber di e Beruf sausbil dung
zum Medi engestalter Bild und Ton/ zur
Medi engestalterin Bild und Ton

Medi engest AusbV 2006
Ausf ertigungsdatum 26. 05. 2006
Vol | zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbil dung zum Medi engestalter Bild und Ton/zur
Medi engestalterin Bild und Ton vom 26. Mai 2006 (BGBI. | S. 1271)"

D ese Rechtsverordnung i st eine Aushil dungsordnung i m Sinne des 8 4 des

Ber uf shi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der
St andi gen Konferenz der Kul tusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschl ossene Rahnenl ehrplan fir di e Berufsschul e werden demmachst als Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.8.2006

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des 8 4 Abs. 1 in Verbindung nmit 8§ 5 des Berufsbil dungsgesetzes vom 23. Mirz
2005 (BABI. | S. 931) und mit 8 1 des Zust &andi gkeit sanpassungsgesetzes vom 16. August
2002 (BGABI. | S. 3165) sowi e dem Organi sationserlass vom 22. Novenber 2005 (BGBl. | S
3197) verordnet das Bundesm nisterium fir Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nver nehnen
nit dem Bundesmini steriumfiar Bildung und Forschung:

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbi |l dungsberuf Medi engestalter Bild und Ton/ Medi engestalterin Bild und Ton wird
staatlich anerkannt.

8§ 2 Ausbi | dungsdauer
Di e Ausbil dung dauert drei Jahre.
8 3 Zielsetzung der Berufsausbil dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

sol l en prozessbezogen so vermttelt werden, dass di e Auszubil denden zur Auslbung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit imSinne des 8 1 Abs. 3 des Berufsbil dungsgeset zes
bef ahi gt werden, die insbesondere sel bststandi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren
sowi e das Handel n i mbetrieblichen Gesantzusamenhang ei nschlief3t. D ese Befahi gung i st
auch in den Prifungen nach den 88 8 und 9 nachzuwei sen.

(2) Die berufliche Handl ungsf ahi gkeit im Ei nsatzgebiet ist durch Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkeiten zu erweitern und zu vertiefen, die imjeweiligen
Geschaftsprozess zur ganzheitlichen Durchfdhrung konpl exer Aufgaben bef dhi gen

8 4 Ausbi |l dungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind m ndestens die fol genden Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkei ten:
1. Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Auf bau und Organi sation des Ausbil dungsbetri ebes,
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Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umnel t schut z,
Pl anen von Arbeit sabl auf en,

3
4
5
6. Ei nrichten und Prifen von nedi enspezi fi schen Produkti onssystenen
7 Herstell en von Bild- und Tonauf nahmen,

8 Prifen, Aufbereiten und Verwalten von Bild- und Tonmateri al

9 Bear beiten von Bild- und Tonmateri al

10. Durchfidhren von Medi enprodukti onen

11. Zusanmenarbeiten i m Produktions- und Redaktionsteam Projektmnagenment im
Ei nsat zgebi et .

(2) Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach Absatz 1 sind in nindestens einem
Ei nsat zgebi et anzuwenden und zu vertiefen. A's Einsatzgebi ete kommen i nsbesondere in
Betracht:

Auf3entbert ragung,

St udi opr odukt i on,

szeni sche und dokunent ari sche Produktion

EB- Pr odukt i on,

Bi | dnont age, AV-Grafik, Effekte,

Tonauf nahne, -schnitt, -synchronisation und -m schung,
Radi opr odukti on und -sendung,

Fer nsehpr odukti on und -sendung,

© © N o o~ wDNPE

Organi sati on von AV-Produkti onen,
10. Produktion von Bild- und Tonmaterial fir crossnedi al e Produkte.

D e Ei nsat zgebi ete werden vom Ausbi |l dungsbetri eb festgel egt. Andere Ei nsatzgebiete sind
zul @ssig, wenn in ihnen die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach Absatz 1
vermttelt werden kdnnen.

8 5 Ausbil dungsrahnenpl an

Die in 8§ 4 Abs. 1 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen

nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen

Qi ederung der Berufsaushil dung (Ausbil dungsrahnmenpl an) vernmittelt werden. Eine

von dem Ausbi | dungsr ahnmenpl an abwei chende sachliche und zeitliche diederung des

Ausbi | dungsi nhal tes ist insbesondere zul assig, soweit betriebsprakti sche Besonderheiten
di e Abwei chung erfordern

8 6 Ausbi |l dungspl an

Di e Ausbil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbi |l dungsrahnenpl anes fiur die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

8§ 7 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Di e Auszubil denden haben einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fudhren. |hnen ist
CGel egenheit zu geben, den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s wahrend der Ausbil dungszeit
zu fihren. Die Ausbil denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s regel mafii g

dur chzusehen.

§ 8 Zwi schenpr if ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenpr tf ung durchzufidhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden
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(2) Die zZwi schenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten 18
Ausbi | dungsnonat e auf gef ihrten Ferti gkeiten, Kenntni sse und Fahi gkeiten sow e auf den

i m Beruf sschul unterricht zu vernittel nden Lehrstoff, soweit er fur di e Berufsausbil dung
wesentlich ist.

(3) In der Zwi schenprifung soll der Prifling nachwei sen, dass er

1. Produktionssystenme einrichten, Fehler und Stoérungen erkennen und beheben

2. Bild- und Tonmaterial prufen, aufbereiten und verwalten, Speicherungebungen
admini strieren, Norm und Formatwandl ungen durchfidhren sow e

3. Produktionssystene bedi enen
kann.

(4) Der Prifling soll in insgesant héchstens 30 M nuten eine Arbeitsprobe durchfihren
sowi e handl ungsorientierte Aufgaben in héchstens 120 M nuten schriftlich bearbeiten

8 9 Abschl ussprifung

(1) Die Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den im Berufsschulunterricht zu
verm ttel nden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprufung besteht aus den Prufungsberei chen

1. Produktionsauf gaben,

2. Produktionsorgani sation, -technik und Gestaltung,

3. Medienw rtschaft,

4. Wrtschafts- und Sozi al kunde.

(3) I'm Priufungsbereich "Produkti onsauf gaben" soll der Prifling nachwei sen, dass er

1. vorgegebene redaktionell e Konzepte ausarbeiten sow e Produktionsunterl agen
erstellen,

2. Bild-Ton sowi e Ton nach redaktionellen und gestalterischen Gesichtspunkten
auf nehrmen und bearbeiten, technische Standards und zeitliche Vorgaben einhalten,

3. konpl exe Teil auf gaben ei ner Produktion unter Zeitvorgaben durchfihren und
4. Projektabl auf e dokurenti eren, Medi enbegl ei tdat en und Abrechnungsdaten erstellen
kann.

(4) Zum Nachwei s der Anforderungen nach Absatz 3 soll der Prifling
1. in hbéchstens 18 Stunden

a) eine Bild-Ton-Produktion von 2,5 bis 4 M nuten Dauer oder

b) eine Tonproduktion von 3 bis 5 M nuten

auf der Grundl age ei ner redaktionellen Vorgabe erstellen, Unterlagen anfertigen
sowi e hi eriber ein Fachgesprach von 5 bis 15 M nuten fihren. Dem Prifungsausschuss
i st vor der Durchfihrung der Produktion das ausgearbeitete Konzept, einschliefllich
der Produktionsunterlagen, zur Genehm gung vorzul egen

2. in héchstens 45 M nuten hdchstens drei Arbeitsproben durchfihren. Fir die
Ar bei t sproben konmen i nsbesondere in Betracht:

a) Kanerabilder und Zuspi el ungen, einschlief3lich Effekte, Schriften, Bildubergéange
und Tricks, unter Einbeziehung der Kameraf iUhrung nach redaktionellen und
gestal teri schen Gesichtspunkten auswihl en und ei nsetzen

b) Tonprodukti onen, Misik und Live-Bestandteile, einschlielllich Effekte, nach
redaktionell en und gestalterischen Gesichtspunkten auswdhl en und ei nsetzen

c) Produktionen fur verschi edene Verbreitungswege aufbereiten, verwalten und
bereitstell en sowi e Abl auf st euerungssystene ei nsetzen
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d) eine Szene einleuchten und mt mindestens zwei Kameras optisch aufl dsen und
auf zei chnen;

e) eine Bild-Ton-Produktion nach vorgegebenem Konzept nontieren

Di e Arbeitsproben sind so auszuwdhl en, dass der Nachwei s der Anforderungen nach
Absat z 3 gewahrl ei stet ist.

Di e Produkti onsaufgaben nach Numrer 1 und 2 sind gleich zu gew chten

(5) I'm Priufungsbereich "Produktionsorgani sation, -technik und Gestaltung" soll der
Prafli ng nachwei sen, dass er

1. Unterlagen auswerten,

2. Losungsvarianten unter technischen, gestalterischen, rechtlichen und
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten bewerten und auswahl en

3. Arbeitstechni ken und Arbeitsabl aufe planen und absti mmen sow e

4. CGerate und Material auswadhlen

kann. Zum Nachwei s der Qualifikationen soll der Prifling in héchstens 180 M nuten
pr axi shezogene handl ungsori enti erte Aufgaben schriftlich bearbeiten

(6) Im Priafungsbereich "Medienwirtschaft” soll der Prufling nachwei sen, dass er

1. die gesellschaftliche Bedeutung, die gesellschaftsrechtliche Stellung sowi e die
wi rtschaftlichen und sozial en Auf gaben von Medi enbetri eben beschrei ben,

2. di e Zusammenhange von Medi enordnung, Programauftrag und Progranmformen darstellen
und

3. die rechtlichen und wirtschaftlichen Bedi ngungen der Mdi enproduktion unter
Ber Gicksi chti gung des Spannungsfel des von Meinungsfrei heit, Personlichkeitsschutz,
Wet t bewer bssi tuati on und Konsunent enwiinschen anal ysi eren und beurteil en

kann. Zum Nachwei s der Qualifikationen soll der Prifling in héchstens 45 M nuten
pr axi shezogene handl ungsorienti erte Aufgaben schriftlich bearbeiten

(7) I'm Prufungsbereich "Wrtschafts- und Sozi al kunde" soll der Prifling nachwei sen,
dass er allgeneine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusanmenhéange der Ber ufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteil en kann. Zum Nachwei s der Qualifikationen sol
der Prufling in hdochstens 60 M nuten praxi sbezogene handl ungsorienti erte Aufgaben
schriftlich bearbeiten

(8) Die Prifungsbereiche sind wie folgt zu gew chten

1. Produktionsauf gaben 50 Prozent,
2. Produktionsorgani sation, -technik und Gestaltung 25 Prozent,
3. Medi enwi rtschaft 15 Prozent,
4. Wrtschafts- und Sozi al kunde 10 Prozent.

(9) Sind die Priufungsl eistungen in bis zu zwei schriftlichen Prifungsberei chen

mt mangel haft und in den weiteren schriftlichen Prifungsbereichen mt nindestens
ausrei chend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priuflings oder nach Ermessen

des Prufungsausschusses in einemder mt mangel haft bewerteten Prifungsbereiche die
schriftliche Prifung durch eine mindliche Prifung von etwa 15 M nuten zu ergénzen

wenn dies fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Er gebni sses fiur di esen Prifungsbereich sind das Ergebnis der schriftlichen Arbeit und
das Ergebni s der niindlichen Ergdnzungsprufung imVerhéaltnis von 2 : 1 zu gew chten

(10) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn di e Leistungen

1. im Gesantergebnis,

2. im Prafungsberei ch Produktionsauf gaben sow e

3. im Priufungsbereich Produktionsorgani sation, -technik und Gestaltung

mt mndestens "ausrei chend" bewertet worden sind. Werden die Priufungsleistungen in
ei nem Pr 0f ungsberei ch mt "ungenugend" bewertet, ist die Prifung nicht bestanden
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8 10 Best ehende Ber uf sausbi |l dungsver hal t ni sse

Ber uf sausbi | dungsver hal tni sse, die bei Inkrafttreten di eser Verordnung bestehen, kdnnen
unt er Anrechnung der bisher zurickgel egten Ausbil dungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

8§ 11 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.

Anl age (zu 8§ 5)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Medi engestalter Bild
und Ton/zur Mediengestalterin Bild und Ton

(Fundstelle: BGBI. | 2006, 1274 - 1277)



Lfd. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Richtwerte in
Nr. Wochen in den Monaten
1-18 19-36
1 2 3 4
1 |Berufsbhildung, Arbeits- und Tarifrecht@) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren wahrend der gesamten
(84 Abs. 1 Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen Ausbildung zu vermitteln
c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
2 |Aufbau und Organisation des a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
Ausbildungserlautern betriebes . ; : "
b)  Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes erklaren
(8 4 Abs. 1 Nr. 2) ) Grundfunkti S aushl 1ebes
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz |a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MalZnahmen zu ihrer
bei der Arbeit Vermeidung ergreifen
(§4 Abs. 1Nr. 3) b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste Malinahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaRnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen
4 |Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
(8 4 Abs. 1 Nr. 4) insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren
b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden
c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren
5 |Planen von Arbeitsablaufen a) Urheber-, Nutzungs- und Personlichkeitsrechte sowie Regelungen zum Datenschutz, Medien- und 18
(8 4 Abs. 1 Nr. 5) Lizenzrecht beachten
b) mit den an der Produktion Beteiligten kommunizieren, insbesondere

aa) Informationen mandlich und schriftlich einholen, auswéahlen und weitergeben
bb) Kommunikationseinrichtungen nutzen




cc) technische und betriebliche Fachsprache, auch in Englisch, anwenden

d)

Beschallungsanlagen einschlie3lich Effektgerate aufbauen und bedienen

c) Reihenfolge der Arbeitsschritte und Zeitplan fir den eigenen Arbeitsbereich festlegen; Gerate und
Verbrauchsmaterialien termingerecht bereitstellen
d) Anwendungssoftware, insbesondere Text-, Organisations- und Planungssoftware sowie
Redaktions- und Kontentmanagementsysteme, einsetzen
e) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch,
auswerten und anwenden
f)  Projektablauf dokumentieren
Einrichten und Priifen a) Blockschaltbilder und Anschlussplane lesen sowie Skizzen anfertigen 30
von me(_jlenspe2|f|schen b) Software- und Geréateanleitungen, auch in Englisch, nutzen
Produktionssystemen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6) c) Gerate entsprechend den Produktionsanforderungen unter Beriicksichtigung von
arbeitsmedizinischen und ergonomischen Bestimmungen zusammenstellen, einrichten und auf
Funktionsfahigkeit prifen
d) Stromversorgung herstellen, Sicherheitsvorschriften beim Arbeiten an und mit elektrischen
Betriebsmitteln und Anlagen beachten
e) Produktionssysteme einrichten, insbesondere
aa) Software zusammenstellen und laden
bb)  Software konfigurieren und Bedienoberflachen einrichten
cc) IT-Systeme in Netzwerke einbinden
f) Gerate nach Schaltungsunterlagen unter Beachtung der elektromagnetischen Vertraglichkeit
verbinden sowie an interne und externe Netze anschliel3en
g) Ubertragungseinrichtungen, einschlieRlich drahtloser Ubertragungseinrichtungen, aufbauen,
einrichten und bedienen
h) Kommunikationseinrichtungen konfigurieren und bedienen, Konfigurationsdaten abstimmen
i)  Signale durch Sicht- und Horprifung sowie mit Betriebsmesseinrichtungen prifen
j) Gesamtfunktion prifen, Stérungen feststellen, Fehler in Geraten und Anlagenteilen eingrenzen
und beheben; MalRnahmen zur Stérungsbeseitigung einleiten, Havariekonzepte entwickeln und
anwenden
k) Geréate und Einrichtungen abbauen, pflegen und Einsatzbereitschaft sicherstellen
Herstellen von Bild- und a) beleuchtungstechnische Gerate aufbauen und bedienen 18
Tonaufnahmen . . .
b) Aufnahme- und Regiegerate bedienen
(8 4 Abs. 1 NI. 7) ) vleg
c) Kameras abgleichen und aussteuern




e) Ton aussteuern sowie Ton angeln

Bild und Ton nach redaktionellen und gestalterischen Gesichtspunkten aufnehmen, insbesondere
f) Kamerastandorte, -bewegungen und Bildausschnitte festlegen

g) unterschiedliche Situationen ausleuchten

h) Mikrofone fir unterschiedliche Situationen auswahlen und positionieren

i)  Sicherheitsvorschriften fur Produktionen mit temporaren Aufbauten und mit Publikum einhalten

Prufen, Aufbereiten und Verwalten [a) Bild- und Tonmaterial prifen, abhoren, sichten, ordnen und verwalten
von Bild- und Tonmaterial b)

Bild- und Tonmaterial sowie Medienbegleitdaten erstellen und tbertragen, Norm- und
(8 4 Abs. 1 Nr. 8) g g

Formatwandlungen durchfiihren

c) Speicherumgebungen administrieren und Medienbegleitdaten, insbesondere Angaben zu
Urheber- und Personlichkeitsrechten, verwalten

d) Bild- und Tonmaterial in Archiven und Datenbanken recherchieren

Bearbeiten von Bild- und Tonmaterial Bild und Ton nach redaktionellen und gestalterischen Gesichtspunkten bearbeiten, insbesondere

(8 4 Abs. 1 Nr. 9) a) Material unter Beachtung von Rechtsvorschriften auswéhlen und bereitstellen

b) montieren und unter Einsatz von Grafikelementen, Schriften, Animationen, Effekten, Gerduschen
und Musik nachbearbeiten

c) Sprachaufnahmen und Tonmischungen durchfiihren
d) Tonproduktionen bearbeiten

Durchfiihren von a) Produktionen unter Live-Bedingungen entsprechend der Ablaufplane im Produktionsteam
Medienproduktionen abstimmen und koordinieren
(8 4 Abs. 1 Nr. 10) b) Kamerabilder und Zuspielungen, einschlielich Effekte, Schriften, Bildibergange und Tricks,

unter Einbeziehung der Kamerafiihrung nach redaktionellen und gestalterischen Gesichtspunkten
auswahlen und einsetzen

c) Tonproduktionen, Musik und Live-Bestandteile, einschlie3lich Effekte, nach redaktionellen und
gestalterischen Gesichtspunkten auswéhlen und einsetzen

d) Produktionen fur verschiedene Verbreitungswege aufbereiten, verwalten und bereitstellen,
Ablaufsteuerungssysteme einsetzen

Zusammenarbeiten im a) vorgegebene redaktionelle Konzepte auswerten und ausarbeiten sowie Produktionsunterlagen
Produktions- und Redaktionsteam; nach redaktionellen, produktionstechnischen, medienspezifischen und gestalterischen
Projektmanagement im Einsatzgebiet Gesichtspunkten fur den jeweiligen Einsatzbereich erstellen

(84 Abs. 1 Nr. 11) b) Informationen zur Vorbereitung von Bild- und Tonprodukten recherchieren, auswerten und

bewerten

c) Programmmitarbeiter und Kunden bei der Umsetzung von gestalterischen Konzepten unterstitzen
und beraten




d)

e)

9)
h)

Produktionsablauf nach inhaltlichen, gestalterischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mit den
Beteiligten abstimmen, insbesondere

aa) redaktionelle und mediale Konzepte erfassen sowie mit Kunden und den Projektbeteiligten
hinsichtlich Intention und Wirkung besprechen

bb)  Arbeitsablaufe und Arbeitstechniken unter Beachtung redaktioneller Vorgaben sowie von
Terminen und Kosten abstimmen

cc) Losungsvarianten aufzeigen, Aufwand und Kosten ermitteln und vergleichen

Einhaltung von Terminen verfolgen

Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Produkte und Prozesse beachten
sowie Ursachen von Fehlern und Qualitdétsméngeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

Abrechnungsdaten erstellen, Leistungen abrechnen, Nachkalkulation durchfiihren

Arbeitsbeziehungen im Produktionsteam organisieren; das Team in der Zusammenarbeit
motivieren; Konflikte im Team lésen

eigene Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmoglichkeiten nutzen sowie
unterschiedliche Lerntechniken anwenden




