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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Gartner/zur Gartnerin

Gir t nAusbV
Ausf ertigungsdatum 06. 03. 1996
Vol | zitat:

"Verordnung uber die Berufsausbildung zum Gartner/zur Girtnerin vom 6. Mirz 1996 (BGBI
| S. 376)"

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.8.1996

D ese Rechtsverordnung ist eine Ausbil dungsordnung i m Sinne des 8§ 25 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der
St &ndi gen Kul t usni ni st erkonferenz der Lander in der Bundesrepublik Deutschl and
beschl ossene Rahnenl ehrpl an fir di e Berufsschul e werden deméchst als Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBlI. | S. 1112),
der zuletzt durch 8 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
geédndert worden ist, in Verbindung mt Artikel 56 des Zustandi gkeitsanpassungs- Geset zes
vom 18. Marz 1975 (B@BI. | S. 705) und dem Organi sationserlald vom 17. Novenber 1994
(B&BI. I S. 3667) verordnet das Bundesm ni steriumfir Ernahrung, Landw rtschaft und
Forsten i mEi nvernehnmen mt dem Bundesninisteriumfiur Bildung, Wssenschaft, Forschung
und Technol ogi e:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbil dungsber ufes

(1) Der Ausbildungsberuf Girtner/Girtnerin wird staatlich anerkannt.

(2) Es kann zw schen den Fachrichtungen
1. Baunschul e,

Fri edhof sgart nerei

Garten- und Landschaftsbau,
Geniisebau

Qbst bau,

St audengart ner ei

No ok~ w D

Zi er pf | anzenbau
gewahl t werden.

(3) Die Bezeichnung der Fachrichtung tritt erganzend zur Bezei chnung des
Ausbi | dungsber uf es hi nzu

8 2 Ausbil dungsdauer

(1) Die Aushildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubil dende, denen der Besuch ei nes nach | andesrechtlichen Vorschriften

ei ngef ihrten schul i schen Beruf sgrundbi | dungsj ahres nach ei ner Verordnung gemal3 § 29
Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr der Berufsausbil dung anzurechnen ist,
begi nnen die betriebliche Ausbildung i mzweiten Ausbil dungsj ahr.

-1-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

8§ 3 Berufsfeldbreite G undbil dung und Zi el setzung der Berufsausbil dung

(1) Die Ausbildung imersten Ausbil dungsjahr vermittelt eine berufsfeldbreite
G undbi | dung, wenn di e betriebliche Ausbil dung nach di eser Verordnung und die
Ausbi | dung in der Berufsschul e nach den | andesrechtlichen Vorschriften Uber das
Ber uf sgrundbi | dungsj ahr erf ol gen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermttelt
wer den, daR der Auszubil dende zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
imSinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes beféahigt wird, die insbesondere

sel bst andi ges Pl anen, Durchfidhren und Kontrollieren einschlieft. D ese Befahigung ist
auch in den Prifungen nach den 88 8 bis 15 nachzuwei sen.

8 4 Ausbil dungsberufsbild

(1) Cegenstand der Berufsausbil dung sind m ndestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

1. der Ausbil dungsbetrieb, betriebliche Zusanmmenhange und Bezi ehungen,
1.1 Berufsbildung,

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,

1.3 Mtgestalten sozial er Bezi ehungen,

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit;

2. Nat ur- und Umnel t schutz; rationelle Energie- und Material verwendung;
3. betriebliche Abl dufe und wirtschaftliche Zusammenhange,

3.1 Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von

I nf or mat i onen,
Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,
Erfassen und Beurteilen betriebs- und nmarktw rtschaftlicher Zusammenhange;
Bdoden, Erden und Substrate;
Kul t ur und Verwendung von Pflanzen,
1 Pflanzen und ihre Verwendung,
Kul tur- und Pfl egemafBnahnen,
Nut zung pflanzlicher Produkte;

o oo ook~ www

Maschi nen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrichtungen sind m ndestens die fol genden
Ferti gkeiten und Kenntni sse:

1. in der Fachrichtung Baunschul e
a) Kulturrdunme und Kul tureinrichtungen,
b) Anlage von Baunschul quartieren und Fl &chen fir Contai nerkul turen,
c) Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht,
d) Produktionsverfahren,
e) Roden, Sortieren, Kennzei chnen und Lagern,
f) Verkaufen und Beraten;

2. in der Fachrichtung Friedhof sgartnerei
a) Kul turr&ume und Kul tureinrichtungen,
b) Vernmehrung und Weiterkultur,
c) Gabstéatten anl egen, pflegen und erneuern,
d) Trauerbi nderei und Dekoration,
e) Verkaufen und Beraten;



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

3. in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
a) Vorbereiten, Einrichten und Abwi ckel n von Baustellen,
b) Ausfihren von Erdarbeiten sowi e Be- und Entwasserungsmalnahnen,
c) Herstellen von befestigten Fl &chen,
d) Herstell en von Bauwerken in Aulenanl agen,
e) Ausfihren von vegetationstechni schen Arbeiten;

4. in der Fachrichtung Gemisebau
a) Produktionsraune und Produktionseinrichtungen,
b) Vernmehrung und Jungpfl anzenanzucht,
c) Produktionsverfahren,
d) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
e) Vernarkten;

5. in der Fachrichtung Oobstbau
a) Anl egen von Qbst pfl anzungen,
b) Produktionsverfahren,
c) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
d) Vernmarkten;

6. in der Fachrichtung Staudengart ner ei
a) Kul turr@ume und Kul tureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpfl anzenanzucht,
c) Produktionsverfahren,
d) Auswahl en und Auf bereiten,

e) Verkaufen und Beraten;

7. in der Fachrichtung Zierpflanzenbau
a) Kulturrdunme und Kul tureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpfl anzenanzucht,
c) Produktionsverfahren,
d) Ernten, Aufbereiten und Lagern,

e) Verkaufen und Berat en.

8 5 Ausbi | dungsrahnenpl an

Di e Fertigkeiten und Kenntnisse nach 8 4 sollen nach den in den Anlagen fur die
berufliche Gundbildung und fir die berufliche Fachbil dung enthaltenen Anleitungen

zur sachlichen und zeitlichen diederung der Berufsausbil dung (Ausbil dungsrahnenpl éne)
vermittelt werden. Ei ne vom Ausbil dungsrahmenpl an i nnerhal b der beruflichen

G undbi | dung und innerhal b der beruflichen Fachbil dung abwei chende sachliche und
zeitliche @iederung des Ausbil dungsi nhaltes ist insbesondere zul dssig, soweit

betri ebsprakti sche Besonderheiten di e Abwei chung erfordern.

8 6 Ausbil dungspl an

Der Ausbil dende hat unter Zugrundel egung des Ausbi |l dungsrahnenpl anes fiur den
Auszubi | denden ei nen Ausbi | dungspl an zu erstellen.

§ 7 Berichtsheft
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Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft in Form ei nes Ausbil dungsnachwei ses zu f ihren
I hmist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbil dungszeit zu fihren
Der Ausbil dende hat das Berichtsheft regel maRi g durchzusehen

§ 8 Zwi schenpr tf ung

(1) Zur Ernmittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprtf ung durchzufidhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die Zw schenprifung erstreckt sich auf die in den Anlagen zu 8 5 jeweils in
Abschnitt | fiur das erste Ausbil dungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
und auf die in den Anlagen zu 8 5 jeweils in Abschnitt Il unter den |aufenden
Nunmmern 1, 2c, 2d, 2e, 3.1lc, 3.2a, 3.2e, 4c, 5.1c, 5.2a, 5.2f, 6b, 6d und 6f fur

das zwei te Ausbil dungsj ahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den

i m Beruf sschul unterricht entsprechend dem Rahnenl ehrplan zu vermttel nden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die zZwi schenprifung ist praktisch und schriftlich durchzufihren

(4) Der Prufling soll in der praktischen Prufung in insgesant hdéchstens drei Stunden
drei Aufgaben durchfihren und jeweils in ei nem Prifungsgespréach erl autern. Es konmen
i nsbesondere in Betracht:

Dur chf ihren von Arbeiten an der Pfl anze,
Ei nsatz von Werkzeugen und Ger at en,
Ver nehren von Pfl anzen,

1
2
3
4. Be- und Verarbeiten von Materialien und Werkstoffen,
5. Durchfuhren von Bodenbear bei t ungsnmaflZnahnen,

6

Dur chf thren von Pfl egemalinahnen an Maschi nen, Geraten oder baulichen Anl agen

(5) In der schriftlichen Prufung sind in hdéchstens 90 M nuten Aufgaben, die sich
auf praxi shezogene Fall e bezi ehen sollen, insbesondere aus fol genden Gebieten zu
bear bei t en:

1. der Ausbil dungsbetrieb, betriebliche Zusanmenhange und Bezi ehungen
Nat ur- und Umnel t schut z,

rati onell e Energi e- und Materi al ver wendung,

betriebliche Abl aufe,

wi rtschaftliche Zusamenhénge,

Boden, Erden und Substrate,

Er kennen von Pfl anzen,

Bau und Leben der Pflanze,

© © N o~ wbd

Kul t ur und Verwendung von Pfl anzen
Materialien und Werkst of fe,

o
= O

Maschi nen, Cerate und Betriebseinrichtungen
12. anwendungsbezogene Ber echnungen

8§ 9 Abschl uBprtfung in der Fachrichtung Baunschul e

(1) Die Abschluprufung in der Fachrichtung Baunschul e erstreckt sich auf die

in der Anlage la aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im

Beruf sschul unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir di e Berufsausbil dung
wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(2) Der Prufling soll in der praktischen Prufung in insgesanmt hdchstens finf Stunden
fanf konpl exe Prufungsauf gaben durchfihren und jeweils in ei nem Prifungsgesprach
erl dutern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll dabei mt mndestens drei Aufgaben und
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der Bereich Ernte und Vermarktung nmit nindestens ei ner Aufgabe vertreten sein. Der
Prufling soll zeigen, daB er die erworbenen Fertigkeiten und Kenntni sse praxi sbezogen
unt er Verwendung geei gneter Maschinen, Gerate und techni scher Einrichtungen anwenden
kann. Dem Prufling soll Cel egenheit gegeben werden, di ese Maschi nen, Geréate und

techni schen Ei nrichtungen vor der Prifung kennenzul ernen. Bei der praktischen Prifung
sollen die betrieblichen Ausbil dungsschwer punkt e angenessen bertcksi chti gt werden. Fur
di e Prufungsauf gaben komren i nsbesondere in Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenprodukti on:
a) Vernehren von Gehdl zen,
b) Anl egen von Baunschul quarti eren,
c) Durchfihren von Arbeiten an der Pflanze,
d) Aufschul en und Auf pfl anzen,
e) Durchfihren von Pflanzenschut zna3nahmnen,
f) Durchfidhren von Dingungs- und Bewasser ungsnafl3nahmen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umel tschutz, rationelle
Energi e- und Materi al verwendung, Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéngen sow e
Beschaf f en und Auswerten von | nfornmati onen ei nzubezi ehen;

2. aus dem Bereich Ernte und Vermarktung:
a) GCehdl ze roden und ballieren,
b) Gehol ze sortieren und kennzei chnen,
c) Cehdl ze |l agern und versandfertig machen,
d) Verkaufen und Beraten;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umweltschutz, rationelle
Energi e- und Material verwendung, Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgéngen sowi e
Beschaf fen und Auswerten von | nformati onen ei nzubezi ehen;

(3) Der Prifling soll in dem Prifungsfach Kul turfdhrung mindlich, in den

Pr if ungsf achern Pfl anzenkenntni sse, Betriebliche Zusammenhange sowie Wrtschafts- und
Sozi al kunde schriftlich geprift werden. I m Priufungsfach Kul turfihrung soll der Abl auf
von verschi edenen Kulturen im Mttel punkt stehen. Es komren Fragen und Aufgaben, die
sich auf praxi shezogene Fall e bezi ehen sollen, insbesondere aus fol genden Gebieten in
Betracht:

1. imPrifungsfach Kul turfdhrung:
a) Bau und Leben der Pflanze,
b) Grundl agen der Zichtung,
c) Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht,
d) Arbeiten an der Pflanze,
e) kul tursteuernde MalBnahnen,
f) Boden, Erden und Substrate,
g) Dingung und Bewadsser ung,
h) Pflanzenschut z,
i) Ernte, Aufbereitung und Lagerung,
k) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und
Arbeit;
2. imPrifungsfach Pfl anzenkennt ni sse:
a) Erkennen und Benennen von Pfl anzen,
b) Arten und Sorten marktwi chtiger Gehél ze und i hre Verwendung,
c) typische Absatz- und Bl htern ne,
d) W I dkréauter und Unkrauter,
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e) Artenschut z;

3. imPrufungsfach Betriebliche Zusamenhange:
a) natdrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kul turraune und andere bauliche Anl agen,
c) Maschinen, Gerate, technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsnittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umnel t schut z,
h) rationelle Energie- und Mterial verwendung,
i) einschl agi ge Rechtsvorschriften,
k) Einflul3faktoren auf die nenschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m Auf wendungen und Ertréage;

4. im Prufungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al | genei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(4) FiOr die Prufung nach Absatz 3 ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen

1. i m Prafungsfach Kul turfdhrung 60 M nuten
2. i m Pruf ungsfach Pfl anzenkennt ni sse 60 M nuten
3. i m Prifungsfach Betriebliche Zusamrenhange 90 M nuten
4, i m Priafungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Sind in der schriftlichen Prifung nach Absatz 3 die Prufungsleistungen in

bis zu zwei Fachern nmit mangel haft und in den Ubrigen Fachern mit mindestens

ausrei chend bewertet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder nach Ernmessen des
Pr 0f ungsausschusses in einemder nit mangel haft bewerteten Facher die schriftliche
Prdf ung durch eine mindliche Prufung von etwa 15 M nuten zu ergénzen, wenn diese
fiar das Bestehen der Priufung den Ausschl ag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
besti mren. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiur dieses Fach hat die schriftliche
Pr if ung gegenuber der nindlichen Priufung das doppelte Gew cht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede Prifungsaufgabe und innerhalb der

Prif ung nach Absatz 3 hat jedes Prifungsfach das gl eiche Gewicht. Fir die Ermttlung
des Gesant ergebni sses sind die Prifungsleistungen wie folgt zu gew chten

- Prifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Priafung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis und jeweils in den Prifungen
nach den Abséatzen 2 und 3 nindestens ausrei chende Lei stungen erbracht worden

sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungsaufgaben nach Absatz 2 oder

ei nes der Priafungsféacher nach Absatz 3 mit ungenigend oder zwei der vorgenannten
Pr if ungsbestandteil e nit mangel haft bewertet worden sind.

8§ 10 Abschl uBprufung in der Fachrichtung Friedhof sgéartnerei

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung Friedhof sgartnerei erstreckt sich auf
die in der Anlage 2a aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im
Beruf sschul unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir di e Berufsausbil dung
wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(2) Der Prufling soll in der praktischen Prifung in insgesanmt hdchstens finf Stunden
finf konpl exe Prufungsauf gaben durchfidhren und jeweils in ei nem Prifungsgesprach
erl &utern. Di e Bereiche G abanl age sowi e Pfl anzenprodukti on, Trauerbinderei und
Dekoration sollen dabei mt je m ndestens zwei Aufgaben vertreten sein. Der Prufling
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soll zeigen, daB er die erworbenen Fertigkeiten und Kenntni sse praxi shezogen unter
Verwendung geei gneter Maschi nen, Geréate und techni scher Einrichtungen anwenden kann.
Dem Prifling soll GCel egenheit gegeben werden, diese Maschinen, Geradte und techni schen
Ei nrichtungen vor der Prifung kennenzul ernen. Bei der praktischen Prifung sollen

di e betrieblichen Ausbil dungsschwer punkte angenessen bericksichtigt werden. Fur die
Pr if ungsauf gaben kommren i nsbesondere in Betracht:

1. aus dem Berei ch Grabanl age:
a) Gabstatte planen, Flachen aufteil en und vernessen,
b) Boden bearbeiten und Grab bepfl anzen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umweltschutz,

rati onell e Energi e- und Material verwendung, Wahrnehmen und Beurteil en von

Vor gadngen, Beschaffen und Auswerten von I nfornati onen sowi e Verkauf und Beratung
ei nzubezi ehen;

2. aus dem Bereich Pflanzenprodukti on, Trauerbinderei und Dekorati on:
a) Vernehren von Pfl anzen,
b) Durchfihren von Arbeiten an der Pflanze,
c) Durchfihren von Bewdsserungs-, Dingungs- und Pfl anzenschut zma3nahmen,
d) Herstellen von Trauerbi nderei,
e) Durchfihren von Dekorati onen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umweltschutz,

rati onell e Energi e- und Material verwendung, Wahrnehrmen und Beurteil en von

Vor gangen, Beschaffen und Auswerten von Infornati onen sowi e Verkauf und Beratung
ei nzubezi ehen.

(3) Der Prufling soll in dem Prifungsfach Grabanl age und Kul turfdhrung mindlich, in den
Pr if ungsf dchern Pfl anzenkennt ni sse, Betriebliche Zusammenhdnge sowi e Wrtschafts- und
Sozi al kunde schriftlich gepriaft werden. Im Priufungsfach G abanl age und Kul turf dhrung
soll die Anlage von G éabern imMttel punkt stehen. Es konmen Fragen und Aufgaben, die
si ch auf praxi sbezogene Fall e bezi ehen sollen, insbesondere aus fol genden Gebieten in
Betracht:

1. im Prdfungsfach G abanl age und Kul turf thrung:
a) Bau und Leben der Pflanze,
b) Grundl agen der Zichtung; Vernehrung und Weiterkultur,
c) Arbeiten an der Pflanze,
d) Boden, Erden und Substrate,
e) Bewdsserung, Dingung, Pflanzenschutz,
f) Gabstatten anl egen, pflegen und erneuern,
g) einschl gi ge Gestal tungsrichtlinien und Friedhofsrecht,
h) Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und
Arbeit;
2. imPrifungsfach Pfl anzenkennt ni sse:
a) Erkennen und Benennen von Pfl anzen,
b) Arten und Sorten nmarktw chtiger Pflanzen und ihre Verwendung,
c) typische Absatz- und Pflanzternine,
d) W I dkré&auter und Unkrauter,

e) Artenschutz;

3. imPrufungsfach Betriebliche Zusammenhange:
a) natdrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kul turraune und andere bauliche Anl agen,
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c) Maschinen, Geréte und technische Einrichtungen,
d) Materialien, Werkstoffe und Betriebsmttel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Auftragsabw cklung und Verkauf,
g) Natur- und Umnel t schut z,
h) rationelle Energie- und Mterial verwendung,
i) einschl &gi ge Rechtsvorschriften
k) EinfluRRfaktoren auf die nenschliche Arbeit,
[) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m Gundl agen der Kal kul ati on

4. imPriafungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al | geneine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusanmenhédnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(4) Fur die Prufung nach Absatz 3 ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen
1. i m Prifungsfach G abanl age und Kul turfihrung 60 M nuten
2. i m Prif ungsfach Pflanzenkennt ni sse 60 M nuten
3. i m Prifungsfach Betriebliche Zusamenhénge 90 M nuten
4. i m Prifungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Sind in der schriftlichen Prifung nach Absatz 3 die Prifungsleistungen in

bis zu zwei Fachern mt mangel haft und in den Ubrigen Fachern mt mi ndestens

ausrei chend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen des
Pr if ungsausschusses in einemder mt nmangel haft bewerteten Facher die schriftliche
Pr if ung durch eine nindliche Prifung von etwa 15 M nuten zu erganzen, wenn di ese
fir das Bestehen der Priufung den Ausschl ag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
besti mmen. Bei der Ermittlung des Ergebni sses fir dieses Fach hat die schriftliche
Pr if ung gegeniber der niindli chen Prifung das doppelte Gew cht.

(6) Innerhalb der Pridfung nach Absatz 2 hat jede Prifungsaufgabe und innerhalb der

Prif ung nach Absatz 3 hat jedes Prifungsfach das gl eiche Gewicht. Fir die Ermttlung
des Gesant ergebni sses sind di e Prufungsleistungen wie folgt zu gew chten

- Prufung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prufung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis und jeweils in den Prifungen
nach den Abséatzen 2 und 3 m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht worden

sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungsaufgaben nach Absatz 2 oder

ei nes der Prifungsféacher nach Absatz 3 nmit ungeniigend oder zwei der vorgenannten
Pr if ungsbestandteil e nmt mangel haft bewertet worden sind.

8§ 11 Abschl uBprufung in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

(1) Die AbschluBprufung in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau erstreckt
sich auf die in der Anlage 3a aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowi e auf den
i m Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir di e Berufsausbil dung
wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prufung in insgesant hochstens finf

Stunden ein | andschaftsgartneri sches Gesantwerk erstellen, das aus finf konpl exen

Pr if ungsauf gaben besteht. Das Gesantwerk ist in einem Prifungsgespréach zu

erl autern, das sich auf die funf Prifungsauf gaben bezi ehen nu3. Der Prifungsbereich
Baust el | enabwi ckl ung und Bautechni k soll dabei nit mindestens drei Aufgaben und der
Berei ch Vegetationstechnik nmit mndestens einer Aufgabe vertreten sein. Der Prifling
sol|l zeigen, daB er die erworbenen Fertigkeiten und Kenntni sse praxi sbhezogen unter
Verwendung geei gneter Maschi nen, Geréate und techni scher Einrichtungen anwenden kann
Dem Prifling soll Gel egenheit gegeben werden, diese Maschinen, Geradte und techni schen
Ei nrichtungen vor der Prifung kennenzul ernen. Bei der praktischen Prifung sollen
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di e betrieblichen Ausbil dungsschwer punkte angenessen bericksichtigt werden. Fur die
Pr if ungsauf gaben komren i nsbesondere in Betracht:

1. aus dem Berei ch Baustel |l enabwi ckl ung und Baut echni k:
a) Ausfldhrungspl ane sowi e Lei stungsverzei chni sse | esen und auf die Baustelle
Ubertragen,
b) Durchfihren von Erdarbeiten,
c) Durchfihren von Entwasserungsarbeiten,
d) Herstellen von befestigten Flachen,
e) Be- und Verarbeiten von Naturstein,
f) Bauen nmit Betonfertigteilen,
g) Aufstellen und Montieren von Ausstattungsgegenst anden;
dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umweltschutz, rationelle
Energi e- und Materi al verwendung, Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéngen sow e
Beschaffen und Auswerten von I nformati onen ei nzubezi ehen;
2. aus dem Berei ch Vegetationstechnik:
a) Pflanzungen vorbereiten und Durchf thren,
b) Fl achen fir Ansaaten vorbereiten und anséen,
c) Pfl egemaBnahnmen dur chf ihren;
dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umweltschutz, rationelle
Energi e- und Material verwendung, Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgéngen sowi e
Beschaffen und Auswerten von I nfornationen ei nzubezi ehen.
(3) Der Prifling soll in dem Prifungsfach Landschaftsgartneri sche Arbeiten niindlich, in

den Prifungsfachern Pflanzenkenntni sse, Betriebliche Zusammenhange sowi e Wrtschafts-
und Sozi al kunde schriftlich geprift werden. Im Prifungsfach Landschaftsgéartnerische
Arbeiten sollen | andschaftsgartneri sche AuRenanl agen i m M ttel punkt stehen. Es kommen
Fragen und Auf gaben, die sich auf praxi shezogene Fall e bezi ehen sollen, insbesondere
aus fol genden Gebieten in Betracht:

1.

i m Prif ungsfach Landschaftsgéartnerische Arbeiten:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Vor bereiten, Einrichten und Abwi ckel n von Baustell en,

Er dar bei ten sowi e Be- und Entwasser ungsmaflinahnen,

Herstell en von befestigten Fl achen,

Herstel l en von Bauwerken in Aul3enanl agen,

Bau und Leben der Pflanze, vegetationstechni sche Arbeiten,
Bewasserung, Dingung, Pflanzenschut z,

Pfl ege- und Unter hal t ungsnmaf3nahnen,

Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Dienstleistungen und Arbeit;

i m Priafungsfach Pflanzenkenntni sse:

a)
b)
c)
d)

Er kennen und Benennen von Pflanzen,

Gattungen und Arten von Pflanzen, ihre Anzucht und Verwendung,
hei m sche Pflanzen und i hre Lebensr&unme, Artenschutz,

W I dkr aut er und Unkrauter;

i m Prifungsfach Betriebliche Zusamenhéange:

a)
b)
c)
d)

natUrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
baul i che Anl agen,
Maschi nen und Cer at e,

Materialien, Werkstoffe und Betriebsmttel,
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e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Auftragsbeschaffung,
g) Natur- und Umnel t schut z,
h) rationelle Energie- und Mterial verwendung,
i) einschl agi ge Rechtsvorschriften,
k) Einflufaktoren auf die nenschliche Arbeit,
[) Informationsbeschaffung und -auswertung,
mM Gundl agen der Kal kul ati on;
4. im Priafungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al  gemei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(4) Fur die Prufung nach Absatz 3 ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen

1. i m Prifungsfach Landschaftsgartneri sche Arbeiten 60 M nuten
2. i m Priaf ungsfach Pflanzenkenntni sse 60 M nuten
3. i m Priafungsfach Betriebliche Zusanmenhéange 90 M nuten
4. i m Priafungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Sind in der schriftlichen Prifung nach Absatz 3 die Prifungsleistungen in

bis zu zwei Fachern mt mangel haft und in den ubrigen Fachern mt m ndestens

ausrei chend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernmessen des
Pr if ungsausschusses in einemder mt mangel haft bewerteten Facher die schriftliche
Prif ung durch eine mindliche Prifung von etwa 15 M nuten zu erganzen, wenn diese
far das Bestehen der Priufung den Ausschl ag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
besti men. Bei der Ermittlung des Ergebni sses fir dieses Fach hat die schriftliche
Pr if ung gegenuber der mindli chen Prifung das doppelte Gew cht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede Prifungsaufgabe und innerhalb der

Prif ung nach Absatz 3 hat jedes Prifungsfach das gl eiche Gewicht. Fir die Ermttlung
des Gesantergebni sses sind die Priufungsleistungen wie folgt zu gew chten

- Prifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis und jeweils in den Prifungen
nach den Abséatzen 2 und 3 m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht worden

sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungsaufgaben nach Absatz 2 oder

ei nes der Priafungsféacher nach Absatz 3 mit ungenigend oder zwei der vorgenannten
Pr if ungsbestandteil e nmit mangel haft bewertet worden sind.

8§ 12 Abschl uBpriufung in der Fachrichtung Gemisebau

(1) Die AbschluRprufung in der Fachrichtung Geniisebau erstreckt sich auf die

in der Anlage 4a aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im

Beruf sschul unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir di e Berufsausbil dung
wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(2) Der Prufling soll in der praktischen Prifung in insgesant hdchstens finf Stunden

f unf konpl exe Prif ungsauf gaben durchfdhren und jeweils in ei nem Prif ungsgesprach

erl autern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll dabei mt mndestens drei Aufgaben und
der Bereich Ernte und Aufbereitung mt mindestens einer Aufgabe vertreten sein. Der
Prafling soll zeigen, daR er die erworbenen Fertigkeiten und Kenntni sse praxi sbhezogen
unter Verwendung geei gneter Maschinen, CGerate und techni scher Einrichtungen anwenden
kann. Dem Prifling soll GCel egenheit gegeben werden, diese Maschinen, Gerate und

techni schen Ei nrichtungen vor der Prifung kennenzul ernen. Bei der praktischen Prifung
sollen die betrieblichen Ausbil dungsschwer punkte angenessen berlcksichtigt werden. Fir
di e Prufungsauf gaben komren i nsbesondere fol gende Gebiete in Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenprodukti on
a) Anzucht von Jungpfl anzen,
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b) Fl achen ausnmessen und zur Pflanzung oder Aussaat vorbereiten,
c) Durchfihren von Pflanzungen,

d) Durchfdhren von Direktsaaten,

e) Durchfihren von Arbeiten an der Pflanze,

f) Durchfihren von Pflanzenschut zmaBnahnen,

g) Durchfihren von Dingungs- und Bewadsserungsmaf3nahnen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umwel tschutz, rationelle
Energi e- und Material verwendung, Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgéngen sow e
Beschaf fen und Auswerten von | nformati onen ei nzubezi ehen;

2. aus dem Bereich Ernte und Aufbereitung:
a) Ernten von Geniise,
b) Aufbereiten und Sortieren von Gemise,
c) Kennzei chnen und Verpacken von CGemise;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umwel tschutz, rationelle
Ener gi e- und Materi al verwendung, \Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgéangen,
Beschaf f en und Auswerten von | nformati onen sowi e Vermar kt en ei nzubezi ehen.

(3) Der Prufling soll in dem Prifungsfach Anbau niindlich, in den Prifungsféchern

Pfl anzenkennt ni sse, Betriebliche Zusamenhénge sowi e Wrtschafts- und Sozi al kunde
schriftlich gepruft werden. |Im Prufungsfach Anbau soll der Produktionsabl auf von

ver schi edenen Gemisearten im M ttel punkt stehen. Es kommen Fragen und Auf gaben, die
si ch auf praxi sbezogene Féll e bezi ehen sollen, insbesondere aus fol genden Gebieten in
Betracht:

1. im Pridfungsfach Anbau:
a) Bau und Leben der Pfl anze,
b) Grundl agen der Zichtung,
c) Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht,
d) Produktionsverfahren,
e) Frucht- und Nutzungsfol gen,
f) Arbeiten an der Pflanze,
g) Boden, Erden und Substrate,
h) Dingung und Bewasser ung,
i) Pflanzenschutz,
k) Ernte, Aufbereitung, Lagerung und Ver narkt ung,
) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und
Arbeit;
2. im Prifungsfach Pflanzenkenntni sse:
a) Erkennen und Benennen von Pfl anzen,
b) Arten und Sorten von Genise, ihre Verwendung und Markt bedeut ung,
c) Anbau- und Absatzzeiten,
d) W I dkré&auter und Unkrauter,
e) Sortenschutz,
f) Artenschutz;

3. imPriufungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natidrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kulturré&ume und andere bauliche Anl agen,
c) Maschinen, Gerate und technische Einrichtungen,
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d) Materialien und Betriebsnittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umnel t schut z,
h) rationelle Energie- und Mterial verwendung,
i) einschl agi ge Rechtsvorschriften,
k) EinfluRRfaktoren auf die nenschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m Auf wendungen und Ertréage;
4. im Priafungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al  gemei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(4) Fur die Prufung nach Absatz 3 ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen

1. i m Pruf ungsfach Anbau 60 M nuten
2. i m Praf ungsfach Pflanzenkennt ni sse 60 M nuten
3. i m Prufungsfach Betriebliche Zusamenhange 90 M nuten
4, i m Priafungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Sind in der schriftlichen Priafung nach Absatz 3 die Prifungsleistungen in

bis zu zwei Fachern mt nmangel haft und in den Ubrigen Fachern mt m ndestens

ausrei chend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen des
Pr 0f ungsausschusses in einemder mit mangel haft bewerteten Facher die schriftliche
Priaf ung durch eine niundliche Prifung von etwa 15 M nuten zu erganzen, wenn di ese
fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Priafling zu
bestinmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir dieses Fach hat die schriftliche
Pr if ung gegeniuber der mindlichen Prifung das doppelte Gew cht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede Prifungsaufgabe und innerhalb der

Prif ung nach Absatz 3 hat jedes Prifungsfach das gl eiche Gewicht. Fir die Ermttlung
des Gesantergebni sses sind die Priufungsleistungen wie folgt zu gew chten

- Prifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis und jeweils in den Prifungen
nach den Abséatzen 2 und 3 mi ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht worden

sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungsaufgaben nach Absatz 2 oder

ei nes der Priufungsféacher nach Absatz 3 nit ungentugend oder zwei der vorgenannten
Pr if ungsbestandteil e nmit nmangel haft bewertet worden sind.

8§ 13 Abschl uBprufung in der Fachrichtung Cbstbau

(1) Die Abschluprufung in der Fachrichtung Obstbau erstreckt sich auf die
in der Anlage 5a aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im
Beruf sschul unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiur die Berufsausbil dung
wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(2) Der Priafling soll in der praktischen Prufung in insgesanmt hochstens finf Stunden
finf konpl exe Prifungsauf gaben durchfidhren und jeweils in ei nem Prifungsgesprach

erl autern. Der Bereich Produktion soll dabei mit mndestens drei Aufgaben und der
Bereich Ernte und Aufbereitung mt mnindestens einer Aufgabe vertreten sein. Der
Priufling soll zeigen, daB er die erworbenen Fertigkeiten und Kenntni sse praxi sbezogen
unt er Verwendung geei gneter Maschinen, Gerate und techni scher Einrichtungen anwenden
kann. Dem Prifling soll Gel egenheit gegeben werden, diese Maschinen, Gerate und

techni schen Ei nrichtungen vor der Priufung kennenzul ernen. Bei der praktischen Prifung
sollen die betrieblichen Ausbil dungsschwer punkt e angenessen bertcksi chti gt werden. Fur
di e Prifungsauf gaben komren i nsbesondere in Betracht:

1. aus dem Bereich Produktion
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a) Vernehren von Pfl anzen,

b) Fl &chen ausmessen und zur Pflanzung vorbereiten,

c) Durchfihren von Pflanzungen,

d) Erstellen von Stitzkonstruktionen,

e) Durchfihren von Arbeiten an der Pflanze,

f) Durchfihren von Pflanzenschut zmaBnahnen,

g) Durchfihren von Dingungs- und Bewadsserungsmaf3nahnen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umwel tschutz, rationelle
Energi e- und Material verwendung, Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgéngen sow e
Beschaf fen und Auswerten von | nformati onen ei nzubezi ehen;

2. aus dem Bereich Ernte und Aufbereitung:
a) Ernten von Qbst,
b) Sortieren von Cbst,
c) Kennzei chnen und Ver packen von Cbst;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umwel tschutz, rationelle
Energi e- und Material verwendung, Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgédngen sow e
Beschaf f en und Auswerten von | nformati onen sowi e Vermarkten ei nzubezi ehen;

(3) Der Prufling soll in dem Prifungsfach Anbau mindlich, in den Prifungsféchern

Pfl anzenkennt ni sse, Betriebliche Zusammenhange sowi e Wrtschafts- und Sozi al kunde
schriftlich gepruft werden. Im Prifungsfach Anbau soll der Produktionsabl auf

verschi edener Obstarten im M ttel punkt stehen. Es kommen Fragen und Aufgaben, die

si ch auf praxi sbezogene Fall e bezi ehen sollen, insbesondere aus fol genden Gebieten in
Betracht:

1. im Prifungsfach Anbau:
a) Bau und Leben der Pflanze, Entw cklungsphasen der Obstgehdl ze,
b) G undl agen der Zichtung,
c) Vernehrung und Anzucht,
d) Unterlagen und ihr EinfluBB auf die Qobstarten,
e) Produktionsverfahren,
f) Anbau- und Pflanzsystene,
g) Arbeiten an der Pflanze,
h) MaBnahnen zur Wachstuns- und Ertragsregulierung,
i) MaBnahmen zum Schutz der Pflanzung,
k) Boden, Erden und Substrate,
) Dingung und Bewdsserung,
m Pflanzenschut z,
n) Ernte, Aufbereitung, Lagerung und Vermarktung,
0) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und
Arbeit;
2. imPrifungsfach Pfl anzenkennt ni sse:
a) Erkennen und Benennen von Pfl anzen,
b) Arten und Sorten von Qbst, ihre Verwendung und Markt bedeut ung,
c) typische Absatz- und Bl Uhterni ne,
d) Sorten- und Unterl agenkonbi nati onen,
e) W I dkré&uter und Unkrdauter,
f) Sortenschutz,
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g) Artenschut z;

3. imPrufungsfach Betriebliche Zusamenhange:
a) natdrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) baul i che Anl agen,
c) Maschinen, Gerate und technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsnittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umnel t schut z,
h) rationelle Energie- und Mterial verwendung,
i) einschl agi ge Rechtsvorschriften,
k) Einflul3faktoren auf die nenschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m Auf wendungen und Ertréage;
4. im Prufungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al | genei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(4) FiOr die Prufung nach Absatz 3 ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen

1. i m Prafungsfach Anbau 60 M nuten
2. i m Pruf ungsfach Pfl anzenkennt ni sse 60 M nuten
3. i m Prifungsfach Betriebliche Zusamrenhange 90 M nuten
4, i m Priafungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Sind in der schriftlichen Prifung nach Absatz 3 die Prufungsleistungen in

bis zu zwei Fachern nmit mangel haft und in den Ubrigen Fachern mit mindestens

ausrei chend bewertet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder nach Ernmessen des
Pr 0f ungsausschusses in einemder nit mangel haft bewerteten Facher die schriftliche
Prdf ung durch eine mindliche Prufung von etwa 15 M nuten zu ergénzen, wenn diese
fiar das Bestehen der Priufung den Ausschl ag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
besti mren. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiur dieses Fach hat die schriftliche
Pr if ung gegenuber der nindlichen Priufung das doppelte Gew cht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede Prifungsaufgabe und innerhalb der

Prif ung nach Absatz 3 hat jedes Prifungsfach das gl eiche Gewicht. Fir die Ermttlung
des Gesant ergebni sses sind die Prifungsleistungen wie folgt zu gew chten

- Prifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis und jeweils in den Prifungen
nach den Abséatzen 2 und 3 nindestens ausrei chende Lei stungen erbracht worden

sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungsaufgaben nach Absatz 2 oder

ei nes der Priafungsféacher nach Absatz 3 mit ungenigend oder zwei der vorgenannten
Pr if ungsbestandteil e nit mangel haft bewertet worden sind.

8§ 14 Abschl uBpriufung in der Fachrichtung Staudengart nerei

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung Staudengartnerei erstreckt sich auf
die in der Anlage 6a aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im
Beruf sschul unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir di e Berufsausbil dung
wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(2) Der Prufling soll in der praktischen Prifung in insgesanmt hdchstens finf Stunden
finf konpl exe Prufungsauf gaben durchfidhren und jeweils in ei nem Prifungsgesprach
erl &utern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll dabei mt mindestens drei Aufgaben
und der Bereich Aufbereitung und Vermarktung nmit mindestens ei ner Aufgabe vertreten
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sein. Der Prufling soll zeigen, daR er die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
pr axi sbhezogen unter Verwendung geei gneter Maschi nen, Geréate und technischer

Ei nri chtungen anwenden kann. Dem Prifling soll Gel egenheit gegeben werden, diese
Maschi nen, Gerate und techni schen Einrichtungen vor der Prifung kennenzul ernen. Bei
der praktischen Prifung sollen die betrieblichen Ausbil dungsschwerpunkte angenessen
ber ticksi chti gt werden. Fir die Prifungsaufgaben komrmen i nsbesondere in Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenprodukti on:
a) Vernehren von Stauden,
b) Anl egen von Staudenquarti eren,
c) Durchfihren von Arbeiten an der Pflanze,
d) Durchfihren von Pflanzenschut zna3nahnen,
e) Durchfihren von Dingungs- und Bewdsserungsmaf3nahnen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umeltschutz, rationelle
Energi e- und Material verwendung, Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgéngen sow e
Beschaf fen und Auswerten von | nformati onen ei nzubezi ehen;

2. aus dem Berei ch Aufbereitung und Ver markt ung:
a) Stauden auswadhl en und kennzei chnen,
b) Stauden verpacken und verkaufsfertig machen,
c) Staudenpflanzungen anl egen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umweltschutz,

rati onell e Energi e- und Material verwendung, Wahrnehrmen und Beurteil en von

Vor gdngen, Beschaffen und Auswerten von |Infornationen sowi e Verkaufen und Beraten
ei nzubezi ehen.

(3) Der Prufling soll in dem Priafungsfach Kul turfdhrung mindlich, in den

Pr uf ungsf dchern Pfl anzenkennt ni sse, Betriebliche Zusammenhange sowi e Wrtschafts-

und Sozi al kunde schriftlich gepruft werden. Im Prifungsfach Kul turfidhrung soll der

Pr odukti onsabl auf verschi edener Kulturen im M ttel punkt stehen. Es kommen Fragen und
Auf gaben, die sich auf praxisbezogene Féalle bezi ehen sollen, insbesondere aus fol genden
Gebieten in Betracht:

1. imPrifungsfach Kul turfdhrung:
a) Bau und Leben der Pflanze,
b) Grundl agen der Zichtung,
c) Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht,
d) Arbeiten an der Pflanze,
e) kul tursteuernde MafBnahnen,
f) Boden, Erden und Substrate,
g) Dingung und Bewdsser ung,
h) Pflanzenschut z,
i) Aufbereitung und Lagerung,
k) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und
Arbeit;
2. im Prafungsfach Pflanzenkenntni sse:
a) Erkennen und Benennen von Pfl anzen,
b) Arten und Sorten marktw chtiger Stauden und ihre Verwendung,
c) typische Absatz- und Bl Uhterm ne,
d) W I dkrauter und Unkrauter,
e) Artenschut z;
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3. im Priufungsfach Betriebliche Zusamrenhange:
a) natdrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kulturraunme und andere bauliche Anl agen,
c) Maschinen, Gerate und technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsnittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarkt ung,
g) Natur- und Umnel t schut z,
h) rationelle Energie- und Mterial verwendung,
i) einschl agi ge Rechtsvorschriften,
k) Einflul3faktoren auf die nenschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
n) Aufwendungen und Ertréage;
4. im Prufungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al | genmei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusamenhange der Berufs- und
Arbeitswelt.

(4) Fir die Prufung nach Absatz 3 ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen

1. i m Prafungsfach Kul turfihrung 60 M nuten
2. i m Prifungsfach Pfl anzenkennt ni sse 60 M nuten
3. i m Prifungsfach Betriebliche

Zusanmenhange 90 M nuten
4, i m Praf ungsfach

Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Sind in der schriftlichen Prifung nach Absatz 3 die Prufungsleistungen in

bis zu zwei Fachern nit mangel haft und in den Ubrigen Fachern mit mindestens

ausrei chend bewertet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder nach Ermessen des
Pr if ungsausschusses in einemder mt mangel haft bewerteten Facher die schriftliche
Prif ung durch eine mindliche Prifung von etwa 15 M nuten zu erganzen, wenn di ese
fir das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimen. Bei der Ermittlung des Ergebni sses fir dieses Fach hat die schriftliche
Pr if ung gegenuber der mindli chen Prifung das doppelte Gew cht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede Prifungsauf gabe und innerhalb der
Prif ung nach Absatz 3 hat jedes Prifungsfach das gleiche Gewicht. Fir die Ermttlung
des Gesant ergebni sses sind die Prifungsleistungen wie folgt zu gew chten

- Prifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Priafung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis und jeweils in den Prifungen
nach den Absatzen 2 und 3 mindestens ausrei chende Lei stungen erbracht worden

sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungsaufgaben nach Absatz 2 oder

ei nes der Priufungsfacher nach Absatz 3 mit ungenugend oder zwei der vorgenannten
Pr if ungsbestandteil e nit mangel haft bewertet worden sind.

8 15 Abschl uBprifung in der Fachrichtung Zierpflanzenbau

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung Zierpflanzenbau erstreckt sich auf
die in der Anlage 7a aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im
Beruf sschul unterricht vermttelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung
wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(2) Der Prufling soll in der praktischen Priufung in insgesant hochstens funf Stunden
finf konpl exe Prufungsauf gaben durchfidhren und jeweils in ei nem Prifungsgesprach

-16 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

www.juris.de

erl dutern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll dabei mt nindestens drei Aufgaben

und der
Prufling soll

Berei ch Pflanzenverwendung mit m ndestens ei ner Aufgabe vertreten sein. Der
Zei gen,

dal er die erworbenen Fertigkeiten und Kenntni sse praxi sbezogen

unt er Verwendung geei gneter Maschinen, Gerate und techni scher Einrichtungen anwenden

kann.

1.

(3) Der

Dem Priufling soll GCel egenheit gegeben werden, diese Maschinen, Gerate und

techni schen Ei nrichtungen vor der Prifung kennenzul ernen. Bei der praktischen Prifung
sollen die betrieblichen Ausbil dungsschwer punkt e angenessen bertcksi chti gt werden. Fur
di e Prufungsauf gaben komren i nsbesondere in Betracht:

aus dem Berei ch Pfl anzenprodukti on:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

dabei
Ener gi e-

Ver nehren von Zierpflanzen,

Vor berei ten
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
Dur chf Ghr en

und
von
von
von

von

Dur chf ihren von Pfl anzungen,
Arbeiten an der Pflanze,

Pfl anzenschut zmal3nahmen,

Dingungs- und Bewdsserungsnmaf3nahnen,
Ernte- und Auf bereit ungsnaf3nahmnen;

sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umweltschutz, rationelle
und Materi al verwendung, Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéngen sow e

Beschaf f en und Auswerten von | nfornmati onen ei nzubezi ehen;

aus dem Berei ch Pfl anzenverwendung:

a)
b)

Bepfl anzen von GCef al3en,

Dur chf hren und Pfl egen von | nnenraunbegr inungen,

c) Bepflanzen von Rabatten,

d) Binden von StraulRen;

dabei

ei nzubezi ehen.

Priufling soll

sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umel tschutz,
rati onel | e Energie-
Vor gangen,

und Material verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von

Beschaf f en und Auswerten von | nformati onen sowi e Ver kaufen und Ber at en

i n dem Pruf ungsfach Kul turfdhrung nundlich, in den

Pr if ungsf achern Pfl anzenkennt ni sse, Betriebliche Zusammenhange sowi e Wrtschafts-
und Sozi al kunde schriftlich gepruft werden. Im Prifungsfach Kulturfidhrung soll der

Abl auf ver schi edener

Kulturen im Mttel punkt stehen. Es kommren Fragen und Aufgaben, die

sich auf praxi shezogene Fall e bezi ehen sollen, insbesondere aus fol genden Gebieten in
Betracht:

1.

i m Prafungsfach Kul turfihrung:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
k)

Bau und Leben der Pflanze,

G undl agen der Zicht ung,

Ver mehrung und Jungpf | anzenanzucht,

Arbeiten an

der

Pfl anze,

kul t ur st euer nde MaBnahnen,

Boden, Erden und Substrate,

Dingung und Bewdsser ung,

Pf |l anzenschut z,

Ernte, Aufbereitung und Lagerung,

Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und

Arbeit;

i m Praf ungsfach Pfl anzenkennt ni sse:

a)
b)

Er kennen und Benennen von Pfl anzen,

Arten und Sorten marktw chtiger Zierpflanzen und i hre Verwendung,
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c) typische Absatz- und Bl Uhtermni ne,
d) W/ dkréauter und Unkrauter
e) Artenschutz;

3. imPriufungsfach Betriebliche Zusammenhange:
a) natdrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kulturr&ume und techni sche Einrichtungen,
c) Maschinen und GCerate,
d) Materialien und Betriebsnittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umnel t schut z,
h) rationelle Energie- und Mterial verwendung,
i) einschl agi ge Rechtsvorschriften
k) EinfluRfaktoren auf die nenschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m Aufwendungen und Ertréage;

4. im Priafungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al  gemei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbei tswel t.

(4) Fur die Prufung nach Absatz 3 ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen

1. i m Prafungsfach Kul turfihrung 60 M nuten
2. i m Prifungsfach Pflanzenkennt ni sse 60 M nuten
3. i m Priafungsfach Betriebliche

Zusamenhéange 90 M nuten
4, i m Pr0f ungsf ach

Wrtschafts- und Sozial kunde 60 M nuten

(5) Sind in der schriftlichen Prifung nach Absatz 3 die Prifungsleistungen in

bis zu zwei Fachern mt nmangel haft und in den Ubrigen Fachern mt m ndestens

ausrei chend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen des
Pr if ungsausschusses in einemder mt mangel haft bewerteten Facher die schriftliche
Praf ung durch eine niundliche Prifung von etwa 15 M nuten zu erganzen, wenn di ese
fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Priafling zu
bestinmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir dieses Fach hat die schriftliche
Praf ung gegentber der mindlichen Prifung das doppelte Gew cht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede Prifungsaufgabe und innerhalb der
Prif ung nach Absatz 3 hat jedes Prifungsfach das gl eiche Gewicht. Fir die Ermttlung
des Gesant ergebni sses sind die Prifungslei stungen wie folgt zu gew chten

- Priufung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Priufung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis und jeweils in den Prifungen
nach den Abséatzen 2 und 3 mi ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht worden

sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungsaufgaben nach Absatz 2 oder

ei nes der Prifungsféacher nach Absatz 3 nit ungentugend oder zwei der vorgenannten
Prif ungsbestandteil e nmit nmangel haft bewertet worden sind.

§ 16 Uber gangsregel ungen

Auf Ber uf sausbi | dungsver hél t ni sse, die bei Inkrafttreten di eser Verordnung bestehen
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
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ver ei nbaren fiur Berufsausbil dungsverhaltnisse imersten und i mzweiten Ausbil dungsj ahr
di e Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

8 17 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am1l. August 1996 in Kraft.

Anl age la (zu § 5)

Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Gartner/zur Girtnerin
far die Fachrichtung Baunschul e

- sachliche Q@iederung -

Fundstelle des Originaltextes: BG&BlI. | 1996, S. 387 - 392
Abschnitt |: Berufliche G undbildung i mersten Ausbil dungsjahr
Lfd. Teil des Ausbil dungsberufsbil des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr. Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf hrens

und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbil dungsbetrieb
betri ebl i che Zusanmrenhange und
Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1 Nr. 1)
1.1 Berufsbildung (8 4 Abs. 1 Nr. 1.1)a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
i nsbesondere Abschl u3, Dauer und Beendi gung,
erkl aren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag nennen
c) Moiglichkeiten der beruflichen Fortbil dung
nennen
d) Informationen fir die eigene berufliche
For t bi I dung ei nhol en

1.2 Auf bau und Organi sation des a) G undfunktionen des Ausbil dungsbetri ebes
Ausbi | dungsbetriebes (§ 4 Abs. 1 wi e Beschaf fung, Produktion, Absatz,
Nr. 1.2) Di enst| ei stung und Betri ebsf Ghrung,
erl autern

b) Ausstattung des Ausbil dungsbetri ebes
beschrei ben

c) Abhangi gkeiten des Ausbil dungsbetri ebes von
nat irlichen Standortfaktoren, wie Kl ing,
Lage und Boden, erlautern

d) Abhéangi gkeiten des Ausbil dungsbetriebes von
den wirtschaftlichen Standortfaktoren, we
Arbei t smarkt, Verkehrsanbi ndung, Bezugs- und
Absat zwege, erl autern

1.3 M tgestal ten sozial er Bezi ehungen a) sozial e Beziehungen imBetrieb und im
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.3) beruflichen Ei nwirkungsbereich mtgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusamenar bei t
i m Rahnen betrieblicher Aufgabenstellungen
und best ehender Kooperati onsbezi ehungen
mtw rken

c) Beziehungen des Ausbil dungsbetri ebes
und sei ner Beschéaftigten zu
W rtschaftsorgani sati onen, Berufs-
und Fachver banden, Gewerkschaften
und Verwal tungen nennen und bei der
Zusanmenarbeit mtw rken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der
bet ri ebsverfassungsrechtlichen oder
per sonal vertretungsrechtlichen O gane des
Ausbi | dungsbetri ebes beschrei ben

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
Arbeitsschutz und nennen
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Lf d.
Nr.

Tei | des Ausbil dungsber uf shil des

Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens, Durchf ohrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

Arbeitssicherheit (8 4 Abs. 1 Nr. D)
1.4)

c)

d)

e)

f)

g9)

wesent | i che Besti mmungen der fir den

Ausbi | dungsbetrieb geltenden Tarifvertréage
sowi e die Funktion der Tarifpartei en nennen
Auf gaben des betrieblichen Arbeitsschutzes
sowi e der zustandi gen Berufsgenossenschaft
und der Aufsichtsbehdrden erl &utern
wesent | i che Bestimungen der fir

den Ausbi |l dungsbetrieb gelt enden

Ar bei t sschut zgeset ze nennen

ber uf sbezogene Arbeitsschut zvorschriften

i nsbesondere bei m Urgang nit Maschi nen
Ceraten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sow e
sonstigen Werkstoffen und Materialien
anwenden

Ver hal ten bei Unfé&llen und

Ent st ehungsbr anden beschrei ben und MalRnahnen
der Ersten Hilfe einleiten

wesent |l i che Vorschriften der Feuerverhitung
nennen und Brandschut zei nri chtungen sow e
Br andschut zger &t e bedi enen

Nat ur- und Umnel t schut z; a)
rationell e Energie- und
Materi al verwendung (8§ 4 Abs. 1 Nr.
2) b)

f)

9)

Bedeut ung von Lebensré&aunen fir Mensch, Tier
und Pflanze erkl &ren und Lebensr&dune an

Bei spi el en beschrei ben

Bedeut ung und Ziel e des Natur- und
Umnel t schut zes beschrei ben

Uber nogli che Umnel t bel ast ungen Auskunft
geben und bei MaRBnahnmen zu deren Vernei dung
und Verm nderung mtw rken

Abféall e unter Beachtung rechtlicher
betrieblicher und naterial bedi ngter

Erf or der ni sse vernei den oder sammeln

bei der Auswahl von Betriebsnmitteln unter
umrel t schonenden und wi rtschaftlichen

CGesi cht spunkten mtwi rken

di e i m Ausbi | dungsbetri eb verwendet en
Energi earten, Werkstoffe und Materialien
nennen und Mgl ichkeiten ihrer

wi rtschaftlichen Verwendung aufzeigen

wi rtschaftlichen und umwel t schonenden Ungang
mt Energi etragern beschreiben

betriebliche Abl &ufe und
wirtschaftliche Zusammenhange (§ 4
Abs. 1 Nr. 3)

.1 Wahr nehnen und Beurteil en a) Wtterungsabl duf e beobachten und
von Vorgangen; Beschaffen und dokurenti eren
Auswerten von Informationen (8 4 b) Wchstunsabl duf e beobachten und
Abs. 1 Nr. 3.1) Ver @&nder ungen feststellen
c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und
Ver @&nder ungen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus
Gebr auchsanl ei t ungen, Kat al ogen,
Fachzeitschriften sow e Fachblichern
beschaf f en
.2 Pl anen, Vorbereiten und a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
Kontrol lieren von Produktion, b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und
Di enstl ei stungen und Arbeit (8§ 4 Arbeitsnittel auswahl en
Abs. 1 Nr. 3.2) c) Daten fiur die Produktion und

Di enstl ei stungen fall bezogen feststellen
i nsbesonder e Auf wandmengen ber echnen
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Lfd. Teil des Ausbil dungsber ufsbil des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr. Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf Ghrens
und Kontrollierens zu vernmitteln sind
Gewi chte, Rauminhalte und G 6Re von Fl &chen
schatzen und ernmitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebni sse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- a) bei der Ernmittlung des Bedarfs an
und marktwi rtschaftlicher Betriebsmtteln mtw rken
Zusamenhange (8 4 Abs. 1 Nr. 3.3)b) Eingang und Verbrauch von Betriebsnmitteln
erfassen
c) Marktberichte | esen und Entw ckl ungen am
Mar kt verfol gen
d) Preisangebote verglei chen
4. Bdoden, Erden und Substrate (8 4 a) Bodenbestandteile und Bodenarten besti nmmen
Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege
mtw rken
c) Zusammenset zung und Ei genschaften von Erden
und Substraten beschrei ben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kul tur und Verwendung von Pfl anzen
(8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und i hre Verwendung (8 4 a) Pflanzen besti men sowi e deren Anspriche und
Abs. 1 Nr. 5.1) Ei genschaften beschrei ben; Pfl anzenkat al oge
nut zen
b) bei der Verwendung von Pfl anzenarten und
-Sorten unter Beachtung ihrer Anspriche
mtw rken
5.2 Kul tur- und Pfl egenalRnahnmen (§ 4 a) bei der Vernehrung mtw rken
Abs. 1 Nr. 5.2) b) bei Arbeiten an und mt der Pflanze
mtw rken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten
Bewasserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und
umrel t schonenden Dingung mitw rken
e) Schadi gungen an Pfl anzen feststellen und
deren Ursachen nennen
f) bei MaRBnahmen zum Schutz der Pflanzen und
zur Pflege der Pflanzenbestande oder -
anl agen mtw rken
5.3 Nut zung pfl anzlicher Produkte (8 4a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen
Abs. 1 Nr. 5.3) mtw rken
b) beim Sortieren und Kennzei chnen von Pfl anzen
und pfl anzlichen Produkten nach Qualitéaten
mtw rken
c) beim Transport und Ei nlagern gartnerischer
Er zeugni sse mitwirken
6. Maschi nen, Gerate und a) Materialien und Werkstoffe nach i hrem
Betri ebsei nrichtungen; Materialien Ver wendungszweck auswéhl en und verwenden
und Werkstoffe (8 4 Abs. 1 Nr. 6) b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und
baul i che Anl agen pfl egen sowi e bei ihrer
I nstandhal tung und i hrem Ei nsatz mitw rken
c) Aufbau und Funktion von Mtoren erkl aren
d) Kraftubertragungsel emente beschrei ben
und Schut zvorrichtungen in ihrer Funktion
erhal ten
e) O dnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
beacht en
f) SchutzmaBnahnen und Si cherungen an

el ektri schen Anl agen und Maschi nen erkl aren

Abschnitt 11:

Genei nsame berufliche Fachbil dung

-21 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Lfd. Teil des Ausbil dungsberufsbil des Ferti gkeiten und Kenntnisse, die unter
Nr. Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vernitteln sind

der Ausbi |l dungsbetri eb,

betri ebl i che Zusamenhange und

Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1 Nr. die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4
1) diein 8§ 4 Abs. 1 Nr. 1.1 auf gef Uhrten Fertigkeiten und Kenntnisse
bis 1.4 aufgefuhrten Teile des

Ausbi | dungsber uf shi | des

Nat ur- und Umnel t schut z; a) heinm sche geschitzte Pflanzen nennen und

rationell e Energie- und i hren typi schen Standorten zuordnen

Mat eri al verwendung (8 4 Abs. 1 b) beruf shezogene Regel ungen des

Nr. 2) Umnel t schut zrecht s, insbesondere des
Abfall-, Inmssionsschutz-, \Wasser-,

Boden-, Dingenmittel-, Naturschutz- und
Artenschutz- sowi e des Pflanzenschutz- und
Sortenschut zrechts, anwenden

c) Abfalle unter Beachtung rechtlicher,
betrieblicher und material bedi ngter
Er f order ni sse aufbereiten und entsorgen;
Mbgl i chkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsnittel unter umaeltschonenden und
wi rtschaftlichen Gesichtspunkten auswéhl en
und verwenden

e) mt Energietragern umwel t schonend und
kost enspar end ungehen

betriebliche Abl &ufe und
wirtschaftliche Zusammenhange (8§
4 Abs. 1 Nr. 3)

.1 Wahr nehnen und Beurteilen a) Wachstunsabl &ufe bewerten und Zusammenhdnge
von Vorgangen; Beschaffen und auf zei gen
Auswerten von Informationen (8 4 b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und
Abs. 1 Nr. 3.1) Zusamrenhange auf zei gen

c) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit
auswerten und nutzen

.2 Pl anen, Vorbereiten und a) Arbeitsverfahren unter Bericksichtigung der
Kontrol lieren von Produktion, betri ebli chen Gegebenheiten auswahl en
Di enstl ei stungen und Arbeit (8§ 4 b) Daten von Produktion und Dienstl ei stungen
Abs. 1 Nr. 3.2) erfassen und beurteilen

c) Produktions- und Arbeitsabl dufe sow e
Di enst | ei stungen planen und veranderten
Bedi ngungen anpassen

d) Miglichkeiten der automatisierten
Dat enver ar bei t ung nut zen

e) wrtschaftliche Faktoren, insbesondere
Ei nsatz von Betriebsnitteln, Mterialien,
Zeit und CGeld, bei der Organisation von
Produkti ons- und Arbeitsabl dufen sow e
Di enst| ei stungen bericksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebni sse bewerten

.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- a) Markt- und Preisinformationen einhol en,

und marktwi rtschaftlicher ver gl ei chen und bewerten

Zusamrenhange (8 4 Abs. 1 Nr. b) bei Kal kul ati onen m twi rken

3.3) c) bei der Bestellung von Betriebsnmitteln
und bei der Abrechnung gelieferter Waren
mtw rken

d) bei schriftlichem Geschaftsverkehr und
und bei Gespréachen nit Geschéaftspartnern

mtw rken
Boden, Erden und Substrate (8 4 a) Boden beurteil en und MaRBnahnen der
Abs. 1 Nr. 4) Bodenbear bei t ung und Bodenver besser ung
begr iinden
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Lf d.
Nr.

Tei |

des Ausbi | dungsber uf sbi | des

Ferti gkeiten und Kenntnisse, die unter

Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf threns

und Kontrollierens zu vermtteln sind

b)

c)

d)

e)

Bodenpr oben ent nehnen und Anal yseer gebni sse
ber Gicksi chti gen

boden- und vegetationsspezifische
Bodenbear bei tung und -pfl ege sow e

Bodenver besserung dur chf Ghren

Erden und Substrate beurteil en, bei Bedarf
ver bessern und verwenden

Erden und Substrate |agern

Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8 4 Abs.

1 Nr.

5)

4 Abs. 1 Nr. 5.3)

.1 Pflanzen und i hre Verwendung (8 4 a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere
Abs. 1 Nr. 5.1) unt er Beachtung i hrer Anspriche und
Wrtschaftlichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitéaten beurteilen
c) Pflanzenkatal oge und Kul turanl ei t ungen
ei nset zen
.2 Kul tur- und Pfl egemaRBnahnmen (8 4 a) Arbeiten an und mt der Pflanze durchfihren
Abs. 1 Nr. 5.2) b) Wasserqualitat bei Bewdsserungsmalinahmen
ber Gicksi chti gen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung
dur chf Ghren
d) Nahr st of f mangel - und
Nahr st of f iber schuRBer schei nungen feststellen
e) Dingenmittel und -verfahren auswdhl en sow e
bedar f sgerecht und umael t schonend diingen
f) Schadbil der an Pflanzen besti men
g) PflanzenschutzmaRnahnmen bedar fsgerecht und
umrel t schonend dur chf thren
h) Dinge- und Pfl anzenschutznitte
vorschriftsmilig | agern
i) Pflanzen gegen schadi gende
W tterungsei nfl isse schiit zen
.3 Nut zung pfl anzlicher Produkte (8 a) Zeitpunkt fur die Ernte oder Verwendung von

Pfl anzen und pfl anzlichen Produkten festl egen

b) Maschinen und CGeréate fir die Ernte oder
Ver wendung von Pflanzen und pflanzlichen
Pr odukt en auswéhl en und ei nset zen
c) Produkte transportieren, erfassen und | agern
d) Lagerbest d&nde Uberwachen
e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand
vor gegebener Kriterien und Qualitétsnormen
kennzei chnen
Maschi nen, Gerdate und a) Betriebsbereitschaft von techni schen
Bet ri ebsei nri cht ungen; Ei nri chtungen, Mschi nen, Geréaten und
Materialien und Werkstoffe (8 4 Wer kzeugen prufen, diese auswahl en und
Abs. 1 Nr. 6) unt er Beachtung der Sicherheitsvorschriften
ei nset zen
b) technische Arbeitsabl dufe kontrollieren
St 6rungen feststellen und einschatzen sow e
kl ei ne Reparaturen durchfuhren
c) Wartungs- und | nstandsetzungsarbeiten nach
Pl an dur chf Ghren
d) Betriebsstoffe sach- und umael t gerecht | agern
e) praxisubliche Materialien und Werkstoffe be-
und verarbeiten
f) Material schutz durchfihren
Abschnitt 111: Ausbildung in der Fachrichtung Baunschul e
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Lfd. Nr.

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens,

di e unter
Dur chf Ghr ens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

Ferti gkeiten und Kenntni sse,

Kul turr&aune und
Kul turei nrichtungen (8§ 4
Abs. 2 Nr. 1a)

a)

b)

Wechsel wi r kungen zwi schen Typen und

Bauwei sen von Kul turr&unen und techni schen
Ei nrichtungen einerseits und den

Anf orderungen der Kul turen andererseits
auf zei gen

techni sche Ei nrichtungen, insbesondere
zum Hei zen, Kuhl en, Luften, Schattieren,
Bewdssern und Dingen, entsprechend den

Anf orderungen der Kul turen einsetzen

Anl age von
Baunschul quarti eren
und Fl &chen fr

Cont ai nerkulturen (8 4 Abs.

2 Nr. 1b)

a)
b)

c)

bei der Anbaupl anung mitw rken

Pr odukti onsfl &chen einteilen und vernessen;
Baunmschul quarti ere anl egen

bei der Anlage von Fl achen fr

Cont ai nerkul turen mtw rken

Ver nehrung und
Jungpf | anzenanzucht (8§ 4
Abs. 2 Nr. 1c¢)

a)

b)

d)
e)

Zi el e und Met hoden der Zichtung und

Ver mehrung von Gehél zen beschrei ben;

Mut t er pf | anzen auswéhl en und ent sprechend den
Ver mehr ungsmnet hoden kul tivi eren und pflegen
Gehdl ze, insbesondere durch Sprof3stecklinge,
St eckhol z, Abrisse und Wirzel schnittlinge,
ver nehr en

Rei ser- und Augenveredl ung von Cehdl zen

dur chf Ghren

Saat gut beurteilen und | agern

Aussaat en von Gehdl zen zu verschi edenen
Jahreszeiten unter Bericksichtigung der
artspezi fi schen Anforderungen des Saat gutes
dur chf Ghren

Pr odukti onsverfahren (8§ 4
Abs. 2 Nr. 1d)

a)
b)

c)

d)

e)

bei der Kulturplanung mtwi rken
verwendungsspezi fi sche Kul turverfahren

und Anbausystene beschrei ben und die im
Ausbi | dungsbetri eb vorhandenen Verfahren und
Syst eme anwenden

kul tur st euer nde Malnahmen, insbesondere
Schnei den, Pinzieren und andere

Wachst unsr egul i erungen, durchf Uhren

Gehol ze fur verschi edene Verwendungszwecke
unter Berucksichtigung der einschl &gi gen
Qualitatsrichtlinien imFreiland und im
Contai ner bis zur Verkaufsreife kultivieren
i mVerlauf des Kulturverfahrens auftretende
Ei nfl GUsse auf Kulturterm ne, Kulturabl auf,
Ver pfl anzrhyt hmen, Qualitat und Rodung
erfassen und geei gnete MalBnahnmen ergreifen

Roden, Sortieren,

Kennzei chnen und Lagern (8§ 4

Abs. 2 Nr. 1le)

a)
b)

c)

d)

Ver sandvor ber ei t ungen dur chf ihr en

Gehdl ze von Hand und nit Hilfe von Maschi nen
roden und bal lieren

Gehol ze genal3 den ei nschl &gi gen

Git ebest i mmungen sortieren und kennzei chnen
Gehol ze fur verschi edene Verwendungszwecke

| agern

Ver kaufen und Beraten (§ 4
Abs. 2 Nr. 1f)

Gehol ze versandfertig machen, nach
Transporterforderni ssen verpacken sow e
MaBnahnmen zur Erhal tung der Produktqualitat
auf dem Absat zweg dur chf Ghren

Gehol ze ver kauf sf érdernd préasentieren und
ver kauf en

Kunden Uber Ansprlche,
von Cehdl zen beraten

Verwendung und Pfl ege
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Anl age 1b (zu § 5)

Ausbi | dungsrahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Gartner/zur Girtnerin
far die Fachrichtung Baunschul e

- zeitliche @iederung -

Fundstelle des Originaltextes: BG&l. | 1996, S. 393 - 395

Er st es Ausbi | dungsj ahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesant 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunkt maRi g die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age la Abschnitt | der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 1der Ausbil dungsbetrieb, betriebliche Zusammenhdnge und Bezi ehungen

unt er Ei nbezi ehung der Berufshil dpositionen

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktw rtschaftlicher
Zusanmenhange,

[fd. Nr. 4 Bdden, Erden und Substrate
[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermtteln.

2) I n einem Zeitrahmen von insgesant 4 bis 6 Monaten sind schwerpunkt maRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age la Abschnitt | der Berufshil dpositionen

|fd. Nr. 4Boden, Erden und Substrate

Ifd. Nr. 6Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

unt er Ei nbezi ehung der Beruf sbhil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit

Zu vermttel n.

3) In einem Zeitrahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunktniRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age la Abschnitt | der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 5Kultur und Verwendung von Pflanzen

unt er Ei nbezi ehung der Berufshil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

zZu vermtteln.
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Zwei t es Ausbi | dungsj ahr

In ei nem Zei trahnmen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunkt ndlRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemall Anl age la Abschnitt |1 der Berufshildposition

|fd. Nr. 4Boden, Erden und Substrate

unt er Einbezi ehung der in Anlage la Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbildposition
[fd. Nr. 4Produktionsverfahren

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 1a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornati onen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fort zuf Ghren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age la Abschnitt |1 der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemafBnahnen

unter Ei nbezi ehung der in Anlage la Abschnitt 111 aufgefihrten Berufsbildpositionen
[fd. Nr. 1Kulturr&une und Kul tureinrichtungen
[fd. Nr. 2Anl age von Baunschul quartieren und Fl a&chen fur Contai nerkul turen
[fd. Nr. 3Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht,
[fd. Nr. 4Produktionsverfahren

zu vermtteln.
I m Zusamenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genal
Anl age la Abschnitt | und Il der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 1.1Berufsbil dung
[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e
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f ort zuf Ghren.

In ei nem Zei trahnmen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunktndlRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age la Abschnitt |1 der Berufshildposition

[fd. Nr. 5.3Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbezi ehung der in Anlage la Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbil dposition
[fd. Nr. 5Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagern

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genafd
Anl age 1a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen
[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3 betriebliche Abl&aufe und w rtschaftliche Zusanmenhéange,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fortzuf thren.

Drittes Ausbil dungsj ahr

In ei nem Zei trahnen von insgesam 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntnisse gemal3 Anl age la Abschnitt [11 der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 2Anl age von Baunschul quarti eren und Fl &chen fur Contai nerkul turen,
[fd. Nr. 3Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht

i m Zusamenhang mt der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 1Kulturr&unme und Kul tureinrichtungen

zu vermtteln.
I m Zusamtmmenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 1a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit
[fd. Nr. 4 Bodden, Erden und Substrate
[fd. Nr. 5.1Pflanzen und ihre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemal3nahnen,
[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

fortzuf hren.
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In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunkt ndlRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age la Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

| fd. Nr. 4Produktionsverfahren

i m Zusammenhang nit der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 1Kulturr&unme und Kul tureinrichtungen

weiter zu vermtteln.
I m Zusamenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age la Abschnitt | und Il der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
2

[fd. Nr. Nat ur- und Umnel tschutz; rationelle Energie- und

Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 4 Bbdden, Erden und Substrate

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung

[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemafBnahnen,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of fe

f ort zuf Ghren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunkt ndlRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age la Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

Ifd. Nr. 5Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagern

i m Zusammenhang nit der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 6Verkaufen und Beraten

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 1a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktw rtschaftlicher
Zusanmenhange,

[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fortzuf thren.
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Anl age 2a (zu 8§ 5)

Ausbi | dungsrahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Gartner/zur Girtnerin
far die Fachrichtung Friedhof sgart nerei

- sachliche Q@iederung -

Fundstelle des Originaltextes: BG&lI. | 1996, S. 396 - 401
Abschnitt |: Berufliche Gundbil dung i mersten Ausbil dungsjahr
Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

1. der Ausbil dungsbetri eb,
betriebli che Zusammenhdnge und
Bezi ehungen (8 4 Abs. 1 Nr. 1)

1.1 Berufsbildung (8 4 Abs. 1 Nr. a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
1.1) i nshesondere Abschl u3, Dauer und
Beendi gung, erkl aren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag nennen
c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbil dung

nennen
d) Informationen fir die eigene berufliche
Fort bi | dung ei nhol en
1.2 Auf bau und Organi sation des a) Gundfunktionen des Ausbil dungsbetri ebes,
Ausbi | dungsbetriebes (8 4 Abs. wi e Beschaf fung, Produktion, Absatz,
1 N. 1.2) Di enst | ei stung und Betri ebsf thrung,
erl autern

b) Ausstattung des Aushil dungsbetri ebes
beschr ei ben

c) Abhangi gkeiten des Ausbil dungsbetri ebes von
natirlichen Standortfaktoren, wie Klinma
Lage und Boden, erl autern

d) Abhangi gkeiten des Ausbil dungsbetri ebes von
den wirtschaftlichen Standortfaktoren, we
Ar bei t smar kt, Ver kehr sanbi ndung, Bezugs-
und Absat zwege, erl autern

1.3 M tgestal ten sozialer a) soziale Beziehungen imBetrieb und im
Bezi ehungen (8 4 Abs. 1 Nr. beruflichen Einw rkungsbereich mtgestalten
1.3) b) bei der lberbetrieblichen Zusamenar bei t

i m Rahnen betrieblicher Aufgabenstell ungen
und best ehender Kooperati onsbezi ehungen
mtw rken

c) Bezi ehungen des Ausbil dungsbetri ebes
und seiner Beschaftigten zu
W rtschaftsorgani sati onen, Berufs-
und Fachverbanden, Gewerkschaften
und Verwal t ungen nennen und bei der
Zusanmenarbeit mtw rken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungsrechtlichen oder
personal vertretungsrechtlichen O gane des
Ausbi | dungsbetri ebes beschrei ben

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
Ar bei t sschutz und nennen
Arbeitssicherheit (8§ 4 Abs. 1 b) wesentliche Bestinmungen der fir den
Nr. 1.4) Ausbi | dungsbetri eb geltenden Tarifvertrége

sowi e di e Funktion der Tarifpartei en nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes
sowi e der zust andi gen Ber uf sgenossenschaft
und der Aufsichtsbehdrden erl &utern
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Lfd.
Nr.

Ausbi | dungsber uf sbi | des

Tei |l des

Ferti gkeiten und Kenntnisse, die unter

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens, Dur chf ihrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

d)

e)

f)

9)

wesent | i che Besti nmungen der far

den Ausbi |l dungsbetrieb gel t enden

Ar bei t sschut zgeset ze nennen

ber uf sbezogene Arbeitsschut zvorschriften

i nsbhesondere bei m Urgang mit Maschi nen
Geraten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sow e
sonstigen Werkstoffen und Materialien
anwenden

Verhalten bei Unfallen und

Ent st ehungsbr d&nden beschrei ben und
MaRnahmen der Ersten Hilfe einleiten
wesent|iche Vorschriften der Feuerverhitung
nennen und Brandschut zei nri cht ungen sow e
Br andschut zger &t e bedi enen

Nat ur- und Umnel t schut z;

rati onell e Energi e-

Mat eri al verwendung (8 4 Abs.

Nr. 2)

und

1

a)

f)

9)

Bedeut ung von Lebensraunen fur Mensch, Tier
und Pflanze erkl aren und Lebensré&unme an

Bei spi el en beschrei ben

Bedeutung und Ziele des Natur- und
Umnel t schut zes beschrei ben

uber nbgliche Unwel t bel ast ungen Auskunft
geben und bei MRBnahnmen zu deren Vernei dung
und Verm nderung mtw rken

Abf al |l e unter Beachtung rechtlicher
betrieblicher und naterial bedi ngter

Er f order ni sse vernei den oder sammeln

bei der Auswahl von Betriebsnitteln unter
umrel t schonenden und wirtschaftlichen

Gesi cht spunkten mtw rken

di e i m Ausbi | dungsbetrieb verwendeten
Energi earten, Werkstoffe und Materialien
nennen und Mgl ichkeiten ihrer
wirtschaftlichen Verwendung aufzei gen
wirtschaftlichen und ummel t schonenden
Urgang mit Energi etréagern beschrei ben

betriebliche Abl aufe und

wi rtschaftliche Zusammenhange
1 N. 3)

(8 4 Abs.

Wahr nehrmen und Beurteil en
von Vor gangen;

Beschaf f en und

Auswerten von | nformationen (8§
4 Abs. 1 Nr.

3.1)

W tterungsabl auf e beobachten und

dokunenti eren

Wachst unsabl auf e beobacht en und

Ver ander ungen feststellen

Abl auf technischer Prozesse beobachten und
Ver ander ungen feststellen

I nformati onen, insbesondere aus

Gebr auchsanl ei t ungen, Kat al ogen
Fachzeitschriften sowi e Fachblchern
beschaf fen

Pl anen, Vorbereiten und
Kontrol |l i eren von Produkti on,

Di enst | ei stungen und Arbeit

4 Abs. 1 Nr.

3. 2)

(8

d)
e)

Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern

geei gnete Arbeitsverfahren nennen und
Arbeitsnittel auswdhl en

Daten fur die Produktion und

Di enst| ei stungen fall bezogen feststellen

i nsbesonder e Auf wandmengen ber echnen

Gewi chte, Raunmi nhalte und G 6Re von Fl &chen
schatzen und ernitteln

Arbeitszeiten und -ergebni sse festhalten

Ar bei t sergebni sse kontrollieren

3.3

Erf assen und Beurteilen

betri ebs-

und

bei der Ermittlung des Bedarfs an
Betriebsmtteln mtwirken
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Betri ebsei nri chtungen;
Materialien und Werkstoffe (& 4 b)
Abs. 1 Nr. 6)

Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
mar kt wi rt schaftli cher b) Eingang und Verbrauch von Betriebsnmitteln
Zusanmmrenhange (8 4 Abs. 1 Nr. erfassen
3.3) c) Marktberichte | esen und Entwi ckl ungen am
Mar kt verf ol gen
d) Preisangebote vergl ei chen
4, Boden, Erden und Substrate (8 4a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimen
Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege
mtwrken
c) Zusanmmenset zung und Ei genschaften von Erden
und Substraten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pfl anzen und i hre Verwendung (8 a) Pflanzen bestimen sowi e deren
4 Abs. 1 Nr. 5.1) Anspr iche und Ei genschaften beschrei ben;
Pfl anzenkat al oge nut zen
b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und
-sorten unter Beachtung ihrer Anspriche
mtwrken
5.2 Kul tur- und Pfl egenaBnahnmen (8 a) bei der Vernehrung mtw rken
4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze
mtwrken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten
Bewasserung mtwi rken
d) bei der bedarfsgerechten und
umrel t schonenden Dingung mitw rken
e) Schadi gungen an Pfl anzen feststellen und
deren Ursachen nennen
f) bei MaBnahnmen zum Schutz der Pflanzen und
zur Pflege der Pflanzenbestéande oder -
anl agen mtwirken
5.3 Nut zung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pfl anzen
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.3) mtwirken
b) beim Sortieren und Kennzei chnen von
Pfl anzen und pfl anzlichen Produkten nach
Qualitaten mtwrken
c) beim Transport und Einl agern gartnerischer
Er zeugni sse mitwirken
6. Maschi nen, Geréate und a) Materialien und Werkstoffe nach i hrem

Ver wendungszweck auswéhl en und verwenden
Maschi nen, Gerate, Werkzeuge und

baul i che Anl agen pfl egen sowi e bei ihrer

I nstandhal tung und i hrem Ei nsatz mtw rken

c) Aufbau und Funktion von Motoren erkl aren
d) Kraftibertragungsel enente beschrei ben
und Schut zvorrichtungen in ihrer Funktion
erhal ten
e) Odnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
beacht en
f) Schut zmaBnahnen und Sicherungen an
el ektri schen Anl agen und Maschi nen erkl aren
Abschnitt I1: Geneinsanme berufliche Fachbil dung
Lfd. Tei |l des Ferti gkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
1. der Ausbil dungsbetri eb,

betriebliche Zusamenhdnge und die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4
Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1 Nr. auf gef ihrten Fertigkeiten und Kenntnisse

1) diein 8 4 Abs. 1 Nr. 1.1
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Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
bis 1.4 aufgefuhrten Teile des
Ausbi | dungsber uf sbi | des
Nat ur- und Umnel t schut z; a) heimsche geschutzte Pflanzen nennen und
rati onell e Energie- und i hren typi schen Standorten zuordnen
Mat eri al verwendung (8 4 Abs. 1 b) berufsbezogene Regel ungen des
Nr. 2) Umnel t schut zrechts, insbesondere des
Abfal |l -, |mmssionsschutz-, Wasser-,
Boden-, Dingenittel-, Naturschutz- und
Artenschutz- sowi e des Pflanzenschutz- und
Sortenschut zrechts, anwenden
c) Abfalle unter Beachtung rechtlicher
betrieblicher und material bedi ngter
Er f order ni sse aufbereiten und entsorgen
Mbogl i chkeiten des Recyclings nutzen
d) Betriebsmittel unter umaeltschonenden und
wi rtschaftlichen Gesichtspunkten auswahl en
und verwenden
e) mt Energietragern ummel t schonend und
kost enspar end ungehen
betriebliche Abl dufe und
wi rtschaftliche Zusamenhange
(8 4 Abs. 1 Nr. 3)
.1 Wahr nehrmen und Beurteil en a) Wachstunsabl aufe bewerten und Zusamrenhange
von Vor gangen; Beschaffen und auf zei gen
Auswerten von Informationen (8§ b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und
4 Abs. 1 Nr. 3.1) Zusamrenhange auf zei gen
c) Fachi nformati onen fir die betriebliche
Arbeit auswerten und nutzen
.2 Pl anen, Vorbereiten und a) Arbeitsverfahren unter Beruicksichtigung der
Kontrollieren von Produktion, betriebli chen Gegebenheiten auswdhl en
Di enstl ei stungen und Arbeit (8 b) Daten von Produktion und Dienstleistungen
4 Abs. 1 Nr. 3.2) erfassen und beurteilen
c) Produktions- und Arbeitsabl &ufe sow e
Di enst | ei stungen pl anen und ver anderten
Bedi ngungen anpassen
d) Mdglichkeiten der automatisierten
Dat enver ar bei t ung nutzen
e) wrtschaftliche Faktoren, insbesondere
Ei nsatz von Betriebsmitteln, Materialien
Zeit und Celd, bei der Organisation von
Produkti ons- und Arbeitsabl dufen sow e
Di enst | ei stungen berticksi chti gen
f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebni sse
bewerten
.3 Erfassen und Beurteilen a) Markt- und Preisinformationen einhol en,
betriebs- und ver gl ei chen und bewerten
marktwi rtschaftli cher b) bei Kal kul ationen mtw rken
Zusammenhénge (8§ 4 Abs. 1 Nr. c) bei der Bestellung von Betriebsnmitteln
3.3) und bei der Abrechnung gelieferter Waren
mtwrken
d) bei schriftlichem Geschaftsverkehr und

und bei Gesprachen nmit Geschaftspartnern
mtw rken

Boden, Erden und Substrate (8§ 4 a)

Abs. 1 Nr. 4)

b)

Boden beurteil en und MaRBnahmen der
Bodenbear bei t ung und Bodenver besserung

begr iinden

Bodenpr oben ent nehnen und Anal yseer gebni sse
ber ticksi chti gen
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Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
c) boden- und vegetationsspezifische
Bodenbear bei t ung und -pfl ege sow e
Bodenver besserung dur chf dhren
d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf
ver bessern und verwenden
e) FErden und Substrate |agern
5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und i hre Verwendung (8 a) Pflanzenarten und -sorten, insbhesondere
4 Abs. 1 Nr. 5.1) unter Beachtung ihrer Anspriche und
Wrtschaftlichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitéaten beurteilen
c) Pflanzenkatal oge und Kul turanl eitungen
ei nset zen
5.2 Kul tur- und Pfl egenaBnahnmen (8 a) Arbeiten an und nit der Pflanze durchf ihren
4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) Wasserqualitéat bei Bewasserungsnalnahmen
ber tcksi chti gen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewdsserung
dur chf Ghren
d) Nahrstof f mangel - und
Nahr st of f Uber schul3er schei nungen feststellen
e) Dingemittel und -verfahren auswahl en sow e
bedar f sgerecht und ummel t schonend diingen
f) Schadbil der an Pflanzen bestimen
g) Pflanzenschut zmaRnahmen bedarfsgerecht und
umrel t schonend dur chf Gihren
h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel
vorschriftsmili g | agern
i) Pflanzen gegen schadi gende
W tterungseinfl isse schitzen
5.3 Nut zung pfl anzlicher Produkte a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.3) von Pflanzen und pflanzlichen Produkten
festl egen
b) Maschinen und Geréate fir die Ernte oder
Ver wendung von Pflanzen und pfl anzlichen
Produkt en auswéhl en und ei nset zen
c) Produkte transportieren, erfassen und
| agern
d) Lagerbestande lberwachen
e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand
vor gegebener Kriterien und Qualitéatsnornen
kennzei chnen
6. Maschi nen, Geréate und a) Betriebsbhereitschaft von techni schen
Betri ebsei nri chtungen; Ei nrichtungen, Mschi nen, Geraten und
Materialien und Werkstoffe (8§ 4 Wer kzeugen prifen, diese auswahl en und
Abs. 1 Nr. 6) unt er Beachtung der Sicherheitsvorschriften
ei nset zen
b) technische Arbeitsabl aufe kontrollieren
St 6rungen feststellen und ei nschatzen sow e
kl ei ne Reparat uren durchf ihren
c) Wartungs- und | nstandset zungsarbeiten nach
Pl an dur chf thren
d) Betriebsstoffe sach- und umael t ger echt
| agern
e) praxisubliche Materialien und Wrkstoffe
be- und verarbeiten
f) WMaterial schutz durchfihren
Abschnitt II11: Ausbildung in der Fachrichtung Friedhof sgartnere
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens,

die unter
Dur chf Ghr ens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

Ferti gkeiten und Kenntni sse,

Kul turr &ume und
Kul turei nrichtungen (8§ 4 Abs.
Nr. 2a)

a)

2
t
d

Wechsel wi rkungen zwi schen Typen und
Bauwei sen von Kul turrunmen sow e

echni schen Einrichtungen einerseits und
en Anforderungen der Kulturen andererseits

auf zei gen

b) t

Hei zen,
Dingen,

echni sche Ei nrichtungen, insbesondere zum
Laften, Schattieren, Bewassern und
ent sprechend den Anforderungen der

Kul turen ei nsetzen

Ver mehrung und Wi terkul tur
4 Abs. 2 Nr. 2b)

(§ v
v

\Y

erschi edene Pfl anzenarten vegetativ
ernehren und Aussaat en durchf ihren
er schi edene Pfl anzenarten bis zur

Ver kauf sreife kultivieren

G abstéatten anl egen, pflegen
und erneuern (8 4 Abs. 2 Nr
2c¢) b

b) e

Grabgest al t ung bei

Fri edhof srecht,
O dnung be

Fri edhof ssat zung und -
Arbeiten auf dem Fri edhof

er icksi chti gen

i nschl &gi ge Richtlinien der gartnerischen
Anl age, Pflege und

Er neuerung von G abstatten anwenden

c)
d)

e
u

Wahl -
Ki nder gr aber,

i
e)
d

ausheben,

f)

u
u

g)

Arbeiten i mZusanmenhang nit der

Grabstatten planen und G abskizzen

rstellen

nterschi edliche Grabstéatten, insbesondere
und Rei hengraber sowi e Urnen- und

ei nmessen und Pl annmalle
bertragen

Best att ung
urchf ihren, insbesondere G abstatten

si chern und schliefRen

nterschi edliche Grabstéatten neu gestalten
nd bepfl anzen

ahreszeitliche Pflegearbeiten an

Grabstatten pl anen und durchf ihren
Wechsel bepf |l anzungen vor nehnen

h)

Tei | erneuerungen und Er neuerungen von

G abst atten durchf tthren

d

Rahmenpf | egemaBnahnen auf dem Fri edhof

ur chf Ghren

und Dekoration d

2d)

Tr auer bi nder e
(8 4 Abs. 2 Nr.

a)

Kranze,

er Jahreszeit und dem Zweck entsprechend
GrabstrauRe, G abgestecke und

Schal enbepf | anzungen herstell en

b)
z

Dekor ati onen am Sar g,

zur Trauerfeier und

ur Bei set zung dur chf Ghren

Ver kaufen und Beraten (8§ 4 Abs.

2 Nr. 2e) L

Dauer bepf | anzungen,

Kunden uber friedhofsgartnerische

ei stungen, insbesondere G abneuanl agen

jahreszeitliche

Wechsel bepf | anzungen und Dauer gr abpf | ege,

nf or m er en

Kunden Uber Anspriiche und Pfl ege von

Pfl anzen beraten

\
u

Pfl anzen und Bi nder ei er zeugni sse

er kauf sf 6rdernd prdasenti eren, verkaufen

nd ausliefern

Anl age 2b (zu § 5)

Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Gartner/zur Girtnerin

far die Fachrichtung Friedhof sgart nerei
- zeitliche Giederung -
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Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1996, S. 402 - 404

1)

2)

3)

Er st es Ausbi | dungsj ahr

In ei nem Zei trahnmen von insgesam 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunkt ndlRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 2a Abschnitt | der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 1der Ausbil dungsbetrieb, betriebliche Zusamenhadnge und Bezi ehungen

unt er Ei nbezi ehung der Berufshil dpositionen

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwi rtschaftlicher
Zusanmenhange,

Ifd. Nr. 4 Bodden, Erden und Substrate
[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermtteln.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 2a Abschnitt | der Berufsbil dpositionen

|fd. Nr. 4Bdden, Erden und Substrate

[fd. Nr. 6Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

unt er Ei nbezi ehung der Berufshil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit

zu vermtteln.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 2a Abschnitt | der Berufshil dposition

[fd. Nr. 5Kultur und Verwendung von Pflanzen

unt er Ei nbezi ehung der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat er i al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

zu vermtteln.

Zwei t es Ausbi | dungsj ahr
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1) In einem Zeitrahmen von insgesant 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunkt mal3ig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemall Anl age 2a Abschnitt |1 der Berufsbildposition

| fd. Nr. 4Bdden, Erden und Substrate

unt er Ei nbeziehung der in Anlage 2a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbil dpositionen
[fd. Nr. 2Vermehrung und Weiterkul tur
[fd. Nr. 3Grabstatten anl egen, pflegen und erneuern

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genafd
Anl age 2a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornati onen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fort zuf Ghren.

2) I n einem Zeitrahmen von insgesant 4 bis 5 Monaten sind schwerpunkt maBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 2a Abschnitt |1 der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und PflegemafBhahnen

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 2a Abschnitt [11 aufgefihrten Berufsbil dpositionen
[fd. Nr. 1Kulturr&unme und Kul tureinrichtungen
[fd. Nr. 2Vernmehrung und Weiterkul tur,
[fd. Nr. 3Grabstatten anl egen, pflegen und erneuern
[fd. Nr. 4Trauerbinderei und Dekoration

zu vermtteln.
I m Zusamrmmenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 2a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.1Berufsbil dung,
[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fortzuf Ghren.

3) In einem Zeitrahnen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntnisse gemall Anl age 2a Abschnitt |1 der Berufsbildposition
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[fd. Nr. 5.3Nutzung pflanzlicher Produkte

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 2a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbil dpositionen
[fd. Nr. 3G abstatten anl egen, pflegen und erneuern
[fd. Nr. 4Trauerbinderei und Dekoration

zu vermtteln.
I m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 2a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen
[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3 betriebliche Ablaufe und w rtschaftliche Zusanmenhéange,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fort zuf Ghren.

Drittes Ausbil dungsj ahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesant 2 bis 4 Mnaten sind schwerpunkt maRi g die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 2a Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 2Vermehrung und Weiterkul tur

i m Zusamrenhang mt der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 1Kulturr&une und Kul tureinrichtungen

zu vermtteln.
I m Zusanmenhang danit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genald
Anl age 2a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat er i al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

[fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

Ifd. Nr. 4 Bbdden, Erden und Substrate
[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemalBhahnen,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fort zuf Ghren.

2) I n einem Zeitrahmen von insgesant 6 bis 8 Monaten sind schwerpunkt malBig die
Fertigkeiten und Kenntnisse gemal3 Anl age 2a Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 3G abstatten anl egen, pflegen und erneuern
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i m Zusamenhang mt den Berufsbil dpositionen
[fd. Nr. 1Kulturr&une und Kul tureinrichtungen
[fd. Nr. 4Trauerbinderei und Dekoration

zu vermtteln.
I m Zusanmenhang danit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genalid
Anl age 2a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organi sation des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen,

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
2

[fd. Nr. Nat ur- und Umnel tschutz; rationelle Energie- und

Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 4 Bdden, Erden und Substrate,

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,

[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemalB3nahnen,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

f ort zuf Ghren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 2a Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

|fd. Nr. 4Trauerbinderei und Dekoration

i m Zusammenhang mt den Berufsbil dpositionen
[fd. Nr. 3Grabstatten anl egen, pflegen und erneuern,
[fd. Nr. 5Verkaufen und Beraten

zu vermtteln.
I m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 2a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat er i al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktw rtschaftlicher
Zusanmenhange,

[fd. Nr. 5.3Nutzung pflanzlicher Produkte,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fort zuf Ghren.

Anl age 3a (zu § 5)
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Ausbi | dungsrahmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Gartner/zur Gartnerin
fiar die Fachrichtung Garten- und Landschaft sbau
- sachliche QGiederung -

Fundstelle des Originaltextes: BGBl. | 1996, S. 405 - 410
Abschnitt |: Berufliche Gundbil dung i mersten Ausbil dungsjahr
Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

1. der Ausbil dungsbetri eb,
betriebli che Zusammenhdnge und
Bezi ehungen (8 4 Abs. 1 Nr. 1)

1.1 Berufsbildung (8 4 Abs. 1 Nr. a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
1.1 i nshesondere Abschl u3, Dauer und
Beendi gung, erkl aren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag nennen
c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbil dung

nennen
d) Informationen fir die eigene berufliche
Fort bi | dung ei nhol en
1.2 Auf bau und Organi sation des a) Gundfunktionen des Ausbil dungsbetri ebes,
Ausbi | dungsbetriebes (8 4 Abs. wi e Beschaf fung, Produktion, Absatz,
1 N. 1.2) Di enst | ei stung und Betri ebsf thrung,
erl autern

b) Ausstattung des Aushil dungsbetri ebes
beschr ei ben

c) Abhangi gkeiten des Ausbil dungsbetri ebes von
natdrlichen Standortfaktoren, wie Klinm
Lage und Boden, erl autern

d) Abhangi gkeiten des Ausbil dungsbetri ebes von
den wirtschaftlichen Standortfaktoren, we
Ar bei t smar kt, Ver kehr sanbi ndung, Bezugs-
und Absat zwege, erl autern

1.3 M tgestal ten sozialer a) soziale Beziehungen imBetrieb und im
Bezi ehungen (8 4 Abs. 1 Nr. beruflichen Ei nw rkungsbereich nitgestalten
1.3) b) bei der uUberbetrieblichen Zusamenar beit

i m Rahnmen betrieblicher Aufgabenstell ungen
und best ehender Kooperati onsbezi ehungen
mtwrken

c) Bezi ehungen des Ausbi |l dungsbetri ebes
und seiner Beschéaftigten zu
W rtschaftsorgani sati onen, Berufs-
und Fachver banden, Gewerkschaften
und Verwal tungen nennen und bei der
Zusanmenarbeit mtw rken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungsrechtlichen oder
personal vertretungsrechtlichen Organe des
Ausbhi | dungsbetri ebes beschrei ben

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
Ar bei t sschutz und nennen
Arbeitssicherheit (8§ 4 Abs. 1 b) wesentliche Bestinmungen der fir den
Nr. 1.4) Ausbi | dungsbetri eb geltenden Tarifvertrége

sowi e di e Funktion der Tarifpartei en nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes
sowi e der zust andi gen Ber uf sgenossenschaft
und der Aufsichtsbehdrden erl &utern
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Lfd.
Nr.

Ausbi | dungsber uf sbi | des

Tei |l des

Ferti gkeiten und Kenntnisse, die unter

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens, Dur chf ihrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

d)

e)

f)

9)

wesent | i che Besti nmungen der far

den Ausbi |l dungsbetrieb gel t enden

Ar bei t sschut zgeset ze nennen

ber uf sbezogene Arbeitsschut zvorschriften

i nsbhesondere bei m Urgang mit Maschi nen
Geraten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sow e
sonstigen Werkstoffen und Materialien
anwenden

Verhalten bei Unfallen und

Ent st ehungsbr d&nden beschrei ben und
MaRnahmen der Ersten Hilfe einleiten
wesent|iche Vorschriften der Feuerverhitung
nennen und Brandschut zei nri cht ungen sow e
Br andschut zger &t e bedi enen

Nat ur- und Umnel t schut z;

rati onell e Energi e-

Mat eri al verwendung (8 4 Abs.

Nr. 2)

und

1

a)

f)

9)

Bedeut ung von Lebensraunen fur Mensch, Tier
und Pflanze erkl aren und Lebensré&unme an

Bei spi el en beschrei ben

Bedeutung und Ziele des Natur- und
Umnel t schut zes beschrei ben

uber nbgliche Unwel t bel ast ungen Auskunft
geben und bei MRBnahnmen zu deren Vernei dung
und Verm nderung mtw rken

Abf al |l e unter Beachtung rechtlicher
betrieblicher und naterial bedi ngter

Er f order ni sse vernei den oder sammeln

bei der Auswahl von Betriebsnitteln unter
umrel t schonenden und wirtschaftlichen

Gesi cht spunkten mtw rken

di e i m Ausbi | dungsbetrieb verwendeten
Energi earten, Werkstoffe und Materialien
nennen und Mgl ichkeiten ihrer
wirtschaftlichen Verwendung aufzei gen
wirtschaftlichen und ummel t schonenden
Urgang mit Energi etréagern beschrei ben

betriebliche Abl aufe und

wi rtschaftliche Zusammenhange
1 N. 3)

(8 4 Abs.

Wahr nehrmen und Beurteil en
von Vor gangen;

Beschaf f en und

Auswerten von | nformationen (8§
4 Abs. 1 Nr.

3.1)

W tterungsabl auf e beobachten und

dokunenti eren

Wachst unsabl auf e beobacht en und

Ver ander ungen feststellen

Abl auf technischer Prozesse beobachten und
Ver ander ungen feststellen

I nformati onen, insbesondere aus

Gebr auchsanl ei t ungen, Kat al ogen
Fachzeitschriften sowi e Fachblchern
beschaf fen

Pl anen, Vorbereiten und
Kontrol |l i eren von Produkti on,

Di enst | ei stungen und Arbeit

4 Abs. 1 Nr.

3. 2)

(8

d)
e)

Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern

geei gnete Arbeitsverfahren nennen und
Arbeitsnittel auswdhl en

Daten fur die Produktion und

Di enst| ei stungen fall bezogen feststellen

i nsbesonder e Auf wandmengen ber echnen

Gewi chte, Raunmi nhalte und G 6Re von Fl &chen
schatzen und ernitteln

Arbeitszeiten und -ergebni sse festhalten

Ar bei t sergebni sse kontrollieren

3.3

Erf assen und Beurteilen

betri ebs-

und

bei der Ermittlung des Bedarfs an
Betriebsmtteln mtwirken
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Betri ebsei nri chtungen;
Materialien und Werkstoffe (& 4 b)
Abs. 1 Nr. 6)

Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
mar kt wi rt schaftli cher b) Eingang und Verbrauch von Betriebsnmitteln
Zusanmmrenhange (8 4 Abs. 1 Nr. erfassen
3.3) c) Marktberichte | esen und Entwi ckl ungen am
Mar kt verf ol gen
d) Preisangebote vergl ei chen
4, Boden, Erden und Substrate (8 4a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimen
Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege
mtwrken
c) Zusanmmenset zung und Ei genschaften von Erden
und Substraten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pfl anzen und i hre Verwendung (8 a) Pflanzen bestimen sowi e deren
4 Abs. 1 Nr. 5.1) Anspr iche und Ei genschaften beschrei ben;
Pfl anzenkat al oge nut zen
b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und
-sorten unter Beachtung ihrer Anspriche
mtwrken
5.2 Kul tur- und Pfl egenaBnahnmen (8 a) bei der Vernehrung mtw rken
4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze
mtwrken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten
Bewasserung mtwi rken
d) bei der bedarfsgerechten und
umrel t schonenden Dingung mitw rken
e) Schadi gungen an Pfl anzen feststellen und
deren Ursachen nennen
f) bei MaBnahnmen zum Schutz der Pflanzen und
zur Pflege der Pflanzenbestéande oder -
anl agen mtwirken
5.3 Nut zung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pfl anzen
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.3) mtwirken
b) beim Sortieren und Kennzei chnen von
Pfl anzen und pfl anzlichen Produkten nach
Qualitaten mtwrken
c) beim Transport und Einl agern gartnerischer
Er zeugni sse mitwirken
6. Maschi nen, Geréate und a) Materialien und Werkstoffe nach i hrem

Ver wendungszweck auswéhl en und verwenden
Maschi nen, Gerate, Werkzeuge und

baul i che Anl agen pfl egen sowi e bei ihrer

I nstandhal tung und i hrem Ei nsatz mtw rken

c) Aufbau und Funktion von Motoren erkl aren
d) Kraftibertragungsel enente beschrei ben
und Schut zvorrichtungen in ihrer Funktion
erhal ten
e) Odnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
beacht en
f) Schut zmaBnahnen und Sicherungen an
el ektri schen Anl agen und Maschi nen erkl aren
Abschnitt I1: Geneinsanme berufliche Fachbil dung
Lfd. Tei |l des Ferti gkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
1. der Ausbil dungsbetri eb,

betriebliche Zusamenhdnge und die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4
Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1 Nr. auf gef ihrten Fertigkeiten und Kenntnisse

1) diein 8 4 Abs. 1 Nr. 1.1
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Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
bis 1.4 aufgefuhrten Teile des
Ausbi | dungsber uf sbi | des
Nat ur- und Umnel t schut z; a) heimsche geschutzte Pflanzen nennen und
rati onell e Energie- und i hren typi schen Standorten zuordnen
Mat eri al verwendung (8 4 Abs. 1 b) berufsbezogene Regel ungen des
Nr. 2) Umnel t schut zrechts, insbesondere des
Abfal |l -, |mmssionsschutz-, Wasser-,
Boden-, Dingenittel-, Naturschutz- und
Artenschutz- sowi e des Pflanzenschutz- und
Sortenschut zrechts, anwenden
c) Abfalle unter Beachtung rechtlicher
betrieblicher und material bedi ngter
Er f order ni sse aufbereiten und entsorgen
Mbogl i chkeiten des Recyclings nutzen
d) Betriebsmittel unter umaeltschonenden und
wi rtschaftlichen Gesichtspunkten auswahl en
und verwenden
e) mt Energietragern ummel t schonend und
kost enspar end ungehen
betriebliche Abl dufe und
wi rtschaftliche Zusamenhange
(8 4 Abs. 1 Nr. 3)
.1 Wahr nehrmen und Beurteil en a) Wachstunsabl aufe bewerten und Zusamrenhange
von Vor gangen; Beschaffen und auf zei gen
Auswerten von Informationen (8§ b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und
4 Abs. 1 Nr. 3.1) Zusamrenhange auf zei gen
c) Fachi nformati onen fir die betriebliche
Arbeit auswerten und nutzen
.2 Pl anen, Vorbereiten und a) Arbeitsverfahren unter Beruicksichtigung der
Kontrollieren von Produktion, betriebli chen Gegebenheiten auswdhl en
Di enstl ei stungen und Arbeit (8 b) Daten von Produktion und Dienstleistungen
4 Abs. 1 Nr. 3.2) erfassen und beurteilen
c) Produktions- und Arbeitsabl &ufe sow e
Di enst | ei stungen pl anen und ver anderten
Bedi ngungen anpassen
d) Mdglichkeiten der automatisierten
Dat enver ar bei t ung nutzen
e) wrtschaftliche Faktoren, insbesondere
Ei nsatz von Betriebsmitteln, Materialien
Zeit und Celd, bei der Organisation von
Produkti ons- und Arbeitsabl dufen sow e
Di enst | ei stungen berticksi chti gen
f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebni sse
bewerten
.3 Erfassen und Beurteilen a) Markt- und Preisinformationen einhol en,
betriebs- und ver gl ei chen und bewerten
marktwi rtschaftli cher b) bei Kal kul ationen mtw rken
Zusammenhénge (8§ 4 Abs. 1 Nr. c) bei der Bestellung von Betriebsnmitteln
3.3) und bei der Abrechnung gelieferter Waren
mtwrken
d) bei schriftlichem Geschaftsverkehr und

und bei Gesprachen nmit Geschaftspartnern
mtw rken

Boden, Erden und Substrate (8§ 4 a)

Abs. 1 Nr. 4)

b)

Boden beurteil en und MaRBnahmen der
Bodenbear bei t ung und Bodenver besserung

begr iinden

Bodenpr oben ent nehnen und Anal yseer gebni sse
ber ticksi chti gen

- 42 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

www.juris.de

Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
c) boden- und vegetationsspezifische
Bodenbear bei t ung und -pfl ege sow e
Bodenver besserung dur chf dhren
d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf
ver bessern und verwenden
e) FErden und Substrate |agern
5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und i hre Verwendung (8 a) Pflanzenarten und -Sorten, insbhesondere
4 Abs. 1 Nr. 5.1) unter Beachtung ihrer Anspriche und
Wrtschaftlichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitéaten beurteilen
c) Pflanzenkatal oge und Kul turanl eitungen
ei nset zen
5.2 Kul tur- und Pfl egenaBnahnmen (8 a) Arbeiten an und nit der Pflanze durchf ihren
4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) Wasserqualitéat bei Bewasserungsnalnahmen
ber tcksi chti gen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewdsserung
dur chf Ghren
d) Nahrstof f mangel - und
Nahr st of f Uber schul3er schei nungen feststellen
e) Dingemittel und -verfahren auswahl en sow e
bedar f sgerecht und ummel t schonend diingen
f) Schadbil der an Pflanzen bestimen
g) Pflanzenschut zmaRnahmen bedarfsgerecht und
umrel t schonend dur chf Gihren
h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel
vorschriftsmili g | agern
i) Pflanzen gegen schadi gende
W tterungseinfl isse schitzen
5.3 Nut zung pfl anzlicher Produkte a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.3) von Pflanzen und pflanzlichen Produkten
festl egen
b) Maschinen und Geréate fir die Ernte oder
Ver wendung von Pflanzen und pfl anzlichen
Produkt en auswéhl en und ei nset zen
c) Produkte transportieren, erfassen und
| agern
d) Lagerbestande lberwachen
e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand
vor gegebener Kriterien und Qualitéatsnornen
kennzei chnen
6. Maschi nen, Geréate und a) Betriebsbhereitschaft von techni schen
Betri ebsei nri chtungen; Ei nrichtungen, Mschi nen, Geraten und
Materialien und Werkstoffe (8§ 4 Wer kzeugen prifen, diese auswahl en und
Abs. 1 Nr. 6) unt er Beachtung der Sicherheitsvorschriften
ei nset zen
b) technische Arbeitsabl aufe kontrollieren
St 6rungen feststellen und ei nschatzen sow e
kl ei ne Reparat uren durchf ihren
c) Wartungs- und | nstandset zungsarbeiten nach
Pl an dur chf thren
d) Betriebsstoffe sach- und umael t ger echt
| agern
e) praxisubliche Materialien und Wrkstoffe
be- und verarbeiten
f) WMaterial schutz durchfihren
Abschnitt I11: Ausbildung in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
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Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
Vor bereiten, Einrichten und a) bei der Ernmittlung der Kosten und be
Abwi ckel n von Baustellen (8§ 4 Kal kul ati onsvor gangen anhand ei nes
Abs. 2 Nr. 3a) Lei stungsverzei chni sses m twirken

b) einschl &gi ge Regel wer ke anwenden

c) Ausfuhrungs- und Pflanzpl &he sow e das
Lei stungsverzeichnis | esen und auf die
Baustel | e Ubertragen

d) Schutzvorrichtungen fir vorhandene
Vegetation und fur bauliche Anlagen
erstellen

e) Baustelle einrichten und abraunen

f) vorhandene Vegetation fur eine weitere
Verwendung ausgraben, ballieren
ei nschl agen und verpfl anzen

g) Baune fallen und Wirzel n roden

Ausf ihren von Erdarbeiten sowie a) Boden |agern, sichern und ei nbauen
Be- und Entwésserungsnmal3nahrmen b) Bodennodel |i erungen, insbesondere
(8 4 Abs. 2 Nr. 3b) bei AuRenanl agen, Freizeitanl agen
Wasser anl agen oder Gol f pl at zen, ausf ihren
c) Gaben und Gruben ausheben und sichern
d) Baugrund beurteilen und verbessern
e) Entwasserungsrohre verl egen
oer f | &chenei nl dufe, Kontroll- und
Si cker schacht e ei nbauen
f) Bewasserungssystene, insbesondere
bei AuRenanl agen, Sportanl agen oder
Bauwer ksbegr tlnungen, ei nbauen

Herstell en von befestigten a) Schutz-, Dicht-, Trag- und Dranschichten
Fl &chen (8 4 Abs. 2 Nr. 3c) i nsbesondere bei Aufllenanl agen oder be
Anl agen der Bauwer ksbegrinung, herstellen
b) Ausgl ei chs- und Deckschichten aus
Gest ei nsgeni schen, insbesondere wasser -
oder bitunengebundene Decken, herstellen
c) Decken aus Natur- und Kunststoffen
sowi e Pl attenbel &ge, insbesondere
bei AuRenanl agen, Sportanl agen oder
Spi el anl agen, ei nbauen
d) Wege und Pl atze pflastern

Herstell en von Bauwerken in a) Natursteine be- und verarbeiten sow e
Auf3enanl agen (8§ 4 Abs. 2 Nr. Betonfertigteile verwenden, insbesondere
3d) bei m Bau von Mauern und Treppen

b) Wasseranl agen, insbesondere Teiche,
Becken oder Wasserl| aufe, unter Verwendung
ver schi edener Abdi chtungen erstellen

c) AulBenanl agen ausstatten, insbesondere
mt Pergol en, Zaunen, Rankvorrichtungen
Lar mschut zwanden, Sportgeraten oder
Spi el ger at en

Ausf Uhren von a) Pflanzungen unter Beachtung der Ansprlche
veget at i onst echni schen Arbeiten der Pflanzen und gestalterischer G undséatze
(8 4 Abs. 2 Nr. 3e) pl anen

b) Standorte fir Gehol ze, insbesondere in
AuRBenanl agen, bei Bauwer ksbegr inungen
I nnenr aunbegr Ginungen, Hangbef esti gungen
Hal denbef esti gungen oder Uf erbefesti gungen
oder in der freien Landschaft, vorbereiten
und Pfl anzungen dur chf Gihren
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Lfd. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

c) Standorte fir Solitéargehdl ze, i nsbesondere
i n AuBenanl agen oder im StraflRenbereich
vor bereiten und Pfl anzungen durchf ihren

d) Standorte fir Stauden, insbesondere in
AuB3enanl agen, bei Bauwer ksbegr inungen oder
Gewadsser bepfl anzungen, vorbereiten und
Pf1 anzungen dur chf hren

e) Wechsel bepfl anzungen dur chf Gihren

f) Ansaatfl achen, insbesondere fir Rasen
W esen oder Zwi schenbegrinung, vorbereiten
und anséaen

g) Fertigstellungspflege durchfuhren

h) Pfl ege von | andschaftsgéartnerischen
Gesant wer ken dur chf dhren

i) Landschaftspfl egemafBnahnen dur chf Gihren

Anl age 3b (zu 8§ 5)

Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Girtner/zur Girtnerin
fiar die Fachrichtung Garten- und Landschaft sbau

- zeitliche Giederung -

Fundstell e des Originaltextes: BGBl. | 1996, S. 411 - 413

Er st es Ausbi | dungsj ahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesant 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunkt malli g die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 3a Abschnitt | der Berufsbil dposition

[ fd. Nr. 1der Ausbil dungsbetrieb, betriebliche Zusamenhange und Bezi ehungen

unt er Ei nbezi ehung der Berufshil dpositionen

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwi rtschaftlicher
Zusanmenhange,

[fd. Nr. 4 Bodden, Erden und Substrate
[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pfl anzen

zu vermtteln.

2) In einem Zeitrahnen von insgesamt 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt méfi g die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 3a Abschnitt | der Berufsbhil dpositionen

|fd. Nr. 4Bdden, Erden und Substrate

[fd. Nr. 6Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Mterialien und
Wer kst of f e

unt er Ei nbezi ehung der Berufshil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit

zu vermtteln.
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3) In einem Zeitrahmen von insgesant 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt né3ig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 3a Abschnitt | der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 5Kultur und Verwendung von Pfl anzen

unt er Ei nbezi ehung der Ber ufshil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

zu vermtteln.

Zwei t es Ausbi | dungsj ahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesant 4 bis 6 Mpnaten sind schwerpunkt maRi g die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 3a Abschnitt |1 der Berufsbildposition

|fd. Nr. 4Bdden, Erden und Substrate

[fd. Nr. 6Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Mterialien und
Wer kst of f e

unter Einbezi ehung der in Anlage 3a Abschnitt I11 aufgefihrten Berufsbildpositionen
[fd. Nr. 2Ausfihren von Erdarbeiten sowi e Be- und Entwisserungsnmal3nahmen,
[fd. Nr. 3Herstellen von befestigten Fl &hen

[fd. Nr. 4Herstellen von Bauwerken in Auf3enanl agen

zu vermtteln.

| m Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 3a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit

fort zuf Ghren.

2) I n einem Zeitrahmen von insgesant 3 bis 4 Monaten sind schwerpunkt malBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemall Anl age 3a Abschnitt |1 der Berufshbildposition

[fd. Nr. 5Kultur und Verwendung von Pflanzen

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 3a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbil dpositionen
[fd. Nr. 2Ausfihren von Erdarbeiten sowi e Be- und Entwisserungsnal3nahmen,
Ifd. Nr. 5Ausfihren von vegetationstechni schen Arbeiten

- 46 -



3)

1)

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 3a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.1Berufsbil dung,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

f ort zuf Ghren.

In ei nem Zei trahnmen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunkt ndfRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemall Anl age 3a Abschnitt |1 der Berufshildposition

I fd. Nr. 3betriebliche Abl aufe und wirtschaftliche Zusanmenhéange

unter Einbezi ehung der in Anlage 3a Abschnitt I11 aufgefihrten Berufshildpositionen
[fd. Nr. 1Vorbereiten, Einrichten und Abw ckel n von Baustellen,
[fd. Nr. 3Herstellen von befestigten Fl achen,
fd. Nr. 4Herstellen von Bauwerken in Aul3enanl agen

zu vermttel n.
I m Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genmaf
Anl age 3a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,
[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen,
[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

f ort zuf hren.

Drittes Ausbil dungsj ahr

In ei nem Zei trahnen von insgesam 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunkt nifRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 3a Abschnitt 11 der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 1Vorbereiten, Einrichten und Abw ckel n von Baustellen,
[fd. Nr. 2Ausfihren von Erdarbeiten sowi e Be- und Entwisserungsnal3nahmen

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 3a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat er i al ver wendung,
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[fd. Nr. 3 betriebliche Abl&ufe und w rtschaftliche Zusanmenhéange,
[fd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fortzuf hren.

2) In einem Zeitrahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt méfi g die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 3a Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 3Herstellen von befestigten Fl &chen

i m Zusamenhang mt der Berufshil dposition
[ fd. Nr. 1Vorbereiten, Einrichten und Abw ckel n von Baustellen

zu vermtteln.
I m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 3a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

fd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusanmenhdnge und Bezi ehungen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

[fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fortzuf dhren.

3) In einem Zeitrahnmen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunktnafBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 3a Abschnitt [11 der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 4Herstellen von Bauwerken in AuBBenanl agen
Ifd. Nr. 5Ausfihren von vegetationstechni schen Arbeiten

i m Zusamenhang nit der Berufsbil dposition

|fd. Nr. 1Vorbereiten, Einrichten und Abw ckel n von Baustellen

zu vermttel n.
| m Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 3a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen
[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat er i al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

[fd. Nr. 6 WMaschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

f ort zuf hren.
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Anl age 4a (zu 8§ 5)

Ausbi | dungsrahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Gartner/zur Girtnerin
far die Fachrichtung Geniisebau

- sachliche Q@iederung -

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1996, S. 414 - 419
Abschnitt |: Berufliche Gundbil dung i mersten Ausbil dungsjahr

Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf hrens

und Kontrollierens zu vernmtteln sind

1. der Ausbil dungsbetrieb
betriebli che Zusamenhénge
und Bezi ehungen (8 4 Abs. 1
Nr. 1)

1.1 Berufsbildung (8 4 Abs. 1 a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
Nr. 1.1) i nshesondere Abschl u3, Dauer und Beendi gung,

erkl aren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag nennen

c) Miglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) Informationen fir die eigene berufliche
Fort bi | dung ei nhol en

1.2 Auf bau und Organisation des a) G undfunktionen des Ausbil dungsbetri ebes,
Ausbi | dungsbetriebes (8§ 4 wi e Beschaf fung, Produktion, Absatz,
Abs. 1 Nr. 1.2) Di enstl ei stung und Betri ebsfihrung, erl autern
b) Ausstattung des Aushil dungshbetri ebes
beschr ei ben
c) Abhangi gkeiten des Ausbil dungsbetri ebes von
nat irlichen Standortfaktoren, wie Kl inm, Lage
und Boden, erl &autern
d) Abhangi gkei ten des Ausbil dungsbetri ebes von
den wirtschaftlichen Standortfaktoren, we
Arbei t smar kt, Verkehrsanbi ndung, Bezugs- und
Absat zwege, erl autern

1.3 M tgestal ten sozialer a) soziale Beziehungen imBetrieb und im
Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1 Nr. beruflichen Einw rkungsbereich mtgestalten
1.3) b) bei der Uberbetrieblichen Zusamenarbeit im
Rahmen betrieblicher Aufgabenstellungen und
best ehender Kooperati onshezi ehungen mtw rken
c) Bezi ehungen des Ausbil dungsbetri ebes
und seiner Beschaftigten zu
W rtschaftsorgani sati onen, Berufs-
und Fachver banden, Gewerkschaften
und Verwal t ungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mtw rken
d) Aufgaben und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungsrechtlichen oder
personal vertretungsrechtlichen O gane des
Ausbi | dungsbetri ebes beschrei ben

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
Arbei t sschutz und b) wesentliche Besti mungen der fur den
Arbei tssicherheit (8§ 4 Abs. Ausbi | dungsbetrieb geltenden Tarifvertrége
1 Nr. 1.4) sow e di e Funktion der Tarifpartei en nennen
c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes
sow e der zust andi gen Beruf sgenossenschaft
und der Aufsichtsbehdrden erl &utern
d) wesentliche Bestinmmungen der fur
den Ausbi | dungsbetrieb geltenden
Ar bei t sschut zgeset ze nennen
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Lfd. Nr.

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens,

di e unter
Dur chf Ghr ens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

Ferti gkeiten und Kenntni sse,

e)

f)

9)

ber uf sbezogene Arbeitsschutzvorschriften,

i nshesondere bei m Urgang mit Maschi nen,

Ger aten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sow e
sonstigen Werkstoffen und Materialien,
anwenden

Verhal ten bei Unfdallen und Entstehungsbréanden
beschrei ben und MaBnahmen der Ersten Hilfe
einleiten

wesent | iche Vorschriften der Feuerverhitung
nennen und Brandschut zei nri cht ungen sow e
Br andschut zger 4t e bedi enen

Nat ur- und Umnel t schut z;
rati onel |l e Energie- und

Mat eri al verwendung (8 4 Abs.
1 N. 2)

a)

f)

g9)

Bedeut ung von Lebensraumen fiar Mensch, Tier
und Pflanze erkl &ren und Lebensré&une an

Bei spi el en beschrei ben

Bedeut ung und Ziele des Natur- und
Umnel t schut zes beschr ei ben

Uber nbgl i che Unwel t bel ast ungen Auskunft
geben und bei MRBnahnmen zu deren Vernei dung
und Verm nderung mitw rken

Abfall e unter Beachtung rechtlicher,
betrieblicher und material bedi ngter

Er f order ni sse vernei den oder sammeln

bei der Auswahl von Betriebsnitteln unter
umrel t schonenden und wirtschaftlichen

Gesi cht spunkten mtw rken

di e i m Ausbi | dungsbetrieb verwendeten
Energi earten, Werkstoffe und Materialien
nennen und Mgl ichkeiten ihrer

wi rtschaftlichen Verwendung aufzei gen

wi rtschaftlichen und umiel t schonenden Ungang
mt Energi etragern beschreiben

betriebliche Abl aufe

und wi rtschaftliche
Zusamenhéange(§ 4 Abs. 1 Nr
3)

Wahr nehnmen und Beurteil en
von Vor géangen; Beschaffen
und Auswerten von
Informationen (8§ 4 Abs. 1
Nr. 3.1)

a)

b)

d)

W tterungsabl auf e beobachten und

dokunenti eren

Wachst unsabl &uf e beobacht en und Ver &nder ungen
feststellen

Abl auf techni scher Prozesse beobachten und
Ver ander ungen feststellen

I nf ormati onen, insbesondere aus

Gebr auchsanl ei t ungen, Kat al ogen,

Fachzei tschriften sowi e Fachbichern,
beschaf f en

Pl anen, Vorbereiten

und Kontrollieren von
Produktion, Dienstleistungen
und Arbeit (8 4 Abs. 1 Nr
3.2)

a)
b)

d)
e)

Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern

geei gnete Arbeitsverfahren nennen und
Arbeitsnmittel auswdhl en

Daten fur die Produktion und Dienstleistungen
fall bezogen feststellen, insbesondere

Auf wandnengen berechnen, Gew chte,

Raumi nhal te und G 6Re von Fl a&chen schéatzen
und ermitteln

Arbeitszeiten und -ergebni sse festhalten

Ar bei t sergebni sse kontrollieren

3.3

Erf assen und Beurteilen
betri ebs- und
mar ktwi rtschaftli cher

a)

b)

bei der Ermttlung des Bedarfs an
Betriebsmtteln mtwirken

Ei ngang und Verbrauch von Betriebsnitteln
erfassen
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1 c) Marktberichte | esen und Entwi ckl ungen am
Nr. 3.3) Mar kt verfol gen
d) Preisangebote vergl ei chen
4, Boden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteil e und Bodenarten besti mren

(8 4 Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege
mtwrken
c) Zusammenset zung und Ei genschaften von Erden
und Substraten beschrei ben
d) Erden und Substrate verwenden

5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und i hre Verwendung a) Pflanzen bestinmen sowi e deren Anspruche und
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.1) Ei genschaften beschrei ben; Pflanzenkat al oge
nut zen
b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und
-Sorten unter Beachtung ihrer Anspriche
mtwrken
5.2 Kul tur- und Pfl egenaBnahmen a) bei der Vermehrung mtw rken
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) bei Arbeiten an und mt der Pflanze mtwrken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten
Bewasserung mtwi rken
d) bei der bedarfsgerechten und ummel t schonenden
Dingung m twirken
e) Schadi gungen an Pfl anzen feststellen und
deren Ursachen nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur
Pfl ege der Pflanzenbestéande oder -anl agen
mtwrken
5.3 Nut zung pfl anzlicher a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen
Produkte (8 4 Abs. 1 Nr. mtw rken
5.3) b) beim Sortieren und Kennzei chnen von Pfl anzen
und pflanzlichen Produkten nach Qualitéaten
mtw rken
c) beim Transport und Einl agern gartnerischer
Er zeugni sse mtwi rken
6. Maschi nen, Geréate und a) Materialien und Werkstoffe nach i hrem
Betri ebsei nri chtungen; Ver wendungszweck auswéhl en und verwenden
Mat eri ali en und Werkstoffe b) Maschinen, Geréate, Werkzeuge und
(8 4 Abs. 1 Nr. 6) baul i che Anl agen pfl egen sowi e bei ihrer
I nstandhal tung und i hrem Ei nsatz mtwi rken
c) Aufbau und Funktion von Motoren erkl aren
d) Kraftibertragungsel enente beschrei ben
und Schut zvorrichtungen in ihrer Funktion
erhal ten
e) Odnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
beacht en
f)  Schut zmaBnahnmen und Si cherungen an
el ektri schen Anl agen und Maschi nen erKkl aren
Abschnitt I1: Geneinsanme berufliche Fachbil dung
Lfd. Nr. Tei |l des Ferti gkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf shi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
1. der Ausbi |l dungsbetri eb, die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4

betriebli che Zusamenhéange auf gef thrten Fertigkeiten und Kenntnisse
und Bezi ehungen (§ 4

Abs. 1 Nr. 1) diein 8§

4 Abs. 1 Nr. 1.1 bis 1.4

auf gef thrten Teil e des

Ausbi | dungsber uf shi | des
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
2. Nat ur- und Umnel t schut z; a) heimsche geschitzte Pflanzen nennen und
rati onell e Energie- und i hren typi schen Standorten zuordnen
Mat eri al verwendung (8 4 Abs. b) berufsbezogene Regel ungen des
1 N. 2) Ummel t schut zrecht s, i nsbesondere des
Abfal |l -, |nmssionsschutz-, \Wasser-,
Boden-, Dingemittel-, Naturschutz- und
Artenschutz- sowi e des Pflanzenschutz- und
Sortenschut zrechts, anwenden
c) Abféalle unter Beachtung rechtlicher,
betrieblicher und naterial bedi ngter
Erf orderni sse aufbereiten und entsorgen;
Mgl i chkei ten des Recyclings nutzen
d) Betriebsmittel unter ummel t schonenden und
wi rtschaftlichen Gesichtspunkten auswahl en
und verwenden
e) mit Energietragern umwel tschonend und
kost enspar end ungehen
3. betriebliche Abl aufe
und wi rtschaftliche
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1
Nr. 3)
3.1 Wahr nehrmen und Beurteil en a) Wachstunsabl aufe bewerten und Zusammenhange
von Vor géangen; Beschaffen auf zei gen
und Auswerten von b) Abl auf techni scher Prozesse bewerten und
I nformati onen (8 4 Abs. 1 Zusanmenhange auf zei gen
Nr. 3.1) c) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit
auswerten und nutzen
3.2 Pl anen, Vorbereiten a) Arbeitsverfahren unter Berlcksichtigung der
und Kontrollieren von betriebli chen Gegebenheiten auswahl en
Produkti on, Dienstleistungen b) Daten von Produktion und Di enstl ei stungen
und Arbeit (8 4 Abs. 1 Nr. erfassen und beurteilen
3.2) c) Produktions- und Arbeitsabl dufe sow e
Di enst| ei stungen pl anen und ver &nderten
Bedi ngungen anpassen
d) Miglichkeiten der autonatisierten
Dat enver ar bei t ung nut zen
e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere
Ei nsatz von Betriebsmtteln, Materialien,
Zeit und Celd, bei der Organisation von
Produkti ons- und Arbeitsabl &ufen sow e
Di enst| ei stungen bericksi chti gen
f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten
3.3 Erfassen und Beurteilen a) Mar kt - und Prei sinfornmationen ei nhol en,
betriebs- und ver gl ei chen und bewerten
marktwi rtschaftlicher b) bei Kal kulationen mtw rken
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1 c) bei der Bestellung von Betriebsnmitteln
Nr. 3.3) und bei der Abrechnung gelieferter Waren
mtwrken
d) bei schriftlichem Geschaftsverkehr und
und bei Gespréachen mt Geschaftspartnern
mtwrken
4, Boden, Erden und Substrate a) Boden beurteil en und MaBnahnen der
(8 4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenbear bei t ung und Bodenver besser ung
begr iinden
b) Bodenproben entnehnen und Anal yseer gebni sse
ber ticksi chti gen
c) boden- und vegetationsspezifische

Bodenbear bei t ung und - pfl ege sow e
Bodenver besserung dur chf Ghren

-52 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf
ver bessern und verwenden
e) FErden und Substrate |agern

5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und i hre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.1) unt er Beachtung i hrer Anspriche und
Wrtschaftlichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitéaten beurteilen
c) Pflanzenkatal oge und Kul turanl eitungen
ei nset zen
5.2 Kul tur- und Pfl egemalinahnen a) Arbeiten an und nit der Pflanze durchfihren
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) Wasserqualitéat bei BewasserungsnalRnahmen
ber tcksi chti gen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewdsserung
dur chf Ghren
d) Nahrstof f mangel - und
Nahr st of f Uber schuBer schei nungen feststellen
e) Dingemittel und -verfahren auswahl en sow e
bedar f sgerecht und ummel t schonend diingen
f) Schadbil der an Pfl anzen besti mren
g) Pflanzenschut zmaBnahnmen bedarf sgerecht und
umrel t schonend dur chf Uhren
h) Diunge- und Pflanzenschutznitte
vorschriftsnalRi g | agern
i) Pflanzen gegen schadi gende
W tterungseinfl isse schitzen
5.3 Nut zung pfl anzlicher a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von
Produkte (8§ 4 Abs. 1 Nr. Pflanzen und pflanzlichen Produkten festlegen
5.3) b) Maschinen und Geréate fir die Ernte oder
Ver wendung von Pflanzen und pfl anzlichen
Pr odukt en auswahl en und ei nset zen
c) Produkte transportieren, erfassen und | agern
d) Lagerbestande Uberwachen
e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand
vor gegebener Kriterien und Qualitéatsnornen
kennzei chnen
6. Maschi nen, Geréate und a) Betriebshereitschaft von techni schen
Betri ebsei nri chtungen; Ei nrichtungen, Mschi nen, Geraten und
Mat eri ali en und Werkstoffe Wer kzeugen prifen, di ese auswahl en und
(8 4 Abs. 1 Nr. 6) unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
ei nset zen
b) technische Arbeitsabl aufe kontrollieren;
St 6rungen feststellen und ei nschatzen sow e
kl ei ne Reparat uren durchfihren
c) Wartungs- und | nstandset zungsarbeiten nach
Pl an durchf thren
d) Betriebsstoffe sach- und umael t gerecht |agern
e) praxisubliche Materialien und Werkstoffe be-
und verarbeiten
f) WMaterial schutz durchfihren
Abschnitt [11: Ausbildung in der Fachrichtung Geniisebau
Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf shi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
1. Pr odukti onsr dune und a) Wechsel wi rkungen zw schen Typen und Bauwei sen
Pr odukti onsei nrichtungen (8§ von Produktionsr&aumen sow e techni schen
4 Abs. 2 Nr. 4a) Ei nrichtungen einerseits und Anforderungen

der Gemisearten andererseits aufzeigen
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

b) technische Einrichtungen, insbesondere
zum Hei zen, Kuhl en, Luften, Schattieren,
Bewdssern und Dingen, einsetzen

2. Ver nehrung und a) Ziele und Methoden zur Zichtung und
Jungpf | anzenanzucht (8§ 4 Ver mehrung von Cemisearten beschrei ben;
Abs. 2 Nr. 4b) Sorten auswahl en

b) Saatgutfornen und Saat gut behandl ung auswahl en

c) Saatgut beurteilen und | agern

d) Genusearten nmt verschi edenen Verfahren
aussaen und Jungpfl anzenanzucht durchf dhren

3. Produkti onsverfahren (§ 4 a) bei der Kultur- und Anbaupl anung
Abs. 2 Nr. 4c) ei nschliefllich der Planung von Frucht- und

Nut zungsf ol gen mitw rken

b) Produktionsverfahren und Anbausystene von
ver schi edenen Gemisearten beschreiben und im
Ausbi | dungsbetri eb vorhandene Verfahren und
Syst eme anwenden

c) verschi edene Gemisearten unter
Ber Gicksi chti gung der Produktqualitat bis zur
Ernte kultivieren

d) die im Verlauf des Produktionsverfahrens
auftretenden Ei nfl isse auf Term ne,
Produkt qual itat und Ertrage erfassen sow e
geei gnet e MalBnahmen ergreifen

4, Ernten, Aufbereiten und a) Erntezeitpunkt verschi edener Gemisearten
Lagern (8 4 Abs. 2 Nr. 4d) unter Bertcksichtigung von Reifegrad,

Qual it &t sanspr ichen und | nhal tsstoffen
besti men

b) verschiedene Ernteverfahren fur Genise
anwenden

c) Geniuise narktgerecht aufbereiten, insbesondere
waschen, putzen, schnei den und bindel n sow e
nor nenger echt und handel sitbl i ch sortieren,
ver packen und kennzei chnen

d) Geniise nach artspezifischen Anforderungen
ei nl agern; Lagerklinma steuern und Uberwachen

5. Vermarkten (8 4 Abs. 2 Nr. a) GCemise entsprechend sei nen spezifischen
4e) Transport anf or derungen ver packen und

MaBnahnmen zur Erhal tung der Produktqualitat
auf dem Absat zweg dur chf Gihren

b) Gemise verkaufsfordernd prasentieren,
ver kaufen und ausliefern

c) Kunden dber Herkunft, Qualitat und Verwendung
von Cemise informeren

Anl age 4b (zu § 5)

Ausbi | dungsrahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Gartner/zur Girtnerin
far die Fachrichtung Geniisebau

- zeitliche Giederung -

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 1996, S. 420 - 422

Er st es Ausbi | dungsj ahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesant 2 bis 3 Mnaten sind schwer punkt maRi g die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 4a Abschnitt | der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 1der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhdnge und Bezi ehungen
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unt er Ei nbezi ehung der Ber ufshil dpositionen

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteil en betriebs- und marktw rtschaftlicher
Zusanmenhange,

[fd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate
[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

zZu vermtteln.

In einem Zeitrahmen von insgesant 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt ma3i g di e
Ferti gkei ten und Kenntni sse genmal3 Anl age 4a Abschnitt | der Berufsbil dpositionen

|fd. Nr. 4Boden, Erden und Substrate

Ifd. Nr. 6Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

unt er Ei nbezi ehung der Berufsbhil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat er i al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit

zZu vermtteln.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunktnalRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 4a Abschnitt | der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 5Kultur und Verwendung von Pfl anzen

unt er Ei nbezi ehung der Berufshbil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

zu vermtteln.

Zwei t es Ausbi | dungsj ahr

In ei nem Zei trahnen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunkt ndlRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemall Anl age 4a Abschnitt |1 der Berufshbildposition

|fd. Nr. 4Bdden, Erden und Substrate

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 4a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbildposition
[fd. Nr. 3Produktionsverfahren
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zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 4a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat er i al ver wendung,

[ fd. Nr. 3.1WAhrnehnmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

f ort zuf Ghren.

2) In einem Zeitrahmen von insgesant 4 bis 5 Mnaten sind schwer punkt maig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 4a Abschnitt |1 der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und ihre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemafBnahnen

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 4a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 1Produktionsrdume und Produktionseinrichtungen,
[fd. Nr. 2Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht,
[fd. Nr. 3Produktionsverfahren

zu vermtteln.
I m Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genmaf
Anl age 4a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 1.1Berufsbil dung,
[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[ fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fort zuf hren.

3) In einem Zeitrahnen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunktndfRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemall Anl age 4a Abschnitt |1 der Berufsbildposition

[fd. Nr. 5.3Nutzung pflanzlicher Produkte

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 4a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbildposition
[fd. Nr. 4Ernten, Aufbereiten und Lagern

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genafd
Anl age 4a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen
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[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3 betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusanmenhéange,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fort zuf dhren.

Drittes Ausbil dungsj ahr

In ei nem Zei trahnmen von insgesam 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunkt nidlRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 4a Abschnitt 11 der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 2Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht

i m Zusamenhang nit der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 1Produktionsréaume und Produktionseinrichtungen

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 4a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,
[fd. Nr. 4 Bdden, Erden und Substrate,
[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemal3nahnen,
[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

fort zuf hren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunkt nalRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse genméld Anl age 4a Abschnitt |11 der Berufsbil dposition

| fd. Nr. 3Produktionsverfahren

i m Zusamenhang mt der Berufshbil dposition
[fd. Nr. 1Produktionsréunme und Produktionseinrichtungen

weiter zu vermtteln.
I m Zusamenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 4a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,
[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen
[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
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[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Di enst | ei stungen und Arbeit,
[fd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate,
Ifd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemafBhahnen,
[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

f ortzuf hren.

3) In einem Zeitrahnmen von insgesam 4 bis 5 Monaten sind schwerpunkt i g die
Ferti gkei ten und Kenntni sse genmal3 Anl age 4a Abschnitt 111 der Berufsbildposition

[fd. Nr. 4Ernten, Aufbereiten und Lagern

i m Zusammenhang nit der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 5Vermarkten

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 4a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwi rtschaftlicher

Zusanmenhange,
[fd. Nr. 5.3Nutzung pflanzlicher Produkte,
[fd. Nr. 6 WMaschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

fort zuf hren.

Anl age 5a (zu 8§ 5)

Ausbi | dungsrahmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Gartner/zur Girtnerin
fidr die Fachrichtung Obstbau

- sachliche Giederung -

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1996, S. 423 - 428
Abschnitt 1: Berufliche G undbil dung i mersten Ausbil dungsjahr

Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf shi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

1. der Ausbil dungsbetri eb,
betriebli che Zusamenhéange
und Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1
Nr. 1)
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Lfd. Nr.

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens,

di e unter
Dur chf Ghr ens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

Ferti gkeiten und Kenntni sse,

1.1

Berufsbildung (8§ 4 Abs. 1
Nr. 1.1)

a)

b)
c)

d)

Bedeut ung des Ausbi |l dungsvertrages,

i nsbesondere Abschl u3, Dauer und Beendi gung,
erkl aren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag nennen

Mgl i chkei ten der beruflichen Fortbil dung
nennen

I nformationen fiur die eigene berufliche

For t bi | dung ei nhol en

1.2

Auf bau und Organi sation des
Ausbi | dungsbetriebes (§ 4
Abs. 1 Nr. 1.2)

a)

b)

c)

d)

Grundf unkti onen des Ausbil dungsbetri ebes,
wi e Beschaffung, Produktion, Absatz,
Di enstl ei stung und Bet ri ebsf Ghrung,
Ausst attung des Ausbil dungsbetri ebes
beschr ei ben

Abhangi gkei ten des Ausbi |l dungsbetri ebes von
nat irlichen Standortfaktoren, wie Kl im, Lage
und Boden, erl &autern

Abhéangi gkei ten des Ausbi | dungsbetri ebes von
den wirtschaftlichen Standortfaktoren, we
Arbei t smar kt, Verkehrsanbi ndung, Bezugs- und
Absat zwege, erl autern

erl autern

1.3

M tgestalten sozialer
Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1 Nr
1.3)

b)

c)

d)

sozi al e Bezi ehungen im Betrieb und im
beruflichen Einw rkungsbereich mtgestalten
bei der Uberbetrieblichen Zusamenarbeit im
Rahmen betrieblicher Aufgabenstellungen und
best ehender Kooperati onsbezi ehungen mitw rken
Bezi ehungen des Ausbil dungsbetri ebes

und sei ner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen, Berufs-

und Fachverbanden, Gewerkschaften

und Verwal t ungen nennen und bei der
Zusanmenar beit mtw rken

Auf gaben und Arbeitswei se der

bet ri ebsverfassungsrechtlichen oder

personal vertretungsrechtlichen O gane des
Ausbi | dungsbetri ebes beschrei ben

1.4

Arbeits- und Tarifrecht;

Ar bei t sschutz und
Arbeitssicherheit (8§ 4 Abs.
1 N. 1.4)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
wesent | i che Besti mmungen der fir den

Ausbi | dungsbetrieb geltenden Tarifvertréage
sowi e di e Funktion der Tarifparteien nennen
Auf gaben des betrieblichen Arbeitsschutzes
sowi e der zustandi gen Ber uf sgenossenschaft
und der Aufsichtsbehdrden erl &utern
wesent | i che Besti nmmungen der fUr

den Ausbi | dungsbetrieb geltenden

Ar bei t sschut zgeset ze nennen

ber uf shezogene Arbeitsschutzvorschriften,

i nshesondere bei m Urgang mit Maschi nen,
Geraten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sow e
sonstigen Werkstoffen und Materialien,
anwenden
Ver hal t en bei
beschrei ben und MaRnahmen der
einleiten

wesent | i che Vorschriften der Feuerverhitung
nennen und Brandschut zei nri cht ungen sow e
Br andschut zger at e bedi enen

Unf @l l en und Ent st ehungsbr nden
Ersten Hilfe
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
2. Nat ur- und Umnel t schut z; a) Bedeutung von Lebensradunen fiar Mensch, Tier
rati onel |l e Energie- und und Pfl anze erkl aren und Lebensraune an
Mat eri al verwendung (8 4 Abs. Bei spi el en beschrei ben
1 N. 2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und
Umnel t schut zes beschr ei ben
c) Uber mbgliche Umwel t bel ast ungen Auskunft
geben und bei MaRBnahnmen zu deren Vernei dung
und Verm nderung mitw rken
d) Abféalle unter Beachtung rechtlicher,
betrieblicher und naterial bedi ngter
Er f or der ni sse vernei den oder sammeln
e) bei der Auswahl von Betriebsnmitteln unter
umrel t schonenden und wirtschaftlichen
Gesi cht spunkten mtw rken
f) die im Ausbhil dungsbhetrieb verwendeten
Energi earten, Werkstoffe und Materialien
nennen und Mgl ichkeiten ihrer
wi rtschaftlichen Verwendung aufzei gen
g) wirtschaftlichen und ummel t schonenden Ungang
mt Energi etragern beschreiben
3. betriebliche Abl aufe
und wi rtschaftliche
Zusammenhéange(§ 4 Abs. 1 Nr
3)
3.1 Wahr nehrmen und Beurteil en a) Wtterungsabl dufe beobachten und
von Vor géangen; Beschaffen dokument i eren
und Auswerten von b) Wachstunsabl duf e beobacht en und Ver ander ungen
Informationen (8§ 4 Abs. 1 feststellen
Nr. 3.1) c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und
Ver ander ungen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus
Gebr auchsanl ei t ungen, Kat al ogen,
Fachzeitschriften sow e Fachblchern,
beschaf f en
3.2 Pl anen, Vorbereiten a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
und Kontrollieren von b) geei gnete Arbeitsverfahren nennen und
Produkti on, Dienstleistungen Arbeitsmittel auswahlen
und Arbeit (8 4 Abs. 1 Nr. c) Daten fiur die Produktion und Dienstleistungen
3.2) fall bezogen feststellen, insbesondere
Auf wandnmengen berechnen, Gew chte,
Raumi nhal te und G 6Re von Fl a&chen schéatzen
und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen a) bei der Ermttlung des Bedarfs an
betriebs- und Betriebsmtteln mtwirken
marktwi rtschaftlicher b) Eingang und Verbrauch von Betriebsnitteln
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1 erfassen
Nr. 3.3) c) Marktberichte | esen und Entw ckl ungen am
Mar kt verfol gen
d) Preisangebote vergl ei chen
4, Boden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteil e und Bodenarten bestimren
(8 4 Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege
mtw rken
c) Zusammenset zung und Ei genschaften von Erden
und Substraten beschrei ben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kul tur und Verwendung von

Pflanzen (8 4 Abs. 1 Nr. 5)
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind
5.1 Pflanzen und i hre Verwendung a) Pflanzen bestinmen sowi e deren Anspruche und

(8 4 Abs. 1 Nr. 5.1) Ei genschaften beschrei ben; Pflanzenkat al oge
nut zen
b) bei der Verwendung von Pfl anzenarten und
-sorten unter Beachtung ihrer Anspriche
mtwrken
5.2 Kul tur- und Pfl egenaBnahnmen a) bei der Vernmehrung mtw rken
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) bei Arbeiten an und mt der Pflanze mtwrken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten
Bewasserung mtwi rken
d) bei der bedarfsgerechten und ummel t schonenden
Dingung m twirken
e) Schadi gungen an Pfl anzen feststellen und
deren Ursachen nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur
Pfl ege der Pflanzenbestéande oder -anl agen
mtwrken
5.3 Nut zung pfl anzlicher a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen
Produkte (8 4 Abs. 1 Nr. mtw rken
5.3) b) beim Sortieren und Kennzei chnen von Pfl anzen
und pflanzlichen Produkten nach Qualitéten
mtwrken
c) beim Transport und Einl agern gartnerischer
Er zeugni sse m twirken
6. Maschi nen, Geréate und a) Materialien und Werkstoffe nach i hrem
Bet ri ebsei nri chtungen; Ver wendungszweck auswéhl en und verwenden
Materialien und Werkstoffe b) Maschinen, Geréate, Werkzeuge und
(8 4 Abs. 1 Nr. 6) baul i che Anl agen pflegen sow e bei ihrer
I nstandhal tung und i hrem Einsatz mtw rken
c) Aufbau und Funktion von Mtoren erkl aren
d) Kraftibertragungsel enente beschrei ben
und Schut zvorrichtungen in ihrer Funktion
erhal ten
e) Odnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
beacht en
f)  Schut zmalRnahnen und Si cherungen an
el ekt ri schen Anl agen und Maschi nen erKkl aren
Abschnitt I1: Geneinsame berufliche Fachbil dung
Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf shi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
1. der Ausbi |l dungsbetri eb, die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4
betriebli che Zusamenhéange auf gef thrten Fertigkeiten und Kenntnisse
und Bezi ehungen (§ 4
Abs. 1 Nr. 1) diein 8§
4 Abs. 1 Nr. 1.1 bis 1.4
auf gef thrten Teil e des
Ausbi | dungsber uf shi | des
2. Nat ur- und Umnel t schut z; a) heimsche geschitzte Pflanzen nennen und

rationel |l e Energie- und

Mat eri al verwendung (8 4 Abs.

1 N. 2)

i hren typischen Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regel ungen des
Umnel t schut zrechts, insbesondere des
Abfall-, Imm ssionsschutz-, Wasser-,
Boden-, Dingemittel-, Naturschutz- und
Artenschut z- sowi e des Pfl anzenschut z-
Sortenschut zrechts, anwenden

c) Abféalle unter Beachtung rechtlicher,
betrieblicher und naterial bedi ngter

und
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
Erf orderni sse aufbereiten und entsorgen;
Mgl i chkei ten des Recyclings nutzen
d) Betriebsmittel unter ummel t schonenden und
wi rtschaftlichen Gesichtspunkten auswahl en
und verwenden
e) mit Energietragern umwel tschonend und
kost enspar end ungehen
3. betriebliche Abl aufe
und wirtschaftliche
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1
Nr. 3)
3.1 Wahr nehrmen und Beurteil en a) Wachstunsabl aufe bewerten und Zusammenhange
von Vor géangen; Beschaffen auf zei gen
und Auswerten von b) Abl auf techni scher Prozesse bewerten und
Informati onen (8 4 Abs. 1 Zusanmenhange auf zei gen
Nr. 3.1) c) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit
auswerten und nutzen
3.2 Pl anen, Vorbereiten a) Arbeitsverfahren unter Berlcksichtigung der
und Kontrollieren von betriebli chen Gegebenheiten auswahl en
Produkti on, Dienstleistungen b) Daten von Produktion und Di enstl ei stungen
und Arbeit (8 4 Abs. 1 Nr. erfassen und beurteilen
3.2) c) Produktions- und Arbeitsabl dufe sow e
Di enst| ei stungen pl anen und ver &nderten
Bedi ngungen anpassen
d) Miglichkeiten der autonatisierten
Dat enver ar bei t ung nut zen
e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere
Ei nsatz von Betriebsmitteln, Materialien,
Zeit und Celd, bei der Organisation von
Produkti ons- und Arbeitsabl &ufen sow e
Di enst| ei stungen bericksi chti gen
f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten
3.3 Erfassen und Beurteilen a) Mar kt - und Prei sinfornmationen ei nhol en,
betriebs- und ver gl ei chen und bewerten
marktwi rtschaftli cher b) bei Kal kulationen mtw rken
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1 c) bei der Bestellung von Betriebsnitteln
Nr. 3.3) und bei der Abrechnung gelieferter Waren
mtwrken
d) bei schriftlichem Geschaftsverkehr und
und bei Gespréachen mt Geschaftspartnern
mtwrken
4, Boden, Erden und Substrate a) Boden beurteil en und MaBnahnen der
(8 4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenbear bei t ung und Bodenver besser ung
begr iinden
b) Bodenproben entnehnen und Anal yseer gebni sse
ber ticksi chti gen
c) boden- und vegetationsspezifische
Bodenbear bei tung und - pfl ege sow e
Bodenver besserung dur chf ihren
d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf
ver bessern und verwenden
e) FErden und Substrate | agern
5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pfl anzen und i hre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.1) unt er Beachtung i hrer Anspriche und
Wrtschaftlichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitéaten beurteilen
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

c) Pflanzenkatal oge und Kul turanl ei tungen

ei nset zen
5.2 Kul tur- und Pfl egemalinahnen a) Arbeiten an und nit der Pflanze durchfihren
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) Wasserqualitéat bei BewdsserungsnalRnahmen

ber tcksi chti gen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewdsserung
dur chf Ghren
d) Nahrst of f mangel - und
Nahr st of f Uber schuBer schei nungen feststellen
e) Dingemittel und -verfahren auswahl en sow e
bedar f sgerecht und ummel t schonend dingen
f) Schadbil der an Pflanzen besti mren
g) Pflanzenschut zmaBnahnmen bedarf sgerecht und
umrel t schonend dur chf hren
h) Dinge- und Pflanzenschutzmitte
vorschriftsnmalRi g | agern
i) Pflanzen gegen schadi gende
W tterungseinfl isse schitzen

5.3 Nut zung pfl anzlicher a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von
Produkte (8 4 Abs. 1 Nr. Pflanzen und pflanzlichen Produkten festlegen
5.3) b) Maschinen und Geréate fiur die Ernte oder

Ver wendung von Pflanzen und pfl anzlichen
Pr odukt en auswahl en und ei nset zen
c) Produkte transportieren, erfassen und | agern
d) Lagerbestande Uberwachen
e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand
vor gegebener Kriterien und Qualitéatsnornen
kennzei chnen

6. Maschi nen, Geréate und a) Betriebshereitschaft von techni schen
Bet ri ebsei nri chtungen; Ei nri chtungen, Mschinen, Geraten und
Mat eri ali en und Werkstoffe Wer kzeugen prufen, di ese auswahl en und
(8 4 Abs. 1 Nr. 6) unt er Beachtung der Sicherheitsvorschriften
ei nset zen

b) technische Arbeitsabl aufe kontrollieren;
St 6rungen feststell en und ei nschatzen sow e
kl ei ne Reparaturen durchfihren
c) Wartungs- und | nstandset zungsarbeiten nach
Pl an dur chf Ghren
d) Betriebsstoffe sach- und umael t gerecht |agern
e) praxisubliche Materialien und Werkstoffe be-
und verarbeiten
f) WMaterial schutz durchfihren

Abschnitt I11: Ausbildung in der Fachrichtung Cbstbau
Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf shi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
1. Anl egen von (bst pflanzungen a) Ziele und Methoden der Zichtung, Vernehrung
(8 4 Abs. 2 Nr. 5a) und Anzucht von Obstarten beschrei ben; be

der Auswahl geei gneter Gohstarten und -sorten
mtw rken; Veredeln

b) bei der Anbaupl anung und Fl &chenauswahl
mtw rken

c) bei der Auswahl von Anbau- und Pflanzsystenen
sowi e von Pflanzgut mtw rken; Pflanzpl ane
erstellen

d) Flachen zur Pflanzung vorbereiten sow e
St Ut zkonstrukti onen erstellen

e) Pflanzgut beurteilen und verschi edene
ostarten pflanzen
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

f) MaBnahmen zum Schutz der Pflanzungen vor
auleren Ei nwi rkungen durchf ihren

2. Produkti onsverfahren (§ 4 a) (nstgehdl ze fornieren
Abs. 2 Nr. 5b) b) Wachstuns- und Ertragsregulierungen sow e
Si cherung der Produktqualitat, insbesondere
durch verschi edene Schnittmaf3nahnen,
Ausdinnung, Pflanzenschutz, Bewdsserung,
Dingung und Bodenpfl ege, durchf ihren

3. Ernten, Aufbereiten und a) Erntezeitpunkte verschi edener Cbstarten und -
Lagern (8 4 Abs. 2 Nr. b5c) sorten unter Berucksichtigung von Reifegrad,
Ausf &rbung und | nhaltsstoffen sow e
Qual i t & sanspruchen und Nachernteverhal ten
besti men
b) verschi edene Obstarten ernten
c) (nst marktgerecht aufbereiten, insbesondere
nor nenger echt und handel siibl i ch sorti eren,
ver packen und kennzei chnen
d) nst entsprechend seiner spezifischen
Anf or derungen und unter Bericksichtigung der
Absat zpl anung ei nl agern
e) Lagerklima zur Sicherung der Produktqualitéat
steuern und Uberwachen

4, Vermarkten (8§ 4 Abs. 2 Nr. a) (bst entsprechend seinen spezifischen
5d) Transport anf or derungen ver packen und

MaRBnahmen zur Erhal tung der Produktqualitat
auf dem Absat zweg dur chf Ghren

b) Obst verkaufsfordernd prasentieren und
ver mar kt en

c) Kunden Uber Herkunft, Qualité&at und Verwendung
von Qost infornieren

Anl age 5b (zu § 5)

Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Girtner/zur Girtnerin
far die Fachrichtung Obstbau

- zeitliche Giederung -

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1996, S. 429 - 431

Er st es Ausbi | dungsj ahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesant 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunkt maBi g die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 5a Abschnitt | der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 1der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhdnge und Bezi ehungen

unt er Ei nbezi ehung der Ber ufshil dpositionen

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktw rtschaftlicher
Zusanmenhange,

[fd. Nr. 4 Bbdden, Erden und Substrate
[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermtteln.

2) I n einem Zeitrahmen von insgesant 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 5a Abschnitt | der Berufshil dpositionen
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| fd. Nr. 4Bdden, Erden und Substrate,

[fd. Nr. 6Maschinen, Geradte und Betriebseinrichtungen; Mterialien und
Wer kst of f e

unt er Ei nbezi ehung der Ber ufshil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit

zu vermtteln.

3) In einem Zeitrahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 5a Abschnitt | der Berufsbhil dposition

[fd. Nr. 5Kultur und Verwendung von Pflanzen

unt er Ei nbezi ehung der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

[fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

zu vermtteln.

Zwei t es Ausbi | dungsj ahr

1) In einem Zeitrahnmen von insgesant 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 5a Abschnitt |1 der Berufsbildposition

|fd. Nr. 4Boden, Erden und Substrate

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 5a Abschnitt 111 aufgefihrten Berufshildposition
[fd. Nr. 2Produktionsverfahren

zu vermtteln.
I m Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 5a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 WMaschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e
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fortzuf dhren.

In ei nem Zeitrahnmen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 5a Abschnitt |1 der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemafBnahnen

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 5a Abschnitt |11 aufgefthrten Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 1Anl egen von Obstpfl anzungen
[ fd. Nr. 2Produktionsverfahren

zu vermtteln.
I m Zusanmenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genalid
Anl age 5a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 1.1Berufsbildung
[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organi sation des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat er i al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fort zuf hren.

In ei nem Zei trahnmen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunktnilRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 5a Abschnitt |1 der Berufshildposition

[fd. Nr. 5.3Nutzung pflanzlicher Produkte

unt er Einbezi ehung der in Anlage 5a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbil dposition
[fd. Nr. 3Ernten, Aufbereiten und Lagern

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 5a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen
[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3 betriebliche Abl&aufe und w rtschaftliche Zusanmenhéange,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fortzuf thren.

Drittes Ausbil dungsj ahr
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In ei nem Zei trahnen von insgesam 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunkt ndfRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 5a Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 1Anl egen von Obstpfl anzungen

i m Zusammenhang nit der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 2Produktionsverfahren

zu vermtteln.
I m Zusamenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 5a Abschnitt | und Il der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

[fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate
[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemal3nahnen,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fortzuf hren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunkt nalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 5a Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

| fd. Nr. 2Produktionsverfahren

i m Zusamenhang mt der Berufshil dposition
[fd. Nr. 1Anl egen von Cbstpflanzungen

weiter zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 5a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.2Aufbau und O gani sati on des Ausbil dungsbetri ebes,

Ifd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
2

[fd. Nr. Nat ur- und Umnel tschutz; rationelle Energie- und

Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung

[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemalB3nahnen,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e
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f ort zuf Ghren.

3) In einem Zeitrahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunktndfRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 5a Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 3Ernten, Aufbereiten und Lagern

i m Zusammenhang nit der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 4Vermarkten

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genal
Anl age 5a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktw rtschaftlicher
Zusanmenhange,

[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fortzuf thren.

Anl age 6a (zu § 5)

Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Girtner/zur Girtnerin
far die Fachrichtung Staudengéartnerei

- sachliche Giederung -

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 1996, S. 432 - 437
Abschnitt |: Berufliche G undbildung i mersten Ausbil dungsj ahr

Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

1. der Ausbil dungsbetrieb
betriebli che Zusamenhénge
und Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1

Nr. 1)
1.1 Berufsbhildung (8 4 Abs. 1 a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
Nr. 1.1) i nsbesondere Abschl u3, Dauer und Beendi gung,
erkl aren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag nennen
c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbil dung
nennen
d) Informationen fir die eigene berufliche
Fort bi | dung ei nhol en
1.2 Auf bau und Organisation des a) G undfunktionen des Ausbil dungsbetri ebes,
Ausbi | dungsbetriebes (8§ 4 wi e Beschaf fung, Produktion, Absatz,
Abs. 1 Nr. 1.2) Di enstl ei stung und Betri ebsfihrung, erl autern

b) Ausstattung des Aushil dungsbetri ebes
beschr ei ben
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Lfd. Nr. Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens, Dur chf ihrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

c)

d)

Abhéangi gkei ten des Ausbi |l dungsbetri ebes von
nat irlichen Standortfaktoren, wie K im, Lage
und Boden, erl &utern

Abhéangi gkei ten des Ausbi |l dungsbetri ebes von
den wirtschaftlichen Standortfaktoren, we
Arbei t smar kt, Verkehrsanbi ndung, Bezugs- und
Absat zwege, erl autern

1.3 M tgestalten sozialer
Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1 Nr
1.3)

b)

c)

d)

sozi al e Bezi ehungen im Betrieb und im
beruflichen Einw rkungsbereich mtgestalten
bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im
Rahmen betrieblicher Aufgabenstellungen und
best ehender Kooper ati onsbezi ehungen mitw rken
Bezi ehungen des Ausbil dungsbetri ebes

und seiner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen, Berufs-

und Fachver banden, Gewerkschaften

und Verwal t ungen nennen und bei der
Zusanmenar beit mtw rken

Auf gaben und Arbeitswei se der

bet ri ebsverfassungsrechtlichen oder

personal vertretungsrechtlichen O gane des
Ausbi | dungsbetri ebes beschrei ben

1.4 Arbeits- und Tarifrecht;
Ar bei t sschutz und
Arbeitssicherheit (8§ 4 Abs.
1 N. 1.4)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g9)

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
wesent | i che Besti mmungen der fir den

Ausbi | dungsbetrieb geltenden Tarifvertréage
sowi e di e Funktion der Tarifparteien nennen
Auf gaben des betrieblichen Arbeitsschutzes
sowi e der zustandi gen Beruf sgenossenschaft
und der Aufsichtsbehdrden erl &utern
wesent | i che Besti nmmungen der fUr

den Ausbi | dungsbetrieb geltenden

Ar bei t sschut zgeset ze nennen

ber uf sbhezogene Arbeitsschutzvorschriften,

i nshesondere bei m Urgang mit Maschi nen,
Geraten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sow e
sonstigen Werkstoffen und Materialien,
anwenden

Verhal ten bei Unfdallen und Entstehungsbréanden
beschrei ben und MaBnahnen der Ersten Hilfe
einleiten

wesent | i che Vorschriften der Feuerverhitung
nennen und Brandschut zei nri cht ungen sow e
Br andschut zger 4t e bedi enen

2. Nat ur- und Umwel t schut z;
rationel |l e Energie- und
Mat eri al verwendung (8 4 Abs.
1 N. 2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Bedeut ung von Lebensraunmen fir Mensch, Tier
und Pflanze erkl aren und Lebensréaune an

Bei spi el en beschrei ben

Bedeut ung und Ziele des Natur- und
Ummel t schut zes beschr ei ben

Uber nbgliche Unwel t bel ast ungen Auskunft
geben und bei MRBnahmen zu deren Vernei dung
und Verm nderung mtw rken

Abf all e unter Beachtung rechtlicher,
betrieblicher und naterial bedi ngter

Erf orderni sse vernei den oder sanmmel n

bei der Auswahl von Betriebsnitteln unter
umrel t schonenden und wirtschaftlichen

Gesi cht spunkten mitw rken

di e i m Ausbi | dungsbetrieb verwendeten
Energi earten, Werkstoffe und Materialien

- 69 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

www.juris.de

Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
nennen und Mglichkeiten ihrer
wi rtschaftlichen Verwendung aufzei gen
g) wirtschaftlichen und ummel t schonenden Ungang
mt Energi etragern beschreiben
3. betriebliche Abl aufe
und wirtschaftliche
Zusamenhénge(8§ 4 Abs. 1 Nr.
3)
3.1 Wahr nehrmen und Beurteil en a) Wtterungsabl dufe beobachten und
von Vor géngen; Beschaffen dokument i eren
und Auswerten von b) Wachstunsabl duf e beobacht en und Ver ander ungen
Informationen (8§ 4 Abs. 1 feststellen
Nr. 3.1) c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und
Ver ander ungen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus
Gebr auchsanl ei t ungen, Kat al ogen,
Fachzei tschriften sowi e Fachbichern,
beschaf f en
3.2 Pl anen, Vorbereiten a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
und Kontrollieren von b) geei gnete Arbeitsverfahren nennen und
Produkti on, Dienstleistungen Arbeitsmittel auswahlen
und Arbeit (8 4 Abs. 1 Nr. c) Daten fiur die Produktion und Dienstleistungen
3.2) fall bezogen feststellen, insbesondere
Auf wandnmengen berechnen, Gew chte,
Raumi nhal te und G 6Re von Fl a&chen schéatzen
und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen a) bei der Ermttlung des Bedarfs an
betriebs- und Betriebsnmitteln mtwrken
marktwi rtschaftlicher b) Eingang und Verbrauch von Betriebsnitteln
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1 erfassen
Nr. 3.3) c) Marktberichte | esen und Entw ckl ungen am
Mar kt verfol gen
d) Preisangebote vergl ei chen
4, Boden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteil e und Bodenarten bestimren
(8 4 Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege
mtw rken
c) Zusammenset zung und Ei genschaften von Erden
und Substraten beschrei ben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pfl anzen und i hre Verwendung a) Pflanzen bestimren sowi e deren Anspriche und
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.1) Ei genschaften beschrei ben; Pflanzenkat al oge
nut zen
b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und
-Sorten unter Beachtung i hrer Anspriche
mtw rken
5.2 Kul tur- und Pfl egenaBnahmen a) bei der Vermehrung mtw rken
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mtwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten
Bewasserung mtw rken
d) bei der bedarfsgerechten und ummel t schonenden
Dingung m tw rken
e) Schadi gungen an Pfl anzen feststellen und

deren Ursachen nennen
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
f) bei MaBnahnmen zum Schutz der Pflanzen und zur
Pfl ege der Pflanzenbest&nde oder -anl agen
mtwrken
5.3 Nut zung pfl anzlicher a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen
Produkte (8 4 Abs. 1 Nr. mtwrken
5.3) b) beim Sortieren und Kennzei chnen von Pfl anzen
und pflanzlichen Produkten nach Qualitéten
mtwrken
c) beim Transport und Einl agern gartnerischer
Er zeugni sse m twirken
6. Maschi nen, Geréate und a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem
Bet ri ebsei nri chtungen; Ver wendungszweck auswéhl en und verwenden
Materi alien und Werkstoffe b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und
(8 4 Abs. 1 Nr. 6) baul i che Anl agen pflegen sowi e bei ihrer
I nstandhal tung und i hrem Ei nsatz mtwi rken
c) Aufbau und Funktion von Mtoren erkl aren
d) Kraftibertragungsel enente beschrei ben
und Schut zvorrichtungen in ihrer Funktion
erhal ten
e) Odnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
beacht en
f)  Schut zmalRnahnen und Si cherungen an
el ekt ri schen Anl agen und Maschi nen erkl aren
Abschnitt |1: Geneinsame berufliche Fachbil dung
Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf ihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbil dungsbetri eb, die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4
betriebli che Zusammenhénge auf gef Uhrten Fertigkeiten und Kenntnisse
und Bezi ehungen (8§ 4
Abs. 1 Nr. 1) die in §
4 Abs. 1 Nr. 1.1 bis 1.4
auf gef thrten Teil e des
Ausbi | dungsber uf shi | des
2. Nat ur- und Umnel t schut z; a) heim sche geschiutzte Pflanzen nennen und
rationel |l e Energie- und i hren typischen Standorten zuordnen
Mat eri al verwendung (8 4 Abs. b) berufsbezogene Regel ungen des
1 N. 2) Ummel t schut zrecht s, insbesondere des
Abfall-, Imm ssionsschutz-, Wsser-,
Boden-, Dingenittel-, Naturschutz- und
Artenschut z- sowi e des Pflanzenschut z- und
Sortenschut zrechts, anwenden
c) Abféalle unter Beachtung rechtlicher,
betrieblicher und material bedi ngter
Erf orderni sse aufbereiten und entsorgen;
Migl i chkei ten des Recyclings nutzen
d) Betriebsmittel unter umaeltschonenden und
wi rtschaftlichen Gesichtspunkten auswahl en
und verwenden
e) mt Energietragern ummel t schonend und
kost enspar end ungehen
3. betriebliche Abl aufe
und wirtschaftliche
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1
Nr. 3)
3.1 Wahr nehrmen und Beurteil en a) Wachstunsabl auf e bewerten und Zusammenhange
von Vor géngen; Beschaffen auf zei gen
und Auswerten von b) Abl auf techni scher Prozesse bewerten und

Zusanmmenhénge auf zei gen
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
Informationen (8 4 Abs. 1 c) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit
Nr. 3.1) auswerten und nutzen
3.2 Pl anen, Vorbereiten a) Arbeitsverfahren unter Berlcksichtigung der
und Kontrollieren von betriebli chen Gegebenheiten auswahl en
Produkti on, Dienstleistungen b) Daten von Produktion und Di enstl ei stungen
und Arbeit (8 4 Abs. 1 Nr. erfassen und beurteilen
3.2) c) Produktions- und Arbeitsabl dufe sow e
Di enst| ei stungen pl anen und ver &nderten
Bedi ngungen anpassen
d) Mglichkeiten der autonatisierten
Dat enver ar bei t ung nut zen
e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere
Ei nsatz von Betriebsmitteln, Materialien,
Zeit und Celd, bei der Organisation von
Produkti ons- und Arbeitsabl &ufen sow e
Di enst| ei stungen bericksi chti gen
f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebni sse bewerten
3.3 Erfassen und Beurteilen a) Mar kt - und Prei sinfornationen ei nhol en,
betriebs- und ver gl ei chen und bewerten
marktwi rtschaftli cher b) bei Kal kulationen mtw rken
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1 c) bei der Bestellung von Betriebsnitteln
Nr. 3.3) und bei der Abrechnung gelieferter Waren
mtwrken
d) bei schriftlichem Geschaftsverkehr und
und bei Gespréachen mt Geschaftspartnern
mtwrken
4, Boden, Erden und Substrate a) Boden beurteil en und MaBnahnen der
(8 4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenbear bei t ung und Bodenver besserung
begr iinden
b) Bodenproben entnehnen und Anal yseer gebni sse
ber tcksi chti gen
c) boden- und vegetationsspezifische
Bodenbear bei t ung und -pfl ege sow e
Bodenver besserung dur chf Ghren
d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf
ver bessern und verwenden
e) FErden und Substrate | agern
5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pfl anzen und i hre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.1) unt er Beachtung i hrer Anspriche und
Wrtschaftlichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitéaten beurteilen
c) Pflanzenkatal oge und Kul turanl ei tungen
ei nset zen
5.2 Kul tur- und Pfl egenaBnahmen a) Arbeiten an und nit der Pflanze durchfihren
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) Wasserqualitat bei Bewdsserungsnaf3nahnen
ber ticksi chti gen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung
dur chf Ghren
d) Nahrstof f mangel - und
Nahr st of f iber schuBer schei nungen feststell en
e) Dingemttel und -verfahren auswahl en sow e
bedar f sgerecht und umnel t schonend diingen
f) Schadbil der an Pflanzen besti mren
g) Pflanzenschut zmaBnahnen bedarf sgerecht und
umrel t schonend dur chf hren
h) Dinge- und Pflanzenschutzmttel

vorschriftsnali g | agern
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Lfd. Nr. Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens, Dur chf ihrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

i) Pflanzen gegen schadi gende
W tterungseinfl isse schitzen
5.3 Nut zung pfl anzlicher a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von
Produkte (8 4 Abs. 1 Nr. Pflanzen und pflanzlichen Produkten festlegen
5.3) b) Maschinen und CGeréate fir die Ernte oder
Ver wendung von Pflanzen und pfl anzlichen
Produkt en auswéhl en und ei nset zen
c) Produkte transportieren, erfassen und | agern
d) Lagerbestande uberwachen
e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand
vor gegebener Kriterien und Qualité&tsnornen
kennzei chnen
6. Maschi nen, Geréate und a) Betriebsbereitschaft von techni schen
Bet ri ebsei nri chtungen; Ei nri chtungen, Maschinen, Geréaten und
Mat eri ali en und Werkstoffe Wer kzeugen prufen, di ese auswahl en und
(8 4 Abs. 1 Nr. 6) unt er Beachtung der Sicherheitsvorschriften
ei nset zen
b) technische Arbeitsabl aufe kontrollieren;
St 6rungen feststell en und ei nschatzen sow e
kl ei ne Reparaturen durchf ihren
c) Wartungs- und | nstandset zungsarbeiten nach
Pl an dur chf Ghren
d) Betriebsstoffe sach- und umael t gerecht | agern
e) praxisubliche Materialien und Werkstoffe be-
und verarbeiten
f) Material schutz durchfihren
Abschnitt |11: Ausbildung in der Fachrichtung Staudengartnere

Lfd. Nr. Teil des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

1. Kul t urr aune und
Kul turei nrichtungen (8§ 4
Abs. 2 Nr. 6a)

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf Uhrens

a)

b)

und Kontrollierens zu vermitteln sind
Wechsel wi rkungen zwi schen Typen, Bauwei sen
und Ei nrichtungen von Kul turraunen und
techni schen Einrichtungen einerseits und
den Anforderungen der Kulturen andererseits
auf zei gen
techni sche Ei nrichtungen und Cerate,
i nsbesondere zum Hei zen, Luften, Schattieren,
Ver dunkel n, Bewdssern und Dingen,
ent sprechend den Anforderungen der Kulturen
i m Gewachshaus und im Freil and ei nset zen

2. Ver nehr ung und
Jungpf | anzenanzucht (8§ 4
Abs. 2 Nr. 6hb)

a)

b)

d)

Zi el e und Met hoden der Ziichtung und

Ver mehrung von Stauden beschrei ben sow e

Mut t er pf | anzen auswahl en und ent sprechend der
Ver mehr ungsnet hode kul tivieren und pfl egen
ver schi edene Stauden vegetativ,

i nshesondere durch Teilung, Stecklinge und
Wir zel schnittlinge, vernehren

Saat gut ernten, aufbereiten, beurteilen und
| agern

Aussaat en von Stauden fur verschi edene

Kul turfornmen, einschlielllich artspezifischer
Vor behandl ung des Saat gutes, durchfihren

3. Produkt i onsverfahren (§ 4
Abs. 2 Nr. 6c)

a)

bei der Kultur- und Anbaupl anung mtw rken
verwendungsspezi fi sche Kul turverfahren

und Anbausystene beschrei ben und die im
Ausbi | dungsbetri eb vorhandenen Verfahren und
Syst eme anwenden
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

c) Stauden fur unterschiedliche Kulturfornen
und Lebensberei che bis zur Verkaufsreife
kultivieren

d) imVerlauf des Kulturverfahrens
auftretende Einflisse auf Kulturterm ne
und Pfl anzenqual ité&at erfassen und geeignete
MaBnahmen ergreifen

4, Auswéhl en und Aufbereiten (8§ a) Stauden nach den ei nschl agi gen
4 Abs. 2 Nr. 6d) Qualitéatsrichtlinien auswahl en und
handel stubl i ch kennzei chnen
b) Stauden nach Transporterfordernissen
ver packen und MaBBnahnmen zur Erhal tung der
Produkt qual i t &t auf dem Absat zweg durchf ihren

5. Ver kauf en und Beraten (§ 4 a) Stauden verkauf sfordernd préasentieren,
Abs. 2 Nr. 6e) ver kauf en und ausliefern
b) Kunden uber die Verwendung und Pfl ege
von Stauden unter Bericksichtigung der
Lebensberei che sowi e der Ergebni sse der
St audensi cht ung ber at en
c) Staudenpfl anzungen anl egen und pfl egen

Anl age 6b (zu § 5)

Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Girtner/zur Girtnerin
fiar die Fachrichtung Staudengartnerei

- zeitliche @iederung -

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1996, S. 438 - 440

Er st es Ausbi | dungsj ahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesant 2 bis 3 Mnnaten sind schwerpunkt mallig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 6a Abschnitt | der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 1der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhédnge und Bezi ehungen

unt er Ei nbezi ehung der Berufshbil dpositionen

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktw rtschaftlicher
Zusanmenhange,

Ifd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate

[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pfl anzen

zu vermtteln.

2) In einem Zeitrahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt mafi g die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 6a Abschnitt | der Berufshil dpositionen

|fd. Nr. 4Bdden, Erden und Substrate

[fd. Nr. 6Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

unt er Ei nbezi ehung der Ber ufshil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,
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|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit

zu vermtteln.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 6a Abschnitt | der Berufsbhil dposition

[fd. Nr. 5Kultur und Verwendung von Pflanzen

unt er Ei nbezi ehung der Berufsbhil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat er i al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

zZu vermtteln.

Zwei t es Ausbi | dungsj ahr

In ei nem Zei trahnen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntnisse gemall Anl age 6a Abschnitt |1 der Berufsbildposition

|fd. Nr. 4Bdoden, Erden und Substrate

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 6a Abschnitt 111 aufgefihrten Berufsbildposition
[fd. Nr. 3Produktionsverfahren

zu vermttel n.
I m Zusanmenhang danit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genald
Anl age 6a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fortzuf dhren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunkt nalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 6a Abschnitt |1 der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und ihre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemafBnahnen

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 6a Abschnitt |1l aufgefihrten Berufsbil dpositionen
[fd. Nr. 1Kulturr&unme und Kul tureinrichtungen
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[fd. Nr. 2Vermehrung und Jungpfl anzenanzucht,

| fd. Nr. 3Produktionsverfahren

zu vermttel n.
| m Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 6a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.1Berufsbil dung
[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fort zuf dhren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemall Anl age 6a Abschnitt |1 der Berufshildposition

[fd. Nr. 5.3Nutzung pflanzlicher Produkte

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 6a Abschnitt 111 aufgefihrten Berufsbildposition
[fd. Nr. 4Auswdhl en und Aufbereiten

zu vermtteln.
I m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 6a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen
[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3 betriebliche Ablaufe und w rtschaftliche Zusanmenhange,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fortzuf ohren.
Drittes Ausbil dungsj ahr

In ei nem Zei trahnen von insgesam 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 6a Abschnitt 11 der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 2Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht

i m Zusamenhang nmit der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 1Kulturr&une und Kul tureinrichtungen

zZu vermtteln.
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| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 6a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produkti on,
Di enst | ei stungen und Arbeit,
[fd. Nr. 4 Bdden, Erden und Substrate,
[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemaf3hahnen,
[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

fortzuf Ghren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 6a Abschnitt |11 der Berufsbil dposition

| fd. Nr. 3Produktionsverfahren

i m Zusamenhang nmit der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 1Kulturr&unme und Kul tureinrichtungen

weiter zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemnaf
Anl age 6a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen,

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
2

[fd. Nr. Nat ur- und Umnel tschutz; rationelle Energie- und

Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 4 Bdden, Erden und Substrate,

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,

[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemal3hahnen,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

fortzuf thren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 6a Abschnitt 11 der Berufsbildposition

| fd. Nr. 4Auswahl en und Auf bereiten

i m Zusamrenhang mt der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 5Verkaufen und Beraten
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zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen gemaf
Anl age 6a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

|fd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktw rtschaftlicher

Zusanmenhange,
[fd. Nr. 5.3Nutzung pflanzlicher Produkte,
[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

fortzuf dhren.

Anl age 7a (zu 8§ 5)

Ausbi | dungsrahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Gartner/zur Girtnerin
far die Fachrichtung Zierpflanzenbau

- sachliche Q@iederung -

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1996, S. 441 - 446
Abschnitt |: Berufliche Gundbil dung i mersten Ausbil dungsjahr

Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind

1. der Ausbil dungsbetrieb
betriebli che Zusamenhénge
und Bezi ehungen (8§ 4 Abs. 1

Nr. 1)
1.1 Berufsbildung (8§ 4 Abs. 1 a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
Nr. 1.1) i nshesondere Abschl u3, Dauer und Beendi gung,
erkl aren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag nennen
c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen
d) Informationen fir die eigene berufliche
Fort bi | dung ei nhol en
1.2 Auf bau und Organisation des a) G undfunktionen des Ausbil dungsbetri ebes,
Ausbi | dungsbetriebes (8§ 4 wi e Beschaf fung, Produktion, Absatz,
Abs. 1 Nr. 1.2) Di enstl ei stung und Betri ebsfihrung, erl autern
b) Ausstattung des Aushil dungshbetri ebes
beschr ei ben
c) Abhangi gkeiten des Ausbil dungsbetri ebes von
nat irlichen Standortfaktoren, wie Kl inm, Lage
und Boden, erl &autern
d) Abhangi gkei ten des Ausbil dungsbetri ebes von
den wirtschaftlichen Standortfaktoren, we
Arbei t smar kt, Verkehrsanbi ndung, Bezugs- und
Absat zwege, erl autern
1.3 M tgestal ten sozialer a) soziale Beziehungen imBetrieb und im
Bezi ehungen (8 4 Abs. 1 Nr. beruflichen Ei nw rkungsbereich nmitgestalten
1.3)
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Lfd. Nr.

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen Pl anens,

di e unter
Dur chf Ghr ens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

Ferti gkeiten und Kenntni sse,

b)

c)

d)

bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im
Rahmen betrieblicher Aufgabenstellungen und
best ehender Kooper ati onsbezi ehungen mitw rken
Bezi ehungen des Ausbil dungsbetri ebes

und sei ner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen, Berufs-

und Fachver banden, Gewerkschaften

und Verwal tungen nennen und bei der
Zusanmmenar beit mtw rken

Auf gaben und Arbeitswei se der

bet ri ebsverfassungsrechtlichen oder

personal vertretungsrechtlichen O gane des
Ausbi | dungsbetri ebes beschrei ben

1.4

Arbeits- und Tarifrecht;

Ar bei t sschutz und

Arbei tssicherheit (8§ 4 Abs.
1 Nr. 1.4)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g9)

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
wesent | i che Besti mmungen der fir den

Ausbi | dungsbetrieb geltenden Tarifvertréage
sowi e di e Funktion der Tarifparteien nennen
Auf gaben des betrieblichen Arbeitsschutzes
sowi e der zust andi gen Ber uf sgenossenschaft
und der Aufsichtsbehdrden erl &utern
wesent | i che Besti mmungen der fUr

den Ausbi | dungsbetrieb geltenden

Ar bei t sschut zgeset ze nennen

ber uf sbezogene Arbeitsschutzvorschriften,

i nshesondere bei m Urgang mit Maschi nen,
Geraten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sow e
sonstigen Werkstoffen und Materialien,
anwenden

Verhal ten bei Unfdallen und Entstehungsbréanden
beschrei ben und MaBnahnen der Ersten Hilfe
einleiten

wesent | iche Vorschriften der Feuerverhitung
nennen und Brandschut zei nri cht ungen sow e
Br andschut zger 4t e bedi enen

Nat ur- und Umnel t schut z;
rati onell e Energie- und

Mat eri al verwendung (& 4 Abs.

1 N. 2)

a)

f)

)]

Bedeut ung von Lebensraunmen fir Mensch, Tier
und Pflanze erkl aren und Lebensré&une an

Bei spi el en beschrei ben

Bedeut ung und Ziele des Natur- und
Umnel t schut zes beschr ei ben

Uber nbgliche Unwel t bel ast ungen Auskunft
geben und bei MRBnahnmen zu deren Vernei dung
und Verm nderung mitw rken

Abféall e unter Beachtung rechtlicher,
betrieblicher und material bedi ngter

Er f or der ni sse vernei den oder sammeln

bei der Auswahl von Betriebsnitteln unter
umrel t schonenden und wirtschaftlichen

Gesi cht spunkten mitw rken

di e i m Ausbi | dungsbetrieb verwendeten
Energi earten, Werkstoffe und Materialien
nennen und Mgl ichkeiten ihrer

wi rtschaftlichen Verwendung aufzei gen

wi rtschaftlichen und umiel t schonenden Ungang
mt Energi etragern beschreiben

betriebliche Abl aufe
und wirtschaftliche

Zusamenhange(§ 4 Abs. 1 Nr

3)
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
3.1 Wahr nehrmen und Beurteil en a) Wtterungsabl dufe beobachten und
von Vor géngen; Beschaffen dokument i eren
und Auswerten von b) Wachst unsabl &uf e beobacht en und Ver &nder ungen
Informationen (8 4 Abs. 1 feststellen
Nr. 3.1) c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und
Ver ander ungen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus
Gebr auchsanl ei t ungen, Kat al ogen,
Fachzeitschriften sowi e Fachblichern,
beschaf f en
3.2 Pl anen, Vorbereiten a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
und Kontrollieren von b) geei gnete Arbeitsverfahren nennen und
Produkti on, Dienstleistungen Arbeitsmittel auswdhl en
und Arbeit (8 4 Abs. 1 Nr. c) Daten fir die Produktion und Dienstleistungen
3.2) fall bezogen feststellen, insbesondere
Auf wandnmengen berechnen, Gew chte,
Raum nhalte und G 6Be von Fl &chen schat zen
und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen a) bei der Ermttlung des Bedarfs an
betriebs- und Betriebsnmitteln mtwrken
marktwi rtschaftli cher b) Eingang und Verbrauch von Betriebsnitteln
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1 erfassen
Nr. 3.3) c) Marktberichte | esen und Entw ckl ungen am
Mar kt verfol gen
d) Preisangebote vergl ei chen
4, Boden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteil e und Bodenarten bestimren
(8 4 Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege
mtwrken
c) Zusammenset zung und Ei genschaften von Erden
und Substraten beschrei ben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pfl anzen und i hre Verwendung a) Pflanzen bestimren sowi e deren Anspriche und
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.1) Ei genschaften beschrei ben; Pflanzenkat al oge
nut zen
b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und
-sorten unter Beachtung i hrer Anspriche
mtw rken
5.2 Kul tur- und Pfl egenaBnahmen a) bei der Vermehrung mtw rken
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) bei Arbeiten an und mt der Pflanze mtwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten
Bewasserung mtwi rken
d) bei der bedarfsgerechten und ummel t schonenden
Dingung m tw rken
e) Schadi gungen an Pfl anzen feststellen und
deren Ursachen nennen
f) bei MaBnahnmen zum Schutz der Pflanzen und zur
Pfl ege der Pflanzenbest&ande oder -anl agen
mtw rken
5.3 Nut zung pfl anzlicher a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen
Produkte (8 4 Abs. 1 Nr. mtwrken
5.3) b) beim Sortieren und Kennzei chnen von Pfl anzen
und pflanzlichen Produkten nach Qualitéaten
mtw rken
c) beim Transport und Einl agern gartnerischer

Er zeugni sse mtwi rken
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auf gef Uhrten Teil e des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
6. Maschi nen, Geréate und a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem
Betri ebsei nri chtungen; Ver wendungszweck auswéhl en und verwenden
Materialien und Werkstoffe b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und
(8 4 Abs. 1 Nr. 6) baul i che Anl agen pflegen sow e bei ihrer
I nstandhal tung und i hrem Einsatz mitw rken
c) Aufbau und Funktion von Mtoren erkl aren
d) Kraftibertragungsel enente beschrei ben
und Schut zvorrichtungen in ihrer Funktion
erhalten
e) Odnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
beacht en
f)  Schut zmalRnahnen und Si cherungen an
el ektri schen Anl agen und Maschi nen erkl aren
Abschnitt 11: Geneinsame berufliche Fachbil dung
Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
1. der Ausbil dungsbetri eb, die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4
betriebliche Zusamenhédnge  aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntni sse
und Bezi ehungen (8§ 4
Abs. 1 Nr. 1) die in §
4 Abs. 1 Nr. 1.1 bis 1.4

2. Nat ur- und Umwel t schut z; a) heim sche geschiutzte Pflanzen nennen und
rationel |l e Energie- und i hren typi schen Standorten zuordnen
Mat eri al verwendung (8 4 Abs. b) berufsbezogene Regel ungen des
1 N. 2) Umnel t schut zrechts, insbesondere des
Abfal |l -, Inm ssionsschutz-, Wasser-,
Boden-, Dingemttel-, Naturschutz- und
Artenschutz- sowi e des Pflanzenschutz- und
Sortenschut zrechts, anwenden
c) Abféalle unter Beachtung rechtlicher,
betrieblicher und material bedi ngter
Er f or derni sse auf bereiten und entsorgen;
Migl i chkei ten des Recyclings nutzen
d) Betriebsmittel unter umaeltschonenden und
wi rtschaftlichen Gesichtspunkten auswahl en
und verwenden
e) mt Energietragern ummel t schonend und
kost enspar end ungehen
3. betriebliche Abl aufe
und wi rtschaftliche
Zusammenhédnge (§ 4 Abs. 1
Nr. 3)
3.1 Wahr nehrmen und Beurteil en a) Wachstunsabl aufe bewerten und Zusammenhange
von Vor gangen; Beschaffen auf zei gen
und Auswerten von b) Abl auf techni scher Prozesse bewerten und
Informati onen (8§ 4 Abs. 1 Zusammenhange auf zei gen
Nr. 3.1) c) Fachinformationen fur die betriebliche Arbeit
auswerten und nutzen
3.2 Pl anen, Vorbereiten a) Arbeitsverfahren unter Berlcksichtigung der
und Kontrollieren von betriebli chen Gegebenheiten auswdhl en
Produkti on, Dienstleistungen b) Daten von Produktion und Di enstl ei stungen
und Arbeit (8 4 Abs. 1 Nr. erfassen und beurteilen
3.2) c) Produktions- und Arbeitsabl &ufe sow e

Di enst | ei stungen pl anen und ver anderten
Bedi ngungen anpassen
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

d) Miglichkeiten der autonatisierten
Dat enver ar bei t ung nut zen
e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere
Ei nsatz von Betriebsmtteln, Materialien,
Zeit und Celd, bei der Organisation von
Produkti ons- und Arbeitsabl &ufen sow e
Di enst| ei stungen bericksi chtigen
f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebni sse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen a) Mar kt - und Prei sinfornationen ei nhol en,
betriebs- und ver gl ei chen und bewerten
mar kt wi rt schaftli cher b) bei Kal kul ati onen m twirken
Zusanmenhange (8 4 Abs. 1 c) bei der Bestellung von Betriebsnmitteln
Nr. 3.3) und bei der Abrechnung gelieferter Waren
mtwrken

d) bei schriftlichem Geschaftsverkehr und
und bei Gespréachen mt Geschaftspartnern

mtwrken
4, Boden, Erden und Substrate a) Boden beurteil en und MaBnahnen der
(8 4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenbear bei t ung und Bodenver besser ung
begr iinden

b) Bodenproben entnehnen und Anal yseer gebni sse
ber tcksi chti gen

c) boden- und vegetationsspezifische
Bodenbear bei t ung und -pfl ege sow e
Bodenver besserung dur chf Ghren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf
ver bessern und verwenden

e) FErden und Substrate | agern

5. Kul tur und Verwendung von
Pflanzen (8§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und i hre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.1) unt er Beachtung i hrer Anspriche und
Wrtschaftlichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitéaten beurteilen
c) Pflanzenkatal oge und Kul turanl eitungen
ei nset zen
5.2 Kul tur- und Pfl egenmaBnahmen a) Arbeiten an und nit der Pflanze durchfihren
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) Wasserqualitat bei Bewadsserungsnaf3nahnen
ber ticksi chti gen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung
dur chf Ghren
d) Nahrstof f mangel - und
Nahr st of f iber schuBer schei nungen feststellen
e) Dingemittel und -verfahren auswahl en sow e
bedar f sgerecht und umnel t schonend diingen
f) Schadbil der an Pflanzen besti mren
g) Pflanzenschut zmaBnahnen bedarf sgerecht und
umrel t schonend dur chf hren
h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel
vorschriftsnalRi g | agern
i) Pflanzen gegen schadi gende
W tterungseinfl isse schitzen
5.3 Nut zung pfl anzlicher a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von
Produkte (8 4 Abs. 1 Nr. Pflanzen und pflanzlichen Produkten festlegen
5.3) b) Maschinen und Geréate fur die Ernte oder

Verwendung von Pflanzen und pfl anzlichen
Produkt en auswéhl en und ei nset zen
c) Produkte transportieren, erfassen und | agern
d) Lagerbestande ulberwachen
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

e) Pfl anzen und pfl anzliche Produkte anhand
vor gegebener Kriterien und Qualité&tsnornen
kennzei chnen

6. Maschi nen, Geréate und a) Betriebsbhereitschaft von techni schen
Bet ri ebsei nri chtungen; Ei nri chtungen, Maschinen, Geraten und
Mat eri ali en und Werkstoffe Wer kzeugen prufen, diese auswahl en und
(8 4 Abs. 1 Nr. 6) unt er Beachtung der Sicherheitsvorschriften
ei nset zen

b) technische Arbeitsabl dufe kontrollieren;
St 6rungen feststellen und ei nschatzen sow e
kl ei ne Reparaturen durchf ihren
c) Wartungs- und I nstandset zungsarbeiten nach
Pl an dur chf Ghren
d) Betriebsstoffe sach- und umael t gerecht | agern
e) praxisubliche Materialien und Werkstoffe be-
und verarbeiten
f) WMaterial schutz durchfihren

Abschnitt [11: Ausbildung in der Fachrichtung Zi erpflanzenbau
Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf ihrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
1. Kul t urr&une und a) Wechsel wi rkungen zwi schen Typen und
Kul tureinrichtungen (8§ 4 Bauwei sen von Kul turradunen sow e
Abs. 2 Nr. 7a) t echni schen Einrichtungen einerseits und
den Anforderungen der Kulturen andererseits
auf zei gen

b) technische Einrichtungen, insbesondere zum
Hei zen, Luften, Schattieren, Belichten,
Ver dunkel n, Bewdssern und Dingen,
ent sprechend den Anforderungen der Kulturen

ei nset zen
2. Ver mehrung und a) verschi edene Zierpflanzen, insbesondere
Jungpf | anzenanzucht (8 4 durch Teilung, Blatt- und Sprof3stecklinge,
Abs. 2 Nr. 7b) ver mehr en

b) Mutterpflanzen auswdhl en und pfl egen

c) Saatgut beurteilen und | agern

d) Aussaaten verschi edener Zierpflanzen
dur chf Ghren

3. Pr odukti onsverfahren (8§ 4 a) bei der Kultur- und Anbaupl anung m twirken
Abs. 2 Nr. 7c) b) verwendungsspezifische Kulturverfahren
und Anbausystene beschrei ben und die im
Ausbi | dungsbetri eb vorhandenen Verfahren und
Syst eme anwenden
c) kul tursteuernde MaBBnahnen,
i nshesondere Kl i nmaf Ghrung, Belichtung,
Ver dunkl ung, Schattierung, und andere
Wachst unsr egul i erungen dur chf Ghren
d) MaBnahnen der Sicherung der Produktqualitat
dur chf Ghren
e) Zierpflanzen fiur verschi edene
Verwendungszwecke bis zur Verkaufsreife
kul tivieren, insbesondere Arbeiten an und
mt der Pflanze, Dingung, Bewdsserung und
Pfl anzenschut z dur chf hren
f) imVerlauf des Kulturverfahrens auftretende
Ei nfl Usse auf Kulturterm ne, Pflanzenqualitéat
und Ertrage erfassen und geei gnete MalBnahnen
ergreifen
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Lfd. Nr. Tei |l des Fertigkeiten und Kenntni sse, die unter
Ausbi | dungsber uf sbi | des Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Dur chf dhrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind
4. Ernten, Aufbereiten und a) verkaufsfertige Zerpflanzen nach
Lagern (8 4 Abs. 2 Nr. 7d) Mar kt kriterien auswéhl en oder ernten

b) Zierpflanzen handel siblich sortieren und
kennzei chnen

c) Zierpflanzen nach Transporterfordernissen
ver packen sowi e MalBnahmen zur Erhal tung der
Produkt qual i t 4t auf dem Absat zweg dur chf Ghren

d) Zierpflanzen | agern

5. Ver kauf en und Beraten (§ 4 a) Zierpflanzen verkaufsfoérdernd préasentieren,
Abs. 2 Nr. 7e) ver kauf en und ausliefern
b) Kunden uUber Anspriche und Pfl ege von
Zi er pfl anzen beraten
c) Zierpflanzen am Verwendungsort pflegen
d) Gef aBbepfl anzungen dur chf Ghren
e) Cebinde anfertigen

Anl age 7b (zu 8 5)

Ausbi | dungsr ahnenpl an fir di e Berufsausbildung zum Girtner/zur Girtnerin
fur die Fachrichtung Zierpflanzenbau

- zeitliche diederung -

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1996, S. 447 - 449

Er st es Ausbi | dungsj ahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesant 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunkt mallig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 7a Abschnitt | der Berufsbil dposition

fd. Nr. lder Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusanmenhdnge und Bezi ehungen

unt er Ei nbezi ehung der Berufshil dpositionen

Ifd. Nr. 3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktw rtschaftlicher
Zusanmenhange,

[fd. Nr. 4 Bdden, Erden und Substrate,
[fd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermtteln.

2) In einem Zeitrahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunkt méfi g die
Fertigkeiten und Kenntnisse gemal3 Anl age 7a Abschnitt | der Berufsbhil dpositionen

|fd. Nr. 4Bdden, Erden und Substrate

[fd. Nr. 6Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Mterialien und
Wer kst of f e

unt er Ei nbezi ehung der Ber uf shil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnmen und Beurteil en von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit
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Zu vermtteln.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 6 Mnaten sind schwerpunktnilRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 7a Abschnitt | der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 5Kultur und Verwendung von Pflanzen

unt er Ei nbezi ehung der Berufsbil dpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

zu vermtteln.

Zwei t es Ausbi | dungsj ahr

In ei nem Zei trahnen von insgesam 3 bis 4 Mnaten sind schwerpunkt ndlRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemall Anl age 7a Abschnitt |1 der Berufshbildposition

|fd. Nr. 4Bdden, Erden und Substrate

unt er Ei nbeziehung der in Anlage 7a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbildposition
[fd. Nr. 3Produktionsverfahren

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genafd
Anl age 7a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

|fd. Nr. 3.2Pl anen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

fort zuf Ghren.

In ei nem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age 7a Abschnitt |1 der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und PflegemafBhahnen

unt er Ei nbezi ehung der in Anlage 7a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbil dpositionen
[fd. Nr. 1Kulturr&unme und Kul tureinrichtungen
[ fd. Nr. 2Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht,
[ fd. Nr. 3Produktionsverfahren
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zu vermtteln.
I m Zusanmenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genald
Anl age 7a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen

[fd. Nr. 1.1Berufsbil dung
[fd. Nr. 1.2Aufbau und O gani sati on des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten
von | nfornmationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of fe

f ortzuf hren.

3) In einem Zeitrahnmen von insgesam 3 bis 4 Momnaten sind schwerpunktnafig die
Ferti gkei ten und Kenntni sse gendld Anl age 7a Abschnitt |1 der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 5.3Nutzung pflanzlicher Produkte

unt er Einbezi ehung der in Anlage 7a Abschnitt |11 aufgefihrten Berufsbil dposition
[fd. Nr. 4Ernten, Aufbereiten und Lagern

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 7a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen
|fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3 betriebliche Abl&aufe und w rtschaftliche Zusanmenhéange,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

fortzuf hren.

Drittes Ausbil dungsj ahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesant 2 bis 3 Mnaten sind schwerpunkt maBi g die
Fertigkeiten und Kenntni sse genméld Anl age 7a Abschnitt |11 der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 2Vernehrung und Jungpfl anzenanzucht

i m Zusammenhang nit der Berufsbil dposition

[fd. Nr. 1Kulturr&unme und Kul tureinrichtungen

zu vermtteln.
I m Zusamenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 7a Abschnitt | und Il der Berufsbildpositionen

[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
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[fd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Di enstl ei stungen und Arbeit,
[fd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate,
Ifd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,
[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemafBhahnen,
[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

f ortzuf hren.

In einem Zeitrahnmen von insgesant 4 bis 5 Mnaten sind schwer punkt ma3i g di e
Ferti gkei ten und Kenntni sse genmal3 Anl age 7a Abschnitt 111 der Berufsbildposition

| fd. Nr. 3Produktionsverfahren

i m Zusammenhang nit der Berufsbil dposition
[fd. Nr. 1Kulturr&ume und Kul tureinrichtungen

weiter zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 7a Abschnitt | und Il der Berufshbildpositionen

[fd. Nr. 1.2Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,

[fd. Nr. 1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen,
[fd. Nr. 1.4Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
[fd. Nr. 2 Natur- und Umeltschutz; rationelle Energie- und

Mat eri al ver wendung,

[fd. Nr. 3.1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

[fd. Nr. 3.2Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Di enst | ei stungen und Arbeit,

[fd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate,

[fd. Nr. 5.1Pflanzen und i hre Verwendung,

[fd. Nr. 5.2Kultur- und Pfl egemafBhahnen,

[fd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und

Wer kst of f e

fortzuf dhren.

In ei nem Zei trahnmen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Fertigkeiten und Kenntnisse gemal3 Anl age 7a Abschnitt 11 der Berufsbildposition

[fd. Nr. 4Ernten, Aufbereiten und Lagern

i m Zusammenhang nit der Berufshbil dposition
[fd. Nr. 5Verkaufen und Beraten

zu vermtteln.
| m Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntni ssen genaf
Anl age 7a Abschnitt | und Il der Berufshildpositionen
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f ort zuf Ghren.

Nr .
Nr .

Nr .

Nr.

Nr .
Nr .

=
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.3M tgestalten sozial er Bezi ehungen,

Nat ur- und Umnel t schutz; rationelle Energie- und
Mat eri al ver wendung,

. 1Wahrnehmen und Beurteil en von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten
von | nformationen,

.3Erfassen und Beurteil en betriebs- und marktw rtschaftlicher
Zusanmenhange,

. 3Nut zung pflanzlicher Produkte,

Maschi nen, Geréate und Betriebseinrichtungen; Materialien und
Wer kst of f e

- 88 -



