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Ver or dnung Uber di e Berufsausbildung im
Labor bereich Chem e, Biologie und Lack

ChenBi oLackAusbV 2009
Ausf ertigungsdatum 25.06.2009
Vol | zitat:

"Verordnung uber die Berufsausbildung i m Laborbereich Chem e, Biologie und Lack vom 25.
Juni 2009 (B&BlI. | S. 1600)"

*) Di ese Rechtsverordnung ist eine Aushildungsordnung i m Sinne des 8§ 4 des
Ber uf shi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestinmte,
von der Standi gen Konferenz der Kultusminister der Lander der Bundesrepublik
Deut schl and beschl ossene Rahnenl ehrplan fur die Berufsschule werden als Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

FuRRnot e
Text nachwei s ab: 1.8.2009
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des 8§ 4 Absatz 1 in Verbindung nmt 8 5 des Berufshil dungsgesetzes vom 23.
Marz 2005 (BGBI. | S. 931), von denen § 4 Absatz 1 durch Artikel 232 Numrer 1 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBlI. | S. 2407) geéandert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fir Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fur Bildung und Forschung:
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Vorschriften
fiar den Ausbil dungsber uf
Lackl abor ant / Lackl aborantin

§ 18 Ausbi | dungsr ahmenpl an, Ausbi | dungsber uf sbild
§ 19 Dur chf hrung der Beruf sausbil dung
§ 20 Abschl usspr uf ung
§ 21 Teil 1 der Abschl usspr if ung
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§ 25 Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
Anl agen
Anl age 1: Ausbi | dungsrahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Cheni el abor ant en/ zur
Chemi el aborantin
Anl age 2: Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbi |l dung zum Bi ol ogi el abor ant en/
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Teil 1

Genel nsane Vorschriften

§ 1 Staatliche Anerkennung der Ausbil dungsberufe

Di e Ausbi | dungsberufe

1. Cheni el aborant/ Chem el aboranti n,

2. Biol ogi el aborant/Bi ol ogi el aboranti n,
3. Lackl aborant/Lackl aboranti n,

werden nach 8§ 4 Absatz 1 des Berufsbil dungsgesetzes staatlich anerkannt.
8 2 Ausbi | dungsdauer

Di e Ausbil dung dauert drei Jahre und sechs Monate.

8§ 3 Struktur der Berufsausbil dung

Di e Ausbildung gliedert sich in
1. Pflichtqualifikationen, bestehend aus

1.1 fdr die drei Ausbildungsberufe geneinsane, integrativ zu vermttel nde
Qualifikationen nach § 4 Absatz 2 Abschnitt A Nunmer 1 bis 6.4, § 11 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 1 bis 6.4 und § 18 Absatz 2 Abschnitt A Nunmer 1 bis 6. 4;

1.2 fir jeden Ausbil dungsberuf spezifische Pflichtqualifikationen

a) fir den Chem el aboranten/di e Cheni el aborantin nach § 4 Absatz 2 Abschnitt A
Nurmmer 7 bis 8.3,

b) fur den Biol ogiel aboranten/di e Biologielaborantin nach § 11 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 7 bis 13,

c) fdr den Lackl aboranten/die Lackl aborantin nach § 18 Absatz 2 Abschnitt A
Numrer 7 bis 10;

2. sechs vom Ausbi |l denden festzul egende Wahl qual i fikati onen; davon sind

a) fiar den Chemi el aboranten/di e Chem el aborantin m ndestens vier
Wahl qual i fikati onen aus der Auswahlliste | nach § 4 Absatz 3 auszuwahl en
wobei m ndestens zwei Wahl qualifikationen aus den Nunmern 1 bis 8 dieser
Auswahl | i ste festzul egen sind; die dbrigen Wahl qualifikati onen kédnnen auch aus
der Auswahlliste Il nach § 4 Absatz 4 ausgewdhlt werden

-2-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

b) fur den Biol ogi el aborant en/ di e Bi ol ogi el aboranti n mi ndestens vier
Wahl qual i fi kati onen aus der Auswahlliste |I nach § 11 Absatz 3 auszuwéhl en; die
ubri gen Wahl qual i fi kationen kénnen auch aus der Auswahlliste Il nach § 11 Absatz
4 ausgewahlt werden,

c) fiar den Lackl aboranten/di e Lackl aborantin m ndestens finf Wahl qualifikati onen
aus der Auswahlliste | nach § 18 Absatz 3 auszuwdhl en, wobei mi ndestens zwei
Wahl qual i fi kati onen aus den Numrern 1 bis 10 di eser Auswahlliste festzul egen
sind; die Ubrige Wahl qualifikati on kann auch aus der Auswahlliste Il nach § 18
Absat z 4 ausgewahlt werden.

Teil 2
Vorschriften fir den Ausbil dungsberuf Chem el aborant/
Chem el aborantin

8 4 Ausbi | dungsr ahnenpl an, Ausbi |l dungsberufsbild

(1) GCegenstand der Berufsausbil dung sind nindestens die i mAusbil dungsrahnmenpl an

(Anl age 1) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche

Handl ungsf @&hi gkei t): Ei ne vom Ausbi | dungsrahnenpl an abwei chende sachliche und zeitliche
A i ederung des Ausbil dungsi nhaltes ist insbesondere zul assig, soweit betriebspraktische
Besonder heiten di e Abwei chung erfordern.

(2) Di e Berufsaushil dung zum Cheni el aboranten/ zur Chem el aborantin gliedert sich wie
fol gt (Ausbil dungsberufsbild):
Abschnitt A: Pflichtqualifikationen nach 8 3 Nummer 1

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,

3. Betriebliche MaBnahnen zum verantwortli chen Handel n (Responsi bl e Care):

.1 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umnel t schut z,

Ei nset zen von Energi etrégern,

Urgehen nit Arbeitsgerdten und -mtteln einschlielllich Pflege und Wartung,
Qual it &t ssi chernde MaRBnahnen, Kundenorienti erung,

Wrtschaftlichkeit im Labor;

w oW oW W w w
o 01~ WN

4. Arbeitsorgani sati on und Komruni kati on:
4.1 Arbeitsplanung, Arbeiten im Team
4.2 | nformationsbeschaffung und Dokunentati on,
4.3 Konmuni kati ons- und | nfornationssystene,
4.4 Messdat enerfassung und -verar bei tung,

4.5 Anwenden von Frendsprachen bei Fachauf gaben;

Ungehen mt Arbeitsstoffen,

Chemi sche und physi kal i sche Met hoden:

6.1 Probenahme und Probenvor bereitung,

6.2 Physikalische G 6Ren und Stoffkonstanten,
6.3 Anal yseverf ahren,

6.4 Trennen und Vereinigen von Arbeitsstoffen;

7. Durchfihren anal yti scher Arbeiten:
7.1 Vorbereiten von Proben,
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Qualitative Anal yse,
Spekt r oskopi e,
Gavinetri e,

MaRanal yse,

Chr omat ogr afi e,

NN N NN
N o oA W N

Auswerten von Messer gebni ssen;

Dur chf Uhren préparativer Arbeiten:

8.1 Herstellen von Préparaten,

8.2 Trennen und Reinigen von Stoffen,
8.3 Charakterisieren von Produkten;

Abschnitt B: Wahl qualifikationen nach 8 3 Nummer 2 Buchstabe a

(3) Die Auswahlliste | unfasst fol gende Wahl qualifikati onen:

© ® N Ok~ NP
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I

13.

Pr &parative Chem e, Reaktionstypen und -fdhrung,

Pr &parati ve Chemi e, Synthesetechnik,

Dur chf ihren verfahrenst echni scher Arbeiten,

Anwenden probenahnet echni scher und anal yti scher Verfahren,
Anwenden chromat ografi scher Verfahren,

Anwenden spektroskopi scher Verfahren,

Anal yti sche Koppl ungst echni ken,

Best i mren t her nodynani scher G 6Ren,

Dur chf ihren mi krobi ol ogi scher Arbeiten I,

Dur chf ihren bi ochem scher Arbeiten,

Prif en von Werkst of f en,

Herstell en, Applizieren und Prifen von Beschi chtungsstoffen und -systenen,
Prozessbezogene Arbeitstechni ken.

(4) Die Auswahlliste Il unfasst fol gende Wahl qualifi kati onen:

© ©® N O~ wDNPE

L e o
P WD PP O

15.

Labor bezogene | nformati onst echni Kk,

Arbeiten nit automatisierten Systenmen i m Labor,

Anwendungst echni sche Arbeiten, Kundenbetreuung,

Dur chf ihren el ekt r ot echni scher und el ektroni scher Arbeiten,
Qual i t & snanagenent ,

Umnel t bezogene Arbeit stechni ken,

Dur chf dhren i mmunol ogi scher und bi ocheni scher Arbeiten,

Dur chf ihren bi ot echnol ogi scher Arbeiten,

Dur chf Ghren mi kr obi ol ogi scher Arbeiten |1,

Dur chf ihren gent echni scher und nol ekul ar bi ol ogi scher Arbeiten,
Dur chf ihren zel | kul turtechni scher Arbeiten,

Dur chf Ghren di agnosti scher Arbeiten,

Formul i eren, Herstellen und Priifen von Bi ndem tteln,

Dur chf ihren farbnetri scher Arbeiten,

Unt er suchen von Beschi cht ungen.

Di e Wahl qualifikati onen der Nurmern 8 und 9 der Auswahlliste Il kdnnen nur
in Verbindung mt der Wahl qualifikation Nummer 9 der Auswahlliste | und die
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Wahl qual i fi kati onen der Numern 10 und 12 der Auswahlliste Il koénnen nur in Verbindung
mt der Wahl qualifikation Numrer 10 der Auswahlliste | gewdhlt werden.

8 5 Durchf thrung der Ber uf sausbi | dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen
so vermttelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne des 8 1 Absatz 3 des Berufsbil dungsgeset zes bef &hi gt
wer den, die insbesondere sel bststandi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren
einschliet. Die in Satz 1 beschriebene Befahi gung ist auch in den Prifungen nach den
88 6 bis 10 nachzuwei sen.

(2) Di e Ausbhil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl ans fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

(3) Die Auszubil denden haben ei nen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren

| hnen i st Gel egenheit zu geben, den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s wahrend der
Ausbi | dungszeit zu fihren. Die Ausbil denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s
regel maRRi g dur chzusehen

8 6 Abschl ussprifung

(1) Di e Abschlusspriufung besteht aus den beiden zeitlich ausei nanderfall enden Teil en
1 und 2. Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handl ungsf &hi gkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priafling nachweisen,
dass er die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi gen
beruflichen Kenntnisse und Fahi gkeiten besitzt und mt demim Berufsschulunterricht

zu verm ttel nden, fiur di e Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. De
Ausbi | dungsordnung i st zugrunde zu | egen. Dabei sollen Qualifikationen, die bereits
Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprifung waren, in Teil 2 der Abschl ussprif ung

nur insoweit einbezogen werden, als es fur die Feststellung der Berufsbefahi gung
erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesantergebnisses wird Teil 1 der Abschlussprifung nmit 35
Prozent und Teil 2 der Abschlussprifung nmit 65 Prozent gew chtet.

§ 7 Teil 1 der Abschl ussprifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres
stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 fir die ersten
84 Wochen aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den im

Ber uf sschul unterricht zu vermittel nden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung
wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Abschl ussprifung besteht aus den Prif ungsberei chen

1. Herstellen und Charakterisieren von Produkten,

2. Allgeneine und Praparative Chem e.

(4) Fuar den Prufungsbereich Herstellen und Charakterisieren von Produkten bestehen
f ol gende Vor gaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Arbeitsabl dufe sel bststandi g pl anen
b) Arbeitsergebni sse kontrollieren und dokunenti eren,
c) berufsbezogene Berechnungen durchf Ghren
d) arbeitsorgani satorische und technol ogi sche Sachverhalte verknipfen sow e

e) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Unwel t schutz und Qual i t & smanagenent ei nbezi ehen

kann;
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2. dem Prufungsbereich sind fol gende Gebiete und Téati gkeiten zugrunde zu | egen
a) préparative Arbeiten durchfihren
b) Produkte charakterisieren
3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe | und eine Arbeitsaufgabe Il durchfihren,

wobei sich Arbeitsaufgabe | auf die Nummer 2 Buchstabe a und Arbeitsaufgabe Il auf
die Nummer 2 Buchstabe b bezi ehen soll

di e Prufungszeit betragt insgesam 480 M nuten;

die Arbeitsaufgabe | ist nmit 70 Prozent, die Arbeitsaufgabe Il nit 30 Prozent zu
gewi cht en.

(5) Fir den Prufungsbereich All geneine und Préaparative Cheni e bestehen fol gende
Vor gaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) fachliche Aufgaben in Hi nblick auf arbeitsorgani satorische,
nat urw ssenschaftliche und technol ogi sche Sachverhalte und deren Verknupfung
anal ysi eren, bewerten und geei gnete Losungswege darstellen

b) cheni sch- physi kal i sche Met hoden und Arbeitsstoffe prozessbezogen einsetzen,
c) berufsbezogene Berechnungen durchf ihren sow e

d) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit sowi e zum
Umnel t schut z und Qual it &t smanagenent ei nbezi ehen

kann;
2. dem Prifungsbereich sind fol gende Gehiete und Téati gkeiten zugrunde zu | egen
a) Atonbau, chem sche Bi ndung und Peri odensystem der El enente
b) Stof f kunde,
c) Syntheseverfahren, Reaktionsgl ei chungen und Beei nfl ussung von Reakti onen
d) Stochionetrie, insbesondere Ausbeute und Konzentrationsberechnungen,
e) Trennen und Rei ni gen von Stoffen,
f) Allgeneine Labortechni k sow e

g) Charakterisieren von Produkten und Arbeitsstoffen;

der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prufungszeit betragt 135 M nuten.

8§ 8 Teil 2 der Abschl ussprifung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach 8§ 3 Nunmmer 1.1, Nummer 1.2 Buchstabe
a und Nummer 2 Buchstabe a sowi e auf den im Berufsschulunterricht zu vernittel nden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Prifungsberei chen

1. Prozessorientiertes Arbeiten,

2. Anal ytische Chemi e und Wahl qualifi kati onen,

3. Wrtschafts- und Sozi al kunde.

(3) Fur den Prifungsbereich Prozessorientiertes Arbeiten bestehen fol gende Vorgaben
1. Der Prafling soll nachwei sen, dass er

a) kompl exe, prozessorientierte Arbeitsabl dufe sel bststandig planen und
dur chf thr en,

b) Betriebsmttel auswdhlen und beurteilen,
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c) arbeitsorgani satorische und technol ogi sche Sachverhal te verknipfen,
d) berufsbezogene Berechnungen durchf thren,
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren, dokunentieren und bewerten,

f) die relevanten fachlichen Hintergrinde seiner Arbeit aufzeigen und seine
Vor gehenswei se begrinden sow e

g) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umnel t schut z und Qual it & snanagenent ei nbezi ehen

kann;
2. hierfir ist aus fol genden Gebi eten und Tati gkeiten auszuwahl en:
a) Durchfihren einer instrunentell analytischen Aufgabe,
b) Durchfihren ei ner maRRanal yti schen Auf gabe,
c) Durchfihren einer physikalisch anal yti schen Auf gabe,
d) eine der nach § 3 Nunmer 2 Buchstabe a gewéhlten Wahl qual i fikationen aus der
Auswahl l'i ste I;

3. der Prifling soll die Arbeitsaufgabe | und die Arbeitsaufgabe |l durchfihren, wobei
sich Arbeitsaufgabe | auf Nummer 2 Buchstabe a, b oder ¢ und Arbeitsaufgabe Il auf
Numrer 2 Buchstabe d bezi ehen soll;

di e Prufungszeit betragt insgesam 660 M nuten;

die Arbeitsaufgabe | ist nmit 40 Prozent und die Arbeitsaufgabe Il mit 60 Prozent zu
gew cht en.

(4) Fiar den Prufungsbereich Anal yti sche Chem e und Wahl qual i fi kati onen best ehen
f ol gende Vor gaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) fachliche Aufgaben in Hi nblick auf arbeitsorgani satorische,
nat urw ssenschaftliche und technol ogi sche Sachverhalte und deren Verknupfung
anal ysi eren, bewerten und geei gnete Losungswege darstell en,

b) beruf sbezogene Ber echnungen durchf ihren sow e

c) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umnel t schut z und Qual it &t snmanagenent ei nbezi ehen

kann;
2. dem Prufungsbereich sind fol gende Gebiete und Tati gkeiten zugrunde zu | egen:
a) Anal ytische Chenie:

aa) Analysenverfahren einschlielllich Probenvorbereitung und
Reakt i onsgl ei chungen,

bb) St of fkonstanten und physi kal i sche G 6Ren,
cc) Reaktionskinetik und Thernodynani k, cheni sches G ei chgewi cht sow e
dd) Auswerten von Messergebni ssen unter Berlcksichtigung stodchionetrischer
Ber echnungen,
b) wi chtige grofdtechni sche Herstellungsverfahren,
c) drei der nach § 3 Nunmer 2 Buchstabe a gewdhlten Wahl qualifikati onen, davon
héchst ens ei ne der Wahl qualifikati onen der Auswahlliste II;
der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prufungszeit betragt 195 M nuten;

di e Auf gaben zu der Nummer 2 Buchstabe a und b sind insgesant mit 40 Prozent, die
zu Nummer 2 Buchstabe c¢ mit 60 Prozent zu gew chten.

(5) Fur den Priufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde best ehen fol gende Vorgaben:
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1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgeneine wirtschaftliche und
gesel I schaftli che Zusamenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteil en kann;

der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Priufungszeit betragt 60 M nuten.
8§ 9 CGew chtungs- und Best ehensregel ung

(1) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gew chten

1. Pr if ungsberei ch Herstell en und Charakterisieren von 17,5 Prozent,
Pr odukt en

2. Pr if ungsberei ch Al |l genei ne und Pré&parative Chem e 17,5 Prozent,

3. Pr if ungsberei ch Prozessorientiertes Arbeiten 27,5 Prozent,

4. Pr Gf ungsberei ch Anal yti sche Cheni e und 27,5 Prozent,
Wahl qual i fi kati onen

5. Pr if ungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde 10,0 Prozent.

(2) Die Abschlusspriufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. imGesantergebnis von Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung mt m ndestens
»ausrei chend”,

2. imErgebnis von Teil 2 der Abschlussprifung nmit m ndestens ,ausrei chend”

3. imPriufungsbereich Prozessorientiertes Arbeiten sowi e i m Prifungsbereich
Anal yti sche Cheni e und Wahl qualifikationen jeweils mit mndestens ,ausreichend* und

4. in keinem Priufungsbereich von Teil 2 der Abschlusspriafung mt ,,ungenigend”

bewert et worden sind.
§ 10 Mindl i che Erganzungspr uf ung

Auf Antrag des Pruflings ist die Prifung in einemder in Teil 2 der Abschl ussprifung
mt schlechter als ,ausreichend* bewerteten Prifungsbereiche, in denen

Pr 0f ungsl ei stungen mit eigener Anforderung und Gewi chtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine mindliche Prifung von etwa 15 M nuten zu ergéanzen, wenn dies fir das
Best ehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur
di esen Prifungsberei ch sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der nuindlichen

Er gdnzungspriafung im Verhdltnis von 2 : 1 zu gew chten

Teil 3
Vorschriften fir den Ausbil dungsberuf Bi ol ogi el aborant/
Bi ol ogi el aborantin

8 11 Ausbi |l dungsrahnenpl an, Ausbi | dungsber ufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind nmindestens die i mAusbil dungsrahnmenpl an

(Anl age 2) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche

Handl ungsf &hi gkeit). Ei ne vom Ausbil dungsrahnenpl an abwei chende sachliche und zeitliche
d i ederung des Ausbil dungsi nhaltes ist insbesondere zul assig, soweit betriebspraktische
Besonder heiten di e Abwei chung erfordern

(2) Di e Berufsaushbil dung zum Bi ol ogi el abor ant en/ zur Bi ol ogi el aborantin gliedert sich
wi e folgt (Ausbil dungsberufsbhild):
Abschnitt A: Pflichtqualifikationen nach 8 3 Nummer 1

1. Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,

3. Betri ebli che MaRBnahmen zum verantwortlichen Handel n (Responsible Care):
3.1 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
3.2 Umel t schut z,
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Ei nset zen von Energi etréagern,

Urgehen nmit Arbeitsgerdten und -mitteln einschliel3lich Pflege und Wartung,
Qual i t &t ssi chernde MalRnahmen,
Wrtschaftlichkeit im Labor;

Kundenori enti erung,

4, Ar bei t sorgani sati on und Komuni kati on:
4.1 Arbeitsplanung, Arbeiten im Team
4.2 | nformationsbeschaffung und Dokurent ati on,
4.3 Kommuni kati ons- und | nfornmati onssyst ene,
4.4 Messdat enerfassung und -verarbeitung,

4.5 Anwenden von Frendsprachen bei Fachauf gaben;

Urgehen mit Arbeitsstoffen,

Chemi sche und physi kal i sche Met hoden:

6.1 Probenahnme und Probenvorbereitung,

6.2 Physikalische G 6Ben und Stoffkonstanten,
6.3 Anal yseverfahren,

6.4 Trennen und Vereinigen von Arbeitsstoffen;

10.
11.

Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
11.1

m kr obi ol ogi scher Arbeiten I,

zel I kul turtechni scher Arbeiten I,
nol ekul ar bi ol ogi scher Arbeiten,
bi ocheni scher Arbeiten,

di agnosti scher Arbeiten I|:

Hamat ol ogi sche Arbeiten,

11.2 Histol ogi sche Arbeiten;

12. Durchfidhren zool ogi sch- phar nakol ogi scher Arbeiten,
13. Bereichsspezifische qualitéatssi chernde MaBnahnen;
Abschnitt B:

Wahl qualifikationen nach 8 3 Nummer 2 Buchstabe b

(3) Die Auswahlliste |

© ©® N O~ wDNPE

o
= o

12.

Dur chf Ghr en
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren
Dur chf Ghr en
Dur chf Ghr en
Dur chf Ghr en
Dur chf Ghr en
Dur chf Ghren
Dur chf Ghren

unf asst fol gende Wahl qual i fi kati onen:
i mmunol ogi scher und bi ocheni scher Arbeiten,
bi ot echnol ogi scher Arbeiten,

bot ani scher Arbeiten,

m kr obi ol ogi scher Arbeiten |1,

gent echni scher und nol ekul ar bi ol ogi scher Arbeiten,
par asi t ol ogi scher Arbeiten,

phar makol ogi scher Arbeiten,

t oxi kol ogi scher Arbeiten,

phyt onedi zi ni scher Arbeiten,

zel I kul turtechni scher Arbeiten |1,

di agnosti scher Arbeiten |1,

phar makoki neti scher Arbeiten.

Di e Wahl qual i fikation Nummer 9 kann nur in Verbindung nmit der Wahl qualifikation Numrer
3 gewadhlt werden.

(4) Die Auswahlliste Il
1. Laborbezogene Informationstechnik,

unf asst fol gende Wahl qual i fi kati onen:

-9-
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Arbeiten mt automatisierten Systenen im Labor
Prozessbezogene Arbeit stechniken

Qual i t & snmanagenent ,

Umnel t bezogene Arbeitstechni ken

Anwenden probenahnet echni scher und anal yti scher Verfahren
Anwenden chronat ografi scher Verfahren

Anwenden spektroskopi scher Verfahren

© O N g~ WD

Dur chf ihren verf ahrenst echni scher Arbeiten.

8 12 Durchf hrung der Beruf sausbil dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen
so vermttelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit imSinne des 8 1 Absatz 3 des Berufsbil dungsgeset zes bef &hi gt
wer den, die insbhesondere sel bststandi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren
einschliet. Die in Satz 1 beschriebene Befahi gung ist auch in den Prifungen nach den
88 13 bis 17 nachzuwei sen.

(2) Die Ausbil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl ans fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

(3) Die Auszubil denden haben einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren

| hnen i st Gel egenheit zu geben, den schriftlichen Aushildungsnachwei s wahrend der
Ausbi | dungszeit zu fihren. Die Ausbil denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s
regel maRRi g dur chzusehen

8§ 13 Abschl usspr if ung

(1) Di e Abschlusspriufung besteht aus den beiden zeitlich ausei nanderfall enden Teil en
1 und 2. Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handl ungsf &hi gkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priafling nachweisen,
dass er die dafdr erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi gen
beruflichen Kenntni sse und Fahi gkeiten besitzt und mt demim Berufsschul unterricht

zu verm ttel nden, fiur di e Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. De
Ausbi | dungsordnung i st zugrunde zu | egen. Dabei sollen Qualifikationen, die bereits
Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprifung waren, in Teil 2 der Abschl ussprif ung

nur insoweit einbezogen werden, als es fur die Feststellung der Berufsbefahi gung
erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Cesantergebnisses wird Teil 1 der Abschlussprifung nit 35
Prozent und Teil 2 der Abschlussprifung nmit 65 Prozent gew chtet.

8 14 Teil 1 der Abschl ussprtfung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsj ahres
stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 fir die ersten
85 Wochen aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den im

Ber uf sschul unterricht zu vermttel nden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung
wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Abschl ussprifung besteht aus den Prifungsberei chen

1. Untersuchung biol ogi scher Systene,

2. Biol ogi sche G undl agen.

(4) Fuar den Prifungsberei ch Untersuchung bi ol ogi scher Systene bestehen fol gende
Vor gaben:

1. Der Prufling soll nachwei sen, dass er

-10 -
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a) biol ogi sche und chem sch-physi kal i sche Met hoden sowi e Arbeitsstoffe
pr ozessbezogen anwenden,

b) Arbeitsabl duf e sel bststandi g pl anen,

c) Arbeitsergebni sse kontrollieren und dokunentieren,

d) berufsbezogene Berechnungen durchf thren

e) arbeitsorgani satorische und technol ogi sche Sachverhal te verknipfen sow e

f) MaBnahnmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umnel t schut z und Qual it & snanagenent ei nbezi ehen

kann;
2. hierfir ist aus fol genden Gebieten und Tati gkeiten auszuwadhl en:
a) chem sch-physi kal i sche Met hoden,
b) Durchf dhren m krobi ol ogi scher Arbeiten I,
c) Durchfihren zellkul turtechnischer Arbeiten I,
d) Durchfihren di agnostischer Arbeiten | sow e
e) Durchfihren zool ogi sch- phar nakol ogi scher Arbeiten;

3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe | und eine Arbeitsaufgabe Il durchfihren,
wobei sich die Arbeitsaufgabe | auf Nummrer 2 Buchstabe e in Verbindung mit Nunmer
2 Buchstabe a oder Nunmmer 2 Buchstabe d und die Arbeitsaufgabe Il auf Nummrer 2

Buchst abe a, b oder c bezi ehen soll;
di e Prufungszeit betragt insgesam 360 M nuten;

die Arbeitsaufgabe | ist nmit 65 Prozent und die Arbeitsaufgabe Il mit 35 Prozent zu
gewi cht en.

(5) Fuar den Prufungsberei ch Bi ol ogi sche Grundl agen bestehen fol gende Vor gaben:
1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er

a) fachliche Aufgaben in Hi nblick auf arbeitsorgani satorische,
nat urw ssenschaftliche und technol ogi sche Sachverhalte sowi e deren Verknipfung
anal ysi eren, bewerten und geei gnete Losungswege darstell en,

b) bi ol ogi sche und cheni sch- physi kal i sche Met hoden beschr ei ben,
c) prozessbezogene Anwendungen von Arbeitsstoffen beschreiben,
d) berufsbezogene Berechnungen durchf ihren sow e

e) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umnel t schut z und Qual it &t snmanagenent ei nbezi ehen

kann;
2. dem Prufungsbereich sind fol gende Gebiete und Tati gkeiten zugrunde zu | egen:
a) Chemni sch-physi kal i sche Met hoden,
b) Durchf dhren m krobi ol ogi scher Arbeiten I,
c) Durchfihren zellkul turtechnischer Arbeiten I,
d) Durchfihren di agnostischer Arbeiten | sow e
e) Durchfihren zool ogi sch- phar nakol ogi scher Arbeiten;

der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
di e Prufungszeit betragt 135 M nuten.

8§ 15 Teil 2 der Abschl ussprifung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach 8§ 3 Nunmmer 1.1, Nummer 1.2 Buchstabe
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b sowi e Nunmer 2 Buchstabe b sowi e auf den im Berufsschulunterricht zu vernittel nden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Prifungsberei chen:

1. Prozessorientiertes Arbeiten,

2. Biol ogi sche Technol ogi en,

3. Wrtschafts- und Sozi al kunde.

(3) Fir den Priufungsbereich Prozessorientiertes Arbeiten bestehen fol gende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er
a) konpl exe prozessorientierte Arbeitsabl dufe sel bststandi g pl anen und durchf dhren,
b) Betriebsnmittel auswdhlen und beurteilen,
c) arbeitsorgani satorische und technol ogi sche Sachverhal te verknipfen,
d) berufsbezogene Berechnungen durchf thren,
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren, dokunentieren und bewerten,

f) die relevanten fachlichen Hintergrinde seiner Arbeit aufzeigen und seine
Vor gehenswei se begrinden sow e

g) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umnel t schut z und Qual it & snanagenent ei nbezi ehen

kann;
2. hierfir ist aus fol genden Gebi eten und Tati gkeiten auszuwahl en:
a) Durchfuhren nol ekul ar bi ol ogi scher Arbeiten,
b) Durchf ihren bi ochem scher Arbeiten,
c) nach 8 3 Nunmer 2 Buchstabe b gewdhlte Wahl qualifikati onen der Auswahlliste I,
d) nach §8 3 Nummer 2 Buchstabe b gewdhlte Wahl qualifikati onen der Auswahlliste I1;

3. der Prifling soll die Arbeitsaufgaben I, Il und Il durchfdhren. Arbeitsaufgabe |
sol|l sich auf Numer 2 Buchstabe a oder b, Arbeitsaufgabe Il auf Nunmmer 2 Buchst abe
c und Arbeitsaufgabe Il auf Nunmer 2 Buchstabe ¢ oder d bezi ehen;

di e Prufungszeit betragt insgesam 780 M nuten;

die Arbeitsaufgabe | ist nmit 30 Prozent und die Arbeitsaufgaben Il und Ill sind
i nsgesamt mt 70 Prozent zu gew chten.

(4) Far den Prufungsbereich Biol ogi sche Technol ogi en bestehen fol gende Vor gaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) fachliche Problene imH nblick auf arbeitsorgani satorische,
nat urw ssenschaftliche und technol ogi sche Sachverhalte sowi e deren Verknipfung
anal ysi eren, bewerten und geei gnete Losungswege ableiten und darstell en,

b) beruf sbezogene Ber echnungen durchf ihren sow e

c) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Unmel t schutz und Qual i t & smanagenent ei nbezi ehen

kann;
2. dem Prufungsbereich sind fol gende Gebiete und Tati gkeiten zugrunde zu | egen:
a) Durchf idhren nol ekul ar bi ol ogi scher Arbeiten,
b) Durchfihren bi ochenm scher Arbeiten,
c) drei der nach § 3 Nunmer 2 Buchstabe b gewahlten Wahl qualifikationen, davon
hochst ens ei ne der Wahl qualifikationen der Auswahlliste II;
der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
di e Prufungszeit betré&gt 195 M nuten;
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5. die Aufgaben zu Numer 2 Buchstabe a und b sind insgesant nit 30 Prozent und die
Auf gaben zu Nummer 2 Buchstabe ¢ sind insgesant nit 70 Prozent zu gew chten.

(5) Fur den Priufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde best ehen fol gende Vorgaben

1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er allgeneine wirtschaftliche und
gesel I schaftli che Zusamenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteil en kann;

der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten,;
di e Prufungszeit betragt 60 M nuten.

8§ 16 Gewi chtungs- und Bestehensregel ung

(1) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gew chten

1. Pr if ungsberei ch Untersuchung bi ol ogi scher Systene 17,5 Prozent,
2. Pr 0f ungsber ei ch Bi ol ogi sche G undl agen 17,5 Prozent,
3 Pr 0f ungsberei ch Prozessorientiertes Arbeiten 27,5 Prozent,
4. Pr 0f ungsber ei ch Bi ol ogi sche Technol ogi en 27,5 Prozent,
5. Pr 0f ungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 10,0 Prozent.

(2) Die Abschlusspriufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. imGesantergebnis von Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung mt m ndestens
»ausrei chend”,

i mErgebnis von Teil 2 der Abschlussprifung nmit mndestens ,ausreichend”,

i m Prif ungsberei ch Prozessorientiertes Arbeiten sowi e im Prufungsbereich
Bi ol ogi sche Technol ogien jeweils mt mndestens ,ausreichend* und

4. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 der Abschlussprifung mt ,ungenigend”
bewert et worden sind.

8§ 17 Mindliche Erganzungspr if ung

Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einemder in Teil 2 der Abschl ussprifung
mt schlechter als ,ausreichend* bewerteten Prifungsbereiche, in denen

Pr if ungsl ei stungen mt eigener Anforderung und Gewi chtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine nindliche Priufung von etwa 15 M nuten zu ergéanzen, wenn dies fir das
Best ehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur
di esen Prifungsberei ch sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der nuindlichen

Er ganzungspr tfung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gew chten

Teil 4
Vorschriften fir den Ausbil dungsberuf Lackl aborant/
Lackl aborantin

8§ 18 Ausbi | dungsrahmenpl an, Ausbi | dungsber uf sbild

(1) Gegenstand der Berufsausbil dung sind nmindestens die i mAusbil dungsrahmenpl an

(Anl age 3) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche

Handl ungsf &hi gkeit). Eine vom Ausbil dungsrahnenpl an abwei chende sachliche und zeitliche
d i ederung des Ausbil dungsi nhaltes ist insbesondere zul assig, soweit betriebspraktische
Besonder heiten di e Abwei chung erfordern

(2) Di e Berufsausbil dung zum Lackl aborant en/ zur Lackl aborantin gliedert sich w e folgt
(Ausbi | dungsber uf shi | d):
Abschnitt A: Pflichtqualifikationen nach 8 3 Nummer 1

1. Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,
3. Betri ebli che MaRBnahmen zum verantwortlichen Handel n (Responsi bl e Care):
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Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umnel t schut z,

Ei nset zen von Energi etragern

Ungehen mt Arbeitsgerdten und -mitteln einschlielRlich Pflege und Wartung,
Qual i t &t ssi chernde MaBnahnen, Kundenorienti erung,

Wrtschaftlichkeit im Labor;

Ar bei t sorgani sati on und Komuni kati on:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Ar bei t spl anung, Arbeiten im Team

I nf or mat i onsbeschaf f ung und Dokunent ati on
Konmuni kat i ons- und | nformati onssyst ene,
Messdat ener f assung und -ver ar bei tung,
Anwenden von Frendsprachen bei Fachauf gaben

Urgehen mit Arbeitsstoffen

Chemi sche und physi kal i sche Met hoden

6.1
6.2
6.3
6.4

Probenahne und Probenvor bereitung,
Physi kal i sche GrdRen und St of f konst ant en,
Anal ysever f ahren

Trennen und Vereini gen von Arbeitsstoffen;

Dur chf ihren anal yti scher Arbeiten an Lackrohstoffen, Hal bfabrikaten und
Beschi cht ungsst of f en:

7.1
7.2

Physi kal i sche Verfahren zur Bestimmung von Stoffkonstanten und Kennzahl en,

Chemi sche Verfahren zur Bestimung von Kennzahl en

Vor behandel n und Beschi cht en von Untergrinden, Prifen von Beschi chtungen

8.1
8.2
8.3
8.4

Vor behandel n zu pruf ender Untergrinde,
Appl i zi eren von Beschi cht ungsst of fen,
Trocknen und Harten von Beschi cht ungsst of f en,

Prif en von Beschi chtungen und Beschi cht ungsst of f en;

Grundl agen der Herstellung von Beschi chtungsst of fen

Grundl agen zur Fornulierung von Beschi chtungsstoffen

Abschnitt B: Wahl qualifikationen nach § 3 Nummer 2 Buchstabe c

(3) Die Auswahlliste | unfasst fol gende Wahl qualifikationen

1.

Formul i eren, Herstellen, Applizieren und Priufen von wasserverdinnbaren
Beschi cht ungsst of fen und -systenen fir Hol z und Hol zwer kst of f e,

Formul i eren, Herstellen, Applizieren und Priufen von wasserverdinnbaren
Beschi cht ungsst of fen und -systenen fir Kunststof foberfl achen,

Formul i eren, Herstellen, Applizieren und Priufen von wasserverdinnbaren
Beschi chtungsstof fen und -systemen fir nmetal li sche Untergrinde,

Formul i eren, Herstellen, Applizieren und Prifen von Beschi chtungsstoffen und -
systemen fdr mneralische Untergrinde,

Formul i eren, Herstellen, Applizieren und Prifen von |dsemttel haltigen
Beschi chtungsst of fen und -systenmen fiur Hol z und Hol zwer kst of f e,

Fornulieren, Herstellen, Applizieren und Prifen von | dsemttel haltigen
Beschi cht ungsst of fen und -systenen fiur Kunststof foberfl achen,
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7. Formul i eren, Herstellen, Applizieren und Prifen von |dsenittel haltigen
Beschi chtungsst of fen und -systemen fur netallische Untergrinde,

Formul i eren, Herstellen, Applizieren und Prifen von Korrosionsschut zsyst enen,
Formul i eren, Herstellen, Applizieren und Prifen von Pul verl acksystenen,

10. Fornulieren, Herstellen, Applizieren und Prifen von El ektrotauchl acken

11. Fornulieren, Herstellen und Prufen von Bindenitteln,

12. Durchfuhren farbnetrischer Arbeiten,

13. Untersuchen von Beschi chtungen

14. Durchfuhren applikationstechni scher Arbeiten unter Prozessbedi ngungen

15. Durchfuhren produktionstechni scher Arbeiten zur Fertigungsubertragung.

(4) Die Auswahlliste Il unfasst fol gende Wahl qualifikati onen
1. Laborbezogene | nfornmationstechnik

2. Qualitéatsnanagenent,

3. Umnel t bezogene Arbeitstechni ken

8§ 19 Durchf dhrung der Berufsausbil dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen
so vermttelt werden, dass die Auszubil denden zur Ausibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit imSinne des § 1 Absatz 3 des Berufshil dungsgeset zes bef ahi gt
werden, die insbesondere sel bststandi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren
einschliet. Die in Satz 1 beschriebene Befahi gung ist auch in den Prifungen nach den
88 20 bis 24 nachzuwei sen

(2) Die Aushil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl ans fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

(3) Die Auszubil denden haben einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren

I hnen ist Gel egenheit zu geben, den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s widhrend der
Ausbi | dungszeit zu fuhren. Di e Ausbil denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachweis
regel maRRi g dur chzusehen

8 20 Abschl usspr if ung

(1) Die Abschlussprifung besteht aus den beiden zeitlich ausei nanderfall enden Teilen
1 und 2. Durch die Abschlusspriufung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handl ungsf ahi gkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priafling nachwei sen,
dass er die dafir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi gen
beruflichen Kenntni sse und Fahi gkeiten besitzt und nmit dem i m Berufsschul unterricht

zu vermttel nden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. D e
Ausbi | dungsordnung i st zugrunde zu | egen. Dabei sollen Qualifikationen, die bereits
Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprifung waren, in Teil 2 der Abschl usspr if ung

nur insoweit einbezogen werden, als es fir die Feststellung der Berufsbefahi gung
erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesantergebnisses wird Teil 1 der Abschlussprifung mit 35
Prozent und Teil 2 der Abschlussprifung nmit 65 Prozent gew chtet.

8 21 Teil 1 der Abschl ussprifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsj ahres
stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage 3 fir die ersten
80 Wochen auf gefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den im
Beruf sschul unterricht zu vermttel nden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung
wesentlich ist.
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(3) Teil 1 der Abschlussprifung besteht aus den Prifungsberei chen:

1.
2.

Appl i kations- und Pruftechnik,
Cheni e und Physi k von Beschi cht ungsst of f en.

(4) Fur den Prufungsbereich Applikations- und Priftechni k bestehen fol gende Vorgaben:

1.

Der Prufling soll nachwei sen, dass er

a) | acktechni sche Arbeiten durchfihren,

b) Arbeitsabl auf e sel bststandi g pl anen,

c) Arbeitsergebni sse kontrollieren und dokunenti eren,

d) berufsbezogene Berechnungen durchf thren,

e) arbeitsorgani satorische und technol ogi sche Sachverhalte verknipfen sow e

f) MaBRnahnmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umnel t schut z und Qual it &t snmanagenent ei nbezi ehen

kann;

dem Pr 0f ungsberei ch sind fol gende Gebiete und Tati gkeiten zugrunde zu | egen:
a) Durchfihren anal ytischer Arbeiten,

b) Vorbehandel n und Beschi chten von Untergrinden und

c) Prifen von Beschi chtungen und Beschi cht ungsst of f en;

der Prufling soll die Arbeitsaufgaben I, Il und Il durchfihren, wobei sich
Arbei t sauf gabe | auf Numer 2 Buchstabe a, Arbeitsaufgabe Il auf Numer 2
Buchst abe b und Arbeitsaufgabe |1l auf Numrer 2 Buchstabe c beziehen soll; in die

Arbei t saufgabe | sollen jeweils zwei unterschiedliche physikalische und chemni sche
Ei nzel besti mmungen ei nbezogen werden;

di e Prufungszeit betragt insgesam 420 M nuten;

die Arbeitsaufgabe | ist nmit 60 Prozent, die Arbeitsaufgaben Il und Ill sind mit
jeweils 20 Prozent zu gew chten.

(5) FiOr den Prufungsbereich Chemi e und Physi k von Beschi chtungsstof fen bestehen
f ol gende Vor gaben:

1.

Der Priufling soll nachwei sen, dass er

a) fachliche Aufgaben in Hi nblick auf arbeitsorgani satorische,
nat urw ssenschaftliche und technol ogi sche Sachverhalte sowi e deren Verknipfung
anal ysi eren, bewerten und geei gnete LOsungswege darstell en,

b) cheni sche und physi kal i sche Ei genschaften von Stoffen sowi e die Analytik der
Ar bei t sstof fe beschrei ben,

c) berufsbezogene Berechnungen durchf ihren sow e

d) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umnel t schut z und Qual it & smanagenent ei nbezi ehen

kann;

dem Pr f ungsberei ch sind fol gende Gebiete und Tati gkeiten zugrunde zu | egen:
a) Durchfihren anal yti scher Arbeiten,

b) Vorbehandel n und Beschi chten von Unter grinden,

c) Prifen von Beschi chtungen und Beschi chtungsstoffen sow e

d) Herstellen von Beschi chtungsstof fen;

der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;

die Prufungszeit betragt 135 M nuten.

22 Teil 2 der Abschl ussprufung
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(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 3 aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach 8§ 3 Nunmer 1.1, Nummer 1.2 Buchst abe
¢ und Nummer 2 Buchstabe c¢ sowi e auf den im Berufsschulunterricht zu vernittel nden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Prifungsberei chen:

1. Herstellung und Qualitéatskontrolle,

2. Lack- und Beschi chtungst echnol ogi e,

3. Wrtschafts- und Sozi al kunde.

(3) Fiar den Priufungsbereich Herstellung und Qualitatskontrolle bestehen fol gende
Vor gaben:

1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er

a) konpl exe, prozessorientierte Arbeitsabl dufe sel bststandig planen und
dur chf Ghren,

b) Betriebsnmittel auswdhlen und beurteilen,

c) arbeitsorgani satorische und technol ogi sche Sachverhal te verknipfen,
d) berufsbezogene Berechnungen durchf thren,

e) Arbeitsergebnisse kontrollieren, dokunentieren und bewerten,

f) die relevanten fachlichen Hintergrinde seiner Arbeit aufzeigen und seine
Vor gehenswei se begrinden sow e

g) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umnel t schut z und Qual i t & snanagenent ei nbezi ehen

kann;

2. dem Pruf ungsbereich sind fol gende Gebiete und Téati gkeiten zugrunde zu | egen:

a) Beschichtungsstoffe unter Bericksichtigung einer der nach 8§ 3 Nunmer 2 Buchst abe

¢ gewdhl ten Wahl qual i fi kati onen aus der Auswahlliste |I Numrer 1 bis 10
herstellen, applizieren und prufen,

b) nach vorgegebener Zusammensetzung ei ne Arbeitsrezeptur erstellen;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren;
die Prufungszeit betragt insgesam 540 M nuten.

(4) Fur den Priufungsberei ch Lack- und Beschi cht ungst echnol ogi e best ehen f ol gende
Vor gaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) fachliche Aufgaben im Hi nblick auf arbeitsorgani satorische,
nat urwi ssenschaftliche und technol ogi sche Sachverhalte sowi e deren Verknupfung
anal ysi eren, bewerten und geei gnete Lésungswege darstell en,

b) beruf sbezogene Ber echnungen durchf ihren sow e

c) MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umnel t schut z und Qual it & snanagenent ei nbezi ehen

kann;
2. dem Pruf ungsbereich sind fol gende Gebiete und Téati gkeiten zugrunde zu | egen:
a) Herstellungsverfahren von Beschi chtungsstof f en,
b) Aufbau, Eigenschaften und W rkungswei se von Lackrohst of f en,
c) Formulierung von Beschi chtungsst of f en,
d) drei der nach § 3 Nunmer 2 Buchstabe c¢ gewahlten Wahl qualifikationen, davon
m ndest ens ei ne der Wahl qualifi kati onen der Auswahlliste | Numer 1 bis 10;

3. der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
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4. die Prifungszeit betragt 195 M nuten;

5. die Aufgaben zu Numer 2 Buchstabe a, b und ¢ sind mt insgesant 40 Prozent und die
Auf gaben zu Nummer 2 Buchstabe d mit 60 Prozent zu gew chten.

(5) Fur den Prifungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde best ehen fol gende Vorgaben

1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er allgeneine wirtschaftliche und
gesel I schaftli che Zusamenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteil en kann;

der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten,;
di e Prufungszeit betragt 60 M nuten.
§ 23 Gewi chtungs- und Bestehensregel ung

(1) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gew chten

1. Pr if ungsber ei ch Applikations- und Priftechnik 17,5 Prozent,

2. Pr if ungsber ei ch Chenmi e und Physi k von 17,5 Prozent,
Beschi cht ungsst of f en

3. Pr if ungsbereich Herstellung und Qualitéatskontrolle 27,5 Prozent,

4, Pr if ungsberei ch Lack- und Beschi chtungst echnol ogi e 27,5 Prozent,

5. Pr 0f ungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 10,0 Prozent.

(2) Die Abschlusspriufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. imGesantergebnis von Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung mt m ndestens
»ausrei chend”,

2. imErgebnis von Teil 2 der Abschlussprifung nmit m ndestens ,ausrei chend”

3. imPriufungsbereich Herstellung und Qualitéatskontrolle sowie imPrifungsbereich
Lack- und Beschichtungstechnologie jeweils mit nindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Priufungsbereich von Teil 2 der Abschlussprifung mt ,ungenigend”
bewert et worden sind.

§ 24 Mindl i che Ergéanzungspr if ung

Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einemder in Teil 2 der Abschl ussprifung
mt schlechter als ,ausreichend* bewerteten Prifungsbereiche, in denen

Pr if ungsl ei stungen mt eigener Anforderung und Gewi chtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine nindliche Priufung von etwa 15 M nuten zu ergéanzen, wenn dies fir das
Best ehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur
di esen Prifungsberei ch sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der ntindlichen

Er ganzungspr tf ung im Verhéaltnis von 2 : 1 zu gew chten

Teil 5

Schl ussvorschri ften

8§ 25 Inkrafttreten, AuRBerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8 4 Absatz 1)
Ausbi | dungsrahnenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Chem el abor ant en/ zur
Chem el aborantin

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 1611 - 1622)

Abschnitt A: Pflichtqualifikationen nach 8 3 Nummer 1

Genei nsane, integrativ zu vernmittel nde Qualifikationen nach 8 3 Numer 1.1
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu vernittel nde in Wochen im
Qualifikation Fertigkeiten, KenntnissAusbil dungsabschniltt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -

52. - 84. 182.
VWcheWbche Wche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

1 Berufsbil dung, a) Bedeutung des
Arbeits- und Tarifrecht Ausbi | dungsvertrages,
(8 4 Absatz 2 Nummer 1) i nsbesonder e
Abschl uss, Dauer und
Beendi gung, erkl aren

b) gegenseitige Rechte
und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag
nennen

c) Miglichkeiten
der beruflichen
Fort bi | dung nennen

d) wesentliche Teile
des Arbeitsvertrages
nennen

e) wesentliche
Best i nmungen der
fur den ausbil denden
Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

2 Aufbau und a) Aufbau und Auf gaben
Or gani sation des des ausbi | denden
Ausbi | dungsbetri ebes Betriebes erl autern

(8 4 Absatz 2 Nummer 2) b) G undf unktionen

des ausbi | denden
Betriebes, wie
Beschaf f ung,
Fertigung, Absatz und
Verwal t ung, erkl aren

c) Bezi ehungen des
ausbi | denden
Betri ebes und sei ner
Beschaftigten zu
W rtschaftsorgani sationen
Ber uf svertretungen und
CGewer kschaften nennen

d) G undl agen, Aufgaben
und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs-
oder
per sonal vertretungsrechtlichen
O gane des
ausbi | denden Betri ebes
beschr ei ben

3 Betriebliche

MalBnahnmen zum
verantwortlichen
Handel n

(Responsi bl e Care)

(8 4 Absatz 2 Nummer 3)
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Zeitliche
Ri chtwerte
L d o _ _Zu yernittelnde_ ?n Wchen im_
Nr. Qualifikation Fertigkeiten, KenntnissAusbil dungsabschniltt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -
52. |- 84. 182.
WcheWbche Wche
1 2 3 4
3.1 |Sicherheit und a) Gef ahrdung von wahr end
Gesundhei t sschut z Si cherheit und der gesanten
bei der Arbeit Gesundheit am Ausbi | dung
(8 4 Absatz 2 Nummer Arbeitsplatz zu vermitteln
3.1) feststellen und

MaBnahmen zu i hrer
Ver mei dung ergreifen

b) berufsbezogene
Ar bei t sschutz- und
Unf al | ver hut ungsvor schrji ften
anwenden

c) Verhal tenswei sen bei
Unf al | en beschrei ben
sowi e erste MaBnahnmen
einleiten

d) Vorschriften
des vor beugenden
Br andschut zes
anwenden;
Ver hal t enswei sen be
Br &nden beschr ei ben
und MaBnahnen zur
Br andbekanpf ung
ergreifen

e) Aufgaben der
zust andi gen
Ber uf sgenossenschaf t
und der
Gewer beauf si cht
erl autern

f) personliche
Schut zausr Gst ungen
auswahl en und
handhaben

g) Sicherheitseinrichtungen
am Arbeitsplatz
bedi enen und ihre
Funkt i onsf &hi gkei t
erhal ten

h) Expl osi onsgef ahren
beschr ei ben und
MaRBnahmen zum
Expl osi onsschut z
ergreifen

i) Kennzei chnungen und
Kennzei chnungsf ar ben
Behal t ern und
For der syst enmen
zuor dnen
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Zu verm ttel nde

Zeitliche
Ri chtwerte
in Wochen im

ﬁ;d' Qualifikation Ferti gkeiten, KenntnissAusbil dungsabschn
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -
52. - 84. 182.
WcheWbche Wche
1 2 3 4
j) Regeln der
Ar bei t shygi ene
anwenden
3.2 Umel t schut z Zur Ver nei dung

3.3

(8 4 Absatz 2 Nunmer
3.2)

Ei nsetzen von

Ener gi etragern

(8 4 Absatz 2 Nummer
3. 3)

betri ebsbedi ngt er

Umrel t bel ast ungen
beruflichen

Ei nwi r kungsber ei ch

bei tragen, insbesondere

a) ndgliche

Umnel t bel ast ungen dur ch
den Ausbil dungsbetrieb
und sei nen Beitrag
zum Ummel tschut z an

Bei spi el en erkl aren

b) fur den
Ausbi | dungsbetrieb
gel t ende Regel ungen des

Umnel t schut zes anwenden

Mgl i chkei ten

wi rtschaftlichen
umrel t schonenden
Ener gi e-

Mat er i al ver wendung
nut zen

Abf al | e ver nei den
Stoffe und Materialien
ei ner ummel t schonenden
Ent sor gung zuf thren

der
und

c)

und

d)

die im

Ausbi | dungsbetrieb
verwendet en
Ener gi earten unter
Beacht ung des

W r kungsgr ades und
Gef ahr dungspotenti al s
ei nset zen

a)

b) Geréate zum Hei zen
Kihl en und Tenperieren

ei nset zen

nmechani sche,

t herm sche und

el ektri sche Energien
unt er Verwendung von
Sl -G 6Ren und Sl -

Ei nhei ten berechnen

c)

i m

3.4

Urgehen mit

Ar bei t sgeraten und -
mtteln einschlieBlich
Pfl ege und Wartung

Bel Gf t ungs-,
Ent| 0f t ungs- und
Absperreinrichtungen
bedi enen und pfl egen
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu vernittel nde in Wochen im
Qualifikation Fertigkeiten, KenntnissAusbil dungsabschniltt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -

52. - 84. 182.
VWcheWbche Wche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

(8 4 Absatz 2 Nummrer b) Laborgerate unter

3.4) Ber ticksi chtigung i hrer
Wer kst of f ei genschaften
ei nset zen

c) Einrichtungen und
Arbei tsgeréate zum
Ei nsatz vorbereiten
pruf en, reinigen und
warten sow e bei
St 6rungen Mal3nahmen
zur Fehl erbeseitigung
einleiten

3.5 |Qualitéatssichernde a) El enente des
MaRnahmen, Qual i t & smanagenent s
Kundenori enti erung auf gabenspezi fi sch
(8 4 Absatz 2 Nummer anwenden

3-9) b) Messgerate kalibrieren

c) Uber Qualifizierung
und Val i di erung
Auskunft geben

d) statistische Methoden
auf gabenbezogen
anwenden

e) Kundenorientierung bei
der Auf gabener| edi gung
ber Gicksi chti gen

3.6 Wrtschaftlichkeit im a) | aborbezogene

Labor Kostenarten und -
(8 4 Absatz 2 Nummer stellen unterschei den
8- 6) b) Msglichkeiten der

Beei nf | ussbarkei t

von Kosten im ei genen
Arbei t sberei ch nutzen Mmahrend

der gesanten
Ausbi | dung

zu vermtteln

c) zur Einhaltung
von Kost envor gaben

bei tragen
4 Arbeitsorgani sation
und Kommuni kati on
(8 4 Absatz 2 Nummer 4)
4.1 Arbeitspl anung, a) Arbeitsplatz unter
Arbeiten i m Team Ber Gicksi chti gung
(8 4 Absatz 2 Nunmer betrieblicher Vorgaben
4.1) und er gonormi scher

Regel n einrichten

b) Materialien,
Ersatzteile, Wrkzeuge
und Betriebsmitte
auswahl en,

di sponi eren
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Fertigkeiten

Zu verm ttel nde
Kennt ni ssAu
und Fahi gkei ten

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni

1. —| 53. 85. -
52. ~ 84. 182.
WhcheWbche Wbche

3

4

4.2

I nf or mat i onsbheschaf f ung
und Dokument ati on

(8 4 Absatz 2 Nummer
4.2)

d)

e)

f)

9)

d)

bereitstell en und
 agern

Proj ektziel e

festl egen,

Ar bei t sabl uf e

und Tei | auf gaben
unt er Beacht ung

wi rtschaftlicher

und termnlicher

Vor gaben pl anen sow e
bei Abwei chungen
Prioritaten festlegen

Arbeitsschritte
festl egen und
erforderliche

Bear bei t ungszei ten
pl anen

Pr obl em dsungsnet hoden
anwenden

Komruni kat i onsregel n
anwenden,

Hlfsmttel zur
Kommuni kat i onsf 6r der ung
ei nset zen

Auf gaben i m Team
bear bei t en, Ergebni sse
absti nmen, auswerten
und kontrollieren

I nf or mat i onsquel | en
nut zen

Dokunent ati onsarten
unt er schei den

und deren
Dokunent at i onswert
beschr ei ben

Hlfsmttel zur
Dokunent ati on
ei nset zen

Ar bei t sabl auf e
und -ergebni sse
dokunenti eren
beurteil en und
préasentieren

4.3

Kommruni kat i ons-

und | nformati onssyst emne
(8 4 Absatz 2 Nummer
4. 3)

a)

b)

betri ebsspezifische
Konmmuni kat i ons- und
I nf or mat i onssyst ene
ei nset zen

mt

St andar dsof t ware und

-23-
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu vernittel nde in Wochen im
Qualifikation Fertigkeiten, KenntnissAusbil dungsabschniltt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -

52. - 84. 182.
VWcheWbche Wche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

ar bei t spl at zspezi fi sche
Sof t ware arbeiten

-

c) Regeln zum
Dat enschut z und
zur Datensicherheit
anwenden

4. 4 |Messdat ener f assung a) | abortechni sche
und -verarbeitung Auf gaben, insbesondere
(8 4 Absatz 2 Nummer St euer ung,
4. 4) Messdat ener f assung
und -auswertung, mt
Conput er | 8sen 3%)
b) Sensoren, Aktoren und
Messger at e auswahl en
und ei nsetzen

c) Laborprozesse regeln
und steuern

4.5 Anwenden von a) frendsprachige

Fr emdspr achen bei Fachbegri f f e anwenden
Fachauf gaben b)
(8 4 Absatz 2 Nummer

4.5)

frendsprachi ge

I nf or mat i onsquel | en,
i nsbesonder e

engl i schsprachi ge )
Arbei tsvorschriften, [Wahrend
techni sche Unterl agen, [der gesanten
Dokunent at i onen, Ausbi | dung
Handbiicher , zu vermtteln
Betriebs- und

Gebr auchsanwei sungen
auswerten und anwenden

c) Auskinfte in einer
Frenmdsprache geben

5 |Ungehen a) | aborspezifische

mt Arbeitsstoffen Wer kst of fe

(8 4 Absatz 2 Nummer 5) Ei nsat zgebi et en
zuordnen und mit
di esen Werkstof fen
ungehen

b) Vorschriften
zum Urgang it .
Gef ahr st of fen 4")
anwenden, insbesondere
Gef ahr ensynbol e
und -bezei chnungen
von Arbeitsstoffen
erkl &ren und beacht en

c) Arbeitsstoffe
kennzei chnen
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Fertigkeiten

Zu verm ttel nde

und Fahi gkei ten

Kennt ni ssAu

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni

1. —| 53. 85. -
52. ~ 84. 182.
WhcheWbche Wbche

3

4

d)

e)

f)

9)

h)

Reakt i onsgl ei chungen
von chem schen
Urset zungen aufstellen

Konzentrati onen
ber echnen und
st 6chi onetri sche
Auf gaben | 6sen

m t Sauren, Basen und
Sal zen sowi e deren
Lésungen ungehen

mt organi schen
Losem ttel n ungehen

nmt Gasen ungehen

Chem sche und
physi kal i sche Met hoden
(8 4 Absatz 2 Nunmmer 6)

6.

6.

1

2

Pr obenahne

und Probenvorbereitung
(8 4 Absatz 2 Nummer
6.1)

Physi kal i sche GroRen
und St of f konst ant en
(8 4 Absatz 2 Nummer
6.2)

a)

b)

a)

b)

c)

Ver f ahren zur
Probenahnme und zur
Pr obenvor ber ei t ung
far die Gehalts- und
Qualitatskontrolle
unt er schei den

Pr oben nehnen

Vol unenmessger at e
unt er schi edl i cher
Messgenaui gkei t

ei nset zen

Waagen
unt er schi edl i cher
Messber ei che ei nsetzen

physi kal i sche

G 6Ren nessen und

St of f konst ant en

besti mren,

i nsbesonder e
Tenperatur und pH Wert
nessen

2*)

3*)

6.

3

Anal ysever f ahren
(8 4 Absatz 2 Nunmer
6. 3)

a)

b)

fotonetrische
Best i mmungen
dur chf thren und
auswerten

chromat ogr af i sche
Trennver f ahr en,

i nsbesondere nach
Ei nsat zgebi et en,
unt er schei den

St of f gemi sche durch
chr omat ogr af i sche
Ver f ahren trennen
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Zei

Zu verm ttel nde

Ri chtwerte
in Wochen im

tliche

L,Ilrd' Qualifikation Fertigkeiten, KenntnissAusbil dungsabschniltt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -
52. - 84. 182.
WcheWbche Wche
1 2 3 4
6.4 [Trennen und a) definierte Ldsungen

Ver ei ni gen von

Ar bei t sstoffen

(8 4 Absatz 2 Nummer
6. 4)

herstell en

b) Feststoffe von

Fl Gssi gkei ten
trennen, insbesondere
durch Dekanti eren,
Sedi nenti er en,
Filtrieren,
Zentrifugieren und

Ei ndanpf en

2*)

Pflichtqualifikationen nach § 3 Nunmer

1.2 Buchstabe a

Zu vernmttel nde

Zeitliche Richtwerte
in Wchen im

Lid. Qualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse Ausbi | dungsabschni tt
N und Fahi gkeiten L.—- |53 -8 -
g 52. 84. 182.
Wche | Woche | Wiche
1 2 3 4
7 |Burchf dhren
anal yti scher
Ar bei t en
(8 4 Absatz 2 Nummer
7)
7.1 Norbereiten von a) Stoffe in Ldsung bringen
Pr oben -
b) Proben zur Messung vorbereiten
(8 4 Absatz 2 Nunmer ) g 3
7.1) c) Referenzmaterialien auswdhl en und
zur Messung vorbereiten
7.2 Qualitative Analyse a) anorgani sche Reaktionsgl ei chungen
(8 4 Absatz 2 Nummrer aufstel |l en
7-2) b) charakteristische Reaktionen zur 4
I dentifizierung anorgani scher
St of f e dur chf Uhren
7. 3 |Spektroskopi e a) Uber Aufbau und Funktionswei se
(8 4 Absatz 2 Nummer von W/ VIS- und | R Spektronetern
7.3) Auskunft geben sowie IR und W/ 4
VI S- Spekt r oskopi e Ei nsat zgebi et en
zuor dnen
b) Stoffe mt UWWVIS und IR
Spektronmetern qualitativ und 5
quantitativ anal ysieren
7.4 Gravinetrie a) chem sche Reaktionsgl ei chungen
(8 4 Absatz 2 Nummer der Gravinetrie aufstellen
7. 4) b) gravinmetrische Besti mmng
dur chf thren 4 5
7.5 Malanal yse a) chem sche Reaktionsgl ei chungen
(8 4 Absatz 2 Nunmer der MaRanal yse aufstellen
7.5)
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Zu vernittel nde
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbi | dungsabschni tt

1. - 53. - | 85. -
52. 84. 182.
Wbche | Whche | Woche

3

4

b) volunetrische Besti nmungen

Ei nsat zgebi et en zuordnen

direkte und indirekte

vol unetri sche Besti mungen
acidimetrisch-al kalinetrisch und
konpl exonet ri sch dur chf Ghren

c)

d) direkte und indirekte
vol unmet ri sche Besti nmungen
oxi di metri sch-reduktonetrisch

dur chf Ghren

e) Bestimmungen nach m ndestens
zwei unterschi edlichen Methoden,
i nsbesonder e potenzi onetrisch
kondukt onet ri sch oder

pol arogr afi sch, durchfihren

7.

6

Chr omat ogr afi e
(8 4 Absatz 2 Nummer
7.6)

a) ldentitatsprifungen durchfihren

b) Stoffgem sche chromat ografisch
trennen und di e Anal yten

guantitativ bestinmren

7.

7

Auswerten von

Messer gebni ssen

(8 4 Absatz 2 Nummer
7.7)

Ar bei t en
und auf

Messer gebni sse anal yti scher
auswert en, dokunent i eren
Plausibilitat prifen

Dur chf Ghr en

pr apar ativer

Ar bei ten

(8 4 Absatz 2 Nummer
8)

8.

1

Herstell en von

Pr &par at en

(8 4 Absatz 2 Nunmer
8.1)

a) chem sche Reaktionsgl ei chungen
gepl anter Synthesen aufstellen
sow e Ansatze und Ausbeut en

ber echnen
b)
c)

Synt heseappar at uren ei nsetzen

Ver bi ndungen durch

Fal | ungsreaktion, C C

Ver kntpf ungen, Ei nfdhrung
funktioneller G uppen,

Ver anderung funktionell er G uppen
und enzynmati sche Reaktion nach
Vorschrift herstellen

d) organi sche oder anorgani sche
Ver bi ndung Uber nehrere Stufen

nach Vorschrift herstellen

e) MaBnahmen zur Verschi ebung
des Reaktionsgl ei chgew chtes

ergreifen

f)

Kat al ysat oren zur
Reakt i onsbeschl euni gung ei nset zen

8.

2

Trennen und

Rei ni gen von Stof fen

a) Stoffgeni sche ohne und mt

Hi |l fsstoffen filtrieren
-27 -
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Zu verm ttel nde

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lid. Qualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse Ausbi | dungsabschni tt
N und Fahi gkeiten L— 53 -85 -
52. 84. 182.
Wiche | Woche | Woche
1 2 3 4
(8 4 Absatz 2 Nummer b) Flash- oder Saul enchromatografie
8.2) dur chf Ghr en
c) Feststoffe, Flussigkeiten und
Gase trocknen
d) Stoffe kristallisieren und durch
Unkristallisieren reinigen
e) Stoffe extrahieren
f) Stoffgem sche durch Destillieren
unter Normal druck und reduziertem
Druck sowie mt Schleppmtteln
trennen
8. 3 |Charakterisieren Edukt e, Zwi schen- und
von Produkten Endprodukte durch mndestens vier
(8 4 Absatz 2 Nummer Met hoden char akt eri si eren, davon
8. 3) si nd m ndest ens drei der
f ol genden Met hoden anzuwenden: 2 6
Dinnschi cht chr omat ogr afi e,
Pol arinmetri e, Rheol ogi e,
Refraktonetrie oder
Schnel zpunkt best i mmung

Abschnitt B:

Wahl qual i fi kationen der Auswahlliste

Wahl qualifikationen

nach 8 4 Absatz 3

nach &8 3 Nummer

2 Buchstabe a

Lfd.
Nr .

Qualifikation

Zu vermttel nde
Fertigkeiten,

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im
Kennt ni sseAusbi | dungsabschni

[t

und Fahi gkeiten 1. -
52.

53.
— 84,
WocheWoche

85. —
182.
Woche

2

3 4

Pr apar ati ve Chem e,
Reakt i onst ypen und

- f dhrung

(8 4 Absatz 3 Nummer
1)

a) Synthesevorschriften
auswahl en

b) Synt heseappar at uren
auswahl en

Ver bi ndungen nach
Anal ogvorschriften
und Vorschriften mt
al | genei nen Angaben
unter Anwenden von
m ndest ens funf

unt erschi edl i chen
Reakt i onst ypen
herstel |l en, davon
si nd m ndest ens
vi er der fol genden
Reakt i onst ypen
anzuwenden:

— Addition,
— Substitution,

-28 -
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu vernittel nde in Wochen im
Qualifikation Fertigkeiten, KenntnisseAusbil dungsabschnitt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. |85. -

52. |- 84.]182.
Woche Woche|Wbche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

— Unl ager ung,
— Elim ni erung,

— bi okat al yti sche
Reakt i on,

— katal ytische
Reakt i on,

— Cyclisierung,
— Pol ynerisation

d) Verbi ndungen uber
nmehrere Stufen
unter Anwenden
unt er schi edl i cher
Reakt i onst ypen
herstell en

e) Ausgangsstoffe,
Zwi schen- und
Endpr odukt e auf
Ei nhal t ung der
Spezifikation priufen
und das Ergebnis
dokument i eren

10 |Préparative Cheme, a) Verbi ndungen unter

Synt heset echni k Anwenden von ni ndestens

(8 4 Absatz 3 Nummrer zwei unterschiedlichen

2) Techni ken herstellen
dabei m ndestens eine
der fol genden Techni ken
anwenden:

— Ti ef t enper at ur synt hese

— M krosynt hese,

— Synthese an pol yneren
Tr agern,

— Schut zgassynt hese,
— Fernentertechnik, 13

— fotocheni sche
Synt hese,

— GQasphasenr eakti on,

— el ektrocheni sche
Techni k,

— Hochdr ucksynt hese,
— Konbi natori k

b) Verfahrensbedi ngungen
durch unterschiedliche
Reakt i onsf Gihr ungen
optimeren
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Fertigkeiten,

Zu verm ttel nde

und Fahi gkeiten

Kennt ni sseAu

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschn

[t

1. —
52.
Woche

53.
— 84,
Woche

85. —
182.
Woche

3

4

c)

Ausgangsst of f e,

Zwi schen- und

Endpr odukt e auf

Ei nhal t ung der
Spezifikation prifen
und das Ergebnis
dokument i eren

11

Dur chf Ghren

ver f ahr enst echni scher
Ar bei ten

(8 4 Absatz 3 Nummer
3)

a)

b)

c)

d)

Sensoren fiur die
Messt echni k auswahl en

Stoffe
ver f ahr enst echni sch
herstell en

Stof fe, insbesondere
nmechani sch und

t herm sch, trennen und
rei ni gen

Ver f ahren auf

ver anderte Mal3st dbe
Ubertragen und
optim eren

ver f ahr enst echni sche
Prozesse steuern und
regel n

13

12

Anwenden

pr obenahnet echni scher
und anal yti scher
Ver f ahr en

(8 4 Absatz 3 Nummer
4)

a)

b)

c)

d)

f)

Pr obenahnever f ahr en
nach Spezifitat,

Repr dsentativitat und
Mat eri al beschaf f enhei t
auswahl en

Met hoden der
Pr obenkonser vi erung und
- auf bewahr ung anwenden

Proben stoff- und
anal ysenspezifi sch
vor bereiten

Anal ysenver f ahren
auswahl en und ei nsetzen

Ver f ahrensschritte
optim eren

Anal ysever f ahren
val i di eren

13

13

Anwenden

chr omat ogr af i scher
Ver f ahr en

(8 4 Absatz 3 Nummer
5)

a)

b)

Met hoden unt er

Beacht ung von
Spezifitat und

Matri xei nfl issen sow e
nach Anwendungsberei ch
auswahl en

Anal ysenpr oben
vor bereiten
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Zeitliche
Ri chtwerte
Lf d Zu vernittel nde @n Wochen im_
Nr. Qualifikation Fertigkeiten, KenntnisseAusbil dungsabschnitt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. |85. -

52. |- 84.|182.
WocheWbche|Woche

1 2 3 4

c) chromatografische
Verfahren optim eren

d) Kalibrierfunktion
aufstell en und deren
Ri chti gkeit Uberprifen

e) Mehrstoffgeni sche unter
Anwenden von m ndest ens
drei unterschiedlichen
Ver f ahren anal ysi eren

f) Chromat ogr amme
interpretieren

14 Anwenden a) Methoden unter
spekt r oskopi scher Beacht ung von
Ver f ahren Spezifitat und
(8 4 Absatz 3 Nunmer Mat ri xei nfl Ussen sowi e
6) nach Anwendungsberei ch
auswahl en

b) Anal ysenproben zur
spekt r oskopi schen
Messung vorbereiten

c) Messparaneter
ei nstell en und 13
optimeren

d) Kalibrierfunktion

aufstell en und deren
Ri chti gkeit uUberprifen

e) Stoffe mt
unt er schi edl i chen
spekt r oskopi schen
Met hoden anal ysi eren

f) Spektren interpretieren

15 Anal yti sche a) Koppl ungst echni k
Koppl ungst echni ken auswahl en
(§ 4 Absatz 3 Nummer b) Anal ysenproben

/) vor bereiten

c) Messparaneter
ei nstell en und
optim eren

d) Kalibrierfunktion
aufstell en und deren
Ri chti gkeit Uberprfen

13

e) Stoffe mt einer
Koppl ungst echni k
anal ysi eren

f) Spektren interpretieren
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu vernittel nde in Wochen im
Qualifikation Fertigkeiten, KenntnisseAusbil dungsabschnitt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. |85. -

52. |- 84.]182.
Woche Woche|Wbche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

16 Besti men a) thernodynam sche und
t her rodynami scher kal ori sche Kenndat en
G 6en ermtteln

(8 4 Absatz 3 Nummer b)

8) si cher hei t st echni sche

Kennzahl en besti men 13

c) thernmodynam sche
G 6Ren von Reaktionen
ermtteln

17 |Dur chf ghren a) Arbeitssicherheitsmfnahnen
m kr obi ol ogi scher bei m Urgang mi t
Arbeiten | bi ol ogi schem Materi al
(8 4 Absatz 3 Nummer ergreifen

9) b) Met hoden der
Desi nf ekti on und
Sterilisation anwenden

c) kontaminiertes Material
ent sorgen

d) Nahrnedi en herstellen

e) M kroorgani snmen in der
Umnel t nachwei sen

f) lnpf- und
Kul t urt echni ken
anwenden

g) unter Anwenden 13
ver schi edener
Bel eucht ungst echni ken
nm kr oskopi eren

h) M kr oor gani smen
i solieren, farben und
di fferenzi eren

i) Kei mmachstum
dokunenti eren und
Kei nzahl besti nmen

j) betriebliche
Ei nsat znigl i chkei ten
bi ot echnol ogi scher
Verfahren erl autern

k) biotechnol ogi sche
Labor ver f ahr en
dur chf thr en

18 |Durchf dhren a) fotonetrische und
bi ochem scher Arbeiten chromat ogr af i sche
(8 4 Absatz 3 Nummer Met hoden anwenden 13

10) b) enzynatische Anal ysen
dur chf Uhren
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Zeitliche
Ri chtwerte
Lf d Zu vernittel nde @n Wochen im_
Nr. Qualifikation Fertigkeiten, KenntnisseAusbil dungsabschnitt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. |85. -

52. |- 84.|182.
WocheWbche|Woche

1 2 3 4

c) Nucl ei nsauren isolieren
und schnei den oder
Protei ne isolieren

d) Nucl ei nsauren oder
Pr ot ei ngemn sche
el ektroforetisch
trennen und nachwei sen

19 |Priufen von Werkstoffen a) Werkstoffe zur Priafung
(8 4 Absatz 3 Nummer vor bereiten

11) b) Qberfl &chenbeschaf f enheit
und Stoffverteilung
m kr oskopi sch
beurteil en
c) Werkstoffe nach
; : 13
zerstorungsfrei er und
zer st 6render Met hode
pr af en
d) Priufergebnis auf
Pl ausi bilitat
beurteil en und
dokument i eren
20 Herstellen, a) Beschichtungsstoff nach
Appl i zi eren vor gegebener Rezeptur
und Prufen von erstell en und dessen
Beschi cht ungsst of f en systemspezi fi sche
und -systenen Ei genschaft erl autern
(8 4 Absatz 3 Nummer b) Ei genschaften,
12) Lager- und
Transport bedi ngungen
des
Beschi cht ungsst of fes
prifen sow e
Kor r ekt ur maBnahmen
einleiten und
dur chf Uhren
c) Untergrund nach Vorgabe 13

vor bereiten

d) Beschichtungsstoff nach
Ver ar bei t ungsvor schrift
applizieren

e) Beschichtungsst of f
unt er
Ber Gicksi chti gung des
Fi | nbi | dungsnechani snus
harten

f) Beschichtung nach
Anf or der ungspr of i
pruf en, bewerten und
optim eren

-33-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Lf d.
Nr .

Qualifikation

Fertigkeiten,

Zu verm ttel nde
Kennt ni sseAu

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschn

und Fahi gkeiten

1
52.
Woche

53.
— 84,
Woche

85.
182.
Woche

2

3

4

Pr ozessbhezogene

Ar bei t st echni ken

(8 4 Absatz 3 Nummer
13)

a)

b)

c)

d)

e)

bei der Pl anung
von Prozessabl auf en
m tw rken

prozessorientierte
Ar bei t st echni k
auswahl en und bewerten

prozessorientierte
Arbei t st echni k
ei nset zen

Pr ozessabl auf
kontrol li eren und
dokunenti er en

Er gebni sse pr f en,
bewerten und
dokunenti eren

13

Wahl qual i fi kationen der Auswahlliste |

nach § 4 Absatz

4

[t

Lf d.
Nr .

Qualifikation

Ferti gkeiten,

Zu verm ttel nde
Kennt ni sseAu
und Fahi gkei ten

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni

[t

1.
52.
Woche

53.
— 84,
Woche

85.
182.
Wbche

2

3

4

Labor bezogene
I nf or mat i onst echni k
(8 4 Absatz 4 Nummer

1)

a)

b)

d)

e)

Har d- und

Sof t war ekonponent en
zur LOsung von
Labor auf gaben
auswahl en, testen und
ei nset zen

Makr o- Pr ogr anmi er ungen
dur chf Ghr en

Programre installieren
und konfigurieren

Met hoden der
Syst enpf | ege anwenden

I nf or mat i onsl ei st ungen
von Dat ensystenen
dokunenti eren

13

23

Arbeiten mt

aut omati si erten

Syst enen i m Labor

(8 4 Absatz 4 Nunmer

2)

a)

c)

Stof fe und Proben fir
automati si erte Systene
vorbereiten

autonati sierte Systene
einrichten, optimeren
und Uberprifen

nmt automatisierten
Systenen i m Labor
ungehen
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Zeitliche
Richtwerte
L d o . _Zu yernittelnde_ ?n Wichen im_
Nr. Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntnisseusbil dungsabschnitt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -
52. |- 84.]182.
WcheWoche Woche
1 2 3 4
d) Labor-Informations-
und Managenent - Syst em
erkl aren
e) Storungen erkennen
und MaBnahmen zur
St 6r ungsbesei ti gung
einleiten
24 Anwendungs- a) Stoffe
t echni sche Arbeiten, hi nsichtlich ihrer
Kundenbet r euung anwendungst echni sch

(8 4 Absatz 4 Nummer 3) rel evant en
Ei genschaften
Uber pr 0f en

b) Stoffe hinsichtlich des 13
gepl anten Ei nsat zes
cheni sch und technisch
optimeren

c) Kunden beraten und
Probl enl 6dsungen
erarbeiten

25 Durchf Gihren a) Schal tpl ane und -
el ekt r ot echni scher und zei chen | esen
el ekt roni scher Arbeiten )

el ekt r ot echni sche und
(8 4 Absatz 4 Nummer 4) ! u

el ekt roni sche Bauteile
und G undschal t ungen
anwenden und ber echnen

c) el ektrotechnische
Grundl agen
von Mess- und
Unt er suchungsver f ahren
erlautern sow e
el ekt r ot echni sche
G 6Ben bestimen und 13
ber echnen

d) elektrische Paraneter
des Wechsel stronkrei ses
besti men und
Ber echnungen
dur chf Ghren

e) Frequenzverhalten von
RC-d i edern bestimen
und Ber echnungen
dur chf Ghr en

26 Qual it at smanagenent a) Validierung fir ein
(8 4 Absatz 4 Nummer 5) Ver f ahr en dur chf Ghr en
und dokunenti eren

b) Qualitatssi cherungskonzept 13

fir einen Arbeitsplatz
entw ckel n
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Zeitliche
Richtwerte
Zu verm ttel nde in Wchen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntnisseusbil dungsabschnitt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -
52. |- 84.]182.
Wche Wbche Woche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

c) statistische
Qualitéatskontrolle
dur chf Ghr en

d) Regeln CQuter
Labor praxi s
(GLP), Cuter
Her st el | ungspraxi s
(GwP) oder
ver gl ei chbare
Regel ungen anwenden

e) bei der internen
Uber pr if ung des
Qual i t & snmanagenent s
mtw rken

27 Umnel t bezogene a) bei einem

Ar bei t st echni ken pr ozessbezogenen

(8 4 Absatz 4 Nunmer 6) Ver f ahren der
Abfallw rtschaft,
Boden-, Luft- oder
Gewdsserrei nhal t ung
mtw rken

b) Konzentrationen
und Kenngr 6f3en von
Umel t par anmet ern unt er
Beacht ung ei nschl agi ger 13
Vorschriften bestimen

c) Eni ssionen und
| mm ssi onen nessen

d) Untersuchungsergebni sse
mt Bestimungen
von Regel wer ken
ver gl ei chen,
dokunenti eren und
beurteil en sow e
MaBnahmen ver anl assen

28 Durchf Ghren a) Enzyme aus bi ol ogi schem
i munol ogi scher und Material isolieren
bi ochem scher Arbeiten )

Ant i kor per gewi nnen und
(8 4 Absatz 4 Nummer 7) per 9

Titer bestinmen

c) Antigen- und
Ant i kor per nachwei s
dur chf Ghr en

13

d) Proteine durch
Bl ot ti ng- Verf ahren
identifizieren

29 |Purchf dhren a) Stof funmsetzungen
bi ot echnol ogi scher mt freien und .
Ar bei t en i nobi | i sierten Zellen 13")
(8 4 Absatz 4 Nummer 8) dur chf Ghren
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Zeitliche
Richtwerte
Zu verm ttel nde in Wchen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntnisseusbil dungsabschnitt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -
52. |- 84.]182.
Wche Wbche Woche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

b) Stoffunsetzungen nit
i mobi lisierten Enzynen
dur chf Ghren

c) Zellen imFernenter
kul tivieren und Proben
ent nehnmen

d) Fernentationsprodukte
auf ar bei ten

30 [Durchf ihren a) Wrkkonzentrationen von
m kr obi ol ogi scher Antiinfektiva bestinmen
Arbeiten 11

b) Resisten on
(§¢1Nmﬂz4-Mmmr9)) ! z v

M kr oor gani snen
besti nmen

c) M kroorgani snen 13*)
bi ochem sch
di f ferenzi eren

d) Anaerobier kultivieren
e) Pilze kultivieren

31 |Durchf Ghren a) Vorschriften zum
gent echni scher und Gent echni kgeset z
nol ekul ar bi ol ogi scher anwenden

Ar bei ten b)
(8 4 Absatz 4 Nummer
10)

Abschnitte von
Nucl ei nsaur en kl oni eren

c) Nucl ei nsauren durch
Bl ot ti ng- Verf ahren
nachwei sen

d) Abschnitte von
Nucl ei ns&uren 13™%)
nmt Gensonden
identifizieren

e) Nucl ei nséaur en,
i nsbesonder e durch
pol ymer ase- chai n-
reaction (PCR),
vervielfaltigen

f) Plasm de isolieren

g) Transformationen
dur chf thren und
Transfornmationsrate
besti nmen

32 [Durchfihren a) GCerate und Materialien
zel | kul turtechni scher fur Zellkulturtechni ken
Ar bei t en ei nset zen

§§)4 Absatz 4 Nummer b) Adhasi ons- und 3

Suspensi onszel | en
kul tivieren
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Zeitliche
Richtwerte
Zu verm ttel nde in Wchen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntnisseusbil dungsabschnitt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -
52. |- 84.]182.
Wche Wbche Woche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

c) Stanmhal tung von Zellen
dur chf Ghren

d) Untersuchungen
an Zel | kul turen
dur chf Ghren

33 [Durchf ihren a) Korperfl ussigkeiten
di agnosti scher Arbeiten auf arbei ten
(8 4 Absatz 4 Nummer b)

12) El ektrol yt- und

Substrat konzentrati onen
sowi e Enzymaktivitéaten
best i nmen 13**)

c) Pl asmaprotei ne
nachwei sen

d) Krankheitserreger
ser ol ogi sch nachwei sen

34 [Fornulieren, Herstellena) Bindenmttel nach

und Prufen von Anf or der ungspr of i

Bi ndem tteln formulieren

(8 4 Absatz 4 Nummer b)

13) Ausgangsst of fe

auswahl en

c) Syntheseapparatur

auswahl en und ei nsetzen 13
d) Bindenittel herstellen

und Reakti onsver | auf
anhand ermttel ter
Kenndat en steuern

e) Einsetzbarkeit des
Bi ndenmittel s priufen und
Bi ndenittel optimeren

35 |Dur chf Ghren a) betrieblichen Einsatz
farbmetri scher Arbeiten von Far brmessger aten
(8 4 Absatz 4 Nummer erl autern

14) b) farbnetri sche Messungen

dur chf Ghr en

c) Messwerte auswerten und
Ergebnis interpretieren

d) Farbmittel nach
opti schen, chem schen
und t herm schen
Ei genschaften auswahl en

13

e) Farbténe nach
farbmetri schen Dat en
ausar bei t en

—

36 [Unt ersuchen von a) COberfl achenbeschaff enhei
Beschi cht ungen prif en und

(8 4 Absatz 4 Nummer Beschi cht ungsf ehl er 13
15) beschr ei ben
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Zeitliche

Richtwerte
L d o . _Zu yernittelnde_ ?n Wichen im_

Nr. Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntnisseusbil dungsabschnitt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 85. -
52. |- 84.]182.
Wche Wbche Woche
1 2 3 4

b) Praparationstechnik zur
Ursachenernittlung von
Qoer f| &chenst 6rungen
anwenden

c) Beschi chtungen
m kr oskopi sch
unt er suchen

d) Zusammenset zung
von Beschi cht ungen
spekt r oskopi sch
unt er suchen

e) fotometrische Messungen
dur chf dhren

f) Messwerte auswerten

*) I m Zusanmmenhang nit anderen Ausbil dungsi nhalten zu vermtteln.
*) I m Zusanmmenhang nit anderen Ausbil dungsi nhalten zu vermtteln.
*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbil dungsinhalten zu vernitteln.

*) Nur in Verbindung nmit der Qualifikationseinheit |fd. Nummer 17 dieser Anlage zu
vermitteln.

**) Nur in Verbindung mit der Qualifikationseinheit |fd. Nummer 18 di eser Anl age zu
vermtteln.

Anl age 2 (zu § 11 Absatz 1)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Bi ol ogi el abor ant en/ zur
Bi ol ogi el aborantin

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 1623 - 1632)

Abschnitt A: Pflichtqualifikationen nach 8 3 Nummer 1

Genei nsanme, integrativ zu vernmittel nde Qualifikationen nach 8 3 Numer 1.1

Zeitliche
Ri chtwerte
Lf d Zu verm ttel nde in Wchen im
Nr. Qualifikation Fertigkeiten, Kenntnissasbhil dungsabschniltt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 86. -
52. - 85. 182.
WbcheWbche Woche
1 2 3 4
1 Berufsbil dung, a) Bedeutung des
Arbeits- und Tarifrecht Ausbi | dungsvertrages,
(8 11 Absatz 2 Nummer 1) i nsbesonder e

Abschl uss, Dauer und
Beendi gung, erkl aren

b) gegenseitige Rechte
und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag
nennen
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Fertigkeiten, Kenntni sgasbil dungsabschniftt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 86. -

52. - 85. 182.
VWcheWbche Wche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

c) Miglichkeiten
der beruflichen
For t bi | dung nennen

d) wesentliche Teile
des Arbeitsvertrages
nennen

e) wesentliche
Best i nmungen der
fur den ausbil denden
Betrieb geltenden
Tari fvertrage nennen

2 Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben
des Ausbi | dungsbetri ebes des ausbi | denden
(8 11 Absatz 2 Nunmmer 2) Betriebes erlautern

b) G undfunktionen
des ausbi | denden
Betriebes, we
Beschaf f ung,
Ferti gung, Absatz und
Verwal t ung, erkl aren

c) Beziehungen des
ausbi | denden
Betri ebes und seiner
Beschaftigten zu
W rtschaftsorgani satianen
Ber uf svertretungen
und Gewer kschaften
nennen

d) G undl agen, Aufgaben
und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs-

oder
per sonal vertretungsrechtlichen
O gane des

ausbi | denden
Betri ebes beschrei ben

3 PBetriebliche

MalBnahnmen zum
verantwortlichen Handel n
(Responsi bl e Care)

(8 11 Absatz 2 Nummer 3)

3.1 |Sicherheit und a) Gefahrdung von wahr end
Gesundhei t sschut z Si cherheit und der gesanten
bei der Arbeit Gesundheit am Ausbi | dung
(8 11 Absatz 2 Nummer Arbeitsplatz zu vermitteln
3.1) feststellen und

MaBnahnmen zu i hrer
Ver nei dung ergreifen

b) berufsbezogene
Ar bei t sschut z- und
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Fertigkeiten, Kenntni sgasbil dungsabschni

Zu verm ttel nde

Zeitliche
Ri chtwerte
n Wochen im

und Fahi gkeiten

1

52. ~ 85. 182.
WcheWbche Wche

—| 53. 86. -

3

4

d)

e)

f)

9)

h)

i)

Unf al | ver hiit ungsvor sch
anwenden

Ver hal t enswei sen be
Unf al | en beschrei ben
sowi e erste MalRnahnen
einleiten

Vorschriften

des vor beugenden

Br andschut zes
anwenden;

Ver hal t enswei sen bei
Br &nden beschr ei ben
und MaBnahnen zur

Br andbekanpf ung
ergreifen

Auf gaben der

zust andi gen

Ber uf sgenossenschaf t
und der

Gewer beauf si cht

erl autern

personliche

Schut zausr (st ungen
auswahl en und
handhaben

Si cher hei t sei nri cht ung
am Arbeitsplatz
bedi enen und ihre
Funkt i onsf ahi gkei t
erhal ten

Expl osi onsgef ahr en
beschr ei ben und
MaRBnahmen zum

Expl osi onsschut z
ergreifen

Kennzei chnungen und
Kennzei chnungsf ar ben
Behal t ern und

For der syst enmen

zuor dnen

Regel n der
Ar bei t shygi ene
anwenden

3.

2

Umnel t schut z
(8 11 Absatz 2 Nummer
3.2)

Zur

bet ri ebsbedi ngt er
Umnel t bel ast ungen i m
beruflichen

Ei nwi r kungsber ei ch

bei tragen, insbesondere

Ver nei dung

-41 -
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Ferti gkeiten,

Zu verm ttel nde

Zeitliche
Ri chtwerte

in Wchen im
Kennt ni sgsbi | dungsabschni

und Fahi gkeiten 1

52.
Woche

53. 86. -
— 85. 182.
Wbche Wbche

3

4

a)

b)

c)

d)

ndgl i che

Umnel t bel ast ungen
durch

Ausbi | dungsbetrieb
und seinen Beitrag
zum Umel tschutz an
Bei spi el en erkl &ren

den

far den
Ausbi | dungsbetrieb

gel t ende Regel ungen
des Umnel t schut zes

anwenden

Mgl i chkeiten

wi rtschaftlichen
umrel t schonenden
Ener gi e-

Mat er i al ver wendung
nut zen

Abfalle ver nei den;
Stoffe und Materialien
ei ner

umrel t schonenden
Ent sor gung zuf thren

der
und

und

3.3

3.4

Ei nset zen von

Ener gi etragern

(8 11 Absatz 2 Nunmer
3.3)

Ungehen mit

Ar bei t sger & en und
-mtteln einschlieBlich
Pfl ege und Wartung

(8 11 Absatz 2 Nummer
3. 4)

b)

c)

a)

b)

die im

Ausbi | dungsbetri eb
ver wendet en
Ener gi earten unter
Beacht ung des

W r kungsgr ades und
Cef ahr dungspotenti al s
ei nset zen

Cerate zum
Hei zen, Kihl en und
Tenperi eren einsetzen

nmechani sche,

t herm sche und

el ekt ri sche Energien
unt er Verwendung von
SI -G 6Ren und Sl -

Ei nhei ten berechnen

Bel Gf t ungs-,
Ent| 0f t ungs- und
Absperreinrichtungen
bedi enen und pfl egen

Laborgerate unter
Ber Gicksi chti gung
i hrer

Wer kst of f ei genschaft en
ei nset zen

- 42 -
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Fertigkeiten, Kenntni sgasbil dungsabschniftt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 86. -

52. - 85. 182.
VWcheWbche Wche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

c) Einrichtungen und
Arbei tsgeréate zum
Ei nsatz vorbereiten
prufen, reinigen
und warten sow e bei
St 6rungen Mal3nahmen
zur Fehl erbeseitigung
einleiten

3.5 (Qualitéatssichernde a) El enente des
MaRRnahmen, Qual i t & smanagenent s
Kundenori enti erung auf gabenspezi fi sch
(8 11 Absatz 2 Nummer anwenden

3-5) b) Messgeréte
kal i brieren

c) uber CQualifizierung
und Val i di erung
Auskunft geben

d) statistische Methoden
auf gabenbezogen
anwenden

e) Kundenorientierung
bei der
Auf gabener | edi gung
ber Gicksi chti gen

3.6 Wrtschaftlichkeit im a) | aborbezogene
Labor Kostenarten und -
(8 11 Absatz 2 Nummer stellen unterscheiden

3. 6) b) Msglichkeiten der
Beei nf | ussbarkei t
von Kosten im ei genen
Ar bei t sberei ch nutzen

c) zur Einhaltung
von Kost envor gaben
bei t ragen

4 Arbeitsorgani sation

und Kommuni kati on

(8 11 Absatz 2 Numer 4)

4.1 Arbeitspl anung, a) Arbeitsplatz unter

Arbeiten im Team Ber ticksi chti gung wahr end

(8 11 Absatz 2 Nummer betri eblicher der gesanten

4.1) Vor gaben und Ausbi | dung
ergonom scher Regeln [zu vernmitteln
ei nrichten

b) Materialien,
Ersat zteil e,
Wer kzeuge und
Betriebsmttel
auswahl en,

di sponi er en,
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Ferti gkeiten,

Zu verm ttel nde
Kennt ni s
und Fahi gkeiten

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni

1. —| 53. 86. -
52. ~ 85. 182.
WcheWbche Wche

3

4

bereitstell en und
 agern

c)

d)

f)

9)

Proj ekt ziel e

festl egen,

Ar bei t sabl uf e

und Tei | auf gaben
unt er Beacht ung

wi rtschaftlicher

und termnlicher

Vor gaben pl anen sowi e
bei Abwei chungen
Prioritaten festl egen

Arbeitsschritte
festl egen und
erforderliche

Bear bei t ungszei ten
pl anen

Pr obl em 6sungsmnet hoder
anwenden

Kommuni kat i onsregel n
anwenden,

Hilfsmttel zur
Kommruni kat i onsf or der un
ei nset zen

Auf gaben im
Team bear bei t en,

Er gebni sse absti nmen,
auswerten und
kontrollieren

4.2

I nf or mat i onsheschaf f ung
und Dokument ati on

(8 11 Absatz 2 Nummer
4.2)

b)

d)

I nf or mati onsquel | en
nut zen

Dokunent ati onsarten
unt er schei den

und deren
Dokunent at i onswert
beschrei ben

Hlfsmttel zur
Dokunent ati on
ei nset zen

Ar bei t sabl auf e
und -ergebni sse
dokunenti eren
beurteil en und
préasentieren

4.3

Kommruni kat i ons- und

I nf or mati onssyst ene
(8 11 Absatz 2 Nummer
4. 3)

a)

betri ebsspezi fi sche
Konmuni kat i ons- und
I nf or mat i onssyst ene
ei nset zen

- 44 -
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Fertigkeiten, Kenntni sgasbil dungsabschniftt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 86. -

52. - 85. 182.
VWcheWbche Wche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

b) mt Standardsoftware
und
ar bei t spl at zspezi fi scher
Sof tware arbeiten

c) Regeln zum
Dat enschut z und
zur Datensicherheit
anwenden

4. 4 |Messdat ener f assung a) | abortechni sche

und -verarbeitung Auf gaben,

(8 11 Absatz 2 Nunmer i nsbesonder e

4. 4) St euer ung,
Messdat ener f assung
und -auswertung, mt
Conput er | 8sen 3*)

b) Sensoren, Aktoren und
Messger at e auswahl en
und ei nsetzen

c) Laborprozesse regeln
und steuern

4.5 Anwenden von a) frendsprachige

Fr emdspr achen bei Fachbegri f f e anwenden
Fachauf gaben b)
(8 11 Absatz 2 Nummer

4.5)

frendsprachi ge

I nf or mat i onsquel | en,
i nsbesondere

engl i schsprachi ge
Ar bei tsvorschriften, )
t echni sche wahr end

Unt er | agen, der gesanten
Dokunent at i onen, Ausbi | dung
Handbiicher , zu vermtteln
Betriebs- und

Gebr auchsanwei sungen
auswerten und
anwenden

c) Auskinfte in einer
Frenmdsprache geben

5 |Ungehen nit a) | aborspezifische

Ar bei t sst of f en Wer kst of fe

(8 11 Absatz 2 Numer 5) Ei nsat zgebi et en
zuordnen und mit
di esen Werkstof fen
ungehen

b) Vorschriften 4")
zum Urgang it
Gef ahr st of f en
anwenden,
i nsbesonder e
Gef ahr ensynbol e
und -bezei chnungen

- 45 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

Lf d.
Nr .

Qualifikation

Ferti gkeiten,

Zu verm ttel nde

und Fahi gkeiten

Kennt ni s

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni

1. —
52.
Woche

53. 86. -
— 85. 182.
Wbche Wbche

3

4

6.1

Chem sche und
physi kal i sche Met hoden

(8 11 Absatz 2 Numer 6)

Pr obenahne

und Probenvor bereitung
(8 11 Absatz 2 Nummer
6.1)

d)

e)

f)

9)

h)

b)

von Arbeitsstoffen
er kl a&ren und beachten

Arbeitsstoffe
kennzei chnen

Reakt i onsgl ei chungen
von chem schen

Urset zungen
aufstel l en

Konzentrati onen
berechnen und

st dchi onmetri sche
Auf gaben | 6sen

mt Sauren, Basen und
Sal zen sowi e deren
Lésungen ungehen

nmt organi schen
Lésem ttel n ungehen

nmt Gasen ungehen

Ver f ahren zur
Probenahne und zur
Pr obenvor ber ei t ung
far die Gehalts- und
Qualitatskontrolle
unt er schei den

Pr oben nehnen

2%)

6.2

Physi kal i sche G 6R3en
und St of f konst ant en
(8 11 Absatz 2 Nummer
6. 2)

b)

Vol unennessger at e
unt er schi edl i cher
Messgenaui gkei t

ei nset zen

Waagen

unt erschi edl i cher
Messber ei che

ei nset zen

physi kal i sche

G 6en nessen und
St of f konst ant en
besti mren,

i nsbesonder e
Tenperatur und pH
Wert nessen

3%)

6.3

Anal ysever f ahr en
(8 11 Absatz 2 Nunmer
6. 3)

fotometrische
Best i nmungen
dur chf tthren und
auswerten

- 46 -
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Ferti gkeiten,

Zu verm ttel nde

und Fahi gkeiten

Kennt ni s

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni

1. 53. 86.
52. ~ 85. 182.
Woche

Wbche Wbche

3

4

b)

chromat ogr afi sche
Trennver f ahr en,

i nsbesondere nach
Ei nsat zgebi et en,
unt er schei den

St of f gemi sche durch
chr omat ogr af i sche
Ver fahren trennen

6.4

Trennen und Ver ei ni gen
von Arbeitsstoffen

(8 11 Absatz 2 Nunmer
6. 4)

definierte Losungen
herstellen

Feststof fe von
Fl Gssi gkei ten
t rennen,
durch Dekanti eren,
Sedi nent i eren,
Filtrieren,
Zentrifugieren und
Ei ndanpf en

i nsbesonder e

2%)

Pflichtqualifikationen nach § 3 Nunmer

1.2 Buchstabe b

Lf d.
Nr .

[N

Qualifikation

2
Dur chf Uhren
m kr obi ol ogi scher
Arbeiten |
(8 11 Absatz 2 Nummer
7)

Fertigkeiten

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Zu vermttel nde

und Fahi gkei ten

3
Ar bei t ssi cher hei t smalRn
bei m Ungang mit
bi ol ogi schem Mat eri al
ergreifen

Met hoden der
Desi nf ekti on und
Sterilisati on anwenden

kont ani ni ertes
Mat eri al entsorgen

Nahr medi en herstell en

M kr oor gani smen i n der
Umnel t nachwei sen

| mpf - und
Kul turt echni ken fir
Aer obi er anwenden

unter Anwenden

unt erschi edl i cher

Bel eucht ungst echni ken
m kr oskopi eren

M kr oor gani snen
i solieren, féarben

- 47 -
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Zeitliche
Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni
1. 53. |86.
52. |- 85.]182.
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4

ahmen

12
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Zeitliche
Richtwerte
Lf d Zu vernittel nde in Wochen im
Nr' Qualifikation Ferti gkeiten, KenntnissAusbil dungsabschnitt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 86. —
52. |- 85.]182.
WicheWbcheWoche
1 2 3 4
und nor phol ogi sch
di fferenzieren
i) Kei mvachstum
dokunenti eren und
Kei nzahl besti men
j) betriebliche
Ei nsat znmbgl i chkei ten
bi ot echnol ogi scher
Verfahren erl autern
8 Durchf ihren a) Cerate und
zel | kul t urt echni scher Materi alien far
Arbei ten | Zel | kul t urt echni ken
(8 11 Absatz 2 Nunmer ei nset zen
8) b) Adhasions- und 7
Suspensi onszel | en
kultivieren
c) Lebendzel | zahl
besti mmen
9 Durchfihren a) Nucl ei nsauren aus
nol ekul ar bi ol ogi scher bi ol ogi schem Mat eri al
Ar bei t en i solieren
g§ 11 Absatz 2 Nummer b) Nucl ei nsauren
) schnei den und |i gi eren 10
c) Nucl ei nsauren
el ektroforetisch
trennen und nachwei sen
10 [Purchf dhren a) fotometrische und
bi ocheni scher Arbeiten chromat ogr af i sche 4
(8 11 Absatz 2 Nunmer Met hoden anwenden
10) b) enzymatische Anal ysen
dur chf Ghren
c) biol ogisches Mteri al
auf arbei ten
d) Proteingenische 9
el ektroforetisch
trennen
e) Proteine reinigen
11 Durchf dhren
di agnosti scher Arbeiten
I
(8 11 Absatz 2 Nunmer
11)
11. 1 Hamat ol ogi sche Arbeitena) Blut von
(& 11 Absatz 2 Nummer Ver suchsti eren
11. 1) ent nehnmen und 4
auf ar bei ten
b) Bl utausstriche farben
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Zeitliche

Richtwerte
Lf d Zu vernittel nde ?n Wichen im_

Nr' Qualifikation Ferti gkeiten, KenntnissAusbil dungsabschnitt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 86. —
52. |- 85.]182.
WicheWbcheWoche
1 2 3 4

c) Blutbestandteile
identifizieren und
besti mren

d) Gerinnungstests
dur chf dhren und
Geri nnungszei ten
ermtteln 2

e) Antigen-Antikorper-
Reakti on durchf Ghren

11. 2 Hi st ol ogi sche Arbeiten @) Gewebe und

(8 11 Absatz 2 Nunmmer CGewebepr oben von

11. 2) Organi smen ent nehnen
fixieren und einbetten

b) Gewebeschnitte
herstell en, farben und
ei ndecken

c) histol ogi sche
Pr dpar at e
m kr oskopi eren und
identifizieren

d) Objekte in
hi st ol ogi schen
Pr &par at en
m kr oskopi sch

ver nessen
12 Durchfihren zool ogi sch-a) uber das
phar makol ogi scher Ti erschut zgeset z
Ar bei ten Auskunft geben und
(8 11 Absatz 2 Nummer Ti erversuche unter
12) Ber Gicksi chti gung des

Ti er schut zgeset zes
dur chf Ghren

b) Uber die Mglichkeiten
der Verringerung
und Ver nei dung von
Ti erversuchen sow e
den Ersatz durch

22

andere Verfahren
Auskunft geben

c) Versuchstiere halten
und kennzei chnen

d) Ver anderungen
des aufReren
Er schei nungsbi | des
von Versuchsti eren
feststell en,
not wendi ge MaRRnahnen
einleiten
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Fertigkeiten

Zu verm ttel nde
Kennt ni ssAu
und Fahi gkei ten

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni

tt

1. —| 53. |86. -
52. |- 85.]182.
WbcheWbcheWbche

3

4

13

Ber ei chsspezi fi sche
qual i t &t ssi cher nde
MaRnahmen

(8 11 Absatz 2 Nummer
13)

e)

f)

g)

h)

Appl i kati onen
an Saugetieren
dur chf Ghren

unt er Beachtung des
Ti er schut zgeset zes
Ver suchstiere
nar kot i si eren

phar makol ogi sche
W rkungen feststellen

Met hoden zur Tot ung
von Versuchsti eren
unt er schei den

Ver suchsti ere nach
den Besti nmungen des
Ti er schut zgeset zes
toten

Sekti onen an
Ver suchsti er en
dur chf thr en

Regel n Cuter
Laborpraxis (G.P)
anwenden

Dat en unter

Ber iicksi chti gung

der bi ol ogi schen
Variabilitéat auswerten

Abschnitt B:

Wahl qual i fi kationen der Auswahlliste

Wahl qualifikationen nach 8 3 Nummer

nach § 4 Absatz 3

Lf d.
Nr .

Qualifikation

2
Dur chf Ghr en
i munol ogi scher und
bi ochem scher Arbeiten
(8 11 Absatz 3 Nummer
1)

Fertigkeiten

a)

c)

d)

Zu vermttel nde
Kennt ni ssAu
und Fahi gkeiten

3
Enzyne aus
bi ol ogi schem Mat eri al
i solieren

Ant i kor per gew nnen
und Titer bestinmen

Antigen- und
Ant i kor per nachwei s
dur chf Ghren

Pr ot ei ne durch
Bl ot ti ng- Verf ahren
identifizieren

Zeitliche
Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni
1. —| 53. |86.
52. |- 85.|182.
WocheWbche|Wbche
4

13

Lt
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wchen im
Qualifikation Ferti gkeiten, KenntnissAusbil dungsabschnilft
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 86. —
52. |- 85.]182.
WcheWbcheWoche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

15 pDurchf uhren a) Stof funmsetzungen

bi ot echnol ogi scher mt freien und

Ar bei ten i mobilisierten Zellen
(8 11 Absatz 3 Nunmer dur chf Ghr en

2) b) Stof funset zungen

mt imobilisierten

Enzymen dur chf Gihren 13
c) Zellen im Fernenter

kul tivieren und Proben

ent nehnmen

d) Fernentationsprodukte
auf ar bei ten

16 [Durchf ihren a) Sprosspflanzen

bot ani scher Arbeiten kultivieren sow e
(8 11 Absatz 3 Nunmer vegetativ und

3) generativ vernehren

b) mi kroskopi sche
Prdparate herstellen 13
und unt er suchen

c) pflanzenphysi ol ogi sche
Unt er suchungen
dur chf Ghren

17 |Durchf dhren a) Wrkkonzentrationen
m kr obi ol ogi scher von Antiinfektiva
Arbeiten 11 besti mmen

(8 11 Absatz 3 Nummer b)

Resi st enz von
4)

M kr oor gani snen

besti men
13

c) M kroorgani snen
bi ochemi sch
di fferenzi eren

d) Anaerobier kultivieren

e) Pilze kultivieren

18 |Dur chf thren a) Vorschriften zum
gent echni scher und Gent echni kgeset z
nol ekul ar bi ol ogi scher anwenden

Ar bei ten ;
b) Abschnitte von
(8 11 Absatz 3 Nunmer Nucl ei nsAur en

5) kl oni er en

c) Nucl ei nsauren durch 13
Bl ot ti ng- Ver f ahren
nachwei sen

d) Abschnitte von
Nucl ei nsaur en
mt Gensonden
identifizieren
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Fertigkeiten

Zu verm ttel nde

und Fahi gkeiten

Kennt ni ssAu

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschni

tt

1. —| 53. |86. —
52. |- 85.]182.
Wbche WbcheWbche

3

4

e)

f)
)]

Nucl ei nsaur en,

i nsbesondere durch
pol ymer ase- chai n-
reaction (PCR),
vervielfaltigen

Pl asm de isolieren

Transf ornati onen
dur chf Ghren und
Transformati onsrate
besti men

19

Dur chf hr en

par asi t ol ogi scher

Ar bei ten

(8 11 Absatz 3 Nummer
6)

a)

b)

c)

St ammhal t ung von
Par asi t en dur chf Ghren

Par asi t enbef al
nachwei sen

und Parasiten
di fferenzi eren

Wrkstoffe in vitro
und in vivo testen

13

20

21

Dur chf Ghren

phar makol ogi scher

Ar bei ten

(8 11 Absatz 3 Nummer
7)

Dur chf Uhr en

t oxi kol ogi scher

Ar bei ten

(8 11 Absatz 3 Nunmer
8)

b)

b)

c)

Wrbeltiere

nar kot i si eren

und fir die

Ver suchsdur chf Gthr ung
praparieren

Wrkstoffe in vitro
und in vivo testen
sowi e Messwerte
erfassen, auswerten
und dokunenti eren

Abl auf toxi kol ogi scher
Studi en darstellen und
Dur chf hrungskriterien
anwenden

bei der Pl anung
t oxi kol ogi scher
Studien mtw rken

t oxi kol ogi sche
Unt er suchungen
dur chf Ghren

13

13

22

Dur chf Ghr en

phyt ormedi zi ni scher

Ar bei ten

(8 11 Absatz 3 Nummer
9)

b)

c)

St anmhal tung von
Pfl anzenschadl i ngen
und -
krankhei t serregern
dur chf Ghren

Wrkstoffe in vitro
und in vivo testen

Pf | anzenschaden
feststellen

13"
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Zeitliche
Ri chtwerte
Lf d Zu verm ttel nde in Wchen im
Nr. Qualifikation Ferti gkeiten, KenntnissAusbil dungsabschnilft
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 86. —
52. |- 85.]182.
WcheWbcheWoche
1 2 3 4
23 |Pur chf dhren a) Stanmhal tung von
zel | kul turtechni scher Zel I en durchf ihren
Arbeiten |1 A
b) Pri mérkul turen anl egen
(8 11 Absatz 3 Nummer ) 9 13
10) c) Untersuchungen
an Zel |l kul turen
dur chf Ghren
24 Dur chf thren a) Korperfl ussigkeiten
di agnosti scher Arbeiten gewi nnen und
I auf arbei ten
(ﬁ 11 Absatz 3 Nummer |, g epirolyt- und
) Substrat konzentrati onen
sowi e Enzymaktivitaten 13
besti nmen
c) Pl asmaproteine
nachwei sen
d) Krankheitserreger
ser ol ogi sch nachwei sen
25 Durchf Ghren a) Korperfl lssigkeiten
phar makoki neti scher gewi nnen und
Ar bei ten auf ar bei ten
(12 11 Absatz 3 Nummer |, \y ystoffe in
) Kor per fl tssi gkei ten
) 13
besti nmen
c) Metaboliten von
W rkstof fen besti nmen
d) Kinetiken durchfihren

Wahl qual i fi kati onen der Auswahlliste Il nach § 4 Absatz 4

Zeitliche
Ri chtwerte
Lfd Zu verm ttel nde in Wchen im
Nr. Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntni ssAusbil dungsabschnitt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. |86. -
52. |- 85.]182.
WocheWche Woche
1 2 3 4
26 |Labor bezogene a) Hard- und
| nf or mat i onst echni k Sof t war ekonponent en
(8 11 Absatz 4 Nummer zur Lésung von
1) Labor auf gaben
auswahl en, testen und
ei nset zen
b) Makro- Progranmi erungen 13

dur chf thr en

c) Progranme installieren
und konfigurieren

d) Met hoden der
Syst enpf | ege anwenden

-B53-
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Fertigkeiten,

Zu verm ttel nde

und Fahi gkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

Kennt ni ss@usbi | dungsabschn

[t

1. —
52.
Woche

53.
— 85.
Woche

86. —
182.
Woche

3

4

e)

I nf or mat i onsl ei st ungen
von Dat ensyst enen
dokunenti eren

27

Arbeiten mt

aut omati si erten
Systemen im Labor

(8 11 Absatz 4 Nunmer
2)

b)

c)

d)

e)

Stof fe und Proben far
automatisierte Systeme
vorbereiten

autonmati sierte Systene
ei nrichten, optimeren
und Uber prafen

mt automatisierten
Systemen i m Labor
ungehen

Labor - I nf or mati ons-
und Managenent - Syst em
er kl aren

St 6rungen an
automati sierten
Syst enen er kennen
und MaBnahnen zur
St 8rungshbesei ti gung
einleiten

13

28

Pr ozessbezogene
Ar bei t st echni ken
(8 11 Absatz 4 Nummer
3)

bei der Pl anung
von Prozessabl auf en
mtw rken

prozessorientierte
Ar bei t st echni k
auswahl en und bewerten

prozessorientierte
Ar bei t st echni k
ei nset zen

Pr ozessabl auf
kontrol li eren und
dokunenti eren

Er gebni sse pr uf en,
bewerten und
dokunenti eren

13

29

Qual i t & smanagenent
(8 11 Absatz 4 Nummer
4)

d)

Val i di erung fir ein
Ver f ahr en dur chf ihren
und dokunenti eren

Qual i t &t ssi cherungskonzept

far einen Arbeitsplatz
ent wi ckel n

statistische
Qualitatskontrolle
dur chf Ghren

Regel n Cuter
Labor praxi s
(GLP), Cuter

-54 -
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu vernittel nde in Wochen im
Qualifikation Fertigkeiten, Kenntnissdusbil dungsabschnitt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. |86. -
52. |- 85.]182.
Woche Woche|\Wbche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

Her st el | ungspraxi s
(GwP) oder

ver gl ei chbare

Regel ungen anwenden

e) bei der internen
Uber pr uf ung des
Qual i t & smanagenent s
mtw rken

30 [Umnel t bezogene a) bei einem

Ar bei t st echni ken pr ozessbezogenen

(8 11 Absatz 4 Nunmer Ver f ahren der

5) Abfallw rtschaft,
Boden-, Luft- oder
Gewdsserrei nhal t ung
m twirken

b) Konzentrati onen
und Kenngr 6Ben von
Umnel t par anet ern
unt er Beacht ung
ei nschl agi ger 13
Vorschriften bestinmmren

c) Em ssionen und
| nm ssi onen nessen

d) Untersuchungser gebni sse
mt Bestimungen
von Regel wer ken
ver gl ei chen,
dokunenti eren und
beurteil en sow e
MaBnahnmen ver anl assen

31 Anwenden a) Probenahneverfahren

pr obenahnet echni scher nach Spezifitat,

und anal yti scher Repr dsentativitat und
Ver f ahr en Mat eri al beschaf f enhei t
(8 11 Absatz 4 Nummer auswahl en

6) b) Methoden der
Pr obenkonser vi erung
und - auf bewahr ung
anwenden

c) Proben stoff- und 13
anal ysenspezifi sch
vor bereiten

d) Anal ysenverfahren
auswahl en und
ei nset zen

e) Verfahrensschritte
optim eren

f) Anal yseverfahren
val i di eren

-B5-
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Fertigkeiten,

Zu verm ttel nde

und Fahi gkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

Kennt ni ss@usbi | dungsabschn

[t

1. —
52.
Woche

53.
— 85.
Woche

86. —
182.
Woche

2

3

4

33

Anwenden
chromat ogr af i scher
Ver f ahr en

(8 11 Absatz 4 Nunmer
7)

Anwenden
spekt r oskopi scher
Ver f ahr en

(8 11 Absatz 4 Nummer
8)

a)

f)

b)

Met hoden unt er

Beacht ung von
Spezifitat und

Mat ri xei nfl issen sow e
nach Anwendungsberei ch
auswahl en

Anal ysenpr oben
vorbereiten

chr omat ogr af i sche
Ver fahren optim eren

Kal i bri erfunktion
aufstell en und deren
Ri chti gkeit Uberprifen

Mehr st of f gem sche

unt er Anwenden von

m ndestens dre

unt er schi edl i cher
Ver f ahren anal ysi eren

Chr onat ogr amme
interpretieren

Met hoden unt er

Beacht ung von
Spezifitat und

Mat ri xei nfl issen sow e
nach Anwendungsberei ch
auswahl en

Anal ysenpr oben zur
spekt r oskopi schen
Messung vorbereiten

Messpar anet er
ei nstell en und
optimeren

Kal i bri erfunktion
aufstell en und deren
Ri chti gkeit Uberprifen

Stoffe mit

unt er schi edl i chen
spekt r oskopi schen
Met hoden anal ysi eren

Spektren
interpretieren

13

13

34

Dur chf Ghr en

ver f ahr enst echni scher
Ar bei ten

(8 11 Absatz 4 Nunmer
9)

Sensoren fiur die
Messt echni k auswahl en

Stoffe
ver f ahr enst echni sch
herstell en

-56 -

13




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Zeitliche
Ri chtwerte
Lf d Zu vernittel nde @n Wochen im_
Nr. Qualifikation Fertigkeiten, Kenntnissdusbil dungsabschnitt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. |86. -

52. |- 85.]182.
Woche Woche|\Wbche
1 2 3 4
c) Stoffe mechani sch und

t hermi sch trennen und
rei ni gen

d) Verfahren auf
ver dnderte Malst &be
Ubertragen und
optim eren

e) verfahrenstechni sche
Prozesse steuern und
regel n

*) I m Zusammenhang nit anderen Ausbil dungsi nhalten zu vermtteln.
*) I'm Zusammenhang nit anderen Ausbil dungsi nhalten zu vermtteln.
*) I'm Zusammenhang nit anderen Ausbil dungsi nhalten zu vermtteln.

*) Nur in Verbindung mt der Qualifikationseinheit |Ifd. Nummer 16 di eser Anl age zu
vermtteln.

Anl age 3 (zu 8 18 Absatz 1)
Ausbi | dungsr ahnenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Lackl abor ant en/ zur
Lackl aborantin

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 1633 - 1645)

Abschnitt A: Pflichtqualifikationen nach &8 3 Nummer 1

Genei nsane, integrativ zu vermttel nde Qualifikationen nach 8 3 Numer 1.1

Zeitliche
Ri chtwerte
Lfd o . 'Zu yernittelnde' ?n Wochen im_
Nr. Qualifikation Ferti gkei ten, Kenntni sstusbil dungsabschni|tt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. B81. -
52. |- 80.|182.
WcheWcheWche
1 2 3 4
1 Berufsbil dung, a) Bedeutung des
Arbeits- und Tarifrecht Ausbi | dungsvertrages,

(8 18 Absatz 2 Nummer 1) i nsbesonder e
Abschl uss, Dauer und
Beendi gung, erkl aren

b) gegenseitige Rechte
und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag
nennen

c) Mbglichkeiten
der beruflichen
Fortbi | dung nennen

d) wesentliche Teile
des Arbeitsvertrages
nennen

-57 -
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Zeitliche

Ri chtwerte
Lf d Zu verm ttel nde @n Wchen im_

Nr. Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntni ssausbil dungsabschniftt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. |- 80.|182.
WcheWcheWbche
1 2 3 4

e) wesentliche
Besti nmungen der
fur den ausbil denden
Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

2 Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben
des Ausbi | dungsbetri ebes des ausbi |l denden
(8 18 Absatz 2 Nunmer 2) Betriebes erlautern

b) G undfunkti onen
des ausbi | denden
Betriebes, wie
Beschaf f ung,
Fertigung, Absatz und
Verwal tung, erkl @ren

c) Beziehungen des
ausbi | denden
Betri ebes und sei ner
Beschaftigten zu
W rtschaftsorgani sati onen
Ber uf svertretungen und
Gewer kschaften nennen

d) G undl agen, Aufgaben
und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs-
oder
per sonal vertretungsrechtlichen
Organe des
ausbi | denden Betri ebes
beschr ei ben

3 PBetriebliche

MalBnahnmen zum
verantwortlichen Handel n
(Responsi bl e Care)

(8 18 Absatz 2 Nummer 3)

3.1 |Sicherheit und a) Gefahrdung von wahr end
Gesundhei t sschut z Si cherheit und der gesanten
bei der Arbeit Gesundheit am Ausbi | dung
(8 18 Absatz 2 Nummer Arbeitsplatz zu vermtteln
3.1) feststellen und

MaRBnahmen zu i hrer
Ver nei dung ergreifen

b) berufsbezogene
Ar bei t sschut z- und
Unf al | ver hiit ungsvorschriften
anwenden

c) Verhal tenswei sen bei
Unféal | en beschrei ben
sowi e erste MalRnahnen
einleiten

- 58 -
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Zu verm ttel nde

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

Ferti gkeiten, Kenntnissausbil dungsabschni

und Fahi gkeiten

1

—| 53. 81. -

52. - 80.)|182.
WbcheWbcheWbche

3

4

3.2

Umnel t schut z
(8 18 Absatz 2 Nunmer
3.2)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

Zur Ver mei dung

bet ri ebsbedi ngt er

Umrel t bel ast ungen

i mberuflichen

Ei nwi r kungsber ei ch

bei tragen, insbesondere

a)

Vorschriften

des vor beugenden
Brandschut zes
anwenden;

Ver hal t enswei sen be
Br anden beschr ei ben
und MaBnahmen zur
Br andbekanpf ung
ergreifen

Auf gaben der

zust andi gen

Ber uf sgenossenschaf t
und der

Gewer beauf si cht

erl autern

personliche

Schut zausr Gist ungen
auswahl en und
handhaben

Si cher hei t sei nri cht ungg¢
am Arbeitsplatz
bedi enen und ihre
Funkt i onsf ahi gkei t
erhal ten

Expl osi onsgef ahr en
beschrei ben und
MaRBnahmen zum

Expl osi onsschut z
ergreifen

Kennzei chnungen und
Kennzei chnungsf ar ben
Behéal tern und

For der syst enen

zuor dnen

Regel n der
Ar bei t shygi ene
anwenden

ndgl i che

Umnel t bel ast ungen
durch den

Ausbi | dungsbetrieb
und sei nen Beitrag
zum Umnel t schutz an

Bei spi el en erkl &ren

-59 -
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntnissausbil dungsabschniltt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -

52. - 80.|182.
WocheWbcheWoche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

b) fir den
Ausbi | dungsbetrieb
gel tende Regel ungen
des Umnel t schut zes
anwenden

c) Miglichkeiten der
wi rtschaftlichen und
umrel t schonenden
Energi e- und
Mat eri al ver wendung
nut zen

d) Abfalle verneiden;
Stoffe und Materialien
ei ner umael t schonenden
Ent sor gung zuf thren

3.3 Ei nsetzen von a) dieim

Ener gi etrdgern Ausbi | dungsbetrieb

(8 18 Absatz 2 Nummer ver wendet en

3.3) Ener gi earten unter
Beacht ung des
W r kungsgr ades und
CGef &hr dungspot enti al s
ei nset zen

b) Geréate zum Hei zen, 2*)
Kihl en und Tenperi eren
ei nset zen

c) nechani sche,
t her mi sche und
el ekt ri sche Energien
unt er Verwendung von
Sl -G 6Ren und Sl -
Ei nhei ten berechnen

3.4 Ungehen m t a) Bel Oftungs-,

Ar bei t sger & en und Ent| Gf t ungs- und
-mitteln einschliellich Absperreinrichtungen
Pfl ege und Wartung bedi enen und pfl egen
(8 18 Absatz 2 Nummer b)

Labor gerate unter
3. 4) g

Ber Gicksi chti gung i hrer
Wer kst of f ei genschaft en
ei nset zen
_ 3*)
c) Einrichtungen und
Arbei t sgerate zum
Ei nsatz vorbereiten
prufen, reinigen und
warten sow e bei
St 6rungen Mal3nahnen
zur Fehl erbeseitigung
einleiten

3.5 (Qualitéatssichernde a) Elenente des wahr end
MaRnahmen, Qual it &t smanagenents der gesanten
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Zeitliche
Ri chtwerte
L d o _ _Zu yernittelnde_ @n Wochen im_
Nr. Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntnissausbil dungsabschniltt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. - 80.|182.
WcheWcheWbche
1 2 3 4
Kundenori enti erung auf gabenspezi fi sch
(8 18 Absatz 2 Nummer anwenden
3-5) b) Messgeréate kalibrieren

c) uber CQualifizierung
und Val i di erung
Auskunft geben Ausbi | dung

d) statistische Methoden [Zu vermitteln
auf gabenbezogen
anwenden

e) Kundenorientierung bei
der Auf gabener| edi gung
ber Gicksi chti gen

3.6 Wrtschaftlichkeit im a) | aborbezogene

Labor Kostenarten und -
(8 18 Absatz 2 Nummer stellen unterschei den
3. 6) b) Msglichkeiten der

Beei nf | ussbar kei t
von Kosten im ei genen
Ar bei t sberei ch nutzen

c) zur Einhaltung
von Kost envor gaben

bei t ragen
4 Arbeitsorgani sation
und Kommuni kati on
(8 18 Absatz 2 Nummer 4)
4.1 Arbeitspl anung, a) Arbeitsplatz unter
Arbeiten i m Team Ber Gicksi chti gung
(8 18 Absatz 2 Nummer betrieblicher Vorgaben
4.1) und er gonomi scher

Regel n einrichten

b) Materialien,
Ersatzteile, Wrkzeuge
und Betriebsnmitte

auswahl en,

di sponi er en,

bereitstellen und wahr end

I agern der gesanten
c) Projektziele Ausb|ldgng

f est| egen, zu vermtteln

Ar bei t sabl uf e

und Tei | auf gaben
unt er Beacht ung

wi rtschaftlicher

und termnlicher

Vor gaben pl anen sowi e
bei Abwei chungen
Prioritaten festl egen

d) Arbeitsschritte
festl egen und
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Zeitliche

Ri chtwerte
Lf d Zu verm ttel nde @n Wchen im_

Nr. Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntni ssausbil dungsabschniftt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. |- 80.|182.
WcheWcheWbche
1 2 3 4

erforderliche
Bear bei t ungszeiten
pl anen

e) Probl enl 6sungsnet hoden
anwenden

f) Konmmuni kati onsregel n
anwenden,
Hlfsmttel zur
Konmuni kat i onsf 6r der ung
ei nset zen

g) Aufgaben im Team
bear bei t en, Ergebnisse
absti mren, auswerten
und kontrollieren

4.2 I nformati onsbheschaffung a) |nfornationsquellen
und Dokument ati on nut zen
(8 18 Absatz 2 Nunmer b)

Dokunent ati onsart en
4. 2)

unt er schei den

und deren
Dokunent at i onswert
beschr ei ben

c) Hilfsmttel zur
Dokunent at i on
ei nset zen

d) Arbeitsabl aufe
und -ergebni sse
dokunenti eren
beurteil en und
préasentieren

4.3 Kommuni kat i ons- a) betriebsspezifische
und | nformati onssystene Kommuni kat i ons- und
(8 18 Absatz 2 Nunmer I nf or mati onssyst ene
4. 3) ei nset zen
b) mt

St andar dsof t war e und .

ar bei t spl at zspezi fi scher3 )

Sof t ware arbeiten

c) Regeln zum
Dat enschut z und
zur Datensicherheit
anwenden

4. 4 \essdat ener fassung a) | abortechnische

und -verarbeitung Auf gaben, insbesondere

(8 18 Absatz 2 Nunmer St euer ung,

4. 4) Messdat ener f assung 3%)
und -auswertung, mt
Conput er | 8dsen
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Zeitliche

Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntnissausbil dungsabschniltt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -

52. - 80.|182.
WocheWbcheWoche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

b) Sensoren, Aktoren und
Messger at e auswahl en
und ei nsetzen

c) Laborprozesse regeln
und steuern

4.5 Anwenden von a) frendsprachige

Fr emdspr achen bei Fachbegri f f e anwenden
Fachauf gaben b)
(8 18 Absatz 2 Nunmer

4.5)

fremdsprachi ge

I nf or mat i onsquel | en,
i nsbesonder e

engl i schsprachi ge .
Arbei t svorschriften, [Wahrend

t echni sche Unterl agen, dér gesanten
Dokunent at i onen, Ausbi | dung
Handbiicher zu vermtteln
Betri ebs- und

CGebr auchsanwei sungen,
auswerten und anwenden

c) Auskinfte in einer
Fremdsprache geben

5 Ungehen m t a) | aborspezifische

Ar bei t sst of f en Wer kst of fe

(8 18 Absatz 2 Nummer 5) Ei nsat zgebi et en
zuordnen und mt
di esen Werkstof fen
ungehen

b) Vorschriften
zum Ungang mi t
CGef ahrst of fen
anwenden, insbesondere
Gef ahr ensynbol e
und - bezei chnungen
von Arbeitsstoffen
erkl &ren und beachten

c) Arbeitsstoffe .
kennzei chnen 4

d) Reaktionsgl ei chungen
von chem schen
Urset zungen aufstellen

e) Konzentrationen
ber echnen und
st 6chi onetri sche
Auf gaben | 6sen

f) mit S&duren, Basen und
Sal zen sowi e deren
Lésungen ungehen

g) mt organi schen
Losem ttel n ungehen

h) mt Gasen ungehen
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Ferti gkeiten,

Zu verm ttel nde
Kennt ni ss4u
und Fahi gkeiten

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschn

1. —| 53. |81. -
52. - 80.)|182.
WbcheWbcheWbche

2

4

Cheni sche und
physi kal i sche Met hoden

(8 18 Absatz 2 Nummer 6)

6.1

Pr obenahne

und Probenvor bereitung
(8§ 18 Absatz 2 Nummer
6.1)

a)

b)

Ver f ahren zur
Probenahnme und zur
Pr obenvor ber ei t ung
far die Gehalts- und
Qualitatskontrolle
unt er schei den

Pr oben nehnmen

2%)

6.2

Physi kal i sche GrdRen
und St of f konst ant en
(8 18 Absatz 2 Nunmer
6. 2)

b)

c)

Vol unenmessger at e
unt er schi edl i cher
Messgenaui gkei t

ei nset zen

Waagen
unt er schi edl i cher
Messber ei che ei nsetzen

physi kal i sche

G 6Ren nessen und

St of f konst ant en

besti men,

i nsbesonder e
Tenperatur und pH Wert
nmessen

3%)

6.3

6.4

Anal ysever f ahr en
(8 18 Absatz 2 Nummer
6. 3)

Trennen und Verei ni gen
von Arbeitsstoffen

(8§ 18 Absatz 2 Nummer
6.4)

a)

b)

c)

a)

phot onetri sche
Best i nmungen
dur chf Ghren und
auswerten

chromat ogr af i sche
Trennver f ahr en,

i nsbesondere nach
Ei nsat zgebi et en,
unt er schei den

St of f geni sche durch
chromat ogr af i sche
Verfahren trennen

definierte LOsungen
herstellen

Feststoffe von

Fl Gssi gkei ten
trennen, insbesondere
durch Dekantieren
Sedi nenti er en,
Filtrieren,

Zentrifugi eren und

Ei ndanpf en

4*)

2%)

Pflichtqualifikationen nach &8 3 Nummer

1.2 Buchstabe c
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Zu verm ttel nde

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Qualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse Ausbi | dungsabschni tt
N und Fahi gkei ten Lo—- 53 -8l -
52. 80. 182.
Wche | Woche | Wiche
1 2 3 4
7 Durchf dhren
anal yti scher
Arbeiten an
Lackr ohst of f en,
Hal bf abri kat en und
Beschi cht ungsst of f en
(8 18 Absatz 2 Nummer
7)
7.1 |Physi kal i sche a) Stof fkonstanten und Kennzahl en
Ver f ahr en i nsbesondere Vi skositat,
zur Bestimmung von Brechzahl, Fl ampunkt,
St of f konst ant en und Schnel zpunkt, Verdunstungszahl, 4
Kennzahl en el ektrische Leitfahigkeit und
(8 18 Absatz 2 Nummer ni chtfl dchtiger Anteil, bestimen
/1) b) FlieRkurven erstellen und
auswerten 2
7.2 Chemi sche Verfahren @) Massen- und
zur Bestimung von St of f mengenkonzentrati on sow e
Kennzahl en Reakt i onsver hal t ni sse von 2
(8 18 Absatz 2 Nummer Rohst of f en ber echnen
7.2) b) Kennzahl en i n Rohstoffen,
Hal bf abri kat en und
Beschi cht ungsst of f en,
i nshesonder e Séurezahl , 3
Ver sei fungszahl, |socyanat zahl,
| odzahl und Epoxi dwert besti men
c) Verhalten von Rohstoffen und
Beschi cht ungsst of f en anhand
i hrer Kennzahl en beurteil en und 2
Ei nsat zgebi et en zuor dnen
8 MNor behandel n und
Beschi chten von
Unt er gr inden, Prdfen
von Beschi cht ungen
(& 18 Absatz 2 Nummer
8)
8.1 Mor behandel n zu a) di e Notwendigkeit
pr Uf ender Unt er gr iinde unt er schi edl i cher
(8 18 Absatz 2 Nummer Vor behandl ungsnet hoden begr tinden
8.1) b) Angaben Uber di e Vorbehandl ung
zu beschi cht ender Untergrinde 2
dokunenti eren
c) Untergrinde fir Priufzwecke
rei nigen und schleifen
8.2 |Applizieren von a) Pinsel, Rolle, Rakel,
Beschi cht ungsst of f en Druckl uftspritzpistol e und
(8 18 Absatz 2 Nummer Tauchgef 4R ei nset zen
8.2) b) Material bedarf fir ein nach 4 3
vor gegebenen Paranetern zu
beschi cht endes Obj ekt berechnen
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Zu verm ttel nde
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbi | dungsabschni tt

1. - 53. - | 81. -
52. 80. 182.
Wbche | Whche | Woche

3

4

d)

Appl i kati onsarten unterschei den,
i nsbesondere Wl zen, G el3en,

El ekt r ot auchl ackl acki eren,

el ektrostati sches Spritzen,
Airless-Spritzen, HeilRspritzen
und Ni ederdruckspritzen

Si cher hei tsregeln
bei m Verarbeiten von
Beschi cht ungsst of f en anwenden

Beschi cht ungsqual i t at

i n Abh&ngi gkeit von der

ber f | &chenbeschaf f enheit und der
Appl i kati onsmet hode beurteil en
und dokumenti eren

8.3

Trocknen und Harten
von
Beschi cht ungsst of f en
(8 18 Absatz 2 Nummer
8. 3)

Trocknungs- und Hartungsverfahren
nach den Fil nbi | dungsmechani smen
unt er schei den

Beschi cht ungsst of f e physi kal i sch
trocknen und chem sch harten

8.4

Pr if en von
Beschi cht ungen und
Beschi cht ungsst of fen
(8 18 Absatz 2 Nummer
8. 4)

d)

e)

f)

¢))

Pr Gf beschi cht ungen nach
vor gegebener Spezifikation
herstel |l en

Far bt on visuell durch Vergleich
mt einer Vorlage beurteilen

beschi cht ungst echnol ogi sche
Kennzahl en, insbesondere Harte,
Haft f esti gkeit, Dehnbarkeit,
Schi cht di cke, Deckver nigen
Korni gkeit, Porigkeit, Trocken-
und d anzgrad, bestimren und
dokument i eren

Far bt on nessen und
St andar dver gl ei che dur chf Ghren

oer f | &chenst 6rungen beschr ei ben

Beschi cht ungen auf Best &andi gkeit,
i nshesondere gegen Schwitzwasser
Bewi tt erung und Cheni kal i en,
prufen sow e Ergebnisse
beurteil en und dokunentieren

Lagerstabilitat von
Beschi cht ungsst of fen beurteil en

Grundl agen der

Her stel | ung von
Beschi cht ungsst of f en
(8 18 Absatz 2 Nunmer
9)

M sch-, Dispergier- und
Trennaggr egat e unterschei den und
ei nset zen

Fertigungsrezepturen
unt er Berucksi chti gung
ver f ahr enst echni scher
erstellen

Par amet er
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Zu verm ttel nde
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbi | dungsabschni tt

1. - 53. - | 81. -
52. 80. 182.
Wbche | Whche | Woche

3

4

Hal bf abri kat e und
Beschi cht ungsst of fe nach

vor gegebenen Rezepturen
herstell en sowi e Ferti gungsabl auf
dokunenti eren

10

Grundl agen zur

For mul i erung von
Beschi cht ungsst of f en
(8 18 Absatz 2 Nummer
10)

a)

b)

c)

d)

wasser ver dinnbar e

und | dsenmittel haltige

Beschi chtungsstoffe hinsichtlich
Formul i erung, Herstellung,
Lagerung und Anwendung

unt er schei den sow e Uber deren
ar bei t st echni schen Ei nsatz
Auskunft geben

Anf or derungsprofile fur
Beschi cht ungsst of fe unter

Ber Gicksi chti gung der

Appl i kati onsarten Streichen,
Rol I en, Druckluftspritzen und
Tauchen erstellen

Bi ndemittel, Losemttel
Farbmttel und Additive nach
den Applikationsarten Streichen,
Rol I en, Druckluftspritzen und
Tauchen auswahl en und ei nset zen

Rezepturen far
Beschi cht ungsst of f e nach den
Appl i kati onsarten Streichen,
Rol I en, Druckluftspritzen und
Tauchen formulieren

13

Abschnitt B:

Wahl qual i fi kationen der Auswahlliste

Wahl qualifikationen

nach 8 4 Absatz 3

nach &8 3 Nummer

2 Buchstabe c

Zu vermttel nde

Zeitliche
Ri chtwerte
in Wichen im

Lﬂf' Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntni ssfsbil dungsabschniftt
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WhcheWbcheWbche
1 2 3
11 |Fornulieren, Herstellen, Ja) systenspezifische
Appl i zieren und Prifen Ei genschaften von
von wasserver dinnbaren wasser ver dinnbar en
Beschi cht ungsst of f en Beschi cht ungsst of f en
und -systenen fir Hol z und -systenen
und Hol zwer kst of f e erl autern 13
(8 18 Absatz 3 Nummer 1) b) Anforderungsprofi
erstel l en, dabei
Anwendungszweck,
Unt er grund,
Ver ar bei t ung,
kol ogi e,
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Ferti gkeiten,

Zu verm ttel nde
Kennt ni ssf
und Fahi gkeiten

Zeitliche

Ri chtwerte
in Wchen im
sbi | dungsabschn

1. —| 53. 81. -
52. |- 80. 182.
WbcheWscheWbche

3

4

c)
d)

e)

f)

¢))

h)

k)

systenspezi fi sche
Ei genschaften

und Kost enaspekt e
ber tcksi chti gen

Rohst of f e auswéhl en

Maschi nen und Ceréate
systenspezifisch
auswahl en und

ei nset zen

ver f ahr enst echni sche
Par anet er ,

i nshesondere pH
Wert und Tenperatur,
festl egen

Ei genschaften,

Lager- und

Tr ansport bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstoffe
prifen sow e

Kor r ekt ur ma3nahnen
einleiten und

dur chf Ghren

Unt er grund wassern,
schl ei fen und
bl ei chen

Appl i kati onst echni k
syst enspezi fisch
auswahl en und

ei nset zen

Beschi chtungsstof fe
appl i zi eren, dabei

pr odukt spezi fi sche

Ver ar bei t ungsvorschri f
beacht en

Beschi chtungsstoffe
unt er

Ber Gicksi chti gung der

Fi | mbi | dungsnechani sne
harten

Beschi chtung nach
Anf or der ungspr of i
prifen, bewerten und
optinieren

ten

12

Formul i eren, Herstellen,
Appl i zi eren und Prifen
von wasserverdinnbaren
Beschi cht ungsst of f en
und -systenen far

Kunst st of f ober f| achen

a)

systenspezi fi sche

Ei genschaften von
wasser ver dinnbar en
Beschi cht ungsst of f en
und -systenen

erl autern

- 68 -
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Zu verm ttel nde

Zeitliche
Ri chtwerte
in Wochen im

ﬁ;d' Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschni
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche
1 2 3 4

(8 18 Absatz 3 Nummer 2)

c)
d)

e)

f)

g9)

h)

k)

Anf or der ungspr of i
erstel l en, dabei
Anwendungszweck,
Unt er grund,

Ver ar bei t ung,

kol ogi e,
systenspezi fi sche
Ei genschaften

und Kost enaspekt e
ber tcksi chti gen

Rohst of f e auswéhl en

Maschi nen und Ceréate
systenspezifisch
auswahl en und

ei nset zen

ver f ahr enst echni sche
Par anet er ,

i nshesondere pH
Wert und Tenperatur,
festl egen

Ei genschaften,

Lager- und
Transpor t bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstoffe
prifen sow e

Kor r ekt ur maf3nahnen
einleiten und

dur chf thren

Unt er grund
vor bereiten

Appl i kati onst echni k
syst enspezi fisch
auswahl en und

ei nset zen

Beschi cht ungsstoffe
appl i zi eren, dabei

pr odukt spezi fi sche

Ver ar bei t ungsvorschri f
beacht en

Beschi cht ungsst of fe
unt er

Ber Gicksi chti gung der

Fi | mbi | dungsnechani sne
héarten

Beschi cht ung nach
Anf or der ungspr of i
priaf en, bewerten und
optinieren

ten
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschnijtt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

13 [Fornulieren, Herstellen, Ja) systenspezifische
Appl i zi eren und Prifen Ei genschaften von
von wasserver dinnbaren wasser ver dinnbar en
Beschi cht ungsst of f en Beschi cht ungsst of f en
und -systemen far und -systenen

net al | i sche Untergrinde erl autern

(8 18 Absatz 3 Nummer 3) b) Anforderungsprofi

erstell en, dabei
Anwendungszweck,
Unt er grund,

Ver ar bei t ung,

kol ogi e,

syst enspezi fi sche
Ei genschaften

und Kost enaspekte
ber tcksi chti gen

c) Rohstoffe auswahl en

d) Maschinen und Geréte
systenspezifisch
auswahl en und
ei nset zen

e) verfahrenstechni sche
Par anet er,
i nshesondere pH
Wert und Tenperatur,
festl egen 13

f) Ei genschaften,
Lager- und
Transport bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstoffe
prifen sow e
Kor r ekt ur ma3nahnen
einleiten und
dur chf Ghren

g) Untergrund entfetten
und nechani sch
vor bereiten

h) Applikationstechnik
syst enspezi fisch
auswahl en und
ei nset zen

i) Beschichtungsstoffe
appl i zi eren, dabei
pr odukt spezi fi sche
Ver ar bei t ungsvor schri fit en
beacht en

i) Beschichtungsstoffe
unt er
Ber ticksi chtigung der
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschnijtt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

Fi | mbi | dungsnechani snen
harten

k) Beschi chtung nach
Anf or der ungspr of i
prufen, bewerten und
optim eren

14 |Fornulieren, Herstellen, @) Anforderungsprofi
Appl i zi eren und Prifen erstel |l en, dabe
von Beschi cht ungsst of f en Anwendungszweck,
und -systenen far Unt er grund,

m neral i sche Untergrinde Ver ar bei t ung,

(8 18 Absatz 3 Nunmer 4) kol ogi e,
systenspezifi sche
Ei genschaften

und Kost enaspekt e
ber ticksi chti gen

b) Rohstof fe auswéhl en

c) Maschinen und Cerate
syst enmspezi fisch
auswahl en und
ei nset zen

d) verfahrenstechni sche
Par anet er festlegen

e) Eigenschaften,
Lager- und
Transport bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstoffe
prifen sow e
Kor r ekt ur maBnahnen
einleiten und
dur chf Ghren

13

f) Untergrund reinigen,
neutralisieren,
i solieren und
verfestigen

g) Applikationstechnik
pr odukt - und
prozessorientiert
auswahl en und
ei nset zen

h) Beschi chtungsstoffe
appli zi eren, dabei
pr odukt spezi fi sche
Ver ar bei t ungsvor schri fit en
beacht en

i ) Beschichtungsstoffe
unt er
Ber Gicksi chti gung der
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschnijtt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

Fi | nbi | dungsnechani snen
harten

i ) Beschi chtung nach
Anf or der ungspr of i
prufen, bewerten und
optim eren

15 |Fornulieren, Herstellen, @) Anforderungsprofi
Appl i zi eren und Prifen erstel |l en, dabe
von | 6sem ttel haltigen Anwendungszweck,
Beschi cht ungsst of f en und Unt er grund,
-systemen fir Hol z und Ver ar bei t ung,

Hol zwer kst of f e kol ogi e,

(8 18 Absatz 3 Numer 5) systenspezifi sche
Ei genschaften

und Kost enaspekt e
ber ticksi chti gen

b) Rohstof fe auswéhl en

c) Maschinen und Cerate
syst enmspezi fisch
auswahl en und
ei nset zen

d) verfahrenstechni sche
Par anet er festlegen

e) Eigenschaften,
Lager- und
Transport bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstoffe
prifen sow e
Kor r ekt ur maBnahnen
einleiten und
dur chf Ghren

13

f) Untergrund wassern,
schl ei fen und
bl ei chen

g) Applikationstechnik
pr odukt - und
prozessorientiert
auswahl en und
ei nset zen

h) Beschi chtungsstoffe
appli zi eren, dabei
pr odukt spezi fi sche
Ver ar bei t ungsvor schri fit en
beacht en

i) Beschichtungsstoffe
unt er
Ber Gicksi chti gung der
Fi | mbi | dungsnechani snen
harten
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschnijtt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

i) Beschichtung nach
Anf or der ungspr of i
prifen, bewerten und
optinieren

16 |Fornulieren, Herstellen, @) Anforderungsprofi
Appl i zi eren und Prifen erstel |l en, dabe
von | 6sem ttel haltigen Anwendungszweck,
Beschi cht ungsst of f en Unt er grund,

und -systenen far Ver ar bei t ung,
Kunst st of f ober f| &chen kol ogi e,

(8 18 Absatz 3 Numer 6) systenspezifi sche
Ei genschaften

und Kost enaspekt e
ber ticksi chti gen

b) Rohstof fe auswéhl en

c) Maschinen und Cerate
syst enmspezi fisch
auswahl en und
ei nset zen

d) verfahrenstechni sche
Par anet er festlegen

e) Eigenschaften,
Lager- und
Transport bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstoffe
prifen sow e 13
Kor r ekt ur maBnahnen
einleiten und
dur chf Ghren

f) Untergrund auf
Losemi ttel best andi gkei t
priaf en und

vor behandel n

g) Applikationstechnik
pr odukt - und
prozessorientiert
auswahl en und
ei nset zen

h) Beschi chtungsstoffe
appli zi eren, dabei
pr odukt spezi fi sche
Ver ar bei t ungsvor schri fit en
beacht en

i) Beschichtungsstoffe
unt er
Ber Gicksi chti gung der
Fi | mbi | dungsnechani snen
harten
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschnijtt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

i) Beschichtung nach
Anf or der ungspr of i
prifen, bewerten und
optinieren

17 [Fornulieren, Herstellen, @) Anforderungsprofi
Appl i zi eren und Prifen erstel |l en, dabe
von | 6senmittel haltigen Anwendungszweck,
Beschi cht ungsst of f en Unt er gr und,

und -systenen fir Ver ar bei t ung,

met al | i sche Unt er gr iinde kol ogi e,

(8 18 Absatz 3 Numer 7) syst enspezi fi sche
Ei genschaften

und Kost enaspekte
ber tcksi chti gen

b) Rohstof fe auswéhl en

c) Maschinen und Geréte
systenspezifisch
auswahl en und
ei nset zen

d) verfahrenstechni sche
Par anet er festlegen

e) Eigenschaften,
Lager- und
Transport bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstof fe 13
prifen sow e
Kor r ekt ur ma3nahnen
einleiten und
dur chf Ghren

f) Untergrund entfetten
und nechani sch
vor behandel n

g) Beschichtungsstoffe
appl i zi eren, dabei
pr odukt spezi fi sche
Ver ar bei t ungsvor schri fit en
beacht en

h) Beschi chtungsstoffe
unt er
Ber Gicksi chti gung der
Fi | mbi | dungsnechani snen
harten

i) Beschichtung nach
Anf or der ungspr of i
prufen, bewerten und
optinieren

18 [Fornulieren, Herstellen, @) Anforderungsprofi
erstel l en, dabei 13
i nsbesonder e
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Ferti gkeiten,

Zu verm ttel nde
Kennt ni ssf
und Fahi gkeiten

Zeitliche
Ri chtwerte

in Wochen im
sbi | dungsabschn

52.
Woche

53.

81.
— 80. 182.
WbcheWdsche

2

3

4

Appl i zi eren
und Prifen von

Kor r osi onsschut zsyst enen
(8 18 Absatz 3 Nunmer 8)

b)
c)

d)

e)

f)

¢))

h)

di e Anwendung i m
konstruktiven

St ahl bau, die

Ver ar bei tung unter

W tterungsbedi ngungen
sowi e Ckol ogi e-

und Kost enaspekt e

ber tcksi chti gen

Rohst of f e auswéhl en

Maschi nen und
Cer at e auswahl en und
ei nset zen

ver f ahr enst echni sche
Par anet er festl egen

Ei genschaften,

Lager- und

Tr ansport bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstoffe
prifen sow e

Kor r ekt ur ma3nahnen
einleiten und

dur chf Ghren

Unt er gr iinde durch
abtragende Verfahren
maschi nel | und
manuel | vorbereiten

Appl i kati onst echni k
syst enspezi fisch

unt er

Ber Gicksi chti gung der
Wtterung auswahl en
und ei nset zen

Beschi chtungsstof fe
unt er Beacht ung

pr odukt spezi fi scher
Ver ar bei t ungsvorschri f
applizieren

Beschi chtungsstoffe
unt er

Ber Gicksi chti gung der

Fi | mbi | dungsnechani sne
harten

Kor r osi onsschut zpr tf un
dur chf Ghren

Er gebni s bewerten und
Kor r osi onsschut zsyst en
optinieren

N

ten

19

Formul i eren, Herstellen,
Appl i zi eren und Prifen

a)

systenspezi fi sche
Ei genschaften von

-75 -
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Zu verm ttel nde

Zeitliche
Ri chtwerte
in Wochen im

ﬁ;d' Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschni
' und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche
1 2 3 4

von Pul ver| acksyst enmen

(8 18 Absatz 3 Nummer 9)

b)

c)
d)

f)

¢))
h)

k)

Pul ver | acksyst enen
erl autern

Anf or der ungspr of i
erstell en, dabei
Anwendungszweck,
Unt er grund,

Ver ar bei t ung,

kol ogi e,

syst enspezi fi sche
Ei genschaften

und Kost enaspekte
ber tcksi chti gen

Rohst of f e auswéahl en

St of f gem sche
extrudi eren, brechen,
mahl en und si eben

ver f ahr enst echni sche
Par anet er,

i nsbesonder e

Tenper atur und
Verwei | zei t,

festl egen und

ei nhal ten

Ei genschaften,

Lager- und
Transport bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstoffe
prifen sow e

Kor r ekt ur ma3nahnen
einleiten und

dur chf Ghren

oj ekt e vorbereiten

oj ekt e
el ektrostati sch
beschi cht en

Overspray
r ickgewi nnen und
auf ar bei ten

Beschi chtungsstoffe
unt er

Ber Gicksi chti gung der

Fi | mbi | dungsnechani sne
harten

Beschi cht ung nach
Anf or der ungspr of i
priaf en, bewerten und
optinieren

=}
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschnijtt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

20 Formulieren, Herstellen, ) systenspezifische
Appl i zi eren und Prifen Ei genschaften von
von El ektrotauchl acken El ekt r ot auchl acken
(8 18 Absatz 3 Nummer 10) erlautern

b) Anforderungsprofi
erstell en, dabei
Anwendungszweck,
Unt er grund,

Ver ar bei t ung,

kol ogi e,

syst enspezi fi sche
Ei genschaften

und Kost enaspekte
ber tcksi chti gen

c) Rohstoffe auswahl en

d) Maschinen und Geréte
systenspezifisch
auswahl en und
ei nset zen

e) verfahrenstechni sche
Par anet er,
i nshesondere pH
Wert und Tenperatur,
festl egen

f) Ei genschaften, 13
Lager- und
Transport bedi ngungen
der
Beschi cht ungsstoffe
prifen sow e
Kor r ekt ur ma3nahnen
einleiten und
dur chf Ghren

g) Objekte vorbereiten

h) Aufbau und
Funkti onswei se von
El ekt r ot auchanl agen
erkl aren

i) Applikationsparaneter
i nsbesonder e
Spannung,

Lei tf ahi gkeit,
Tenper at ur,
Verwei |l zeit, pH Wert
und ni chtfl dchti gen
Anteil, festlegen

j) Objekte unter
Ei nhal tung der
Appl i kat i onspar anet er
el ektrof oretisch
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschnijtt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

beschi cht en, dabe
pr odukt spezi fi sche
Ver ar bei t ungsvor schri fit en
beacht en

k) Beschi chtungsstoffe
unt er
Ber Gicksi chti gung der
Fi | mbi | dungsnechani sne
harten

>

I ) Beschi chtung nach
Anf or der ungspr of i
priaf en, bewerten und
optinieren

21 Formulieren, Herstellen @) Bindemttel nach
und Prdfen von Anf or der ungspr of i
Bi ndemitteln fornulieren

(8 18 Absatz 3 Nunmmer 11) b) Ausgangsstoffe

auswahl en

c) Syntheseapparat ur
auswahl en und
ei nset zen

d) Bindemttel
herstel | en und 13
Reakt i onsver | auf
anhand ermttelter
Kenndat en steuern

e) Einsetzbarkeit des
Bi ndenmittels im
Beschi cht ungsst of f
pridf en und
Bi ndenitte
optinieren

22 Durchf ihren a) betrieblichen Einsatz
farbmetrischer Arbeiten von Far bnessger at en
(8 18 Absatz 3 Nummer 12) erl autern

b) farbnetrische
Messungen dur chf Ghren

c) Messwerte auswerten
und Ergebnis
interpretieren

d) Farbmittel nach
opti schen, chemni schen
und t hermi schen
Ei genschaften
auswahl en

13

e) Farbt 6ne nach
farbmetri schen Daten
ausar bei ten
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Zeitliche
Ri chtwerte
Zu verm ttel nde in Wochen im
Qualifikation Ferti gkeiten, Kenntniss®sbil dungsabschnijtt
und Fahi gkeiten 1. —| 53. 81. -
52. ~ 80. 182.
WcheWscheWche

Lf d.
Nr .

1 2 3 4

23 Untersuchen a) Oberfl achenbeschaffenheit
von Beschi cht ungen beurteil en,

(8 18 Absatz 3 Nummer 13) Beschi cht ungsf ehl er
und deren Ursachen
feststellen sow e
MaBnahmen zur

Fehl er besei ti gung
vor schl agen

b) Préaparationstechnik
zur
Ursachenermittlung
von
Qber f | &chenst 6r ungen
anwenden 13

c) Beschi chtungen
m kr oskopi sch
unt er suchen

d) Zusammrenset zung
von Beschi cht ungen
spekt r oskopi sch
unt er suchen

e) fotometrische
Messungen dur chf Ghren

f) Messwerte auswerten
und Ergebnis
interpretieren

24 Durchf Ghren a) zu beschi cht ende
appl i kati onst echni scher oj ekt e vorbereiten
Ar bei ten unter und pruf en
Pr ozessbedi ngungen b) Obj .

jekte mt
(8 18 Absatz 3 Nummer 14) unt er schi edl i chen

Cer aten und nach
unt er schi edl i chen
Ver f ahr en beschi cht en

c) Beschichtungsstoffe 13
und -systene trocknen
und harten

d) beschichtete Objekte
beurteil en und auf
Fehl erfrei heit prifen

e) Applikationsprozess
optinieren

25 Dur chf ihren a) Fertigungsrezepturen,
pr odukt i onst echni scher i nshesonder e aus

Arbei ten zur Ent wi ckl ungsr ezept ur en,
Ferti gungsubertragung erstellen 13

(8 18 Absatz 3 Nummer 15) ) apjagen, insbesondere

nach Ansat zgr6Re und
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Lf d.
Nr .

Qualifikation

Zei

Zu verm ttel nde
Ferti gkeiten,

Richtwerte
in Wchen im
Kennt ni ssfisbi | dungsabschni

tliche

und Fahi gkeiten 1. -
52.

— 80. 182.
WbcheWscheWbche

53. 81. -

3

4

St of f ei genschaft,
auswahl en

Pr odukti onsauftrage
pl anen

d) Beschichtungsstoffe
i m Produkti onsnaf3st ab
herstell en und

abf il | en

Pr odukt i onskost en
ermtteln und

Pr odukti onsver f ahren
optimeren

e)

Pr odukt i onsabl auf
und -ergebnis
dokumenti eren

f)

Wahl qual i fi kationen der Auswahlliste |

nach § 4 Absatz 4

Zu verm ttel nde

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Qualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse Ausbi | dungsabschni tt
N und Fahi gkei t en 1. - |83 -8l -
g 52. 80. | 182.
Wche | Woche | Wiche
1 2 3 4
26 |Laborbezogene a) Hard- und Softwarekonponenten
I nf or mat i onst echni k zur LOsung von Labor auf gaben
(8 18 Absatz 4 Nummer auswahl en, testen und einsetzen
1) b) Makr o- Programm erungen
dur chf Ghren
c) Progranme installieren und 13
konfigurieren
d) Methoden der Systenpflege
anwenden
e) Informationsleistungen von
Dat ensyst enen dokunenti eren
27 Qual it at smanagenent a) Validierung fiar ein Verfahren
(8 18 Absatz 4 Nunmer dur chf ihren und dokunenti eren
2) b) Qualitéatssicherungskonzept fir
einen Arbeitsplatz entw ckeln
c) statistische Qualitatskontrolle
dur chf Ghren 13
d) Regeln Guter Laborpraxis (G.P)
Gut er Herstellungspraxis (GW)
oder vergl ei chbare Regel ungen
anwenden
e) bei der internen Uberpriifung des
Qual i t &t smanagenents mitw rken
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Zu verm ttel nde

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lid. Qualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse Ausbi | dungsabschni tt
N und Fahi gkei ten Lo—- 53 -8l -
52. 80. 182.
Wche | Woche | Wiche
1 2 3 4
28 |Umnel t bezogene a) bei einem prozesshezogenen
Ar bei t st echni ken Verfahren der Abfallwi rtschaft,
(8 18 Absatz 4 Nummer Boden-, Luft- oder
3) Gewasserrei nhal tung mtw rken
b) Konzentrationen und Kenngr 63en
von Umnel t parametern unter
Beacht ung ei nschl &gi ger
Vor schriften bestimren 13
c) Emi ssionen und | mm ssionen nessen
d) Untersuchungsergebni sse m t

Best i mmungen von Regel wer ken
ver gl ei chen, dokumenti eren

und beurteil en sowi e Malinahmen
ver anl assen

*) I'm Zusammenhang nit anderen Ausbil dungsi nhalten zu vermtteln.

*) I'm Zusammenhang nit anderen Ausbil dungsi nhalten zu vermtteln.

*) I'm Zusammenhang nit anderen Ausbil dungsi nhalten zu vermtteln.
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