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EinfGhrung einer abschlagsfreien Altersrente ab Vollendung des
63. Lebensjahres fir besonders langjéhrige Versicherte
(8 236 b SGB VI)

Durch das Gesetz Uber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-
Leistungsverbesserungsgesetz) wurde zum 1. Juli 2014 in § 236 b SGB VI eine abschlagfreie
Altersrente ab Vollendung des 63. Lebensjahres fior besonders langjéhrige Versicherte
eingefUhrt. Voraussetzung fir die Inanspruchnahme dieser Rente ist die Erfillung einer Wartezeit von
45 Jahren.

Diese Regelung gilt fur die Beschéftigten der Geburtenjahrgénge bis 1952. Fir die Geburtenjahrgénge
1953 bis 1963 erfolgt eine schrittweise Anhebung des Zugangsalters um jeweils

2 Monate.
Versicherter Anhebung um Monate auf Alter
Geburtsjahrgang Jahr Monat
1953 2 63 2
1954 4 63 4
1955 6 63 6
1956 8 63 8
1957 10 63 10
1958 12 64 0
1959 14 64 2
1960 16 64 4
1961 18 64 6
1962 20 64 8
1963 22 64 10

Weitere Informationen hierzu erhalten Sie von lhrem Rentenversicherungstréger.

Die neue abschlagsfreie Altersrente fihrt nicht automatisch zur Beendigung des Arbeitsverhdlinisses. Es
ist vielmehr der Abschluss eines Auflésungsvertrages oder eine Kindigung unter Einhaltung der
tariflichen Kindigungsfrist erforderlich. Wir empfehlen jedoch dringend, eine aktuelle
Rentenauskunft des Rentenversicherungstréigers vor Abschluss des Auflésungsvertrages bzw. der
Eigenkindigung einzuholen.

Fir weitere Fragen — auch im Zusammenhang mit den Auswirkungen dieser Rente auf die
Altersteilzeitverhéltnisse — stehen wir lhnen gern zur Verfigung.
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