Stand April 2014

1. Austibung von Nebentatigkeiten durch Beamte:

Welche gesetzlichen Regelungen sind bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten zu
beachten?

8§ 40 Beamtenstatusgesetz

88 73 - 81, § 122 Landesbeamtengesetz (LBG-LSA) vom 15.12.09 i.d.F. v. 23.08.2013
Hochschulnebentétigkeitsverordnung (HNVO LSA) vom 14.07.04

Verordnung uber die Nebentatigkeiten der Beamten im Land Sachsen-Anhalt (NVO-LSA)
vom 02.03.94

§ 45 Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (HG-LSA) letzte Anderung vom 26.07.10
Verwaltungsvorschriften zur Hochschulnebentatigkeitsverordnung (VV HNVO LSA) des KM
vom 01.09.05

Delegationserlass: Ubertragung der personalrechtlichen Befugnisse, RAErl. des MK vom
22.12.08

Wie erfolgt das Anzeige- bzw. Genehmigungsverfahren?

Der Antrag bzw. die Anzeige ist rechtzeitig, mindestens einen Monat vor der Aufnahme der
Nebentatigkeit auf dem Dienstweg (Uber den Dekan der Fakultat, den Abteilungsleiter in der
Verwaltung, den Direktor einer zentralen Einrichtungen etc.) mit allen erforderlichen
Angaben und Unterlagen an die fur die Genehmigung zustédndige Personaldienststelle

Abteilung 3 — Personal, Referat 3.6.
(0345 55 21 520 Frau Goricke oder 55 21 522 Frau Grunwald)
zu richten.

Im Rahmen des Antrags bzw. der Anzeige sind neben Art und Umfang der Nebentatigkeit
auch die Entgelte (Gesamtheit der durch die Nebentétigkeit erzielten Einnahmen =
Bruttovergiitung) und die geldwerten Vorteile aus der Nebentétigkeit nachzuweisen. Als
Nachweis wird die Kopie des Vertrages anerkannt.

Sofern abschlieende Angaben zu den erforderlichen Nachweisen zum Zeitpunkt des
Antrages noch nicht mdglich sind, sind diese zunachst geschatzt mitzuteilen.

Jede spatere Anderung von Tatsachen, die im Antrag angegeben wurden, sind unverziiglich
und unaufgefordert schriftlich der Personalstelle anzuzeigen.

Sie erhalten nach der Priifung Ihres Antrages bzw. Ihrer Anzeige eine schriftliche
Entscheidung tber die Genehmigung bzw. eine Eingangsbestétigung flr Ihre Anzeige.

http://wcms.uzi.uni-halle.de/download.php?down=18400&elem=2428853

Welche Geltungsdauer hat die Genehmigung und die Anzeige einer Nebentéatigkeit?

Die Ausubung einer Nebentatigkeit wird fur den in der Genehmigung bzw. in der
Eingangsbestatigung genannten Zeitraum bestatigt.

Bei unbefristet ausgeubten Nebentatigkeiten bis zum Ende des jeweiligen Arbeits- bzw.
Beamtenverhaltnisses.

Soll die Nebentéatigkeit tber den bestétigten Zeitraum hinaus fortgesetzt werden, ist ein neuer
Antrag auf Genehmigung bzw. eine neue Anzeige der Nebentétigkeit erforderlich.
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Welche Auflagen sind méglich?

Auflagen werden z.B. erteilt:

e fiir zu erbringende Nachweise (Versagung der Nebentatigkeit bzw. Vorbehalt des
Widerrufs der Genehmigung falls entscheidungserhebliche Nachweise nicht
innerhalb einer angemessenen Frist eingereicht werden);

e die Erbringung eines Nachweises Uber nachgeleistete Arbeitszeit, falls die
Nebentatigkeit innerhalb der Arbeitszeit ausgeubt wird;

e Ablieferung der Vergltung;

e Entgeltzahlung fir die Inanspruchnahme von Ressourcen des Dienstherrn

Wann ist die Ausiibung einer Nebentatigkeit zu versagen?

Die Ausubung einer Nebentatigkeit ist zu versagen, wenn zu befiirchten ist, dass durch diese
Tatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.
Eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen liegt u. a. vor, wenn die Nebentatigkeit

e die Beschaftigten nach Art und Umfang der Nebentéatigkeit Ubermalig beansprucht,
so dass die ordnungsgemalie Erflllung der dienstlichen Pflichten behindert werden
kann.

e die/den Beschaftigte(n) in Widerstreit mit ihren/seinen dienstlichen Pflichten bringen
kann. Zu diesen Pflichten gehdren z.B. die Erhaltung der Gesundheit und die Pflicht
zur kollegialen Zusammenarbeit.

e in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behorde, der die Beschaftigte oder
der Beschéftigte angehort, tatig wird oder tatig werden kann.

e die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der oder des Beschaftigten beeinflussen
kann.

e zu einer wesentlichen Einschrankung der kinftigen dienstlichen
Verwendbarkeit der oder des Beschéftigten flihren kann.

e dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Was ist bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten zu beachten?
Die folgenden Ausfuhrungen gelten fur alle Nebentétigkeiten (einschliel3lich der

nichtgenehmigungspflichtigen und nicht anzeigepflichtigen Nebentétigkeiten).

1. Wann ist die Ausiibung einer Nebentatigkeit wéhrend der Arbeitszeit mdglich?

Grundsétzlich ist eine Nebentatigkeit auRerhalb der Arbeitszeit auszutiben!

Auch bei nur geringer zeitlicher Beanspruchung ist eine Nebentétigkeit zu untersagen, wenn
sie wéhrend der Arbeitszeit wahrgenommen werden muss.

In besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann der Arbeitgeber die Ausiibung einer
Nebentatigkeit wéhrend der Arbeitszeit zulassen, wenn dienstliche bzw. betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen und die Arbeitszeit nachgeleistet wird.

http://wcms.uzi.uni-halle.de/download.php?down=18401&elem=2440184




2. Konnen zur Ausiibung der Nebentétigkeit Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers genutzt werden?

Bei der Ausubung einer Nebentétigkeit darf die/der Beschaftigte Einrichtungen, Personal oder
Material (Ressourcen) des Dienstherrn nur mit vorheriger schriftlicher Genehmigung und

gegen Entrichtung eines angemessenen Entgeltes in Anspruch nehmen.
Die Inanspruchnahme und die erzielten Entgelte sind durch die/den Beschaftigte(n) nach
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres (spatestens bis 31.03.) der Personalstelle nachzuweisen.

http://wcms.uzi.uni-halle.de/download.php?down=18402&elem=2440185

3. Was ist unter dem Begriff ,,Ressourcen des Dienstherrn® zu verstehen?

Einrichtungen: séchliche Mittel, insbesondere Dienstrdume und deren
Ausstattung (z.B. Apparate, Instrumente)

Material: alle verbrauchbaren Sachen und Energie

Personal: das Personal darf nur innerhalb seiner Arbeitszeit und nur im Rahmen
seiner Ublichen Dienstaufgaben in Anspruch genommen werden.
Aus Anlass der Mitwirkung an der Nebentatigkeit darf Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft nicht angeordnet, genehmigt
und vergltet werden. Vereinbarungen tber die private Mitarbeit
aulRerhalb der Arbeitszeit bleiben unberuhrt, bedurfen aber der
Nebentatigkeitsgenehmigung.

4. Wann ist eine durch Nebentétigkeit erzielte Vergiitung abzuliefern?

Vergutungen fur Nebentatigkeiten, die auf Verlangen, VVorschlag oder Veranlassung des
Dienstherrn ausgeubt werden, oder fur ein Nebenamt, sind an den Dienstherrn des
Hauptamtes abzuliefern, sofern sie in einem Kalenderjahr bestimmte

Bruttobetrége tbersteigen. Im Land Sachsen-Anhalt sind die Grenzbetrége folgend festgelegt:

Al-A8, 3.700 €
A9-Al12, 4.300 €
Al3-Al6, C1-C3, W1-W2 4900 €
ab B2, C4, W3 5.500 €

Fur Vergitungen von Nebentatigkeiten, die wéhrend einer unter Wegfall der VVergutung
gewéhrten Beurlaubung ausgetbt werden, oder auf dem Gebiet der wissenschaftlichen
Forschung gilt die Ablieferungspflicht nicht.

5. Wie erfolgt die Abrechnung/Ablieferung der Vergitung?




Unmittelbar nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres (spatestens bis 31.03.) ist unaufgefordert
der zustéandigen Personaldienststelle durch die/den Beschaftigte(n) eine Abrechnung tber die
zugeflossenen Bruttovergitungen fur alle im Kalenderjahr ausgetibten Nebentétigkeiten
vorzulegen, wenn die unter Frage 4. genannten Voraussetzungen erfullt sind.

6. Welche Besonderheit gibt es bei der Verqiitung fiir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen
Dienst?

Eine Vergltung darf fur eine Nebentatigkeit im Landesdienst nicht gewéhrt werden, wenn
die/der Beschaftigte zur Austibung der Nebentatigkeit im Hauptamt entsprechend entlastet
wird (8§ 6 Abs. 3 NVO-LSA).

Eine von dritter Seite (z.B. Privatwirtschaft) gewéhrte Vergitung ist im Falle der Entlastung
im Hauptamt vollstdndig an den Dienstherrn abzuliefern.

Beispiel :

Ein Beamter wird von seinem Vorgesetzten gebeten, eine Schulung fir die Mitarbeiter einer
anderen Einrichtung seines Arbeitgebers (des Landes) durchzufihren. Das Thema behandelt
Teile seines Arbeitsgebietes und wird wahrend der Arbeitszeit ausgeibt.

Die Tatigkeit gehort zu den Dienstaufgaben des Beamten. Da bereits eine Entlastung im
Hauptamt erfolgt (Besoldung und die versdumte Arbeitszeit wird nicht nachgearbeitet) wird
die Tatigkeit nicht vergutet bzw. ist die gesamte Vergutung an den Arbeitgeber abzuliefern.

Soll der Lehrauftrag in einem anderen Fachgebiet oder im Rahmen einer
Weiterbildungsveranstaltung ausgetibt werden, gilt diese Regelung nicht.

7. Wie wird der Bereich des 6ffentlichen Dienstes definiert?

Unter den Bereich des 6ffentlichen Dienstes fallen,

der Bund, Kérperschaften (z.B. MLU), Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
(z.B. Studentenwerke), ein Land, eine Gemeinde, ein Gemeindeverband, ein Verband von
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts.

Gleichgestellt sind u.a. Unternehmen, Vereinigungen oder Einrichtungen, deren Kapital sich
unmittelbar oder mittelbar ganz oder tiberwiegend in 6ffentlicher Hand befindet oder ganz
oder Uberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln unterhalten wird.

8. Welche Mitteilungspflichten sind zu beachten?

Die Beendigung und jede Anderung tiber Art und Umfang sowie der hieraus erzielten
Entgelte und geldwerten Vorteile einer genehmigungs- oder anzeigepflichtigen Nebentatigkeit
ist unverziglich der Personalstelle anzuzeigen.

Was geschieht, wenn eine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ohne Genehmigung
ausgetbt wird?

Die Ausubung einer genehmigungspflichtigen Nebentétigkeit ohne vorherige Genehmigung
stellt ein Dienstvergehen dar. Dies kann disziplinarrechtliche MaRnahmen nach sich ziehen.
Eine riickwirkende Genehmigung ist nicht moglich.




Das gleiche gilt fir Nebentatigkeiten, die nur angezeigt werden missen, da es der
rechtzeitigen vorherigen schriftlichen Anzeige bedarf.

Es gibt genehmigungspflichtige, anzeigepflichtige, allgemein genehmigte und
genehmigungsfreie Nebentatigkeiten.

Welche Nebentéatigkeiten sind genehmigungspflichtig?

Grundsatzlich bedarf jede Nebentatigkeit der vorherigen Genehmigung, sofern es sich nicht
um eine genehmigungsfreie oder allgemein genehmigte Nebentétigkeit nach 88§ 3 und 4
HNVO LSA handelt.

Es besteht eine Genehmigungspflicht insbesondere fiir folgende entgeltliche Tatigkeiten:

1. Die Ausfuhrung von Forschungs- und Entwicklungsarbeiten

2. die Objektplanung fur Gebaude und Freianlagen, Erstellung von
Flachenutzungsplanen, Bebauungsplanen, Landschaftsplanen,
Grinordnungsplénen sowie landschaftspflegerischen Planen, Leistungen fur die
Tragwerksplanung

3. Lehr- und Unterrichtstatigkeit

4. die Leitung von wissenschaftlichen Instituten auRerhalb der eigenen Hochschule

5. die Auslibung eines freien Berufs, z.B. der Betrieb eines eigenen Biros oder die
Beteiligung an einem Biro

6. die Herausgabe von Druckwerken, die nicht im Rahmen der Dienstaufgaben
erfolgt

7. Beratertatigkeiten

Des Weiteren sind folgende auch unentgeltlich ausgetibte Tatigkeiten
genehmigungspflichtig:

e die Ubernahme eines Nebenamtes,

e eine Testamentsvollstreckung,

e Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft, soweit sie nicht fur einen
Angehorigen ausgelibt wird,

e die Ubernahme einer gewerblichen Téatigkeit, die Austibung eines freien Berufs
sowie die Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

e die Ubernahme einer Tétigkeit als Treuhander,

e der Eintritt in ein Organ eines Unternehmens (Ausnahme: Genossenschaften)

Welche Nebentéatigkeiten bedurfen keiner Einzelfallgenehmigung
(Allgemeingenehmigung)?

Die Ubernahme einer Nebentatigkeit gilt als allgemein genehmigt, wenn die Nebentatigkeit

1. nur gelegentlich, aul3erhalb der Dienstzeit ausgetibt wird und einen geringen Umfang
hat

2. kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt

3. die Vergltung insgesamt 500 € im Monat nicht Gibersteigt




4. die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu befurchten ist.

Fur Professorinnen/Professoren gilt u.a. die Tatigkeit als Herausgeber, Preisrichter oder die
Erstellung von Gutachten auf Anforderung durch das Gericht als allgemein genehmigt.

Die Ubernahme einer als allgemein genehmigt geltenden Nebentatigkeit ist schriftlich einen
Monat vor der Aufnahme der zustandigen Personaldienststelle anzuzeigen

Welche Nebentatigkeiten sind nicht genehmigungspflichtig?

1.

2.

5.

die Verwaltung eigenen oder der NutznielSung des Beschaftigten unterliegenden
Vermaogens.
die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder
Berufsverbanden oder (unentgeltlich) in Selbsthilfeeinrichtungen.
eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstétigkeit. Als
schriftstellerische Tatigkeit gilt nicht der Druck und Vertrieb schriftstellerischer
Erzeugnisse oder die Herausgabe z.B. von Zeitschriften und Kommentaren. Eine
klnstlerische Téatigkeit ist genehmigungsfrei, wenn es sich um eine frei gestaltende
schopferische Tatigkeit handelt. Eine vordergriindig dem Erwerbszweck dienende
Tatigkeit ist genehmigungspflichtig.

a. Genehmigungsfrei ist nur das Halten eines einzelnen Vortrags, eine dariber

hinausgehende Seminartatigkeit ist genehmigungspflichtig.

die mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbstéandige
Gutachtertatigkeit von Professoren, Juniorprofessoren sowie Hochschuldozenten
auflerhalb des Hauptamtes.
Eine unentgeltliche Nebentétigkeit (Ausnahmen siehe Punkt 10).

Eine unter Nr. 3. und 4. genannte Téatigkeit sowie die Téatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen ist
anzeigepflichtig, wenn sie fur ein Entgelt von mehr als 500 € monatlich ausgetbt werden.




