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An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, 

Institut für Volkswirtschaftslehre, Professur für Empirische Makroökonomik (Prof. Dr. Börner), ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die auf 3 Jahre befristete Stelle einer*eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin*Mitarbeiters (m-w-d) 

in Teilzeit (75 %) zu besetzen.  

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis 

zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Arbeitsaufgaben: 

• Forschungstätigkeit mit empirischer ökonomischer Ausrichtung, ggf. mit Bezug zu formaler 

Institutionenanalyse und/oder Wirtschaftsgeschichte und/oder Wachstum und Entwicklung, mit dem Ziel der 

Promotion in den Wirtschaftswissenschaften (Dr. rer. pol.) 

• Teilnahme an wissenschaftlichen Fortbildungen (z.B. Doktorandenprogramm “Central-German Doctoral 

Program Economics Dresden-Halle-Jena-Leipzig-Magdeburg”) 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bachelor- und Masterstudium unter fachlicher Anleitung 

• Administrative Tätigkeiten in geringem Umfang 

Voraussetzungen: 

• mit mindestens „gut“ abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder 

vergleichbares Niveau) 

• Kenntnisse im Bereich empirischer Analysen ökonomischer Forschungsfragen 

• sehr gute Englischkenntnisse 

• Interesse an Forschung, Lehre sowie wissenschaftlicher Weiterqualifizierung 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.07.2021 unter Angabe der Reg.-Nr. 3-8020/21-H an 

sek.boerner@wiwi.uni-halle.de  oder postalisch an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg,  

Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Wirtschaftswissenschaftlicher Bereich, Lehrstuhl für 

Empirische Makroökonomik, Herrn Prof. Dr. Börner, 06099 Halle (Saale). 

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.  

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 

zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Eine elektronische Bewerbung 

ist erwünscht. 

Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 3-8020/21-H 
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