
  

  
 

veröffentlicht am 22.02.2021 Seite 1 / 2 

 

An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissen-

schaftliche Fakultät, Fort- und Weiterbildungsplattform (FuW), ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine bis 31.12.2022 befristete Stelle einer*eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin*Mitarbeiters (m-w-d) 

in Teilzeit (50 %) zu besetzen. 

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis 

zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Arbeitsaufgaben: 

• Wissenschaftliche Begleitung und Weiterentwicklung des weiterbildendenden Masterstudiengangs 

„Executive Master Internationales Wirtschaftsrecht“ 

• Systematische, wissenschaftliche Recherche zu Erkenntnissen von Aufbau und Gestaltung von 

wissenschaftlichen Blended-Learning-Modulen im Curriculum eines Weiterbildungsmasters 

• Quantitative und qualitative Erhebungen zur Studierenden- und Dozent*innenzufriedenheit 

• Umsetzung der gewonnenen wissenschaftlichen Erkenntnisse auf der E-Learning-Plattform sowie in der 

Erarbeitung eines Konzeptes zur Qualitätsverbesserung und Weiterentwicklung des Curriculums 

• Unterstützung bei der Betreuung des Masterstudiengangs „Executive Master Internationales 

Wirtschaftsrecht“; Schulung von Dozent*innen; Mitwirkung an Prüfungen 

• Unterstützung bei der Akkreditierung des Masterstudiengangs 

• Präsentation von (Zwischen-)Ergebnissen zu Aufbau, Struktur und Didaktik des Blended-Learning-

Studiengangs in der Scientific Community 

• Aktive Unterstützung beim Ausbau der Kommunikationskanäle für den Studiengang 

Voraussetzungen: 

• Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder Diplom oder ein vergleichbarer Abschluss), 

wünschenswerterweise im Fach Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht mit mindestens der 

Abschlussnote „befriedigend“ 

• Vertiefte Kenntnisse im internationalen Wirtschaftsrecht wünschenswert 

• Berufspraktische Erfahrung in der inhaltlichen und organisatorischen Betreuung von Studienangeboten von 

Vorteil 

• Lehrerfahrung erwünscht 

• Sehr gute MS Office-Kenntnisse 

• Erfahrungen in der online unterstützten Lehre von Vorteil 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Nähere Auskünfte erhalten Sie von Herrn Carsten Hummel, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, 

Tel.: 0345 55-23180, E-Mail: carsten.hummel@wiwi.uni-halle.de.  
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-1756/21-D mit den üblichen Unterlagen bis zum 

08.03.2021 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fa-

kultät, Fort- und Weiterbildungsplattform, Herrn Carsten Hummel, 06099 Halle (Saale). 

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 

zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Eine elektronische Bewerbung 

ist möglich. 


