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An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Zentrum für Lehrer*innenbilung, ist ab dem 01.01.2022 
die bis zum 31.12.2023 befristete Stelle einer*eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin*s (m-w-d) 
in Vollzeit zu besetzen. 

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis 
zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Arbeitsaufgaben: 
• Erarbeitung und Entwicklung von multimedialen Angeboten und neuen Prüfungsformen in der  
 Hochschullehre sowie Unterstützung der Lehrenden bei der Umsetzung multimedialer Lehr-, Lern- und  
 prüfungsformen im Bereich der Lehrer*innenbildung in Zusammenarbeit mit dem @LLZ-Servicebereich  
• Konzeption, Entwicklung sowie Durchführung von Workshops, Kolloquien und anderer  
 Weiterbildungsformaten für Lehrende der Lehrer*innenbildung in Abstimmung mit den  
 Weiterbildungsangeboten des Zentrums für multimediales Lehren und Lernen und dem Hochschuldidaktik- 
 Zertifikat  
• Mitwirkung bei der prozessbegleitenden Wirkungsforschung multimedialer Lehr-, Lern- und  
 Prüfungsformate  
• Vernetzung der Bildungswissenschaften, Fachwissenschaften und Fachdidaktiken zu Themen der  
 multimedialen Lehre  

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Lehramt, Diplom, Master in Sozialwissenschaften oder Informatik) 
• Theoretische und anwendungspraktische Kenntnisse sowie einschlägige praktische Erfahrungen in der  
 Entwicklung und Umsetzung von multimedialen Lehr- und Lernangeboten vorzugsweise im  
 Hochschulkontext 
• Gute Kenntnisse der Lehramtsausbildung sowie der Organisationsstruktur der Universität  
• Zusatzqualifikationen in folgenden Bereichen sind erwünscht: 

• Hochschuldidaktik, eLearning-/Blended Learning-Theorie, Einsatz von elektronischen 
Prüfungsverfahren und Lern-Applikationen 

• rechtliche Bedingungen im Bereich multimedialer Lehre 
• quantitative Lernwirkungsforschung 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Bewerber*innen mit einem Abschluss, der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, müssen zum 
Nachweis der Gleichwertigkeit eine Zeugnisbewertung für ausländische Hochschulqualifikationen (Statement of 
Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 
(https://www.kmk.org/zab/central-office-for-foreign-education) vorlegen. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Katharina Heider, Tel.: 0345 55-21728, E-Mail: 
katharina.heider@zlb.uni-halle.de 
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-12625/21-D mit den üblichen Unterlagen bis zum 
02.11.2021 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Dr. Katharina Heider, katharina.heider@zlb.uni-
halle.de 

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 
zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Eine elektronische Bewerbung 
ist erwünscht. 

mailto:katharina.heider@zlb.uni-halle.de
mailto:katharina.heider@zlb.uni-halle.de

