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An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, ist ab 

dem nächstmöglichen Zeitpunkt, die auf 24 Monate befristete Stelle einer*eines  

 

Informatikerin*Informatikers (m-w-d)  
als Softwareentwickler im bibliothekarischen Bereich 
 

in Vollzeitbeschäftigung zu besetzen. 

 

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur 

Entgeltgruppe 13 TV-L.  

 

Die Befristung erfolgt gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG (Teilzeit- und Befristungsgesetz), demnach können nur 

Bewerberinnen und Bewerber berücksichtigt werden, die bislang noch nicht in einem Arbeitsverhältnis mit dem 

Land Sachsen-Anhalt beschäftigt waren. 

 

Voraussetzungen: 

• Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Bachelor, Diplom oder Master) im Bereich Informatik, 

Wirtschaftsinformatik oder entsprechende gleichwertige IT-Berufserfahrung im Bereich 

Anwendungsentwicklung bzw. Software Engineering 

• Umfassende Entwicklungspraxis mit Java sowie gute Kenntnisse im Umgang mit Linux, Docker-

Virtualisierung und der Arbeit mit Git-Repositorien   

• Nachgewiesene Erfahrungen in der Durchführung von komplexen Softwareprojekten  

• Praktische Erfahrungen im Test- und Abnahmemanagement von Software sowie der 

Qualitätssicherung sind von Vorteil 

• Wissen zu Technologien der Webentwicklung und Content-Management-Systemen sind von Vorteil 

• Hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Serviceorientierung, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilität sowie Fähigkeit zum selbstständigen 

eigenverantwortlichen Arbeiten 

 

Arbeitsaufgaben: 

• Softwarebetreuung, Softwareentwicklung, Softwareadministration. Softwareverteilung (Erstellung von 

Paketen).  IT-Versorgung der Bibliotheksmitarbeiter in Kooperation mit dem ITZ. Lizenzmanagement. 

Virtualisierungskonzepte.  

• Drucker, Server, Arbeitsplatzrechner planen und aktuell halten. Automatisierungsinfrastruktur der ULB 

planen, betreuen und weiterentwickeln.  

• Entwicklung von Mehrwertdiensten, automatisierte Datenübernahme, Verfahrensentwicklung, Open-

Access-Unterstützung 

• Konzeption und Durchführung von internen Schulungen und Weiterbildungsveranstaltungen im IT-

Bereich  

• Mitarbeit bei Design und Entwicklung von Schnittstellen (API, REST) zu den bibliothekarischen 

Softwareanwendungen 

• Betreuung der Authentifizierung für elektronische Ressourcen der ULB 

• Definition von Erfordernissen; Kooperation mit dem ITZ, Verwaltung e-Ressourcen (Full Text Finder) 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 

berücksichtigt. Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
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Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte Frau Anke Berghaus-Sprengel, Tel.: 0345 / 55-22000. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-11612/19-H mit den üblichen Unterlagen bis 

zum 06.11.2019 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Universitäts- und Landesbibliothek 

Sachsen-Anhalt, Direktorin Frau Anke Berghaus-Sprengel, August-Bebel-Straße 13, 06108 Halle (Saale). 

 

Eine elektronische Bewerbung an ulb.bewerbung@bibliothek.uni-halle.de ist möglich. 

 

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.  

 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden 

nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. 

 

mailto:ulb.bewerbung@bibliothek.uni-halle.de

