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An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, 

Juristischer Bereich, Professur für Bürgerliches Recht, Unternehmensrecht und Arbeitsrecht, ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die auf drei Jahre befristete Stelle einer*eines  

 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin*Mitarbeiters (m-w-d) 
 

zu besetzen.  

 

 

Teilzeitbeschäftigung: 50 %  

  

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur 

Entgeltgruppe 13 TV-L.  

  

Voraussetzungen: 

• ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (Erste juristische Prüfung) möglichst mit 

Prädikat. 

• Vertiefte Kenntnisse im Bereich des Bürgerlichen Rechts und des Unternehmens- und Arbeitsrechts 

werden erwartet. 

• Kenntnisse im Bereich des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts und seinen europäischen und 

internationalen Bezügen können insbesondere durch gute Studienleistungen in entsprechenden 

Schwerpunktbereichen nachgewiesen werden. 

• Vorkenntnisse im Europarecht und Völkerrecht sind von Vorteil. 

• Fremdsprachenkenntnisse (insbes. Englisch und/oder Französisch) sind von Vorteil. Die Bereitschaft 

Texte auf Englisch zu verfassen wird erwartet. 

• Erfahrungen bei der redaktionellen Bearbeitung wissenschaftlicher Texte sind von Vorteil. 

• Die Bereitschaft zu interdisziplinärer Arbeit, zur wissenschaftlichen Begleitung aktueller 

Gesetzgebungsprozesse sowie zur rechtspolitischen Beratung wird erwartet. Die Möglichkeit der 

eigenen wissenschaftlichen Qualifikation wird gegeben.  

  

Arbeitsaufgaben: 

• Wissenschaftliche Mitarbeit in Verbindung mit wissenschaftlicher und publizistischer Arbeit im 

Bürgerlichen Recht, Unternehmensrecht und im Arbeitsrecht, insbesondere in den Bereichen 

Europäisches Arbeitsrecht und Arbeitsvölkerrecht. 

• Durchführung vorlesungsbegleitender Kolloquien gemäß LVVO LSA sowie Übernahme von 

Korrekturtätigkeit und Klausuraufsichten; Unterstützung der Lehre (insbesondere Erstellung und 

Überarbeitung vorlesungsbegleitender Materialien) und Forschung der Professur. 

• Gelegenheit zur Promotion wird gegeben.  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 

berücksichtigt. Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  

  

Nähere Auskünfte erhalten Sie über das Sekretariat, E-Mail: sekretariat.ulber@jura.uni-halle.de  oder unter  

Tel.: 0345 / 55-23169.  
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr.: 3-10267/19-H mit den üblichen Unterlagen bis 

zum 21.10.2019 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Unternehmensrecht und Arbeitsrecht, 

Prof. Dr. Ulber, 06099 Halle (Saale).  

  

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.  

 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden 

nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  

 

Eine elektronische Bewerbung ist möglich. 

 


