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Externe Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 3-8284/18-H 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, ist ab dem 01.09.2019 die 
unbefristete Stelle der/des 
 

Leiterin / Leiters der Abteilung Medienbearbeitung (m-w-d) 
 
zu besetzen.   
 
Vollzeitbeschäftigung (100%) 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe  
15 TV-L (eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ab 09/2022 möglich). 
 
Voraussetzungen: 
 Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, vorzugweise Informatik,  Naturwissenschaften oder Medizin. 
 Abgeschlossenes Studium Master of Library and Information Science oder Laufbahnbefähigung für das 2. Einstiegsamt an Bibliotheken 
 Besonders herausragende Kenntnisse in allen Bereichen der Erwerbung, Katalogisierung. Erfahrung mit Vertragsverhandlungen und 

Etatverteilungsmodellen für wissenschaftliche Bibliotheken.  
 Fundierte Kenntnisse der Entwicklungen im Bereich der Erwerbung von E-Ressourcen, inkl. Transformationsprozesse. 
 Fundierte Kenntnisse einschlägiger Gesetzes- und Verwaltungsvorschriften im Bereich Informationsversorgung und 

Identitätsmanagement.  
 Sehr gute Englischkenntnisse.  
 Gute Kenntnisse bibliometrischer Analysemethoden 
 
Arbeitsaufgaben: 
 Verantwortung aller Erwerbungstätigkeiten an der ULB Sachsen-Anhalt 
 Personalverantwortung und Personalentwicklung für die Abteilung 
 Aufsicht über den Bestandsaufbau (Entwicklung und Evaluation  von Erwerbungsprofilen; Ausarbeitung, Überwachung und Novellierung 

von Etatverteilungsmodellen an der ULB Sachsen-Anhalt 
 Steuerung und Kontrolle effizienter Geschäftsgänge in der Abteilung Integrierte Medienbearbeitung 
 Zentralisierte Bewirtschaftung des Erwerbungsbudgets, Kontrolle Mittelbewirtschaftung, 
 Elektronische Ressourcen, Lizenzmanagement, Vertragsverhandlungen 
 Verantwortung für die Pflichtstelle und die Landes- und Universitätsbibliographie 
 Konzeption und Implementierung und Vermittlung bibliometrischer Dienstleistungen an der ULB 
 Ansprechpartner für Lieferanten, Konsortien, sonstige Erwerbungspartner und den GBV, 
 Beratung von anderen Bibliotheken des Landes Sachsen-Anhalt in Fragen der Erwerbung 
 Betreuung eines Fachreferats 
 Konzeption und Organisation der Vermittlung von Fachinformation 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden 
nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Anke Berghaus-Sprengel, Tel.: 0345 55-22000, Fax: 0345 55-27140,  
E-Mail: anke.berghaus-sprengel@bibliothek.uni-halle.de . 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-8284/18-H mit den üblichen Unterlagen bis zum 23.03.2019 an die 
Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, Direktorin Frau Anke Berghaus-Sprengel, 
August-Bebel-Straße 13/50, 06108 Halle (Saale).  
 
Eine elektronische Bewerbung ist an ulb.bewerbung@bibliothek.uni-halle.de möglich. 
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
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