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An der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg, Philosophische Fakultét Ill, Institut fir Pédagogik, ist ab dem
01.10.2018 die auf 2 Jahre befristete Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters

zu besetzen.
Teilzeitbeschéftigung: 75 %

Die Vergitung erfolgt je nach Aufgabenibertragung und Erfillung der persénlichen Voraussetzungen bis zur
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Voraussetzungen:

e Sehr guter Abschluss eines sozialwissenschaftlichen Studiums

e  Forschungserfahrungen im Bereich der Bildungssoziologie, quantitativen Sozialforschung
e  Erfahrungen in der akademischen Lehre im Bereich der Bildungssoziologie

Arbeitsaufgaben:

e Akademische Lehre auf dem Gebiet der Bildungssoziologie geméf3 LVWWO
e  Arbeit am Promotionsvorhaben; Mitarbeit in Forschungsprojekten

e  Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt
bericksichtigt. Frauen werden nachdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Manfred Stock, Tel.: 0345 55-24240,
Fax: 0345 55-27150, E-Mail: manfred.stock@soziologie.uni-halle.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 4-7568/18-H mit den Gblichen Unterlagen
bis zum 15.08.2018 an Herrn Prof. Dr. Manfred Stock, Institut fir Soziologie, Martin-Luther-Universitét
Halle-Wittenberg, 06099 Halle (Saale).

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universitét nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur

zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefigt wurde. Eine elektronische Bewerbung
ist méglich.
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