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Externe Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 3-5920/18-H 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Theologische Fakultät, Institut für Systematische Theologie, 
Praktische Theologie und Religionswissenschaft, Professur für Dogmatik und Religionsphilosophie, ist ab dem 
01.09.2018 die auf  3 Jahre befristete Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters 
 
zu besetzen.  
 
Vollzeitbeschäftigung (100%; teilzeitgeeignet) 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur 
Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Voraussetzungen: 
 Hochschuldiplom oder Erstes Examen in Evangelischer Theologie 
 Eine mit mindestens „gut“ bewertete Diplomarbeit aus der Dogmatik  
 Bereitschaft zur Übernahme laufender Aufgaben am Lehrstuhl 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Arbeitsaufgaben: 
 Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen (Seminar und Übungen) im Umfang von 4 SWS 
 Mitarbeit bei der Redaktion der Zeitschrift „Philosophy, Theology and the Sciences“ (PTSc) 
 Studienberatung und Studierendenbetreuung 
 Betreuung der Fachbibliothek 
 Möglichkeit zur Promotion ist gegeben 
 
Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen 
werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Nähere Auskünfte erteilt Herr Prof. Dr. Dirk Evers, Theologische Fakultät, Tel.: 0345 55-23012.  
Email: dirk.evers@theologie.uni-halle.de  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-5920/18-H mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 29.06.2018 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Theologische Fakultät, Institut für 
Systematische Theologie, Prof. Dr. Dirk Evers, 06099 Halle (Saale). 
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 
zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
 
Eine elektronische Bewerbung ist möglich. 
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