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Externe Stellenausschreibung 
Reg.-Nr.: 7-068/18-D 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Medizinische Fakultät, Universitätsklinik und -poliklinik für 
Radiologie, ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen eines Drittmittelprojektes die auf bis zu 2 
Jahre befristete Stelle einer/eines 
 

Medizinisch-technischen Radiologie-Assistentin/-assistenten (MTRA) 
 
zu besetzen. 
 
Die Befristung erfolgt gemäß § 14 Absatz 2 TzBfG (Teilzeit- und Befristungsgesetz). Demnach können nur 
Bewerberinnen und Bewerber berücksichtigt werden, die bislang noch nicht in einem Arbeitsverhältnis mit dem 
Land Sachsen-Anhalt beschäftigt waren. 
 
Teilzeitbeschäftigung: 20,0% 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur 
Entgeltgruppe 9 TV-L.  
 
Voraussetzungen: 

 abgeschlossene Berufsausbildung als MTRA 
 Erfahrung im Durchführen von MRT-Untersuchungen 

 
Arbeitsaufgaben: 

 Durchführung von MRT-Untersuchungen im Rahmen von Studien 
 Nachbearbeitung von MRT-Untersuchungen 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Dr. Walter Wohlgemuth, Tel.: 0345 557-2441,  
Fax: 0345 557-2157, E-Mail: radiologie@uk-halle.de 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 7-068/18-D mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 23.05.2018 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Medizinische Fakultät, 
Universitätsklinik und -poliklinik für Radiologie, Ernst-Grube-Str. 40, 06120 Halle (Saale).  
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden 
nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Eine elektronische 
Bewerbung ist möglich. 
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