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Externe Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 3-853/18-H 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, ist ab dem nächstmöglichen 
Zeitpunkt, die unbefristete Stelle der/des 
 

Leiterin / Leiters der Abteilung IT/Digitale Dienste 
 
zu besetzen. 
 
Vollzeitbeschäftigung (100%) 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Besoldungsgruppe 
E15 / A15. (E15 bei Vorliegen der entsprechenden Laufbahnbefähigung A15 BBesO)  
 
Voraussetzungen: 
 Abgeschlossenes Universitätsstudium der Informatik/Wirtschaftsinformatik  
 Laufbahnbefähigung für den höheren Bibliotheksdienst oder gleichwertige Qualifikation  
 Mehrjährige Berufserfahrung im Arbeitsgebiet  
 Mehrjährige Führungserfahrung mit Personal- und Projektverantwortung  
 Hohe Kompetenz im Umgang mit Metadaten und bibliothekarischen Austauschformaten 
 Neu- und Weiterentwicklung von Open-Source Software und Programmierung von Schnittstellen 
 Gute Kenntnisse von digitalen Publikationsinfrastrukturen 
 Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative, hohe Belastbarkeit, Teamfähigkeit  
 Erfahrungen in den Bereichen Organisation, Prozessmanagement  
 
Arbeitsaufgaben:  
 Planung, Gestaltung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur der Bibliothek sowie der funktionalen und technischen 

Schnittstellen zum Universitätsnetz, zu Verbundsystemen und zu weiteren externen Kommunikationsnetzen in enger 
Kooperation mit dem Rechenzentrum der Universität  

 Weiterentwicklung und Ausbau des Digitalisierungszentrums der Bibliothek  
 Betreuung eines Discoverysystems zur Recherche in verschiedenen Datenquellen und -typen  
 Beratung und Unterstützung der Angehörigen der Universität bei der Konzeption, Erarbeitung und Langzeitarchivierung von 

elektronischen Publikationen, Editionen und Forschungsumgebungen sowie Anwendungen auf dem Gebiet der digitalen 
Geistes- und Sozialwissenschaften  

 Mitarbeit bei der Konzeption, Planung und Umsetzung neuer Technologien im Bibliotheksbereich 
 Sicherstellung der Verfügbarkeit und Betriebsstabilität der eingesetzten Lösungen  
 Mitarbeit in einschlägigen Arbeitsgruppen, aktive Teilnahme an fachspezifischen Tagungen und Konferenzen  
 Planung, Weiterentwicklung und Administration des Kommunikationsnetzwerkes der Bibliothek sowie der funktionalen und 

technischen Schnittstellen zum Universitätsnetz, zum Verbundsystemen sowie weiteren externen Kommunikationsnetzen  
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden 
nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Anke Berghaus-Sprengel, Tel.: 0345 55-22000.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-853/18-H mit den üblichen Unterlagen bis zum 26.03.2018 an 
die Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, Direktorin Frau Anke Berghaus-Sprengel, August-Bebel-Straße 13/50,  
06108 Halle (Saale).  
 
Eine elektronische Bewerbung an ulb.bewerbung@bibliothek.uni-halle.de ist möglich. 
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
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