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Externe Stellenausschreibung 

Reg,-Nr.: 3-10508/18-D 

 

An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Fort- und 

Weiterbildungsplattform (FuW), ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die bis zum 31.03.2019 befristete Stelle einer/eines 

 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters  

 

als Vertretung zu besetzen.  

 

Teilzeitbeschäftigung: 50 % 

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

 

Voraussetzungen: 

 Erste Juristische Staatsprüfung mit mindestens der Abschlussnote „voll befriedigend“. 

 Wirtschaftsrechtliches Zusatzstudium  

 Fachsprachenkenntnisse Englisch, einschließlich Erfahrung mit Lehr- und Lernformen in englischer Sprache 

 Erfahrung in der Betreuung von Lehrveranstaltungen in den Rechtswissenschaften 

 Erfahrungen in der Schulung und Betreuung von Studierenden und Dozenten/innen 

 Erfahrungen in der Betreuung von Curricula von Studiengängen 

 Universitäre Arbeitserfahrung  

 Sehr gute MS Office-Kenntnisse 

 

Arbeitsaufgaben:  

 Unterstützende Tätigkeiten beim Aufbau einer Arbeitseinheit für berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung 

 Unterstützung bei der Planung, Vorbereitung und Organisation des berufsbegleitenden Studienganges „Internationales 

Wirtschaftsrecht“ 

 Aufbau und Gestaltung von E-Learning-Modulen sowie Erstellung von E-Learning-Inhalten Planung, Vorbereitung, Umsetzung, 

wissenschaftliche Begleitung und Nachbereitung (inkl. Analyse, Evaluation und Verbesserung) der wissenschaftlichen Struktur und 

Inhalts des Curriculums des in Form des blended-learning stattfindenden berufsbegleitenden Weiterbildungsstudienganges 

„Internationales Wirtschaftsrecht“  

 Systematische, wissenschaftliche Recherche zu Erkenntnissen von Aufbau und Gestaltung von wissenschaftlichen blended-learning-

Modulen im Curriculum eines Weiterbildungsmasters 

 Umsetzung der wissenschaftlichen Erkenntnisse in ein konkretes Curriculum mit blended-learning-Modulen  

 Umsetzung der wissenschaftlichen Erkenntnisse auf der E-Learning-Plattform  

 Wissenschaftliche Begleitung (z. B. quantitative und qualitative Erhebungen zur Studierenden- und Dozenten/innen-Zufriedenheit) 

des Studiengangs und Erarbeitung des Konzeptes zur Qualitätsverbesserung sowie Verbesserung des Curriculums 

 Präsentation von (Zwischen-)Ergebnissen zu Aufbau, Struktur und Didaktik von berufsbegleitenden blended-learning 

Weiterbildungsmastern in der Scientific Community und nationalen und internationalen Partner-Netzwerke  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden 

nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Nähere Auskünfte erhalten Sie von Frau Prof. Dr. Claudia Becker, Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät,  

Tel.: 0345 55-23396, E-Mail: claudia.becker@wiwi.uni-halle.de 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-10508/18-D mit den üblichen Unterlagen bis zum 19.10.2018 

an Frau Marlen Ebert, Fort- und Weiterbildungsplattform der Juristischen und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, Martin-Luther-

Universität Halle-Wittenberg, Universitätsring 3, 06108 Halle (Saale). 

 

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.  

 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 

ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Eine elektronische Bewerbung ist möglich. 
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