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Externe Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 3-8096/18-H 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Zentrum für Lehrerbildung, ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt die bis 
31.12.2020 befristete Stelle einer/eines 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters 
als Teil des Teams zum Aufbau der Stabsstelle „Digitale Kompetenzen in der Lehramtsausbildung“  
 
zu besetzen.  
 
Vollzeitbeschäftigung (100%) 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Ziel des Projektes ist es, besondere Studienkonzepte in der Lehramtsausbildung zu entwickeln und auszubauen. Damit sollen 
Lehramtsstudierenden Kompetenzen im Umgang mit und in der Anwendung von digitalen Medien und Werkzeugen vermittelt 
werden.  
 
Voraussetzungen: 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Lehramt, Diplom, Master in Sozialwissenschaften oder Informatik) 
 Grundkenntnisse im Bereich der Lehrerbildung, v.a. im Bereich Didaktik 
 Projekterfahrung im Hochschulkontext 
 Fähigkeit zum interdisziplinären Arbeiten 
 Erfahrungen und Kenntnisse in folgenden Bereichen sind erwünscht:  

 Digitales Lehren / Lernen, Blended Learning-Theorie  
 Einsatz von Lern-Applikationen  
 Hochschuldidaktik 
 rechtliche Bedingungen im Bereich digitales Lehren und Lernen  
 Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von multimedialen Lehr- und Lernangeboten im Schul-  und 

Hochschulkontext  
 
Arbeitsaufgaben: 

 Aufbau der Stabsstelle „Digitale Kompetenzen in der Lehrerbildung“ 
 Konzeptentwicklung für interaktive Lernräume 
 Konzeption und Entwicklung von Maßnahmen für Studierende (inkl. Schulungen) 
 Unterstützung, Beratung und Begleitung von Fachdidaktiker*innen 
 Lehrveranstaltungen von  4 SWS  
 Eigene Forschungstätigkeit zur Erlangung eines Qualifizierungsziels 
 Weiterbildung von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
 Koordination und Moderation von Lehr- und Lernprozessen zwischen Fachdidaktiker*innen und Studierenden 
 Mitwirkung bei der prozessbegleitenden Evaluation multimedialer Lehr- und Lernformen  
 Vernetzung mit überregionalen Akteuren im Hochschulkontext 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden 
nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Nähere Auskünfte erhalten Sie von Dr. Katharina Heider, E-Mail: Katharina.Heider@zlb.uni-halle.de . 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-8096/18-H mit den üblichen Unterlagen bis zum 20.08.2018 
an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Zentrum für Lehrerbildung, Frau Dr. Heider, 06099 Halle (Saale). 
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
 
Eine elektronische Bewerbung ist möglich. 
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