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Externe Stellenausschreibung  
Reg.-Nr.: 3-4913/17-D 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, ist ab dem 
01.09.2017 im Rahmen des DFG-Projektes „Fachinformationsdienst Nahost-, Nordafrika- und Islamstudien“ die auf 18 
Monate befristete Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters 
 
zu besetzen.  
 
Vollzeitbeschäftigung 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 
TV-L. 
 
Voraussetzungen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Geisteswissenschaften (vorzugsweise mit einem Schwerpunkt auf dem Nahen 

Osten) oder der Informatik 
 Laufbahnbefähigung für den höheren Bibliotheksdienst oder vergleichbare Qualifikation wünschenswert 
 sehr gute Englischkenntnisse; Kenntnisse des Französischen und/oder Arabischen von Vorteil 
 Vertiefte Kenntnisse der Zusammenhänge, des Retrievals und der Verfügbarmachung digitaler Services 
 Erfahrungen in den Bereichen Publikationsberatung, Open Access, Urheberrecht 
 Hohes Maß an Serviceorientierung, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und überdurchschnittliches Engagement 
 
Arbeitsaufgaben: 
 Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Partnern des Volltextrepositoriums MENAdoc 
 Kontakt zu Herausgebern und Autor/innen von gedruckten und digitalen Publikationen mit Bezug zum Nahen Osten 

und der Islamwissenschaft 
 Rechtliche und formale Prüfung von digitalen Publikationen auf den Volltextrepositorien der ULB und Erarbeitung eines 

zugehörigen Workflows für den Review-Prozess. 
 Beratung von Autor/innen zu Open-Access-Lizenzen 
 Weiterentwicklung der digitalen Services, v.a. Vorbereitung der Serverzertifizierung zur Erhöhung der Sichtbarkeit und 

Zitierfähigkeit von Publikationen.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen 
werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Volker Adam, Tel.: 0345 55-22132,  
E-Mail: volker.adam@bibliothek.uni-halle.de 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr.: 3-4913/17-D mit den üblichen Unterlagen bis zum 
28.06.2017 an die Direktorin der Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, Frau Anke Berghaus-Sprengel, August-
Bebel-Straße 13/50, 06108 Halle (Saale). Eine elektronische Bewerbung ist an  
ulb.bewerbung@bibliothek.uni-halle.de möglich. 
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, 
wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
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