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An der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg, Universitéits- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, ist ab dem 01.05.2017 bzw.
nédchstméglichen Zeitpunkt die unbefristete Stelle einer/eines

Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiters Historische Sammlungen und Karten
in Vollzeitbeschéftigung (100 %) zu besetzen.
Die Vergitung erfolgt je nach Aufgabenibertragung und Erfillung der persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L.

Voraussetzungen:

. Abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise in den Féchern Buch- und Bibliothekswissenschaft,
Geschichte, Germanistik und/oder Klassische Philologie

. Laufbahnbeféhigung fir den héheren Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken oder vergleichbare Qualifikation

. gute Sprachkenntnisse (v. a. Latein, Englisch; erwinscht auflerdem Griechisch, Hebréisch), Franzésisch) und gute
paldographische und buchwissenschaftliche Kenntnisse

. Berufserfahrung in den Sondersammlungen einer wissenschaftlichen Bibliothek, vor allem in den Bereichen Erwerbung,
ErschlieBung und Bestandsvermittlung

. Erfahrungen auf den Gebieten Ausstellungen, Bestandserhaltung, Digital Humanities, Digitalisierung, Handschriften- und
Nachlasskatalogisierung, Offentlichkeitsarbeit, Publikationen

. Erfahrung in der Drittmittelbeantragung und Projekisteuerung

. Hohes Maf3 an Serviceorientierung, Kommunikations- und Teamféhigkeit

. Hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Gberdurchschnittliches Engagement

Arbeitsaufgaben:

. Leitung der Abteilung Historische Sammlungen und Karten der ULB: Verantwortung fir die Historischen Buch- und
Handschriftenbesténde

Weiterfihrung und Schérfung des Sammlungsprofils

Konzeption und Umsetzung des Dienstleistungsprofils

Planung, Beschreibung und Organisation aller Geschéftsprozesse

Personalverantwortung

Erwerbung, ErschlieBung, Erhaltung und Vermittlung von Inkunabeln, Einblattdrucken, Musikalien, Karten, Kupferstiche usw.

Erarbeitung von Drittmittelantrégen. Projektbetreuung und -durchfilhrung. Koordinierung der ErschlieBung, Digitalisierung und

Publikation von Sondermaterialien

Beantwortung schwieriger Benutzeranfragen zu Handschriften, Historischen Drucken, Nachldssen u.a. Sondermaterialien der ULB

. Offentlichkeitsarbeit: Konzeption, Organisation und Durchfishrung wissenschaftlicher und &ffentlicher Veranstaltungen
(Nutzerschulungen, Ausstellungen etc.). Kooperation und Netzwerksarbeit. Veréffentlichung von Publikationen. Drittmittelakquise

. Prifung, Bewertung, Bearbeitung von Leihanfragen (fir Ausstellungen u. &.). Klérung versicherungstechnischer konservatorischer

Rahmenbedingungen

. Koordination von bestandserhaltenden MafBnahmen
e Vertretung der Bibliothek nach auflen in den Bereichen Historische Drucke und Sondersammlungen, Mitarbeit in einschlégigen
Gremien

e Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Anke Berghaus-Sprengel, Tel.: 0345 55-22001, Fax: 0345 55-27110,
E-Mail: anke.berghaus-sprengel@bibliothek.uni-halle.de

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Frauen werden nachdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr.:
3-11593/16-H mit den Ublichen Unterlagen bis zum 24.04.2017 an die Direktion der Universitéts- und Landesbibliothek
Sachsen-Anhalt, 06098 Halle (Saale).

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universitét nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurickgesandt, wenn ein
ausreichend frankierter Rickumschlag beigefigt wurde. Eine elektronische Bewerbung ist unter
ulb.bewerbung@bibliothek.uni-halle.de méglich.

http://zuv1.verwaltung.uni-halle.de/ZGST/INFO/2017/17 _506.pdf verdffentlicht am 07.04.2017 .




