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Externe Stellenausschreibung  
Reg.-Nr.: 3-2463/17-D 
-Verlängerung der Bewerbungsfrist- 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Philosophische Fakultät III – Erziehungswissenschaften, ist im Rahmen 
der Qualitätsoffensive Lehrerbildung zum nächstmöglichen Zeitpunkt längstens bis zum 30.06.2019 eine befristete 
Stelle als  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
 
zu besetzen.  
 
Teilzeitbeschäftigung: 50 %  
 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 
13 TV-L.  
  
Voraussetzungen:  
 sehr guter Abschluss eines erziehungswissenschaftlichen oder sozialwissenschaftlichen Hauptfachstudiums oder sehr  
 gutes 1. Staatsexamen für ein Lehramt 
 Erfahrung mit der Durchführung von empirischen Projekten und Kenntnisse der Evaluationsforschung 
 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Methoden der qualitativen Bildungsforschung 
 hohe Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Kommunikationskompetenz 
 
Arbeitsaufgaben:  
 Mitarbeit an den Forschungsschwerpunkten der Juniorprofessur Lehrerprofessionalität und Lehrerbildungsforschung 

innerhalb des Projekts „Kasuistische Lehrerbildung für den inklusiven Unterricht“ (Bereich 2: Begleitforschung und 
Evaluation) 

 Durchführung qualitativer Teilstudien zur Analyse der kasuistischen und heterogenitätssensibilisierenden 
Lehrveranstaltungen und der Bildungsverläufe von ausgewählten Studierenden (Audio- und Videographie, 
Gruppendiskussionen, Bildungsgangstudien bzw. biographische Fallstudien) 

 wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der Effekte der Qualitätsoffensive zur Verbesserung der Lehramtsausbildun
der an der Martin-Luther-Universität 

 
Die wissenschaftliche Weiterqualifikation der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers wird ausdrücklich unterstützt. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  
 
Nähere Auskünfte erhalten Sie von Herrn Prof. Dr. Rolf-Torsten Kramer, Geschäftsführender Direktor des ZSB,  
Tel. 0345 55-23770, Email: rolf-torsten.kramer@paedagogik.uni-halle.de 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr.: 3-2463/17-D mit den üblichen Unterlagen bis zum 
14.04.2017 an die Martin-Luther-Universität, Herrn Prof. Dr. Dr. h.c. Thomas Bremer, Zentrum für Lehrerbildung, 
Dachritzstr. 12, 06108 Halle (Saale) oder elektronisch (in einer PDF-Datei mit max. 5 MB) an: zlb@uni-halle.de 
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt der Mittelzuweisung.  
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 
zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
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