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Externe Stellenausschreibung 

Reg.-Nr.: 4-1173/17-D 

 

An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg ist in der BMBF-geförderten Interdisziplinären Wissenschaftlichen Einrichtung 

Zentrum für Innovationskompetenz HALOmem zum nächstmöglichen Termin die auf drei Jahre befristete Stelle einer/eines 

 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ Wissenschaftlichen Mitarbeiters 

 

zu besetzen. Die Möglichkeit zur Verlängerung ist gegeben. 

 

Teilzeitbeschäftigung: 50% 

 

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 

TV-L. 

 

Voraussetzungen: 

 Erfolgreicher Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums in Chemie, Biochemie, Biologie oder einem verwandten Fach 

 Hohes analytisches Verständnis, fundiertes Grundwissen analytischer Methoden 

 Kenntnisse in der Chromatographie-gekoppelten Massenspektrometrie 

 Gute PC-Kenntnisse und fundiertes Grundwissen im Umgang mit MS-Office 

 Erfahrungen im Präsentieren von Ergebnissen sind erwünscht 

 Erfahrungen in der Etablierung und Optimierung analytischer Methoden sind erwünscht 

 Erfahrungen in der strukturellen Massenspektrometrie sind erwünscht 

 Erfahrungen in der Auswertung massenspektrometrischer Daten sind erwünscht 

 Ein Studienaufenthalt im Ausland ist erwünscht 

 Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch zum Erstellen von wissenschaftlichen Veröffentlichungen, Berichten 

und Präsentationen auf Fachtagungen sind erforderlich 

 Teamfähigkeit und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

 

Arbeitsaufgaben: 

 Durchführung von Forschungsaufgaben im Rahmen der HALOmem Nachwuchsgruppe „Biophysikalische 

Charakterisierung von medizinisch relevanten Membranproteinen“ 

 Betreuung von Studenten 

 Anfertigen von Publikationen und Präsentation von Forschungsergebnissen 

 Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen 

werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Nähere Auskünfte erhalten Sie von Frau Jun.-Prof. Carla Schmidt, E-Mail: cs@halomem.de 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr.: 4-1173/17-D mit den üblichen Unterlagen bis 

zum 28. Februar 2017 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, IWE ZIK HALOmem,  

Frau Jun.-Prof. Carla Schmidt, Kurt-Mothes-Str. 3, 06120 Halle (Saale). 

 

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, 

wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  

Eine elektronische Bewerbung ist möglich. 
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