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Externe Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 3-10133/17-H 
- N E U A U S S C H R E I B U N G - 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, die unbefristete Stelle der/des 
 

Controllerin / Controllers 
 
zu besetzen. 
 
Vollzeitbeschäftigung 100% 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Voraussetzungen: 
 Abgeschlossenes Universitätsstudium der Wirtschaftswissenschaften und/oder der Informatik 
 Umfassende Kenntnisse haushalts- und personalrechtlicher Vorschriften und nachgewiesene Erfahrungen in den Bereichen 

Controlling und Budgetierung 
 Vertiefte Kenntnisse einschlägiger Rechtsvorschriften 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
 Planungs- und Organisationsgeschick 
 Hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilität sowie Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten  
 
Arbeitsaufgaben: 
 Vorbereitung, Umsetzung und Überwachung der Haushaltsbeschlüsse, Jahresrechnung und Rechnungslegung, Controlling 

Mittelabfluss 
 Beratung und Unterstützung der Bibliotheksleitung in allen Angelegenheiten des Haushaltes der Universitäts- und 

Landesbibliothek Sachsen-Anhalt (Sachmittel, Drittmittel mit Personal, Literaturmittel und Mittel für Stud. Hilfskräfte) 
 Allgemeine Angelegenheiten der Haushaltssachmittel- und Drittmittelbewirtschaftung, haushaltswirtschaftliche Grundsatzfragen 
 Pflege und Weiterentwicklung des Etatverteilungsmodells 
 Datenschutz und IT-Sicherheitsbeauftragter 
 Statistik und Berichtswesen: Aufbereitung und inhaltliche Bewertung von Haushalts und Personalstatistiken zur Berichtsfertigung 
 Weiterentwicklung des internen Finanzkontrollsystems und Optimierung der Prozessabläufe, Weiterentwicklung von 

Kostenrechnungsmodellen  
 Durchführung von Schulungen 
 Weiterentwicklung und Erhebung der Bibliotheksstatistik 
 Konzeption und Durchführung bibliometrischer Analysen 
 Vertretung der Bibliothek nach außen im Bereich Controlling, Mitarbeit in einschlägigen Gremien 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden 
nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Anke Berghaus-Sprengel, Tel.: 0345  55-22 001. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-10133/17-H mit den üblichen Unterlagen bis zum 20.12.2017 
an die Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt, Frau Anke berghaus-Sprengel, August-Bebel-Straße 13/50, 06108 Halle 
(Saale).  
 
Eine elektronische Bewerbung an ulb.bewerbung@bibliothek.uni-halle.de ist möglich. 
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
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