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Externe Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 3-10235/17-H 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Zentrale Universitätsverwaltung, Abteilung 4, Referat 4.2 – Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement, ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt die unbefristete Stelle einer/eines 
 

Hausmeisterin/Hausmeisters 
 
zu besetzen.  
 
Teilzeitbeschäftigung: 75 % 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe  
5 TV-L. 
 
Voraussetzungen: 
 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem einschlägig anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von 

mindestens 3 Jahren, bevorzugt als FA Heizung, Klima, Lüftung und Sanitär 
 Technisches Verständnis für Labortechnische Anlagen, Gefahrenanlagen, Neutralisationsanlagen, Kältetechnische Anlagen, 

Brand- und Rauchschutzanlagen, zentrale und dezentrale Brenngas- und Laborgasversorgungsanlagen sowie deren 
sicherheitstechnischen Einrichtungen sowie Berufserfahrungen 

 Technisches Verständnis für Medientechnik – Audio/Visuelle Technik 
 Zuverlässigkeit und freundlicher Umgang sowie Eigeninitiative, Selbständigkeit, Verantwortungsbewusstsein werden 

vorausgesetzt 
 Führerschein für PKW 
 PC-Kenntnisse MS-Office 
 Bereitschaft zur Schichtarbeit 

 
Arbeitsaufgaben: 
 Unterstützen der Institute bei Praktika, z.B. Sicherstellung der Verfügbarkeit notwendiger zentraler Geräte wie Eismaschinen, 

Autoklaven 
 Selbständige periodische Kontrollen der Gebäude, technischen Gebäudeausstattung auf äußeren Zustand, Funktionsfähigkeit; 

dazu gehören Lüftungsanlagen, Notduschen 
 Selbständige Handlung bei Störungen, Ausfällen von Versorgungsanlagen und Havarien zur Vermeidung von Personen- und 

Sachschäden 
 Kontroll- und Wartungsarbeiten, u.a. Abschmieren von beweglichen Teilen 
 Ausführen von kleinen Reparaturen 
 Herstellung und Überwachung von Ordnung und Sicherheit 
 Materialbeschaffung, z.B. Leuchtmittel, Schmierstoffe und Transportarbeiten 
 Müllbeseitigung, fachgerechte Entsorgung von Betriebsstoffen und Sondermüll, Leeren von Papierkörben in den Außenanlagen 
 Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungsveranstaltungen 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen 
werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Nähere Auskünfte erhalten Sie von Herrn Dietrich, Tel.: 0345 55-21030, Fax: 0345 55-27208,  
E-Mail: winfried.dietrich@verwaltung.uni-halle.de. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-10235/17-H mit den üblichen Unterlagen bis zum 15.12.2017 
an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Zentrale Universitätsverwaltung, Abteilung 4, Referat 4.2,  
Herrn Winfried Dietrich, 06099 Halle (Saale). 
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn 
ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
 
Eine elektronische Bewerbung ist möglich. 
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