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Externe Stellenausschreibung 
Reg.-Nr.: 4-383/17-D 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Zentrum für multimediales Lehren und Lernen (LLZ), ist im Rahmen des 
BMBF-geförderten Innovationsprojektes „Studium multimedial“ ab 01.03.2017 eine bis zum 31.12.2020 befristete Stelle 
einer/eines  
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ Wissenschaftlichen Mitarbeiters  
 
im Forschungsbereich zu besetzen.  
 
Teilzeitbeschäftigung: 50% 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Diplom oder M.Sc.) der Psychologie oder angrenzender Bereiche wie 
Kognitionswissenschaften, Informatik, etc. 

 Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen (z.B. als Studienschwerpunkt) in mindestens einem der Bereiche 
o Experimentelle Psychologie im Bereich Lernen, Gedächtnis, Wissen 
o Wissenserwerb und kognitives Training 
o Methoden der Wissensdiagnostik und Konzeption von Prüfungsverfahren 
o Adaptive Lernumgebungen 

 Bereitschaft zum interdisziplinären Arbeiten 
 

Arbeitsaufgaben: 
 Durchführung von Forschungsarbeiten zum Thema multimediales Lernen mit dem Ziel der Anfertigung einer 

Promotion; Themenbereiche sind z.B. Einfluss digitaler Medien auf kognitive oder/und motivational-affektive 
Komponenten bei Lern- und Lehrprozessen; adaptive Gedächtnisanpassungen bei wiederholtem oder testenden 
Wissensabruf bzw. -erwerb; Gestaltung adaptiver Lernumgebungen; kognitives Training 

 Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung adaptiver Lernumgebungen und elektronischer Prüfungsverfahren 
beim multimedialen Lernen 

 Beteiligung an einschlägigen zentralen Aufgaben des LLZ (z.B. Evaluation, Dokumentation, Organisation von 
Workshops und Tagungen zum multimedialen Lernen und Lehren) 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Nähere Auskünfte erhalten Sie von Herrn Prof. Torsten Schubert, Lehrstuhl Allgemeine Psychologie,  
Institut für Psychologie, Tel: 0345 55-24350, E-Mail: torsten.schubert@psych.uni-halle.de 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr.: 4-383/17-D mit den üblichen Unterlagen bis zum 
15.02.2017 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Zentrum für multimediales Lehren und Lernen (LLZ),  
z. H. Herrn Dr. Michael Gerth, Hoher Weg 8, 06120 Halle, Email: michael.gerth@LLZ.uni-halle.de 
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. Bewerbungskosten werden von der 
Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
 
Eine elektronische Bewerbung (eine zusammengefasste PDF-Datei) ist ausdrücklich erwünscht. 
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