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Externe Stellenausschreibung – Reg.-Nr.: D 229/2011 
Verlängerung der Bewerbungsfrist 
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Naturwissenschaftliche Fakultät III, Institut für Agrar- und 
Ernährungswissenschaften, ist im Rahmen eines vom Wissenschaftscampus Halle geförderten und gemeinsam mit 
dem Leibniz-Institut für Agrarentwicklung in Mittel- und Osteuropa (IAMO) bearbeiteten Forschungsvorhabens zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die auf 36 Monate befristete Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters 
 
zu besetzen. 
 
Teilzeitbeschäftigung: 25 % 
 
Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur 
Entgeltgruppe 13 TV-L.  
 
Die Stelle wird über die Parallelfinanzierung einer 25 %-Stelle durch das Leibniz-Institut für Agrarentwicklung in 
Mittel- und Osteuropa auf 50 % aufgestockt. Es erfolgt ein einheitliches Bewerbungsverfahren der am 
Wissenschaftscampus beteiligten Partner.  
 
Voraussetzungen 
• Mit gutem bis sehr gutem Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarökonomie oder 

Volkswirtschaftslehre (Diplom oder Master) 
• Gute Kenntnisse der mikroökonomischen Theorie und von quantitativen Analysemethoden (insbesondere 

Ökonometrie) 
• Gute bis sehr gute Englischkenntnisse 
• Geläufige EDV-Kenntnisse 
 
Arbeitsaufgaben 
• Mitwirkung in der Forschung im Bereich Produktionsökonomik, Markt- und Sektoranalyse: 

Im Rahmen eines vom Wissenschaftscampus Halle geförderten und gemeinsam mit dem IAMO bearbeiteten 
Vorhabens soll auf sektoraler und regionaler Ebene mit Hilfe ökonometrischer Methoden durch Abbildung von 
Produktionsentscheidungen unter Unsicherheit untersucht werden, welche Bedeutung zu erwartende klimatische 
Veränderungen (insbesondere Niederschlagsschwankungen) auf die Produktionsstruktur, den Faktoreinsatz und 
die Einkommen im Agrarsektor Deutschlands vermutlich haben werden. 

• Im Rahmen der Thematik besteht die Gelegenheit zur Promotion. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Frauen 
werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Michael Grings, Tel.: 0345 55-22390, Fax: 0345 55-
27111, E-Mail: michael.grings@landw.uni-halle.de
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer D 229/2011 mit den üblichen 
Unterlagen bis zum 29. Februar 2012 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Naturwissenschaftliche 
Fakultät III, Institut für Agrar- und Ernährungswissenschaften, Herr Prof. Dr. Michael Grings, 06099 Halle (Saale).  
Hinweis: Sind Sie an der Teilzeitstelle (50 %) als wissenschaftliche/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter interessiert, so beziehen 
Sie dies bitte mit in Ihrer Bewerbung ein. Eine weitere Bewerbung Ihrerseits ist dann nicht notwendig. 
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 
zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.  
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