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Inklusionsvereinbarung zwischen der Martin-Luther-Universitét
Halle-Wittenberg, dem Personalrat der Martin-Luther-Universitét
Halle-Wittenberg, der Schwerbehindertenvertretung

der Martin-Luther-Universitéat Halle-Wittenberg,

der Jugend- und Auszubildendenvertretung

der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und

dem Studierendenrat der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

vom 12.05.2022

Zwischen der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg, dem Personalrat der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg, der Schwerbehindertenvertretung der Martin-Luther-Universitét
Halle-Wittenberg, der Jugend- und Auszubildendenvertretung der Martin-Luther-Universitét
Halle-Wittenberg und dem Studierendenrat der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg
wird gemaB § 166 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) folgende Inklusionsvereinbarung
geschlossen:

Praambel

Grundlage dieser Vereinbarung ist das Inklusionsgebot, das in einer demokratischen
Gesellschaft gleichberechtigte Inklusionsméglichkeiten fir alle Menschen unabhéngig von
sozialen und individuellen Merkmalen fordert.

Die Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg versteht sich als demokratische und
inklusionsorientierte Institution, die allen Mitgliedern und Angehérigen die volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe ermdglicht. Diese Inklusionsvereinbarung adressiert daher
ausdricklich auch Studierende als Mitglieder der Universitat.

Dieses Selbstverstéindnis schlief3t den Abbau institutioneller Barrieren ebenso ein, wie die
Schaffung angemessener Vorkehrungen gegen individuelle Exklusionsrisiken und
Benachteiligungen, die sich aus dem Zusammenwirken kérperbezogener einschlief3lich
psychischer Beeintrachtigungen mit umwelt- und einstellungsbezogenen Barrieren ergeben

(gemaB § 1 und § 2 SGB IX).



Das heifit, die Martin-Luther-Universitat verpflichtet sich dem Anspruch chancengerechter,
barriere- und diskriminierungsfreier Partizipation und Teilnahme ohne formale und informelle
Ausgrenzungen.

§1

Zielsetzung

Mit dem Anspruch der Inklusionsorientierung verfolgt die Martin-Luther-Universitat eine
nachhaltige Strategie zur Schaffung entsprechender institutioneller Rahmenbedingungen fur
selbstbestimmte und chancengerechte Teilhabe. Das Ziel Barriere- und
Diskriminierungsfreiheit dient allen Mitgliedern und Angehérigen der Universitéat.

Diese Zielsetzung erfordert einen kontinuierlichen Prozess der Identifikation ungleicher
Chancen der Teilhabe, sozialer Ausgrenzungen und Diskriminierungen in allen universitéren
Strukturen, Verfahren und Praxen sowie den Abbau bestehender Barrieren und
Exklusionsrisiken in der Martin-Luther-Universitét, insbesondere in den folgenden
Handlungsfeldern:

Kommunikation,

Bau und Technik,

Beschéftigung und Ausbildung,

Forschung und wissenschaftliche Qualifikation,
Studium und Lehre.

§ 2

Forschung zur Inklusion

Die Verwirklichung des gesellschaftlichen Inklusionsgebotes erfordert begleitende
inklusionsorientierte Forschung. Die Universitat begrifit und unterstitzt daher entsprechende
Forschungsaktivitgten ihrer Mitglieder und Angehérigen und férdert die Bekanntmachung
sowie den Transfer der Forschungsergebnisse.

§3

Zusammenarbeit der Verantwortlichen

(1) Das Thema Inklusion stellt eine Querschnittsaufgabe dar und ist bei Entscheidungen in
allen Handlungsfeldern mitzudenken. Verantwortlich sind alle Mitglieder und Angehérige der
Martin-Luther-Universitét im Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung. Die Martin-Luther-
Universitét unterstitzt ihre Mitglieder und Angehérigen bei der Erfillung dieser komplexen
Querschnittsaufgabe u.a. durch Schulungen und Weiterbildungen sowie durch
Beratungsangebote. Insbesondere Mitglieder mit Personal- und/oder FGhrungsverantwortung
sollen fur Barrieren und Exklusionsrisiken sowie fUr Partizipation und Teilnahme sensibilisiert
werden.

(2) Zur Férderung des Themas Inklusion wird an der Martin-Luther-Universitét ein zentrales
Inklusionsteam gebildet, dem in der Regel folgende Personen angehéren:

e der*die gemdfB § 73 HSG-LSA vom Senat bestellte Beauftragte der Martin-Luther-
Universitat als Vorsitzende*r,

e die Schwerbehindertenvertrauensperson,

e ein*e Vertreter*in der Stabsstelle Vielfalt und Chancengleichheit,

e der*die Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers (gem. § 181 SGB IX),



ein vom Personalrat benanntes Mitglied,

eine von der bzw. dem Gleichstellungsbeauftragten benannte Person,
ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung,

eine vom Studierendenrat benannte Person,

ein*e Fachkraft fir Arbeits- und Umweltschutz.

Zusatzlich kdnnen auf Antrag einzelner Mitglieder sachversténdige Personen zu den Sitzungen
eingeladen werden.

Das Inklusionsteam trifft sich mindestens halbjéhrlich und hat insbesondere folgende
Aufgaben:

e Analyse von Handlungsbedarfen in Bezug auf das Thema Inklusion/Exklusion

e Begleitung der Umsetzung der Inklusionsvereinbarung und Unterbreitung von Vorschlégen
fur deren Fortschreibung,

e Erarbeiten von Vorschlagen fur Aktionsplédne und Begleitung ihrer Umsetzung,

e Fdérderung der Information und Kommunikation zum Thema Inklusion/Exklusion

¢ Anlaufstelle in Konflikiféllen im Themenbereich Inklusion/Exklusion und Vermittlung.

Das Inklusionsteam kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(3) In den Fakultaten, der zentralen Universitatsverwaltung sowie den zentralen Einrichtungen
kénnen ériliche Inklusionsteams gebildet oder Einzelpersonen mit Inklusionsfragen betraut
werden. Die 6rtlichen Inklusionsteams bzw. Ansprechpersonen unterstitzen das zentrale
Inklusionsteam bei seiner Arbeit. Sie sollen insbesondere als kollegiale Ansprechpartner*innen
vor Ort fungieren und dabei helfen, zu eruieren, welche MaBnahmen erforderlich sind, um in
den einzelnen Arbeitsbereichen ein inklusionsfreundliches Umfeld zu schaffen. Zudem
unterstitzen die drtlichen Inklusionsteams, gegebenenfalls unter Hinzuziehung externen
Sachverstandes, die individuelle Umsetzung von angemessenen Vorkehrungen.

Alle Gremien der Universitat sind verpflichtet, vertrauensvoll und proaktiv mit den (értlichen)
Inklusionsteams oder Ansprechpersonen zusammenzuarbeiten.

§4

Aktionspléne

(1) Zur schrittweisen und kontinuierlichen Berucksichtigung des Themas Inklusion/Exklusion in
allen Prozessen wird die Martin-Luther-Universitat Aktionspléne verabschieden. Die
Aktionsplane sollen dabei helfen, strukturelle Zugangs- und Partizipationshemmnisse zu
identifizieren. Darauf aufbauend sollen im Rahmen einer prozessorientierten Gestaltung
spezifische Handlungsbedarfe aufgezeigt und damit korrespondierende Ziele und
MaBBnahmen entwickelt werden. Hierbei ist das Konzept der angemessenen Vorkehrungen zu
verwirklichen.

(2) Die Martin-Luther-Universitat wird in regelméBigen Absténden auf Vorschlag des zentralen
Inklusionsteams einen Aktionsplan verabschieden. Die Umsetzung der Aktionsplane ist zu
evaluieren. Néheres wird in den Aktionsplanen geregelt.

§5

Kommunikation



(1) Fur die Arbeit und das Studium an der Martin-Luther-Universitat ist Kommunikation ein
zentrales Handlungsfeld. Die Martin-Luther-Universitat wirkt daher auf die inklusive Gestaltung
der Rahmenbedingungen fir Kommunikation in unterschiedlichen Handlungsfeldern hin.

Im Rahmen von Aktionsplénen sollen insbesondere zu folgenden Themenfeldern
inklusionsorientierte Lésungen entwickelt werden:

e Barrierefreie Gestaltung von Veranstaltungen,

e Technische und Digitale Barrierefreiheit,

e Zugang (Accessibility) zu digitalen Inhalten, insb. die Gestaltung nach akzeptierten
Standards und unter Wahrung der vier Grundprinzipien: wahrnehmbar, bedienbar,
versténdlich und robust,

e BerUcksichtigung des Zwei-Sinne-Prinzips bei der Bereitstellung von Information und
anderen Inhalten sowie bei der Durchfihrung von Veranstaltungen,

e BerUcksichtigung der Bedarfe von Studierenden und Beschéftigten mit Beeintrdchtigungen
im Umgang mit IT-gestitzten Anwendungen und Dokumenten (bspw. Lehr- und
Lernplattformen, Formulare, Ordnungen, amtliche Bekanntmachungen),

e barrierefreie Infrastruktur an allen Standorten der Universitét auf der Basis des Konzeptes
Design fur Alle (DfA),

e Ra&umliche Barrierefreiheit durch Informationen Uber die Zugéanglichkeit zu Geb&uden und
Radumen bspw. durch Wegweiser und Beschilderungen.

(2) DarUber hinaus bemiht sich die Martin-Luther-Universitét um die Ausweitung und
Ausgestaltung der Angebote fur Zielgruppen mit besonderen Bedarfen. Dazu gehdren bspw.
bedarfsgerecht zugdngliche Hilfsmittelpools, spezialisierte Computerarbeitsplatze, technische
Umsetzungsdienste zur Aufbereitung von Literatur oder Arbeits- bzw. Studienmaterialien in
bedarfsgerechten Medienformen.

(3) Bei der fortschreitenden Digitalisierung ihrer Prozesse bericksichtigt die Martin-Luther-
Universitat ausgehend von der Zielsetzung einer barrierefreien Kommunikation den aktuellen
Stand der Technik, das Konzept Design for Alle und die gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse.

(4) Die Planung und Koordinierung der barrierefreien Ausgestaltung bestehender und
kinftiger IT-Dienste und Anwendungen entsprechend dem gesetzlichen Auftrag werden
strukturell verankert und mit den notwendigen personellen Ressourcen ausgestattet.

§6
Bau und Technik

(1) Die Universitat wirkt bei der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten bestmdglich
darauf hin, dass nach MaBgabe des § 13 Abs. 2 BGG LSA sowohl die Geb&ude der Martin-
Luther-Universitat als auch die Inneneinrichtung und Technik unter Beachtung der allgemeinen
Regeln, zum Beispiel der einschlégigen DIN-Normen barrierefrei gestaltet werden.

a. Bei Neubauten missen die baulichen Voraussetzungen fur die Barrierefreiheit bereits im
Planungsstadium mitgedacht und die dafir erforderlichen finanziellen Mittel eingeplant
werden. Damit soll ein spéteres kostenintensives Nachristen zur Herstellung von
Barrierefreiheit vermieden und der Gebrauchswert der Geb&ude nachhaltig gesteigert
werden.



b. Bei Umbaumafinahmen an bereits vorhandener Bausubstanz muss — unter Beachtung der
konkreten Gegebenheiten vor Ort — der Aspekt der Barrierefreiheit stets mitgedacht
werden.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung der Martin-Luther-Universitat ist bei der Planung von
Bau- und UmbaumafBBnahmen so rechtzeitig zu héren, dass ihre Vorschlége ohne zusétzlichen
Kostenautwand durch eine eventuell spater notwendig werdende Umbauplanung in die
Gesamiplanung eingehen kénnen. Uber den Baufortschritt und tber die Anderungen an den
Planen muss sie kontinuierlich unterrichtet werden. Das gilt auch dann, wenn die
BaumafBinahme durch Dritte, z. B. durch Generalunternehmen, geplant und durchgefihrt wird.
In diesen Féllen sind entsprechende Klauseln in den Vertrag aufzunehmen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist zu Baubesprechungen und -sitzungen, welche die Belange
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen betreffen, einzuladen.

(3) Die Martin-Luther-Universitat hat darauf zu achten, dass auch bei angemieteten Objekten
die Vorgaben zur Barrierefreiheit eingehalten werden. Die Schwerbehindertenvertretung ist im
Vorfeld Uber Verhandlungen von Anmietungen zu informieren und auf ihren Wunsch hin an
den Verhandlungen zu beteiligen.

(4) Die Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung nach Abs. 2 und 3 hat regelméflig und
nach einem strukturierten Verfahren zu erfolgen. Soweit die Universitét Obergreifende Gremien
zu Bau- und Liegenschaftsfragen einrichtet, haben die Schwerbehinderten-vertretung als auch
ein Mitglied des zentralen Inklusionsteams das Recht, an den Beratungen teilzunehmen.

§7
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung in Belangen
schwerbehinderter/gleichgestellter Beschaftigter

(1) In allen Angelegenheiten, die schwerbehinderte/gleichgestellte Beschaftigte einzeln oder
als Gruppe berthren, muss die Schwerbehindertenvertretung unverziglich und umfassend
unterrichtet und vor einer Entscheidung angehért werden; die getroffene Entscheidung ist ihr
unverziglich mitzuteilen. Die Durchfihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz
1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen
nachzuholen; sodann ist endgultig zu entscheiden.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung kann an allen Sitzungen des Arbeitsschutz-Ausschusses
teilnehmen. Bei der Einrichtung von Projekt- und Arbeitsgruppen durch die zentrale
Universitétsverwaltung, den Senat oder das Rektorat, die u.a. Fragen der Inklusion berihren,
ist der Schwerbehindertenvertretung Gelegenheit zur Teilnahme zu geben.

§8
Bericksichtigung schwerbehinderter/gleichgestellter Menschen bei
Personalentscheidungen

(1) Die Martin-Luther-Universitat strebt eine Beschaftigungsquote von 6 % fur
schwerbehinderte/gleichgestellte Menschen an. Hierfir wird die Martin-Luther-Universitét auch
die Schaffung zusétzlicher Arbeitsplétze und Beschaftigungsméglichkeiten for
schwerbehinderte/gleichgestellte Personen prifen und dabei vorhandene Férderméglichkeiten
(z.B. Budget fur Arbeit) umfassend in Anspruch nehmen.

(2) Bei zu besetzenden Arbeitspl&tzen soll vor einer Ausschreibung geprift werden, ob
schwerbehinderte/gleichgestellte Menschen beschéftigt werden kénnen. In allen



Stellenausschreibungen wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von
Personen mit Schwerbehinderung/Gleichstellung bei gleicher Eignung und Beféhigung
bevorzugt bericksichtigt werden.

(3) Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung/Gleichstellung sind der SBV
mitzuteilen. lhr ist Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen zu gewdahren. Die SBV ist zudem an
allen Auswahlverfahren (inkl. Abschlussgespréchen) zwecks Vergleichbarkeit zu beteiligen.
Lehnt eine schwerbehinderte/gleichgestellte Person die Beteiligung der SBV ausdricklich ab,
so unterbleibt diese insoweit.

(4) Schwerbehinderte/gleichgestellte Bewerber*innen sind grundsétzlich zu Auswahlverfahren
einzuladen, es sei denn, dass Ihnen offensichtlich die fachliche Eignung fehlt. Wenn aus einer
Bewerbung hervorgeht, dass ein*e Bewerber*in erhebliche kdrperbezogene einschlieBlich
psychischer Beeintréchtigungen hat, ohne Gber einen amtlich festgestellten
Schwerbehindertenstatus zu verfigen, soll die Stellenbesetzungskommissionen eine Einladung
grof3ziigig prufen und eine Nichteinladung begrinden.

(5) Bei der Einschatzung der Eignung von schwerbehinderten/gleichgestellten Bewerber*innen
und solchen mit sonstigen erheblichen Beeintrachtigungen muss bericksichtigt werden, dass
behinderungsbedingte Nachteile ggf. durch technische Arbeitshilfen, Assistenzen oder andere
MaBBnahmen ausgeglichen werden kénnen. Einstellung und Beschéftigung durfen nicht an
baulichen oder technischen Hindernissen scheitern.

§9

Beschaftigung und Férderung von Personen mit Behinderungen

(1) FUr Beschéaftigte mit Behinderungen sind bei der Arbeitsplatzgestaltung, dem Arbeitsumfeld
und der Arbeitsorganisation Arbeitsbedingungen zu schaffen, die deren Behinderung und ihre
Auswirkungen berUcksichtigen und deren Leistungsfahigkeit férdern.

(2) Zur Unterstutzung der zu leistenden Arbeit sind nach Art und Umfang der Behinderung
erforderliche (technische) Hilfsmittel bereitzustellen und notwendige Hilfestellungen zu leisten.
Mégliche Zuschisse und Unterstitzungsleistungen der Integrationsémter, der Agentur for
Arbeit, der Rentenversicherung sowie maglicher anderer Rehabilitationstréger als auch der
Sozialagentur werden seitens der Personalabteilung systematisch ermittelt und — unter
Mitwirkung des Vorgesetzten der beschéftigten Person mit Behinderung — in Anspruch
genommen. Die Schwerbehindertenvertretung sowie die Integrationsfachdienste wirken hierbei
beratend mit.

(3) Zur Unterstitzung der Ausgestaltung von Arbeits- und Ausbildungsplétzen entsprechend
Absatz 1 werden Mittel zur Unterstitzung bereitgestellt.

(4) Sofern aus einer Behinderung spezifische Bedirfnisse im Hinblick auf Lage und Verteilung
der Arbeitszeit resultieren, wird die Martin-Luther-Universitét diese im Rahmen individueller
Regelungen angemessen bericksichtigen. Individuelle Regelungen zur Arbeitszeit kénnen
beispielsweise

a. die Arbeitszeitverlagerung,
b. die flexible Gestaltung der Arbeitszeit (z.B. im Hinblick auf Pausenzeiten, Kern- und

Rahmenarbeitszeiten, Kappungsgrenzen)

betreffen.



(5) Die Martin-Luther-Universitat férdert, soweit dem im Einzelfall keine gewichtigen
dienstlichen Grinde entgegenstehen, die Einrichtung von Teilzeitbeschéaftigungsverhélinissen.
Die Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstrégern und dem
Integrationsamt.

(6) Bei der Gewdhrung und Ausgestaltung von Wohnraum- und Teleheimarbeitsplétzen sind
die individuellen Bedarfe von schwerbehinderten/gleichgestellten Beschéftigten angemessen
zu bertcksichtigen. Néheres wird in einer Dienstvereinbarung geregelt.

(7) Bei der Gewdhrung von Dienstreisen und Weiterbildungen sind die spezifischen
Bedurfnisse von schwerbehinderten/gleichgestellten Beschaftigten zu bericksichtigen.

(8) Bei Vorliegen einer Behinderung nach § 2 Abs. 1 SGB IX oder einer schwerwiegenden
chronischen Erkrankung soll for wissenschaftliche Mitarbeiter*innen auf Qualifikationsstellen (§
2 Abs. 1 WissZeitVG) zunéchst die allgemeine Héchstbefristungsdauer ausgeschépft werden.
Nach Ausschdpfung der allgemeinen Héchstbefristungsdauer wird die Universitét, im Rahmen
ihrer finanziellen Méglichkeiten, den Arbeitsvertrag auf entsprechenden Antrag hin um den fur
den erfolgreichen Abschluss der Qualifikation erforderlichen Zeitraum, héchstens jedoch zwei
Jahre, verléngern, soweit die Behinderung bzw. die schwerwiegende chronische Erkrankung
zu einer Verzégerung bei der DurchfGhrung des Qualifikationsvorhabens gefihrt hat.

(9) Die Martin-Luther-Universitat férdert die Schaffung von Praktikumsplétzen for
Heranwachsende mit Behinderungen (insb. in Form von Schiler*innen- und
Orientierungspraktika), um fur diese die Méglichkeit einer beruflichen Orientierung zu
verbessern. Die Ablehnung von Praktikumsanfragen von Heranwachsenden mit
Behinderungen ist gegenUber Referat 3.2 zu begrinden.

§10
Pravention und Gesundheitsforderung im Beschdéftigungsverhdiltnis

(1) Beim Eintreten von Umstadnden personen-, verhaltens- oder betriebsbedingter Natur, die zu
einer Geféhrdung des Beschéftigungsverhdélinisses von Menschen mit
Schwerbehinderung/Gleichstellung fihren kénnen, schaltet die Martin-Luther-Universitat
frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung, das Integrationsamt sowie — auf Wunsch der
Beschaftigen — den Personalrat ein. Von den Beteiligten sind alle Mdglichkeiten und alle zur
Verfigung stehenden Hilfen zur Beratung sowie potentielle finanzielle Leistungen zu erértern,
um das Beschéftigungsverhélinis méglichst dauerhaft fortzusetzen.

(2) Die Martin-Luther-Universitat bekennt sich insbesondere zum Grundsatz der Prédvention
beim Arbeitsschutz und wird bei gesundheitlichen Beschwerden und Erkrankungen von
Beschaftigten alle vertretbaren Méglichkeiten ausschépfen, um die Arbeitsunfahigkeit zu
beenden, weiterer Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz zu erhalten. Hierzu
gehdrt insbesondere die DurchfGhrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM).
Zur effektiven DurchfGhrung des BEM wird die Martin-Luther-Universitét die Funktion
einer*eines zentralen BEM-Managerin*Managers einrichten, die*der die BEM-Verfahren leitet
und als Ansprechpartner*in fir alle mit dem BEM zusammenhé&ngenden Fragen fungiert.
Né&heres wird in einer Dienstvereinbarung geregelt.

(3) Im Rahmen des BEM sind alle beteiligten Stellen zu einer prozesshaften Gestaltung des
Verfahrens und zu einer intensiven Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstréigern und
Integrationsémtern angehalten.



§11

Forderung der beruflichen Entwicklung von Beschdéftigten mit Behinderungen

(1) Im Rahmen der Personalentwicklung von Beschéftigten mit Behinderungen ist in
regelmdfligen Abstdnden gemeinsam von den Vorgesetzten und Betroffenen zu prifen,
welcher individuelle Qualifikationsbedarf und welche Qualifizierungsméglichkeiten bestehen.
Die fur Personalentwicklung zusténdigen Bereiche und kompetenten Personen wirken
unterstitzend mit.

(2) Beschaftigten mit Behinderungen soll bevorzugt die Teilnahme an fachlich notwendigen
internen FortbildungsmafBBnahmen erméglicht werden, sofern nicht zwingende dienstliche
Grunde entgegenstehen.

(3) Die Martin-Luther-Universitat unterstitzt Beschéftigte mit Behinderungen bei der
Inanspruchnahme externer Qualifizierungsmafinahmen. Dabei sind Férderméglichkeiten
sowie sonstige Unterstitzungsangebote der Rehabilitationstrdger und der Integrationsémter zu
nutzen.

§12
Forderung der wissenschaftlichen Qualifikation

Die Martin-Luther-Universitat setzt sich — unter besonderer Bericksichtigung des Aspektes der
Nachwuchsférderung - auch im Wissenschaftsbereich fir die Schaffung inklusiver Strukturen
ein. Sie unterstUtzt und begleitet wissenschaftliche Qualifikationen und Forschungsvorhaben
von Personen mit Behinderungen. Im Rahmen von Aktionspldnen sollen insbesondere zu
folgenden Themenfeldern spezifische Lésungen entwickelt werden:

a. Abbau von Barrieren beim Zugang zu Qualifikationsstellen, Stipendien und
Graduiertenprogrammen,

b. inklusionsorientierte Betreuungsvereinbarungen unter Bertcksichtigung differenter

Arbeitsbelastungen (Lehrverpflichtungen, Vortrége, Veréffentlichungen, Einwerbung von

und Mitarbeit in Drittmittelprojekten) sowie individuell komplexer Beschéftigungs-,

Finanzierungs- und Anbindungskonstellationen,

inklusionsorientierte Beratungen zu Forschungsférderungen,

Unterstitzung bei der barrierefreien Ausgestaltung von Arbeitsplétzen,

e. Abbau von Barrieren bei der Wahrnehmung von Dienstreisen, Weiterbildungen, Besuch
von wissenschaftlichen Tagungen und Konferenzen,

f.  Schaffung spezifischer Angebote im Bereich Peer Counseling und Bereitstellung von
relevanten Informationen fir Nachwuchswissenschaftler*innen mit Behinderungen und
deren wissenschaftliche Betreuer*innen und Mentor*innen,

g. Beteiligung der Universitat an einschlégigen Netzwerken und Férderprogrammen.

Qo

§13
Studium und Lehre

(1) Die Martin-Luther-Universitét bekennt sich zu einer diskriminierungs- und barrierefreien
Gestaltung des Studiums, insbesondere von Lehre und Prifungen. Hierzu gehért insbesondere
auch die Gewdahrung von Nachteilsausgleichen. Sie schafft dafir die entsprechenden
Rahmenbedingungen.



Im Rahmen von Aktionsplénen sollen insbesondere zu folgenden Themenfeldern inklusive
Lésungen entwickelt werden:

e den Zugang zum Studium,

e die Gestaltung der Lehr-, Lern- und Prifungsbedingungen, einschlieBlich bedarfsgerechter
Nachteilsausgleiche und individualisierter Studienabléaufe (u.a. Teilzeitstudium) auf der
Basis des Konzeptes Design fur Alle,

e die Bereitstellung von barrierefreien Arbeitsplatzen einschlieBlich Computerarbeitsplétzen,

e die Bereitstellung eines Hilfsmittelpools,

e die Bereitstellung erforderlicher individueller Hilfsmittel und Assistenzkréfte unter
Beachtung der einschlégigen gesetzlichen Vorschriften (insb. § 4 BGG) und in Abstimmung
mit den zustdndigen Leistungstréigern und unter Inanspruchnahme ihrer Leistungen,

e individuelle und institutionelle Beratungsangebote,

e Qualifizierungen der Lehrenden und der Personen, die in entsprechenden Beratungen tétig
sind.

Hinsichtlich der Inanspruchnahme von Hilfsmitteln, Assistenzen und Nachteilsausgleichen
entwickelt die Martin-Luther-Universitét transparente Kriterien und effektive Verfahren (u.a.
bezogen auf die Bedarfsermittlung und die Prozessschritte).

(2) Die Martin-Luther-Universitét setzt sich dafir ein, dass auch bei Prifungsordnungen, die
nicht von ihr erlassen wurden, entsprechende Regelungen geschaffen werden.

(3) Qualifizierte Beratung wird fir Studieninteressent*innen, fur Studierende sowie fur
Lehrende und Prifende angeboten. Die Universitét férdert und unterstitzt den Aufbau von
Strukturen fir ein Peer Counseling.

§14
Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Diese Inklusionsvereinbarung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der
Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die
Integrationsvereinbarung vom 24.07.2006 aufler Kraft.

(2) Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten von den unterzeichnenden Parteien gekindigt
werden. Im Falle der Kindigung bleibt die Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen
Vereinbarung gultig.

Halle (Saale), 12. Mai 2022

Prof. Dr. Christian Tietje
Rektor

Prof. Dr. Kirsten Puhr
Inklusionsbeauftragte des Akademischen Senats

Markus Leber
Kanzler

Dr. Monika Licke
Schwerbehindertenvertretung



Dr. Rainer Herter
Vorsitzender des Personalrates

Lukas Mittag
JAV

Dr. Christian Paschke
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

Anton Borrmann, Patricia Fromme
Sprecher*innen Studierendenrat



