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Wissenschaftliche Zentren

Satzung fir das Interdisziplindre Zentrum fir die
Erforschung der Europdischen Aufklérung (1ZEA)

vom 19.01.2022

§1

Rechistatus

Das Interdisziplinére Zentrum fir die Erforschung der Européischen Aufklarung (IZEA) ist eine
zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg gemaf3 §
99 Abs. 1 HSG LSA, die unter der Verantwortung des Rektorats steht.

§2
Aufgaben

Das Interdisziplinare Zentrum fur die Erforschung der Europdischen Aufklérung hat die
Aufgabe, die Erforschung des 18. Jahrhunderts zu férdern; dies gilt insbesondere fir
Phénomene der Aufklérung, deren Voraussetzungen und Wirkungen bis zur Gegenwart.

Es soll insbesondere

1. sich interdisziplinéren und internationalen vergleichenden Forschungsvorhaben widmen,
mit einschlégigen Institutionen an der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg und im
In- und Ausland zusammenarbeiten und den Austausch von Wissenschaftlern und
Wissenschaftlerinnen unterstitzen,

3. fachliche und organisatorische Voraussetzungen fir die Ausbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses bieten.

§3
Mitglieder

(1) Mitglieder des Zentrums sind:
1. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer geméf3 § 60 Nr. 1 HSG LSA sowie die

wissenschafilichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaf3 § 60 Nr. 2 HSG LSA, die eine
Forschungstétigkeit in der Einrichtung ausiben,



die im Zentrum hauptberuflich tétigen Personen,

die gepriften und ungepriften wissenschaftlichen Hilfskréfte, die den Mitgliedern zu Nr. 1
bis 2 zur DurchfUhrung von Aufgaben innerhalb der wissenschaftlichen Einrichtung
zugewiesen sind.
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(2) Assoziierte Mitglieder:

Auf Anregung des Direktoriums kénnen Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen an das
Zentrum assoziiert werden. Die assoziierten Mitglieder sollen das wissenschaftliche Spekirum
des Zentrums erweitern und vertiefen. Sie stehen in einem kontinuierlichen Prozess der
Kooperation mit dem Direktorium und den wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen. Die Assoziation setzt ein artikuliertes spezifisches Interesse an den
Forschungsgegenstdnden des Zentrums voraus. Der Antrag auf Assoziation ist an das
Direktorium des Zentrums zu richten. Die Assoziation erfolgt auf dessen Vorschlag durch das
Rektorat. Der Status als assoziiertes Mitglied wird zundchst auf vier Jahre begrenzt, eine
Verléngerung kann auf Antrag erfolgen.

(3) Mitgliederversammlung:

1. Die GeschaftstGhrende Direktorin bzw. der GeschéftsfUhrende Direktor des Zentrums beruft
alle zwei Jahre eine Versammlung aller Mitglieder des Zentrums ein, bei der diese
Gelegenheit zu Information und Aussprache haben. Es kénnen weitere Gaste eingeladen
werden. Auf Beschluss des Direktoriums oder auf Antrag von mindestens einem Viertel der
Mitglieder der Einrichtung ist eine Mitgliederversammlung einzuberufen.

2. Die Mitgliederversammlung kann alle grundsétzlich den Aufgabenbereich der Einrichtung
berGhrenden Fragen erdrtern und Anregungen an das Direktorium aussprechen.

3. Die Geschéftstuhrende Direktorin bzw. der Geschéaftstthrende Direktor fOhrt — auch
abgesehen von den Versammlungen — mit den Mitgliedern einen regelméBigen
Informations- und Erfahrungsaustausch.

§4

Direkiorium

Das Zentrum wird durch ein Direktorium geleitet, das aus dem GeschéftsfGhrenden Direktor
bzw. der Geschéftsfhrenden Direktorin und weiteren Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern nach § 60 Nr. 1 HSG LSA der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
besteht. Dem Direktorium gehdren Vertreter und Vertreterinnen verschiedener Fachgebiete an.

1. Das Direktorium wird vom Rektorat fir eine Amtszeit bis zu 5 Jahren bestellt. Wiederholte
Bestellung ist méglich.

2. Die hauptberuflich am Zentrum tatigen wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
gemdB § 60 Satz 1 Nr. 2 HSG LSA wahlen fir die jeweilige Amtszeit des Direktoriums aus
ihrer Mitte einen Vertreter oder eine Vertreterin mit beratender Stimme in das Direktorium.
Wiederwahl ist maglich.

3. Das Direktorium kann weitere sachversténdige Personen beratend zu seinen Sitzungen
beiziehen.

4. Das Rektorat kann im Einvernehmen mit dem Direktorium und dem bzw. der Vorsitzenden
des Internationalen Wissenschaftlichen Beirats weitere Mitglieder des Direktoriums
bestellen.

§5

Geschaftsfuhrender Direktor bzw. GeschaftsfUhrende Direkiorin



(1) Der Geschaftsfihrende Direktor bzw. die Geschéftsfihrende Direktorin wird vom
Direktorium gewdhlt und aus der Reihe der dem Direktorium angehérenden Professoren und
Professorinnen fir die Dauer von bis zu 5 Jahren vom Rektorat bestellt. Wiederwahl und
wiederholte Bestellung sind méglich.

(2) Der Geschéftsfhrende Direktor bzw. die Geschéftsfihrende Direktorin leitet das Zentrum
im Auftrag des Direktoriums. Er bzw. sie erledigt alle Verwaltungsangelegenheiten des
Zentrums; ausgenommen sind die AbschlUsse von Vertragen, die Annahme von Zuwendungen
Dritter und beamten-/arbeitsrechtliche Entscheidungen, die der zentralen Verwaltung obliegen.
Ihm bzw. ihr steht fir die Geschéftsfuhrung die Stelle eines promovierten wissenschaftlichen
Koordinators bzw. einer promovierten wissenschaftlichen Koordinatorin zu. Die personelle
Entscheidung der Einstellung dieses Mitarbeiters bzw. dieser Mitarbeiterin trifft der
Geschaftsfhrende Direktor bzw. die Geschéfisfihrende Direktorin im Einvernehmen mit dem
Direktorium.

Insbesondere hat der Geschéftsfihrende Direktor bzw. die Geschéftsfihrende Direktorin die
Aufgabe,

e das wissenschaftliche Programm des Zentrums im Einvernehmen mit den
Direktoriumsmitgliedern zu gestalten und umzusetzen,

e eine Bibliothek auszubauen und zu betreuen,

e mit deutschen und auslandischen Partnern zusammenzuarbeiten,

e einen jghrlichen Arbeitsbericht zu erstellen,

e die Entscheidungen des Direktoriums Uber die Verwendung der dem Zentrum aus dem
Universitatshaushalt zustehenden Personal- und Sachmittel umzusetzen,

e Vorschlége fur die Einstellung der wissenschafilichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Zentrums zu machen,

e Publikationsreihen des Zentrums zu verantworten,

e mindestens einmal im Semester Sitzungen des Direktoriums einzuberufen und zu leiten.

§6

Vorstand

(1) Der Geschaftsfihrende Direktor bzw. die Geschéftsfihrende Direktorin bildet zu seiner
bzw. ihrer Unterstitzung einen Vorstand, der sich aus dem Kreis der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer nach § 60 Nr. T HSG LSA des Direktoriums rekrutiert. Einschlief3lich des
GeschéftsfGhrenden Direktors bzw. der GeschéftsfUhrenden Direktorin soll der Vorstand aus
mindestens drei und héchstens funf Mitgliedern bestehen. Der GeschéftsfUhrende Direktor bzw.
die GeschdaftsfUhrende Direktorin sitzt dem Vorstand vor. Die Amtszeit des Vorstands wird mit
der Amtszeit des GeschaftsfUhrenden Direktors bzw. der GeschéftsfGhrenden Direktorin in
Ubereinstimmung gebracht.

(2) Der Vorstand trifft sich regelmdfBig bzw. nach Vereinbarung, er wird von dem
Geschdéftsfohrenden Direktor bzw. der Geschéftsfihrenden Direktorin einberufen. Die
gemeinsame Arbeit von Vorstand und Geschéftsfohrendem Direktor bzw. Geschéftsfihrender
Direktorin wird durch den wissenschaftlichen Koordinator bzw. die wissenschaftliche
Koordinatorin unterstitzt.

(3) Der Geschaftsfihrende Direktor bzw. die GeschéftsfGhrende Direktorin informiert das
Direktorium Uber die Tatigkeit des Vorstands und ist dem Direktorium gegentber zur
Rechenschaft verpflichtet. Die den GeschéaftsfUhrenden Direktor bzw. die Geschéftsfihrende
Direktorin unterstUtzenden Mitglieder des Vorstands sind in dieser Funktion dem



Geschdftsfihrenden Direktor bzw. der Geschéftsfihrenden Direktorin zur Information und
Rechenschaft verpflichtet.

§7

Einwerbung von Drittmitteln

(1) Das Zentrum setzt sich die Aufgabe, Forschungsprogramme zu entwickeln und Drittmittel
einzuwerben.

(2) Uber die Verwendung von Mitteln aus Einzel- oder Gruppenantrégen entscheiden die
Antragsteller und Antragstellerinnen. Diese Mittel kénnen vom Zentrum verwaltetwerden.

§8

Internationaler Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der Internationale Wissenschafiliche Beirat besteht aus bis zu 10 an den
Forschungsaufgaben des Zentrums interessierten und fachlich ausgewiesenen
Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen, die nicht der Martin-Luther-Universitét Halle-
Wittenberg angehéren und vom Rektorat auf Vorschlag des Direktoriums fir eine Dauer von 5
Jahren bestellt werden. Eine wiederholte Bestellung ist maglich.

(2) Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Beirats wird aus der Reihe der Beiratsmitglieder
vom Rektorat fir die Amtszeit nach Absatz 1 bestellt. Bei Stimmengleichheit im Beirat gibt
seine bzw. ihre Stimme den Ausschlag.

(3) Der Internationale Wissenschaftliche Beirat berét das Zentrum bei der Verwirklichung
seiner Aufgaben und nimmt zu Projektantrégen Stellung.

§9

Benutzung der Einrichtung
(1) Die Einrichtung steht allen Mitgliedern im Rahmen ihrer Aufgaben zur Verfigung. Im

Zweifelstall entscheidet die jeweilige Geschdaftsfihrende Direktorin bzw. der jeweilige
GeschaftsfGhrende Direktor.

(2) Andere Personen bendtigen im Einzelfall eine Genehmigung der GeschaftsfGhrenden
Direktorin bzw. des GeschéftsfGhrenden Direktors fur die Benutzung der Einrichtung.

§10
Evaluierung

(1) Die externe Evaluation erfolgt auf der Grundlage der Berichterstattung des Zentrums
jeweils nach 5 Jahren.

(2) Die Modalitéten werden zwischen dem Rektorat und dem Zentrum fallbezogen geklért.

§11

Satzungséinderung

(1) Satzungsénderungen werden vom Akademischen Senat beschlossen.



(2) Der Antrag auf Satzungsénderung wird auf der Grundlage eines Direktoriumsbeschlusses
von dem Geschéftsfuhrenden Direktor bzw. der Geschéftsfihrenden Direktorin gestellt.

(3) Die Vorschlage sind an das Rektorat zur Prifung und zur Weiterleitung an den
Akademischen Senat zu richten.

§12
Schlussbestimmung

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veréffentlichung im Amtsblatt der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg in Kraft. Sie tritt an die Stelle der Ordnung vom 02.12.1993
(Amtsblatt Nr. T vom 10. Mai 1994, S. 33).

Halle (Saale), 19. Januar 2022

Prof. Dr. Christian Tietje
Rektor



