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Satzung zur Absolvierung des Praktischen Jahres (PJ)
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Auf der Grundlage von 8§ 67 Abs. 2 Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom
14.12.2010 (GVBI. LSA S. 600), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 23.01.2013 (GVBI. LSA S. 45) in
Verbindung mit § 5 Abs. 2 Hochschulmedizingesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom 12.08.2005 (GVBI.
LSA S. 508) hat die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg folgende Satzung zur Absolvierung des
Praktischen Jahres (PJ) beschlossen.

Praambel

Im Praktischen Jahr sollen die Studierenden ihre wéhrend des vorhergehenden Studiums erworbenen
grztlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten unter Anleitung, Aufsicht und Verantwortung
erfahrener Arztinnen und Arzte am einzelnen Patienten anwenden, vertiefen und erweitern. Die
Approbationsordnung fir Arzte (AAppQ) bestimmt, dass Studierende ausschlieBlich zu Tatigkeiten
herangezogen werden dirfen, die ihre Ausbildung férdern.

§1

Ausbildungsziele des Praktischen Jahres

(1) Studierende im Praktischen Jahr sollen die Grundmuster und die Grundfertigkeiten der Untersuchung
und Behandlung von Patienten einlben und schrittweise selbstdndig auf den einzelnen Patienten
anwenden. In allen Situationen sollen sie auch die psychischen, sozialen und rechtlichen Aspekte von
Kranksein erkennen und in ihrem eigenen Handeln gegentber Patienten addquat bericksichtigen lernen.
Ein weiteres Ziel ist es, dass die Studierenden im PJ die komplexe Organisation der Patientenversorgung in
einem Krankenhaus bzw. in einer Facharztpraxis fir Allgemeinmedizin in ihren wesentlichen Aspekten
kennen lernen. Sie sollen die Zusammenarbeit mit dem é@rztlichen und nichtérztlichen Personal einiben,
den Stellenwert der Teamarbeit for die Betreuung der Patienten erkennen und sich in ihre spatere
Berufsrolle als Arzt bzw. Arztin einfinden sowie die Formen und Probleme der Zusammenarbeit zwischen
Krankenhaus und anderen Institutionen der Gesundheitsversorgung kennen lernen.

(2) Die Betreuung einzelner Patienten durch die Studierenden im Praktischen Jahr soll unter
kontinuierlicher Anleitung, Aufsicht und Verantwortung der Stations-, Abteilungs- und Fachérzte erfolgen.
Jeder PJ-Studierende wird auf seiner Station von einem verantwortlichen Facharzt (Mentor) betreut.
Studierende im PJ sollen in die Arbeitsplanung und den Arbeitsablauf der Ausbildungseinrichtung voll
integriert werden. Sie Ubernehmen die Betreuung von ihnen zugewiesenen Patienten.



(3) Zur Erreichung dieser Ausbildungsziele gehért, dass Studierende im PJ in Abhdngigkeit vom erreichten
Ausbildungsstand bei den von ihnen betreuten Patienten u. a.:

e Anamnese und Status bei Aufnahme erheben;

e Untersuchungsbefunde am Patienten durch den Arzt kontrollieren lassen, mit ihm diskutieren und
gegebenenfalls berichtigen;

e unter Anleitung des Stationsarztes bei den betreuten Patienten die Visiten durchfUhren sowie
Verlaufsnotizen erstellen;

e den Diagnose- und Therapieplan zusammen mit dem Stationsarzt festlegen;

e an den funktionsdiagnostischen Mafinahmen teilnehmen;

e bei Operationen assistieren;

e bei allen Visiten die Patienten vorstellen;

e die pflegerischen und sozialfirsorgerischen MaBBnahmen mit dem zusténdigen Personal besprechen;

e in die GesprdchsfUhrung mit Angehérigen der Patienten eingewiesen werden;

e den Arztbrief entwerfen und mit unterschreiben.

Dariber hinaus nehmen Studierende im PJ an allen Tétigkeiten und Besprechungen der Station bzw. der
Abteilung teil (Réntgenvisite, pathologisch-anatomische Demonstrationen, arzneitherapeutische
Besprechungen etc.). Zur praktischen Ausbildung gehéren auch Routinetétigkeiten, wie z. B.
Blutentnahmen, Injektionen, OP-Assistenz.

(4) Zudem werden fur die PJ-Studierenden regelmaBig fachibergreifende, Weiterbildungsveranstaltungen
in Form einer Seminarreihe (wéchentlich im Umfang von ca. 2 x 1,5 Zeitstunden) angeboten. Die
Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist fur alle im Universitatsklinikum tétigen Studenten Pflicht und wird
im PJ-Logbuch des entsprechenden Tertials dokumentiert. Dabei missen mindestens 8 Seminare besucht
werden. Zusétzlich muss jeder Studierende in jedem am UKH abgeleisteten Tertial an einem der
angebotenen interprofessionellen Lernmodule (IPL) teilnehmen.

(5) AuBerdem stehen jedem Studierenden 3 Tage pro Tertial zum Selbststudium zu. Sie werden
studienbegleitend, in Absprache mit dem Ausbildungsleiter, gewdhrt. Es darf jeweils nicht mehr als 1 Tag
pro Woche in Anspruch genommen werden; die Tage kédnnen auch geteilt (zwei halbe Tage) werden. Da
diese Zeit dem Studium dient und keine zusdtizliche Freizeit darstellt, ist es zuldssig, den Studierenden im
PJ fur die Studienzeiten der Ausbildung dienliche Aufgaben, z.B. die Vorbereitung einer Fallvorstellung
oder einer Lehrvisite, aufzutragen. Die Studierenden sind auBBerdem fir die Teilnahme an PJ-
Weiterbildungsveranstaltungen freizustellen.

(6) Studierende im PJ sollen in alle Entscheidungen, die von ihnen betreute Patienten betreffen,
einbezogen sein. Sie sollen bei der Erstellung des OP-Programms fir den folgenden Tag anwesend sein
und an der Operation der von ihnen betreuten Patienten unter Aufsicht und Verantwortung des
ausbildenden Arztes teilnehmen.

(7) Alle Tatigkeiten der Studierenden im PJ sollen von den approbierten Arzten des Krankenhauses zuerst
demonstriert und immer kontrolliert werden. Entsprechend ihrem individuellen Kenntnisstand kénnen
Studierende im PJ aufgetragene Téatigkeiten auch selbstandig ausfohren. Das unter Supervision
durchgefUhrte eigenstdndige Handeln der Studierenden im PJ ist mit den Gegebenheiten des
Haftungsrechtes vereinbar.

(8) Beim PJ in der Facharztpraxis fir Allgemeinmedizin ist die zentrale Bedingung fur die Erreichung der
genannten Ausbildungsziele, dass die Studierenden die Betreuung einer beschrdnkten Zahl von zur
Ausbildung geeigneten Patienten schrittweise GUbernehmen lernen. Hierzu gehort, dass sie in Abhdngigkeit
von ihrem Kenntnisstand bei den von ihnen betreuten Patienten und in der Facharztpraxis for
Allgemeinmedizin u. a:



e Anamnese und Status der Patienten erheben;

e Untersuchungsbefunde am Patienten durch den Arzt kontrollieren lassen, mit ihm diskutieren und ggf.
berichtigen;

den Diagnose- und Therapieplan zusammen mit dem Facharzt festlegen und durchfhren;

an den funktionsdiagnostischen Maflnahmen teilnehmen;

unter Anleitung des Facharztes chronisch Kranke betreuen und die Dokumentation erstellen;

in die Gespréchsfhrung mit Patienten und deren Angehérigen eingewiesen werden;

die Grundlagen der Betriebsfihrung einer Hausarztpraxis sowie die verschiedenen
Abrechnungssysteme kennen lernen;

e an Hausbesuchen teilnehmen.

Auch in der Facharztpraxis for Allgemeinmedizin sollen die Studierenden im PJ in alle Entscheidungen, die
von ihnen betreute Patienten betreffen, einbezogen sein. Die Tatigkeiten der Studierenden missen von
dem Facharzt fir Allgemeinmedizin oder seinem Weiterbildungsassistenten zundchst demonstriert und
immer kontrolliert werden. Der Facharzt for Allgemeinmedizin muss den Studierenden wéhrend ihrer
medizinischen Tatigkeit stdndig als Ansprechpartner zur Verfigung stehen. Die Ausfihrung von érztlichen
Tatigkeiten in Abwesenheit des Facharztes fir Allgemeinmedizin ist Studierenden im PJ untersagt. Das
unter Supervision durchgefihrte eigenstédndige Handeln der Studierenden im PJ ist mit den Gegebenheiten
des Haftungsrechtes vereinbar.

§2

Ausbildungseinrichtungen

(1) Ausbildungseinrichtungen sind die Universitatskliniken des Universitatsklinikums Halle (Saale) (UKH),
die Akademischen Lehrkrankenh&user sowie die Lehrpraxen (zugelassene Facharztpraxen for
Allgemeinmedizin) der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg und andere vertraglich einbezogene
Einrichtungen der ambulanten, arztlichen Krankenversorgung. DartGber hinaus kann die Ausbildung in
anderen Universitdtskrankenh&usern oder Lehrkrankenhéusern anderer Universitéten
(Heimatuniversitaten) absolviert werden, sofern dort genigend Plétze zur Verfigung stehen.

(2) In einer Facharztpraxis kann nur ein Studierender je PJ- Tertial ausgebildet werden.

(3) Mindestens ein Tertial ist am Universitatsklinikum Halle oder an einem Akademischen
Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-Universitgt Halle-Wittenberg zu absolvieren. Fir die verbleibenden
maximal zwei Tertiale kénnen die Studierenden den Ausbildungsort wahlen (auch
Universitatskrankenhé&user oder Lehrkrankenhéuser anderer deutscher Universitéten oder Ausland; auch
verschiedene Orte fUr jedes Tertial). An Lehrkrankenh&usern anderer Universitéten abgeleistete Wahlfach-
Tertiale kénnen nur anerkannt werden, wenn das betreffende Wahlfach an der Heimatuniversitét
muindlich-praktisch geprift werden kann. Uber die Zuteilung von einem oder zwei Tertialplatzen an einer
anderen Universitat (Gastuniversitét) hat der Studierende das Studiendekanat der Medizinischen Fakultét
der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg umgehend schriftlich zu unterrichten.

(4) Die Studierenden mussen sich beziglich der Anrechung von im Ausland abgeleisteten Tertialen mit
dem Landesprifungsamt verstdndigen. Empfehlenswert ist es, die Zusage der Einrichtung mit der Bitte um
Anerkennung dieser Krankenanstalt an das Landesprifungsamt zu senden.

§3

Zulassung zum PJ

Voraussetzung for die Zulassung zum Praktischen Jahr ist das Bestehen des Zweiten Abschnitts der
Arztlichen Prifung.

§4

Zuteilung der Ausbildungsplétze an interne Bewerber



(1) Die Studierenden der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (interne Bewerber) bewerben sich bis
zum 30.04. fOr das im November sowie bis zum 31.10. for das im Mai des Folgejahres beginnende
Praktische Jahr (Ausschlussfristen) und verwenden das in der Anlage 1 vorgesehene Anmeldeformular,
welches im Studiendekanat fristgemaf abgegeben wird.

(2) Vorab werden Bewerberinnen und Bewerber bericksichtigt, die

e aufgrund einer Erkrankung oder Behinderung von bestimmten Behandlungseinrichtungen in Halle
abhéngig sind bzw. deren Erkrankung oder Behinderung einen Ortswechsel unzumutbar erscheinen
l&sst,

o pflegebedirftige Verwandte und/oder Ehepartner haben, deren Versorgung allein durch sie
gewdhrleistet ist,

e mindestens ein Kind im eigenen Haushalt haben.

HierfGr muss innerhalb der Bewerbungsfrist gemaf3 Abs. 1 ein Antrag an das Studiendekanat mit den
erforderlichen Unterlagen gestellt werden. Spéter eingehende Anderungsantrége kénnen nur dann
bearbeitet werden, wenn sie sich auf nachtrdglich eingetretene Umsténde stitzen, beispielsweise kurzfristig
(max. 4 Wochen vor Antritt eines Tertials) eingegangene Zusagen fir einen vom Studierenden
favorisierten PJ-Platz. Die Angaben sind in geeigneter Weise zu belegen (Amtsarzitliches Attest,
Geburtsurkunde usw.).

(3) Die Ausbildungsplétze fur das Praktische Jahr werden nach Méglichkeit entsprechend den Winschen
der Bewerberinnen und Bewerber zugeteilt. Erste Prioritét hat das gewéhlte Wahlfach (gegentber
Ortswunsch und Tertial).

(4) Die PJ- Ausbildungsplétze an den Ausbildungseinrichtungen sind kapazitér begrenzt. Die Vergabe der
Ausbildungsplatze erfolgt bei Uberschreiten der Ausbildungskapazitét durch ein Losverfahren, in welches
Bewerber anderer Universitéten (externe Bewerber) nicht einbezogen werden. Das Losverfahren wird
gemeinsam von Fachschaftsrat und Studiendekanat durchgefihrt. Die unterlegenen Bewerber werden an
andere Ausbildungsstatten mit noch freier Kapazitét verwiesen.

§5

Zuteilung von Ausbildungsplétzen an auswdértige Bewerber (externe Bewerber)

(1) Bewerberinnen und Bewerber, werden nur nach fristgemafer Vorlage der folgenden Unterlagen in der
PJ-Platz-Vergabe bericksichtigt:

e Antrag gemdf Anlage 2 mit Angabe des gewinschten Tertials und Fachs,
e gultige Immatrikulationsbescheinigung der Heimatuniversitat.

Die Bewerbungsfristen werden jeweils auf der Homepage des Studiendekanats bekanntgegeben.

(2) Eine Zuteilung kann max. fir zwei Tertiale erfolgen. Sofern ein Bewerber alle drei Tertiale an der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg ableisten méchte, setzt diesen einen Hochschulwechsel voraus.

(3) Die Annahme des Platzes hat schriftlich innerhalb der dem Bewerber mitgeteilten Frist zu erfolgen.
Sofern ein externer Bewerber vom Studiendekanat die Zuteilung fir ein Tertial erhélt, hat er vor Beginn
des PJ dem Studiendekanat auBBerdem noch folgende Unterlagen vorzulegen:

e Nachweis Uber das Bestehen des Zweiten Abschnitts der Arztlichen Prisfung,
e eine Kopie der betriebsarztlichen Untersuchung.



§6

Benachrichtigung

(1) Die Zuteilung der Ausbildungsorte und die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte werden den
Studierenden bis zum Ende der Vorlesungszeit des dem PJ-Beginn vorangehenden Semesters vom
Studiendekanat schriftlich mitgeteilt. Die Zuteilung erfolgt vorbehalilich des Bestehens des Zweiten
Abschnitts der Arztlichen Prifung.

(2) Jeder Studierende erhdlt einen PJ-Einsatzbescheid. Das Studiendekanat unterrichtet die PJ-
Verantwortlichen an den Ausbildungseinrichtungen.

(3) Sofern ein Ausbildungsplatz nicht in Anspruch genommen wird, ist das Studiendekanat hieriber
zwingend bis spéatestens einen Monat vor Beginn des jeweiligen Tertials zu unterrichten, damit der Platz
ggf. anderweitig vergeben werden kann.

§7

Anerkennung von Fehlzeiten

(1) Im Praktischen Jahr werden jedem Studierenden insgesamt 30 Ausbildungstage als Fehltage gewdhrt,
davon bis zu insgesamt 20 Ausbildungstage innerhalb eines Ausbildungsabschnitts.

(2) Das PJ ist durchgéngig, auBer bei Schwangerschaft und Krankheit, abzuleisten.

(3) Da die Ausbildungsplétze for das PJ beschrénkt sind, mUssen fur eventuell nétige Nachholzeiten
zundchst alle Studierenden berUcksichtigt werden, die ihre Fehlzeiten nicht selbst zu vertreten haben (z. B.
wegen Krankheit). Erst dann kénnen Studierende beriUcksichtigt werden, die ihre Fehlzeiten selbst zu
vertreten haben.

§8
Ausbildung in Teilzeit

(1) Die Ableistung des PJ in Teilzeit kann mit 50 oder 75 Prozent der wéchentlichen Ausbildungszeit
erfolgen.

(2) Sofern ein Bewerber ein oder mehrere Tertiale in Teilzeit absolvieren méchte, hat er dies bei der
Bewerbung gem. § 4 bzw. § 5 verbindlich unter Angabe des gewinschten Reduzierungsumfangs
mitzuteilen. Spétere Teilzeitwinsche kénnen nur in begrindeten Ausnahmeféllen aufgrund nachtréglich
eingetretener Umstdnde bericksichtigt werden.

§9

Beschaftigungszeiten

Die Arbeitszeit der Medizinstudenten im Praktischen Jahr orientiert sich an der des arztlichen Personals
und dem gultigen Arbeitszeitgesetz. Studierende im PJ kénnen an Wochenend-, Nacht- und
Feiertagsdiensten teilnehmen, erhalten jedoch dafir gleichwertigen Freizeitausgleich.

) §10
Arztliche Untersuchung

(1) Die Studierenden des Praktischen Jahres werden vor Beginn ihrer Ausbildung (frihestens 6 Wochen vor
Beginn des PJ) érztlich untersucht. Die Biostoffverordnung findet Anwendung (siehe Anlage 3). Die
Terminvergabe fUr die @rztliche Untersuchung erfolgt Uber den Betriebsarzt der Medizinischen Fakultét der
Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg. Das arztliche Attest ist vor PJ-Beginn dem Studiendekanat
vorzulegen. FUr externe Bewerber gilt § 5 Abs. 3.



(2) Studierende, die ein PJ-Tertial im nichteuropdischen Ausland (auBBer USA, Kanada) absolvieren und
weitere PJ-Tertiale in Deutschland absolvieren wollen, missen nach dem Auslandsaufenthalt vom Haus-
oder Facharzt attestiert bekommen, dass sie frei von ansteckenden Krankheiten sind. Dieses Attest ist vor
Beginn des neuen Tertials dem Betriebsarzt zur Kenntnisnahme und Unterschrift vorzulegen und wird dann
an das Studiendekanat weitergeleitet.

§11
Ablauf des PJ

(1) Die Ausbildung gliedert sich in je 16 Wochen:

e Innere Medizin,
e Chirurgie und )
e Wabhlfach (wahlweise in einem von der Fakultét angebotenen Fachgebiet nach Anlage 3 der AAppO).

Bei Absolvierung in Teilzeit verléngert sich die Ausbildungsdauer entsprechend. Innerhalb der
Ausbildungsfécher Innere Medizin und Chirurgie ist den Studierenden Gelegenheit zu mindestens einer
Rotation in andere Teilgebiete des jeweiligen Fachgebietes fir mindestens 4 Wochen zu geben.

(2) Die Ausbildung beginnt jeweils im Mai und im November.

(3) Die regelméfige Teilnahme an der Ausbildung im Praktischen Jahr ist durch Bescheinigung nach
Anlage 4 der Approbationsordnung fir Arzte nachzuweisen.

(4) Die Studierenden haben sich an die Hygienevorschriften der jeweiligen Ausbildungseinrichtungen zu
halten. Als Leitfaden dient die Anlage 4.

§12
PJ- Tertial im Ausland

(1) Die Teilung eines PJ-Tertials ist, sofern ein Teil im Ausland abgeleistet wird, in zwei Mal 8 Wochen
mdglich. Vorab (vier Wochen vor Beginn) ist dafir die schriftliche Genehmigung durch den Studiendekan
einzuholen.

(2) Fehlzeiten (Krankheit und sonstiges Fehlen) kénnen in dem geteilten Tertial nicht in Anspruch
genommen werden und sind nachzuarbeiten.

(3) Bietet eine auslandische Universitét ausschlieBlich eine 8wdchige Ausbildung an, so erhalt der
Studierende fur die restliche Zeit des betreffenden Tertials in dem jeweiligen Fach einen PJ-Platz
entsprechend der verfigbaren Pléatze.

(4) Sofern bereits PJ-Plétze zugewiesen wurden, ist dieser Platz fir das geteilte Tertial zurickzugeben.
Entsprechend der vorhandenen Kapazitéten wird ein neuer Platz zugewiesen.

§13
PJ-Logbuch

(1) Die Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg erstellt fir die Ausbildung im Praktischen Jahr PJ-
Logbucher. Studierende haben ihre PJ-Ausbildung im PJ-Logbuch zu dokumentieren. Die Vorgaben dieser
PJ-LogbUcher sind vom UKH sowie von den Akademischen Lehrkrankenh&ausern der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg einzuhalten.



(2) Alle PJ-Logbicher werden auf den Internetseiten des Studiendekanates veréffentlicht.
Anderungswiinsche der Einrichtungen sind an das Studiendekanat zu richten. Die Pflege der PJ-Logbicher
erfolgt zur Wahrung einheitlicher Standards zentral Gber das Studiendekanat.

(3) Jedes Logbuch muss enthalten:

Angaben zum organisatorischen Ablauf des PJ-Tertials,

den Namen des Mentors (der Mentorin),

Ein Punktesystem zum Nachweis der erlernten Kenntnisse und praktischen Féhigkeiten,
den Nachweis eines Abschlussgesprdchs zwischen Mentor und PJ-Student.

(4) Die PJ-Logbucher sind von den Studierenden zu fUhren. Nach Abschluss des Tertials ist das Logbuch
vollstandig ausgefillt dem Mentor zu Gbergeben.

(5) Um die Vorgaben im PJ-Logbuch zu erfillen, miussen Mentor und Studierender in regelméBigen
Absténden (in der Regel 4 Wochen) dokumentierte Gespréche zum Ausbildungsverlauf fGhren. Dies
erméglicht frihzeitig das Erkennen von Ausbildungsdefiziten. Wenn die Anforderungen, die im PJ-
Logbuch definiert sind, trotz groBer Anstrengungen nicht erfullt werden kénnen, so ist der
Einrichtungsleiter oder ggf. der Studiendekan dariber zu informieren.

(6) Das vollstandig ausgefillt PJ-Logbuch ist die Voraussetzung fir die Tertialbestétigung und ist deshalb
bis spatestens 14 Tage nach Beendigung des Tertials in der jeweiligen Einrichtung bzw. beim Mentor
abzugeben. Die regelméBige Teilnahme an der Ausbildung im Praktischen Jahr wird erst nach Abgabe
des PJ-Logbuches bescheinigt. Parallel dazu muss von dem Studierenden online die Eingangsfrage
,Nehmen Sie an der Evaluation teil2” beantwortet werden.

(7) Die PJ-LogbUcher sind von den Einrichtungsleitern bzw. Mentoren jeweils innerhalb von 4 Wochen
nach Tertialende an das Studiendekanat zu senden und dort bis ein Jahr nach dem endgultigen Bestehen
der letzten Prifung aufzuwahren. Das Ergebnis der zentralen Auswertung der PJ-Logbucher wird auf der
Internetseite des Studiendekanats unter Angabe des Krankenhauses veréffentlicht.

(8) Sofern ein PJ-Tertial auf3erhalb eines Lehrkrankenhauses der Heimatuniversitét absolviert wird, ist das
Logbuch der jeweiligen Universitat bindend.

§14
Versicherungsrechtliche Hinweise zum PJ

Der Abschluss einer privaten Berufshaftpflichtversicherung fur das PJ ist empfehlenswert. Fur ihre
Berufshaftpflichtversicherung und gegebenenfalls eine Auslands-Krankenversicherung missen die
Studierenden selbst sorgen.

§15
Schwangerschaft im PJ

(1) Bei Feststellung einer Schwangerschaft muss die Studierende umgehend mit dem Studiendekanat, der
Betriebsarztin und mit dem fir die Ausbildung zusténdigen Arzt den weiteren Ablauf der Ausbildung
absprechen, insbesondere welche Téatigkeiten nicht mehr ausgefihrt werden dirfen, wie das Chirurgische
Tertial absolviert werden kann und ob Wahlfécher gesperrt sind.

(2) Bezuglich der Mutterschutzfrist ist eine Regelung mit dem Studiendekanat im Einzelfall zu erzielen. Die
30 méglichen Fehltage kénnen hierfir eingesetzt werden. Bei einer darUber hinausgehenden
Unterbrechung aus wichtigem Grund sind bereits abgeleistete Teile des Praktischen Jahres anzurechnen,
soweit sie nicht langer als zwei Jahre zurickliegen (§ 3 Abs.3 AAppO). Die weitere PJ- Ausbildung soll
dann aber in den zeitlich vorgeschriebenen Tertialen erfolgen.



§16
Evaluation und Qualitatssicherung

In den Ausbildungsstétten sind regelméfige Besprechungen zwischen den Arzten und Studierenden tber
Organisation, DurchfOhrung und Qualitét der praktischen Ausbildung durchzufGhren.

Das Studiendekanat der Medizinischen Fakultét wird regelméfBig alle PJ-Ausbildungseinrichtungen
evaluieren und die Ergebnisse verdffentlichen.

§17
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung wurde vom Fakultétsrat der Medizinischen Fakultat am 10. Dezember 2013
beschlossen.

(2) Diese Satzung wird im Amtsblatt der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg verdffentlicht und tritt
zum 01.01.2014 in Kraft. § 7 Abs. 2 dieser Satzung gilt erstmals for die nach dem 01.01.2014
beginnenden Tertiale. § 1 Abs. 4 Satz 4 dieser Satzung gilt erstmals fur die nach dem 01.01.2015
beginnenden Tertiale.

(3) Die Richtlinie zur Absolvierung des Praktischen Jahres (PJ) vom 15.01.2008 (ABI. 2009, Nr. 5, S. 18) in
der Fassung vom 19.04.2011 (ABI. 2011, Nr. 7, S. 1) tritt gleichzeitig auBer Kraft.

Halle (Saale), 11. Dezember 2013

Prof. Dr. M Gekle
Dekan der Medizinischen Fakultét



Anlage 1
Anmeldung zur Praktischen Ausbildung in Krankenanstalten
gemaB § 1 Abs. 2 Nr. 1 und § 3 Abs. 1 Satz 1 AAppO (nur fir Studierende
der Medizinischen Fakultat Halle (interne Bewerber))

PJ Beginn o Mai 20 o November 20
Matr. Nr.:
Name: Vorname:

Aktuelle Korrespondenzdaten

Postanschrift (Straf3e, PLZ, Ort)

e-Mail
Anschrift:

Telefon:

For die Zuteilung sind nach § 4 der ,Satzung zur Absolvierung des Praktischen Jahres” zu
bericksichtigen: (Nachweise erforderlich, bitte beifigen)

o schwerbehindert o sorgepflichtig o Kind im eigenen Haushalt

O sonstiges i.S. von § 4

Bilden Sie eine Préferenzreihe!

A) Krankenhéuser Ihrer Wahl fur die Pflichtfécher

Innere Medizin Chirurgie
1. 1.
2. 2.
3. 3.

B) Wahlfach - Bitte benennen Sie die gewUnschten Wahlfécher mit Praferenz:

1. 2.
C) Krankenhdauser Ihrer Wahl fur die

Wahlfacher

1. 1.
2. 2.




Gewinschter Ablauf der Fécher im PJ

1. Tertial

2. Tertial

3. Tertial

Ich bin damit einverstanden, dass meine Telefonnummer bei Bedarf an die
Ausbildungseinrichtung weitergegeben wird.

Ort, Datum Unterschrift

Anlage 2
Antrag auf Zuteilung eines Ausbildungsplatzes zur Praktischen Ausbildung
in Krankenanstalten geméB § 1 Abs. 2 Nr. 1 und § 3 Abs. 1 Satz 1 sowie
Abs. 2 Satz 5 AAppO ( nur fir externe Bewerber)

PJ Beginn o Mai 20 o November 20

Matr. Nr.:

Heimatuniversitat

Name: Vorname:

Aktuelle Korrespondenzdaten

Postanschrift (Straf3e, PLZ, Ort)

e-Mail
Anschrift

Telefon:

Bitte tragen Sie nachfolgend nach lhren Winschen mindestens ein Fach nebst Tertial und
Ausbildungseinrichtung ein. Bilden Sie ggf. eine Préferenzreihe!

A) Krankenhéuser Ihrer Wahl fur die Pflichtfécher

Innere Medizin Chirurgie
1. 1.
2. 2.
3. 3.

B) Wahlfach - Bitte benennen Sie die gewinschten Wahlfécher mit Praferenz:



1. 2.

C) Krankenhéauser Ihrer Wahl fur die
Wahlfacher

1. 1.

2. 2.

3. 3.

Gewinschter Ablauf der Fécher im PJ
1. Tertial

2. Tertial

3. Tertial

Ich bin damit einverstanden, dass meine Telefonnummer bei Bedarf an die
Ausbildungseinrichtung weitergegeben wird.

Ort, Datum Unterschrift

Anlage 3
Handlungsanleitung fir den Einsatz von Studierenden im Gesundheitsdienst

Die Biostoffverordnung (BioStoffV) und die UnfallverhiGtungsvorschriften (UVV) in der jeweils
geltenden Fassung sind anzuwenden.

Die Studierenden erhalten vor Beginn ausreichende Informationen Uber Gefédhrdungen,
Verhalten wéhrend des PJ, die nétigen Schutzmafinahmen und notwendige Impfungen. Der
unterschriebene Nachweis Uber die erfolgte Unterweisung nach der BioStoffV muss vorliegen.

Die Studierenden stellen sich, den gesetzlichen Vorschriften (BioStoffV) entsprechend, dem
Betriebsarzt vor Beginn des Praktikums zur Blutentnahme und evil. Impfung vor. Es muss ein
ausreichender Impfschutz — je nach Einsatzbereich — vor Aufnahme der Tatigkeit bestehen.

Fur alle Abteilungen gilt: Es muss eine mindestens zweimalige Hepatitis B-Impfung vorliegen.
Bei nicht bestehender Immunitat ist auf eine Impfung rechtzeitig vor Aufnahme des PJ
hinzuweisen. Ohne Hepatitis B-Impfung oder Hepatitis B-Impfschutz ist ein Praktikum nicht
mdglich.

Bei Einséitzen auf pédiatrischen, gynékologischen oder onkologischen Abteilungen missen die
Ublichen Impfungen gegen Kinderkrankheiten vorliegen (siehe érztliches Attest). Fir
padiatrische Abteilungen ist die Hepatitis A-Impfung oder Hepatitis A-lmmunitét
nachzuweisen. Ohne entsprechenden Impfschutz ist ein Praktikum nicht méglich.

Fir Studierende ergeben sich somit verschiedene Einsatzmdglichkeiten:

Kein Impfschutz —  Kein Praktikum

Impfschutz nur gegen Hepatitis B —  Praktikum méglich in der Inneren
nachweisbar Medizin, Chirurgie



Impfschutz / nachweisbare Immunitét —  Praktikum zusétzlich méglich in der
gegen Hepatitis B, Masern, Mumps, Gynakologie
Roteln, Pertussis

Vollstandiger Impfschutz/ —  Praktikum zusétzlich méglich in der
nachweisbare Immunitat* Padiatrie und Onkologie

* Masern, Mumps, Rételn, Windpocken, Pertussis, Hepatitis A und Hepatitis B (laut
BioStoftV)

Anlage 4
Hygiene

Dienstkleidung

Die Dienstkleidung dient dem Schutz der Patienten und der Mitarbeiter. Sie selbst und Ihre
Familienangehérigen werden ebenfalls geschitzt. Dienstkleidung erfillt nur dann ihren Zweck,
wenn sie korrekt getragen wird.

Das Tragen von Privatkleidung unter der Dienstkleidung ist zul&ssig. Die Unterarme missen
frei, die T-Shirts bis 60°C waschbar sein. Nach Méglichkeit ist die Dienstkleidung oft zu
wechseln. Die Berufskleidung darf nicht auflerhalb des Krankenhauses (auch nicht auf dem
Weg von und zur Arbeit) getragen werden.

Handehygiene/ Handhygiene

Eine gezielte Hdndehygiene/Handhygiene ist unerlésslich. Die Reinigung und Desinfektion
lhrer Hénde muss zu einer Reflexhandlung werden, wann immer Sie mit einem Patienten in
Kontakt treten bzw. getreten sind (z.B. bei seiner Lagerung oder bei der kérperlichen
Untersuchung). Sie finden Desinfektionsmittelspender im Stationszimmer, in Arbeitsréumen
und in den Pflegewagen.

Handedesinfektion/ Handdesinfektion bzw. -reinigung unter verschiedenen Bedingungen
Routinedesinfektion: Auch bei ,sauberen” Handen (z. B. vor und nach kérperlicher
Untersuchung)

Desinfektion/Reinigung bei nicht infektiéser Verschmutzung: Hénde erst grindlich waschen
und trocknen, dann desinfizieren.

Desinfektion bei infektidser Verschmutzung (z.B. nach Verschmutzung mit Urin, Stuhlgang,
Blut, Erbrochenem usw.): Hénde erst desinfizieren, dann waschen und danach erneut
desinfizieren.

Durchfihrung der gezielten Hédndedesinfektion und -reinigung

Desinfektion: 3 ml Desinfektionsmittel (1x mit dem Unterarm auf den Spender dricken) auf
die trockenen Hénde geben, verreiben und ca. 30 Sekunden einwirken lassen. Nicht
abtrocknen und keine Creme verwenden, damit ein vor Bakterien schitzender
Feuchtigkeitsfilm auf der Haut zurtckbleibt.

Reinigung: Verschmutzung unter flieBendem Wasser abspulen, anschlieBend mit Waschlotion
Hande und Unterarme grindlich waschen, gut abspulen und abtrocknen. Vor der ggf.
folgenden Anwendung des Desinfektionsmittels missen die Hénde gut trocken sein, da sonst
die Wirkung des Mittels verringert wird.

Hautschutz und Hautpflege
Die Hande sind vor, wéhrend und nach der Arbeit entsprechend dem auf den Stationen

aushdngenden Hautschutzplan zu schitzen und zu pflegen.

Persénliche Hygiene



Es ist erforderlich, dass

e Fingerndgel unlackiert und kurz geschnitten sind,

¢ lange Haare hochgesteckt oder zusammengebunden werden,

e Schmuck, wie z. B. Ringe und Armbénder, nicht getragen wird,

e bei Kontakt mit Kérperflissigkeiten Schutzhandschuhe getragen werden,

e zum Dienst nur solche Schuhe getragen werden, die gut zu reinigen sind und den
Unfallverhitungsvorschriften entsprechen (z.B. geschlossene Schuhe oder vorn
geschlossene Schuhe mit Riemen hinten).

Lassen Sie sich auch den Hygiene- und Desinfektionsplan zeigen und informieren Sie sich Gber
die Regeln der Abfallsortierung sowie Uber die Unfallverhitungsvorschriften.



