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Dienstvereinbarung zur Dienstzeitregelung fir die Beschdftigten der
Medizinischen Fakultdt der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg im
Bereich der Krankenversorgung am Universitétsklinikum Halle (Saale)

vom 22.04.2009

Zwischen der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, vertreten durch den Kanzler und
dem Personalrat der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg, vertreten durch die
Vorsitzende wird gemaf3 §§ 70, 65 Abs. T Nr. 1 und 2 Landespersonalvertretungsgesetz
Sachsen-Anhalt (PersVG LSA) folgende Dienstvereinbarung geschlossen.

Praambel

(1) In allen Bereichen, fir die das Universitatsklinikum Halle (Saale) die Arbeitsabléaufe so
regelt, das Dienstzeiten erforderlich sind, ist die vorliegende Dienstvereinbarung anzuwenden.
Voraussetzung fir die Erstellung und Anderung von Arbeitszeiten/Modellen ist die
sachgerechte Betrachtung der Arbeitsaufgaben und Arbeitsabléufe im betroffenen Bereich.

(2) Die Grundlage fir diese Dienstvereinbarung bildet das Arbeitszeitgesetz in der jeweils
aktuellen Fassung. Ebenfalls finden die fir die Beschéftigten der Medizinischen Fakultét der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg mit Aufgaben im Bereich der Krankenversorgung
am Universitétsklinikum Halle (Saale) geltenden Tarifvertrége in der jeweils giltigen Fassung
Anwendung. Die gesetzlichen Arbeitszeitschutzbestimmungen sind zu beachten.

(3) Die knappe Ressource Arbeitszeit soll dabei unter Bertcksichtigung aller Qualitatskriterien
so effizient wie méglich eingesetzt werden.

(4) Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Dienstvereinbarung gelten jeweils in
maénnlicher und weiblicher Form.

I. Grundsaize

§1

Ziele
Mit dieser Dienstvereinbarung sollen

a. arbeitszeitschutzrechtliche Regelungen umgesetzt,



b. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie geférdert,

c. das Zusammenspiel der beteiligten Abteilungen verbessert,

d. ein bedarfsgerechter Personaleinsatz geférdert sowie

e. flexibel gestaltete Arbeitszeiten fUr die Mitarbeiter ermdglicht werden.

§2

Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fir die Beschaftigten der Medizinischen Fakultat der Martin-
Luther-Universitadt Halle-Wittenberg, die am Universitatsklinikum Halle (Saale) Aufgaben der
Krankenversorgung gemdf § 6 Abs. 4 Hochschulmedizingesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(HMG LSA) wahrnehmen und fur die eine Dienstzeitregelung auf Grund der Arbeitsabléufe
erforderlich ist.

(2) Es ist die jeweils gultige Rahmendienstvereinbarung zur Arbeitszeit anzuwenden. Die
vorliegende Dienstvereinbarung regelt in diesem Rahmen die Planung der Dienstzeit.

§3

Festlegung der Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle

(1) Festlegung und Anderung des Beginns und des Endes der téglichen Arbeitszeit, Verteilung
der Arbeitszeit auf die Woche, Anordnung von Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdiensten,
Anordnung von Uberstunden, Festlegung der Pausen, Einfohrung flexibler Arbeitszeitmodelle
bedirfen geméf3 § 65 Abs. 1 Nr. 1, 2 PersVG LSA der Zustimmung des Personalrates.
Anzuwenden sind die auf der Homepage des Universitatsklinikums unter Geschéftsbereich 1l
Personalangelegenheiten fir die Beschéftigten der Medizinischen Fakultét hinterlegten
Formulare zur Dienstzeitregelung. Diese sind durch die jeweiligen Dienstvorgesetzten
auszuftllen und der Abteilung 3 - Personal, Referat 3.7 Personalangelegenheiten der
Medizinischen Fakultgt zur Prifung und Einleitung des Mitbestimmungsverfahrens nach
PersVG LSA zuzuleiten.

(2) Voraussetzung fur die Einfihrung und Anderung von Arbeitszeiten/Modellen ist die
sachgerechte Betrachtung der Arbeitsaufgaben und Arbeitsabléufe im betroffenen Bereich.

§4

Grundsdtze der Arbeitszeitgestaltung und Dienstplanung

(1) Die Beschaftigten sind im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeiten zur Schicht- und
Wechselschichtarbeit, Leistung von Sonn- und Feiertagsarbeit sowie zu Bereitschaftsdienst und
Rufdienst verpflichtet.

(2) Die tagliche Héchstarbeitszeit im Sinne von § 3 ArbZG (8 Stunden
werktéglich/Verléngerung auf 10 Stunden méglich, wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten
oder innerhalb von 24 Wochen der Durchschnitt von 8 Stunden werktéglich nicht Gberschritten
wird) darf nur im Rahmen der 8§ 7 und 14 ArbZG und der Regelungen des jeweiligen
Tarifvertrages Gberschritten werden.

(3) Zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrdgt die ununterbrochene Ruhezeit 11 Stunden.
Wenn die werktégliche Arbeitszeit nicht mehr als 12 Stunden betragen hat, kann die Ruhezeit
um bis zu eine Stunde gekurzt werden, wenn jede Verkirzung innerhalb eines Kalendermonats
oder innerhalb von vier Wochen durch Verléngerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens
12 Stunden ausgeglichen wird. Bei einer werktdglichen Arbeitszeit von Gber 12 Stunden, wird
im unmittelbaren Anschluss eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden gewdhrt. Als Ruhezeit



werden auch die Rufbereitschaft ohne tatséchliche Inanspruchnahme sowie arbeitsfreie Zeiten,
wie Urlaubstage oder sonstige Tage der Freistellung angerechnet.

(4) Im Tagdienst darf max. 6 Tage hintereinander gearbeitet werden.

(5) Im Nachtdienst sollen aufgrund der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse (§ 6
Abs. T ArbZG) nicht mehr als 3 Ndchte hintereinander gearbeitet werden. Nach einem
Nachtdienstblock und dem darauf folgenden Dienst betrégt die Ruhezeit 24 Stunden.

(6) Im Schichtdienst kann an Wochenenden und Feiertagen die tdgliche Arbeitszeit mit
Ausnahme der in § 9 genannten Beschéftigten auf 12 Stunden ausschlieB3lich Pausen
ausgedehnt werden, wenn dadurch ausschlieBlich zusétzliche freie Schichten an Wochenenden
und Feiertagen erreicht werden.

(7) Bereitschaftsdienst ist Arbeitszeit im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen.

(8) Unterbrechungen der Ruhezeit im Rufbereitschaftsdienst durch Inanspruchnahme werden
gemdB den gesetzlichen Bestimmungen behandelt. Die tarifrechtlichen Vergitungsregelungen
bleiben hiervon unberhrt.

(9) Bereitschaftsdienst, die Inanspruchnahme im Rufbereitschaftsdienst und Uberstunden sind
auf die tégliche und wéchentliche Héchstarbeitszeit anzurechnen.

(10) Der Dienstvereinbarung wird das derzeitig gultige Formular ,Antrag auf Arbeits- und
Dienstzeitregelung” als Anlage beigefigt. Anderungen des Formulars werden zwischen
Dienststelle und Personalrat abgestimmt und bedirfen keiner Anderung der
Dienstvereinbarung.

§5

Regelungen zur Arbeitszeit in Verbindung mit Bereitschaftsdienst

(1) Tagliche Héchstarbeitszeit

Die Parteien sind sich einig, dass die tdgliche Arbeitszeit im Raohmen der §§ 7 und 14 ArbZG
Uber 8 Stunden am Tag hinaus auf maximal 24 Stunden einschlieBlich Pause verléngert
werden kann, wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt.

Dies gilt unter dem Vorbehalt der vorherigen

a. DurchfGhrung einer Belastungsanalyse gemaf3 § 5 Arbeitsschutzgesetz,

b. Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

c. gegebenenfalls der Ergreifung daraus resultierender Mafinahmen zur Gewdhrleistung des
Gesundheitsschutzes.

(2) Woéchentliche Héchstarbeitszeit for nichtérziliches Personal (Opt-out)
Nur nach den Vorgaben der § 43 Nr. 4 Ziffer 3, § 7 Abs. 11 TV-L der jeweils gultigen
Fassung kann die Arbeitszeit ohne Ausgleich verldngert werden:

a. bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
wochentlich;

b. bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden
wochentlich.

(3) Wéchentliche Hochstarbeitszeit fir érztliches Personal (Opt-out)



Nach den Vorgaben des § 7 Abs. 5 TV-A (entspricht § 41 Nr. 4 Ziffer 3, § 7 Abs. 10 TV-1) in
der jeweils gultigen Fassung kann die wéchentliche Arbeitszeit ohne Ausgleich verlangert
werden:

a. Stufel 58 Stunden,

b. Stufell 54 Stunden,

c. Opt-out bis zu max. durchschnittlich 60 Stunden ohne Ausgleich geméaf TV-Arzte —
Bereitschaftsdienst Sachsen-Anhalt vom 06.11.2007 (Mbl. LSA S. 868).

(4) Die ausgleichsfreie Uberschreitung der Héchstarbeitszeit von durchschnittlich 48 Stunden
pro Woche ist nur zuldssig, wenn der betreffende Beschaftigte zuvor schriftlich die Zustimmung
zu dieser Uberschreitung erklért hat.

(5) Fur Teilzeitkréfte gelten diese Grenzen anteilig im Verhéltnis der vertraglich vereinbarten
Wochenarbeitszeit zur Wochenarbeitszeit eines Vollbeschéftigten. Abweichend kann bei
Zustimmung des Arbeitnehmers die volle Zeit berGcksichtigt werden.

§6

Regelungen fir Arbeitszeit in Verbindung mit Rufbereitschaftsdienst

For die Festlegung von Beginn und Ende des Rufbereitschaftsdienstes einschlieBlich
Ruhepausen werden folgende Kriterien festgelegt:

(1) Rufbereitschaftsdienst darf nur fir Zeitspannen angeordnet werden, in denen eine
Inanspruchnahme nur in Ausnahmeféllen zu erwarten ist.

(2) Rufbereitschaftsdienst darf nicht fir Zeitspannen angeordnet werden, in denen eine
Auslastung des Diensthabenden auf Regeldienst- oder Bereitschaftsdienstniveau zu erwarten
ist. Eine durchschnitiliche Inanspruchnahme von > 30 % pro Stundenintervall kann nicht als
Zeitspanne der Rufbereitschaft bewertet werden. In diesem Fall gilt keine Rufbereitschaft,
sondern Bereitschaftsdienst.

(3) Durch Inanspruchnahme im Rufbereitschaftsdienst darf die werktégliche Héchstarbeitszeit
von 10 Stunden (zzgl. Pausen) Uberschritten werden.

(4) Nach einem Regel- und/oder Bereitschaftsdienst von mehr als 12 Stunden Dauer
(abziglich Pausen) darf keine Rufbereitschaft angeordnet werden. Davon ausgenommen sind

Rufbereitschaften fur Notfélle und aufBergewéhnliche Félle im Sinne des § 14 ArbZG.

(5) Regelhafte Visiten an Samstagen, Sonn- und Feiertagen sind unabhéngig von ihrer
Auslastung als Vollarbeitszeit zu bewerten.

Il. Regelungen fir den Arztlichen Dienst

§7

Regelungen der Dienstzeit

(1) Da das Universitatsklinikum gemdf3 § 8 Abs. 1 HMG LSA der Universitét zur Erfillung ihrer
Aufgaben in Forschung und Lehre dient, ist den Beschéaftigten bei der Festlegung der
Arbeitszeit ein angemessener zeitlicher Anteil der Arbeitszeit fir ihre wissenschaftliche Tétigkeit
in Forschung und Lehre zuzugestehen.

(2) Die Beschaftigten des érztlichen Dienstes sollen ihre Arbeitsleistung Montag bis Freitag
grundsatzlich innerhalb einer Servicezeit von 07:00 bis 20:00 Uhr durch zeitversetzte Dienste



erbringen. Innerhalb dieser Zeit werden im Regelfall keine Bereitschaftsdienstzeiten eingeteilt.
In der Zeit von 20:00 bis 07:00 Uhr wird die Arbeitsleistung als Bereitschaftsdienst mit der
entsprechenden Bereitschaftsdienststufe erbracht.

(3) Es durfen in Verbindung mit Bereitschaftsdienst nur 8 Stunden Regeldienst (gegebenenfalls
aufteilbar in mehrere Abschnitte) geleistet werden.

(4) Nach sachlichen Kriterien sind fur die einzelnen Kliniken und Einrichtungen
Arbeitszeitmodelle entsprechend der Vorgaben zu erstellen.

§8

Zeitkonto fur den éarztlichen Dienst

Bis zu einer Regelung zur EinfUhrung von Arbeitszeitkonten gelten fir den &rztlichen Dienst
nachfolgende Regelungen zu Zeitkonten:

(1) FOr jeden Beschéaftigten wird ein Zeitkonto in der Abteilung 3 — Personal, Referat 3.7
Personalangelegenheiten der Medizinischen Fakultét eingerichtet. Durch Angabe der
tatsachlich geleisteten Arbeitszeit unter Bericksichtigung der regelméafigen bzw.
individualvertraglichen Arbeitszeit muss in elektronischer Form bzw. der Arbeitsnachweise
sichergestellt werden, den tarifvertraglich vorgesehenen jahresbezogenen Ausgleich der
regelmdfBigen Arbeitszeit einzuhalten.

(2) Das Zeitkonto wird fortlaufend gefihrt und dem jeweiligen Dienstplanverantwortlichen der
Einrichtung zur Verfigung gestellt. Beschéftigte und Dienstplanverantwortlicher sollten bestrebt
sein, das Zeitkonto so zu steuern, dass spétestens zum 31.12. der Saldo ,,0” erreicht wird.

(3) Der Zeitkontensaldo kann sich in einer Bandbreite von plus 126 Stunden Guthaben und
minus 40 Stunden Defizit bewegen. Fur Teilzeitbeschéftigte gelten diese Grenzen anteilig im
Verhdlinis der vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit zur Wochenarbeitszeit eines
Vollbeschéftigten.

(4) Scheidet ein Beschéaftigter aus oder steht eine unbezahlte Beurlaubung bevor, ist der
Beschaftigte verpflichtet, sein Zeitkonto in Abstimmung mit dem unmittelbaren Vorgesetzten bis
zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses/zum Antritt der Beurlaubung auszugleichen. Eine bis
zu dem mafigeblichen Zeitpunkt noch bestehende Zeitschuld wird als unbezahlte Abwesenheit
behandelt und vom Entgelt abgezogen. Ein noch bestehendes Zeitguthaben wird dann
abgegolten, wenn der Beschéftigte das Guthaben aus dienstlichen/betrieblichen Grinden und
nach Absprache mit dem unmittelbaren Vorgesetzten nicht abbauen konnte.

I1l. Regelungen fir den Pflegedienst

§9

Regelungen der Dienstzeit

(1) Die Mitarbeiter im Pflegedienst arbeiten im Frihdienst, Spéatdienst bzw. Nachtdienst von
Montag bis Sonntag grundsétzlich im Schichtdienst, alternativ Wechselschichtdienst.

(2) Um die gleichméaBige Heranziehung der Beschéftigten zu den einzelnen Schichten zu
gewdhrleisten, wird ein Dienstplan erstellt. Die Dienstplanung erfolgt 8 Wochen im Voraus
Uber das Dienstplanprogramm. Die Dienstpléne sind auf den Stationen durch die
Beschaftigten einzusehen.



(3) Bei der Einteilung in die einzelnen Schichten soll jeder Beschéftigte gleichméfiig nach
einem rollierenden System im Wechsel in die Frih, Spéat- bzw. Nachtschicht eingeteilt werden.
Die Zuweisung zu einer Schicht sollte fir eine gesamte Woche erfolgen.

(4) Der friheste Arbeitsbeginn des Frihdienstes ist 6:00 Uhr, das spdteste Arbeitszeitende des
Spatdienstes ist 22:00 Uhr.

IV. Umsetzunqg der Dienstzeitregelungen

§10
Dienstplanung

(1) Grundlage der Dienstplanung ist die Kalenderwoche von Montag 0:00 Uhr bis Sonntag
24:00 Uhr. Die Anzahl der zu leistenden Schichten wird im Voraus festgelegt.

(2) Die Dienstplanung hat in elektronischer Form zu erfolgen und ist schrittweise fir alle
betroffenen Bereiche einzufihren.

(3) Bei der Aufstellung der Dienstpléne ist auf eine gleichméBlige Auslastung der Beschéftigten
zu achten. Die Dienstplanung bericksichtigt die jeweilige Arbeitszeit der Beschéftigten und die
verfogbare Personalkapazitét in den jeweiligen Bereichen. Unter Bericksichtigung der
betrieblichen Belange kénnen persénliche Zeitwinsche in die Dienstplanung aufgenommen
werden. Die Einhaltung der Regeln des Arbeitszeitgesetzes und der tariflichen Maf3gaben ist
selbstversténdlich.

(4) Sofern die Dienstplanung noch nicht in elektronischer Form erfolgt, sind die
Monatsdienstpléne in Papierform bis zum 10. des Vormonats zu erstellen. Es ist durch den
jeweiligen Dienstvorgesetzten sicherzustellen, dass diese in den jeweiligen Arbeitsbereichen
durch die Beschéftigten einzusehen sind.

(5) Bei geringerem/zusétzlichem Bedarf kann der Dienstplanverantwortliche unter
Berucksichtigung der Notwendigkeiten des Arbeitszeitausgleiches in Absprache mit den
Beschaftigten von eingeteilten Diensten gegebenenfalls abweichen — unter Beachtung des
ArbZG sowie dringender entgegenstehender persénlicher Zeitinteressen.

Ein genereller Anspruch auf tageweisen Ausgleich vorhandener Mehrarbeitsstunden besteht
nicht.

(6) Die tatsachlich erbrachten Dienste sind bis spétestens zum 5. Arbeitstag des Folgemonats
in der Abteilung 3 — Personal, Referat 3.7 Personalangelegenheiten der Medizinischen
Fakultét vorzulegen.

§11

Anderungen und Salvatorische Klausel

(1) Anderungen der Dienstvereinbarung sind im gegenseitigen Einvernehmen méglich. Die
Anderungen bedirfen der Schriftform.

(2) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise
rechtsunwirksam sein, so wird dadurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt.
An die Stelle der unwirksamen Bestimmungen tritt rickwirkend eine inhaltlich méglichst
gleiche Regelung, die dem Zweck der gewollten Regelung am néchsten kommt.

§12
Schlussbestimmungen



(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt in Kraft.
(2) Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Quartals schriftlich gekindigt
werden. Bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung gilt diese Vereinbarung —

l&dngstens fur die Dauer von 6 Monaten - weiter (Nachwirkung).

(3) Im Falle der Kindigung verpflichten sich beide Parteien, unverziglich Verhandlungen
aufzunehmen.

Halle (Saale), 22. April 2009

Dr. Martin Hecht
Kanzler

Dr. Renate Federle
Personalratsvorsitzende



