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Im Praktischen Jahr sollen die Studierenden ihre wéhrend des vorhergehenden Studiums
erworbenen drztlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten unter Anleitung, Aufsicht und
Verantwortung erfahrener Arztinnen und Arzte am einzelnen Patienten anwenden, vertiefen
und erweitern. Die Approbationsordnung fir Arzte (AAppO) bestimmt, dass Studierende
ausschlief3lich zu Tétigkeiten herangezogen werden dirfen, die ihre Ausbildung férdern.

§1

Ausbildungsziele des Praktischen Jahres

(1) Studierende im Praktischen Jahr sollen die Grundmuster und die Grundfertigkeiten der
Untersuchung und Behandlung von Patienten einGben und schrittweise selbsténdig auf den
einzelnen Patienten anwenden. In allen Situationen sollen sie auch die psychischen, sozialen
und rechtlichen Aspekte von Kranksein erkennen und in ihrem eigenen Handeln gegeniber
Patienten addquat bericksichtigen lernen. Ein weiteres Ziel ist es, dass die Studierenden im PJ
die komplexe Organisation der Patientenversorgung in einem Krankenhaus bzw. in einer
Facharztpraxis fur Allgemeinmedizin in ihren wesentlichen Aspekten kennen lernen. Sie sollen
die Zusammenarbeit mit dem drztlichen und nichtérztlichen Personal einiiben, den Stellenwert
der Teamarbeit fir die Betreuung der Patienten erkennen und sich in ihre spétere Berufsrolle
als Arzt bzw. Arztin einfinden sowie die Formen und Probleme der Zusammenarbeit zwischen
Krankenhaus und anderen Institutionen der Gesundheitsversorgung kennen lernen.

(2) Die Betreuung einzelner Patienten durch die Studierenden im Praktischen Jahr soll unter
kontinuierlicher Anleitung, Aufsicht und Verantwortung der Stations-, Abteilungs- und
Fachérzte erfolgen. Jeder PJ-Studierende wird auf seiner Station von einem verantwortlichen
Arzt (arztliche Bezugsperson) betreut. Studierende im PJ sollen in die Arbeitsplanung und den
Arbeitsablauf der Ausbildungseinrichtung voll integriert werden. Sie Gbernehmen die
Betreuung von ihnen zugewiesenen Patienten.



(3) Zur Erreichung dieser Ausbildungsziele gehort, dass Studierende im PJ in Abhéngigkeit
vom erreichten Ausbildungsstand bei den von ihnen betreuten Patienten u. a.:

e  Anamnese und Status bei Aufnahme erheben;

e  Untersuchungsbefunde am Patienten durch den Arzt kontrollieren lassen, mit ihm
diskutieren und gegebenenfalls berichtigen;

e unter Anleitung des Stationsarztes bei den betreuten Patienten die Visiten durchfhren

sowie Verlaufsnotizen erstellen

den Diagnose- und Therapieplan zusammen mit dem Stationsarzt festlegen;

an den funktionsdiagnostischen Mafinahmen teilnehmen;

bei Operationen assistieren;

bei allen Visiten die Patienten vorstellen;

die pflegerischen und sozialfirsorgerischen MaBnahmen mit dem zusténdigen Personal

besprechen;

e in die GespréchsfUhrung mit Angehérigen der Patienten eingewiesen werden;

e den Arztbrief entwerfen und mit unterschreiben.

Dariber hinaus nehmen Studierende im PJ an allen Tétigkeiten und Besprechungen der
Station bzw. der Abteilung teil (R&ntgenvisite, pathologisch-anatomische Demonstrationen,
arzneitherapeutische Besprechungen etc.). Zur praktischen Ausbildung gehdren auch
Routinetatigkeiten, wie z. B. Blutentnahmen, Injektionen, OP-Assistenz. Zudem werden fir die
PJ-Studierenden regelméBig, mdglichst wéchentlich, Weiterbildungsveranstaltungen
angeboten.

Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen sollte den Studierenden jederzeit méglich sein.

Studierende im PJ sollen in alle Entscheidungen, die von ihnen betreute Patienten betreffen,
einbezogen sein. Sie sollen bei der Erstellung des OP-Programms fir den folgenden Tag
anwesend sein und an der Operation der von ihnen betreuten Patienten unter Aufsicht und
Verantwortung des ausbildenden Arztes teilnehmen.

Alle Tatigkeiten der Studierenden im PJ sollen von den approbierten Arzten des
Krankenhauses zuerst demonstriert und immer kontrolliert werden. Entsprechend ihrem
individuellen Kenntnisstand kénnen Studierende im PJ aufgetragene Tétigkeiten auch
selbstdndig ausfUhren. Das unter Supervision durchgefihrte eigensténdige Handeln der
Studierenden im PJ ist mit den Gegebenheiten des Haftungsrechtes vereinbar.

(4) Beim PJ in der Facharztpraxis fir Allgemeinmedizin ist die zentrale Bedingung fur die
Erreichung der genannten Ausbildungsziele, dass die Studierenden die Betreuung einer
beschrénkten Zahl von zur Ausbildung geeigneten Patienten schrittweise Ubernehmen lernen.
Hierzu gehdrt, dass sie in Abhdngigkeit von ihrem Kenntnisstand bei den von ihnen betreuten
Patienten und in der Facharztpraxis fir Allgemeinmedizin u. a.:

e  Anamnese und Status der Patienten erheben;

e  Untersuchungsbefunde am Patienten durch den Arzt kontrollieren lassen, mit ihm
diskutieren und gegebenenfalls berichtigen;

e den Diagnose- und Therapieplan zusammen mit dem Facharzt festlegen und
durchfihren;

e an den funktionsdiagnostischen MaBnahmen teilnehmen;

e unter Anleitung des Facharztes chronisch Kranke betreuen und die Dokumentation
erstellen;

e in die GesprachsfUhrung mit Patienten und deren Angehérigen eingewiesen werden;

e die Grundlagen der BetriebsfGhrung einer Hausarztpraxis sowie die verschiedenen
Abrechnungssysteme kennen lernen;

e an Hausbesuchen teilnehmen.



Auch in der Facharztpraxis fir Allgemeinmedizin sollen die Studierenden im PJ in alle
Entscheidungen, die von ihnen betreute Patienten betreffen, einbezogen sein. Die Tétigkeiten
der Studierenden missen von dem Facharzt fir Allgemeinmedizin oder seinem
Weiterbildungsassistenten zunachst demonstriert und immer kontrolliert werden. Der Facharzt
for Allgemeinmedizin muss den Studierenden wahrend ihrer medizinischen Tétigkeit sténdig
als Ansprechpartner zur Verfigung stehen. Die AusfUhrung von drztlichen Tétigkeiten in
Abwesenheit des Facharztes fur Allgemeinmedizin ist Studierenden im PJ untersagt. Das unter
Supervision durchgefihrte eigensténdige Handeln der Studierenden im PJ ist mit den
Gegebenheiten des Haftungsrechtes vereinbar.

§ 2

Ausbildungseinrichtungen

(1) Ausbildungseinrichtungen sind die Universitatskliniken, die von der Universitat
beauftragten Lehrkrankenhd&user und die Lehrpraxen (zugelassene Facharztpraxen for
Allgemeinmedizin). Die Ausbildungseinrichtungen stellen sich einmal jghrlich vor.

(2) In einer Facharztpraxis kann nur ein Studierender je PJ- Tertial ausgebildet werden.

(3) Mindestens ein Tertial ist am Universitétsklinikum Halle oder an einem angeschlossenen
Lehrkrankenhaus zu absolvieren. Fir die verbleibenden maximal zwei Tertiale kénnen die
Studierenden den Ausbildungsort wahlen (auch andere Bundeslénder oder Ausland; auch
verschiedene Orte fur jedes Tertial). Die Ausbildungseinrichtung muss allerdings den
Anforderungen entsprechen, die an ein Lehrkrankenhaus geméB § 4 der AAppO gestellt
werden, Lehrpraxen missen fir das PJ zugelassen sein (siehe auch Merkblatt ,Praktisches Jahr
geméB § 3 der Approbationsordnung fir Arzte (AAppO 2002)” des Landesprifungsamtes).
Die Studierenden muissen sich beztglich der Anrechung der Tertiale mit dem
Landesprifungsamt versténdigen, sofern nicht das Universitatsklinikum oder eines der
angeschlossenen Lehrkrankenhéuser oder Lehrpraxen gewdéhlt werden. Empfehlenswert ist es,
die Zusage der Einrichtung mit der Bitte um Anerkennung dieser Krankenanstalt an das
Landesprifungsamt zu senden.

§3

Zulassung zum PJ

Die Studierenden kénnen das Praktische Jahr erst beginnen, wenn sie die Voraussetzungen
nach § 27 AAppO erfillt haben und nicht vor Ablauf von zwei Jahren und 10 Monaten nach
Bestehen des Ersten Abschnittes der Arztlichen Prifung (§ 3 Abs.1 Satz 1 AAppO). Des
Weiteren missen die Studierenden die viermonatige Famulatur ordnungsgeméf abgeleistet

haben.

§4

Zuteilung der Ausbildungspldtze

(1) Die Studierenden bewerben sich bis zum 10.5. fir das nach dem 15.8. sowie bis zum
10.11. fur das nach dem 15.2. des Folgejahres beginnende Praktische Jahr (Ausschlussfristen)
und verwenden das in der Anlage 1 vorgesehene Anmeldeformular, welches im Studiendekant
fristgemaf abgegeben wird.

(2) Die Ausbildungsplétze teilt das Studiendekanat vorbehaltlich des Bestehens aller unter § 27
AAppO aufgefthrten Fécher und Querschnittsbereiche und Vorlage der Famulaturzeugnisse

ZuU.

(3) Vorab werden Bewerberinnen und Bewerber bericksichtigt, die



e aufgrund einer Erkrankung oder Behinderung von bestimmten Behandlungseinrichtungen
in Halle abhéngig sind bzw. deren Erkrankung oder Behinderung einen Ortswechsel
unzumutbar erscheinen lésst,

e pflegebedirftige Verwandte und/oder Ehepartner haben, deren Versorgung allein durch
sie gewdhrleistet ist,

e mindestens ein Kind im eigenen Haushalt haben.

HierfGr muss innerhalb der Bewerbungsfrist gema&f3 Abs. 1 ein Antrag an das Studiendekanat
mit den erforderlichen Unterlagen gestellt werden. Spéter eingehende Anderungsantrége
kénnen nur dann bearbeitet werden, wenn sie sich auf nachtréglich eingetretene Umsténde
stitzen, beispielsweise kurzfristig (max. 4 Wochen vor Antritt eines Tertials) eingegangene
Zusagen fir einen vom Studierenden favorisierten PJ- Platz. Die Angaben sind in geeigneter
Weise zu belegen (Amtsdrztliches Attest, Geburtsurkunde usw.).

(4) Die Ausbildungspléatze fur das Praktische Jahr werden nach Méglichkeit entsprechend den
Winschen der Bewerberinnen und Bewerber zugeteilt. Erste Prioritét hat das gewdhlte
Wahlfach (gegentber Ortswunsch und Tertial).

(5) Die PJ- Ausbildungsplétze an den Ausbildungseinrichtungen sind kapazitdr begrenzt. Die
Vergabe der Ausbildungspléize erfolgt bei Uberschreiten der Ausbildungskapazitét durch ein
Losverfahren.

Das Losverfahren wird gemeinsam von der Fachschaft und dem Studiendekanat durchgefihrt.
Die unterlegenen Bewerber werden an andere Ausbildungsstatten mit noch freier Kapazitét
verwiesen.

(6) Anfragen zur PJ-Ausbildung kénnen auch per Mail unter PJ-ausbildung@medizin.uni-
halle.de an das Studiendekanat gestellt werden.

§5

Auswadértige Bewerberinnen und Bewerber

Bewerberinnen und Bewerber, werden nur nach Vorlage der folgenden Unterlagen in der PJ-
Platz-Vergabe bericksichtigt:

e gultige Immatrikulationsbescheinigung der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg,
e Bescheinigung Uber PJ- Zulassung,
e eine Kopie der betriebsarztlichen Untersuchung.

Die Unterlagen sind dem Studiendekanat fristgemaf (§ 4 Abs.1) vorzulegen.

§6

Benachrichtigung

(1) Die Zuteilung der Ausbildungsorte und die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte werden
den Studierenden mindestens 4 Wochen vor Beginn des Praktischen Jahrs vom
Studiendekanat schriftlich mitgeteilt. Die Zuteilung erfolgt vorbehaltlich des Bestehens der
Prifungen nach § 27 AAppO.

(2) Jeder Studierende erhalt zwei PJ- Einsatzbescheide. Ein Exemplar ist unterschrieben an das
Studiendekanat zurickzusenden. Das Studiendekanat unterrichtet sodann die PJ-
Verantwortlichen an den Ausbildungseinrichtungen.

(3) Die Ausbildungseinrichtungen unterrichten die Studierenden schriftlich Gber den Beginn des
PJTertials.



§7

Anerkennung

(1) Im Praktischen Jahr werden jedem Studierenden insgesamt 20 Arbeitstage als Fehltage
gewdhrt. DarGber hinausgehende Fehlzeiten missen nachgeholt werden.

(2) AuBBerdem stehen jedem Studierenden 6 Studientage pro Tertial zum Selbststudium zu. Sie
werden studienbegleitend, in Absprache mit dem Ausbildungsleiter, als freie Tage gewdhrt. Es
darf nicht mehr als 1 Tag pro Woche in Anspruch genommen werden. Die Studientage
kénnen auch geteilt (zwei halbe Tage) werden. Da diese Zeit dem Studium dient und keine
zusétzliche Freizeit darstellt, ist es zuléssig, den Studierenden im PJ fur die Studienzeiten der
Ausbildung dienliche Aufgaben, z.B. die Vorbereitung einer Fallvorstellung oder einer
Lehrvisite, aufzutragen. Der Pller ist fir die Teilnahme an PJ-Weiterbildungsveranstaltungen
freizustellen.

(3) Das PJ ist durchgéngig, auler bei Schwangerschaft und Krankheit, abzuleisten.

(4) Da die Ausbildungsplétze for das PJ beschrénkt sind, missen fur eventuell nétige
Nachholzeiten zunéchst alle Studierenden bericksichtigt werden, die ihre Fehlzeiten nicht
selbst zu vertreten haben (z. B. wegen Krankheit). Erst dann kénnen Studierende beriGcksichtigt
werden, die ihre Fehlzeiten selbst zu vertreten haben.

§8

Beschaftigungszeiten

Die Arbeitszeit der Medizinstudenten im Praktischen Jahr orientiert sich an der des arztlichen
Personals und dem gultigen Arbeitszeitgesetz. Studierende im PJ kénnen an Wochenend-,
Nacht- und Feiertagsdiensten teilnehmen, erhalten jedoch dafir gleichwertigen
Freizeitausgleich.

§9

Arztliche Untersuchung

(1) Die Studierenden des Praktischen Jahres werden vor Beginn ihrer Ausbildung (frihestens 6
Wochen vor Beginn des PJ) érztlich untersucht. Die Biostoffverordnung findet Anwendung
(sieche Anlage 2). Die Terminvergabe fur die &rztliche Untersuchung erfolgt Gber den
Betriebsarzt. Das dérztliche Attest ist vor PJ- Beginn dem Studiendekanat vorzulegen.

(2) Studierende, die ein PJ- Tertial im nichteuropéischen Ausland (auBBer USA, Kanada)
absolvieren und weitere PJ- Tertiale in Deutschland absolvieren wollen, missen nach dem
Auslandsaufenthalt vom Haus- oder Facharzt attestiert bekommen, dass sie frei von
ansteckenden Krankheiten sind.

Dieses Attest ist vor Beginn des neuen Tertials dem Betriebsarzt zur Kenntnisnahme und
Unterschrift vorzulegen und wird dann an das Studiendekanat weitergeleitet.

§10
Ablauf des PJ

(1) Die Ausbildung gliedert sich in je 16 Wochen:

e Innere Medizin,

e  Chirurgie und

e  Wahlfach (wahlweise in einem von der Fakultét angebotenen Fachgebiet nach Anlage 3
der AAppO ).



Innerhalb der Ausbildungsfécher Innere Medizin und Chirurgie ist den Studierenden
Gelegenheit zu mindestens einer Rotation in andere Teilgebiete des jeweiligen Fachgebietes
fur mindestens 4 Wochen zu geben.

(2) Die Ausbildung beginnt jeweils am Montag nach dem 15.8. bzw. 15.2. des Jahres.

(3) Die regelméfige Teilnahme an der Ausbildung im Praktischen Jahr ist durch
Bescheinigung nach Anlage 4 der Approbationsordnung fir Arzte nachzuweisen.

(4) Die Studierenden haben sich an die Hygienevorschriften der jeweiligen
Ausbildungseinrichtungen zu halten. Als Leitfaden dient die Anlage 3.

§11

Versicherungsrechtliche Hinweise zum PJ

Der Abschluss einer privaten Berufshaftpflichtversicherung fur das PJ ist empfehlenswert. Fir
ihre Berufshaftpflichtversicherung und gegebenenfalls eine Auslands-Krankenversicherung
mussen die Studierenden selbst sorgen.

§12
Schwangerschaft im PJ

(1) Bei Feststellung einer Schwangerschaft muss die Studierende umgehend mit dem
Studiendekanat, der Betriebsdrztin und mit dem fur die Ausbildung zusténdigen Arzt den
weiteren Ablauf der Ausbildung absprechen, insbesondere welche Tatigkeiten nicht mehr
ausgefihrt werden dirfen, wie das Chirurgische Tertial absolviert werden kann und ob
Wabhlfécher gesperrt sind.

(2) Beziglich der Mutterschutzfrist ist eine Regelung mit dem Studiendekanat im Einzelfall zu
erzielen. Die 20 mdglichen Fehltage kénnen hierfir eingesetzt werden. Bei einer darGber
hinausgehenden Unterbrechung aus wichtigem Grund sind bereits abgeleistete Teile des
Praktischen Jahres anzurechnen, soweit sie nicht langer als zwei Jahre zurickliegen (§ 3 Abs.
3 AAppQ). Die weitere PJ- Ausbildung soll dann aber in den zeitlich vorgeschriebenen
Tertialen erfolgen.

§13
Evaluation und Qualitétssicherung

In den Ausbildungsstétten sind regelméBige Besprechungen zwischen den Arzten und
Studierenden Uber Organisation, Durchfihrung und Qualitét der praktischen Ausbildung
durchzufGhren.

Das Studiendekanat der Medizinischen Fakultét wird regelméfBig alle PJ-
Ausbildungseinrichtungen evaluieren und die Ergebnisse verdffentlichen.

§14
Inkraftireten

Diese Richtlinie wurde vom Fakultétsrat der Medizinischen Fakultét am 15.01.2008
beschlossen.

Sie tritt am 20. Februar 2008 in Kraft.

Halle (Saale), 15. Januar 2008



Prof. Dr. S. Zierz
Dekan

Anlage 1
Medizinische Fakultét Halle der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg

Anmeldung zur Praktischen Qusbildung in Krankenanstalten gemaB § 1, Abs. 2,
Nr. 1 und § 3, Abs. 1, Satz 1 AAppO

PJ Beginn Februar / August 200 Matr. Nr.:
Name: Vorname:
Geburtsdatum: Geburtsort:

Vollstéindige Adresse:

(Straf3e, PLZ, Ort)

Tel.: e-Mail Adr.:

Handy:

Vergabekriterien ( nach § 4 der Richtlinie zur Absolvierung des Praktischen Jahres)
(Nachweise erforderlich)

"1 schwerbehindert [ sorgepflichtig (1 Kind im eigenen Haushalt (1 sonstiges i.S. von § 4
Bilden Sie eine Praferenzreihel!

Wahlfach

T e
2 2
3 e B

Krankenhduser lhrer Wahl

Innere Medizin Chirurgie

L L
2 e 2 e
B e B e e e e e e as

Gewinschter Ablauf der Fécher im PJ: Angabe von Auslandstertialen (auch geplante) welches
Land?

1. Tertal e
2. Tertal e
3. Tertal e

Ich bin damit einverstanden, dass meine Telefonnummer bei Bedarf dem Lehrkrankenhaus
weitergegeben wird.

Halle, den




Anlage 2
Handlungsanleitung fir den Einsatz von Studierenden im Gesundheitsdienst

Die Biostoffverordnung (BioStoffV) und die jeweils gultigen Unfallverhitungsvorschriften (UVV)
sind anzuwenden.

Die Studierenden erhalten vor Beginn ausreichende Informationen Gber Geféhrdungen,
Verhalten wahrend des PJ, die nétigen Schutzmaflnahmen und notwendige Impfungen. Der
unterschriebene Nachweis Gber die erfolgte Unterweisung nach der BioStoffV muss vorliegen.

Die Studierenden stellen sich, den gesetzlichen Vorschriften (BioStoffV) entsprechend, dem
Betriebsarzt vor Beginn des Praktikums zur Blutentnahme und eventuell Impfung vor. Es muss
ein ausreichender Impfschutz — je nach Einsatzbereich — vor Aufnahme der Tétigkeit bestehen.

Fir alle Abteilungen gilt: Es muss eine mindestens zweimalige Hepatitis B-lImpfung vorliegen.
Bei nicht bestehender Immunitét ist auf eine Impfung rechtzeitig vor Aufnahme des PJ
hinzuweisen. Ohne Hepatitis B-Impfung oder Hepatitis B-Impfschutz ist ein Praktikum nicht
moglich!

Bei Einsétzen auf pédiatrischen, gynékologischen oder onkologischen Abteilungen missen die
Ublichen Impfungen gegen Kinderkrankheiten vorliegen (siehe &rztliches Attest). For
padiatrische Abteilungen ist die Hepatitis A-lmpfung oder Hepatitis A-lmmunitét
nachzuweisen. Ohne entsprechenden Impfschutz ist ein Praktikum nicht maglich!

Fur Studierende ergeben sich somit verschiedene Einsatzméglichkeiten:

Kein Impfschutz —  Kein Praktikum

Impfschutz nur gegen Hepatitis B —  Praktikum méglich in der Inneren Medizin,
nachweisbar Chirurgie

Impfschutz / nachweisbare Immunitét  —  Praktikum zusétzlich méglich in der

gegen Hepatitis B, Masern, Mumps, Gynakologie

Roteln, Pertussis

Vollstandiger —  Praktikum zusatzlich méglich in der Padiatrie
Impfschutz/nachweisbare Immunitét* und Onkologie

* Masern, Mumps, Rételn, Windpocken, Pertussis, Hepatitis A und Hepatitis B (laut BioStoffV)

Anlage 3
Hygiene

Dienstkleidung

Die Dienstkleidung dient dem Schutz der Patienten und der Mitarbeiter. Sie selbst und Ihre
Familienangehérigen werden ebenfalls geschitzt. Dienstkleidung erfillt nur dann ihren Zweck,
wenn sie korrekt getragen wird.

Das Tragen von Privatkleidung unter der Dienstkleidung ist zul@ssig. Die Unterarme missen
frei, die T-Shirts bis 60°C waschbar sein. Nach Méglichkeit ist die Dienstkleidung oft zu
wechseln. Die Berufskleidung darf nicht auflerhalb des Krankenhauses (auch nicht auf dem
Weg von und zur Arbeit) getragen werden.

Héandehygiene/ Handhygiene

Eine gezielte Hdndehygiene/Handhygiene ist unerlésslich. Die Reinigung und Desinfektion
Ihrer Hénde muss zu einer Reflexhandlung werden, wann immer Sie mit einem Patienten in
Kontakt treten bzw. getreten sind (z.B. bei seiner Lagerung oder bei der kérperlichen



Untersuchung). Sie finden Desinfektionsmittelspender im Stationszimmer, in Arbeitsrdumen
und in den Pflegewagen.

Handedesinfektion/ Handdesinfektion bzw. -reinigung unter verschiedenen Bedingungen
Routinedesinfektion: Auch bei ,sauberen” Hénden (z. B. vor und nach kérperlicher
Untersuchung) Desinfektion/Reinigung bei nicht infektidser Verschmutzung: Hénde erst
grundlich waschen und trocknen, dann desinfizieren.

Desinfektion bei infektidser Verschmutzung (z.B. nach Verschmutzung mit Urin, Stuhlgang,
Blut, Erbrochenem usw.): Hande erst desinfizieren, dann waschen und danach erneut
desinfizieren.

Durchfihrung der gezielten Héndedesinfektion und -reinigung

Desinfektion: 3 ml Desinfektionsmittel (1x mit dem Unterarm auf den Spender dricken) auf
die trockenen Hande geben, verreiben und ca. 30 Sekunden einwirken lassen. Nicht
abtrocknen und keine Creme verwenden, damit ein vor Bakterien schitzender
Feuchtigkeitsfilm auf der Haut zurickbleibt.

Reinigung: Verschmutzung unter flielendem Wasser abspilen, anschlie3end mit Waschlotion
Hande und Unterarme grindlich waschen, gut abspilen und abtrocknen. Vor der
gegebenenfalls folgenden Anwendung des Desinfektionsmittels missen die Hande gut trocken
sein, da sonst die Wirkung des Mittels verringert wird.

Hautschutz und Hautpflege
Die Hénde sind vor, wahrend und nach der Arbeit entsprechend dem auf den Stationen
aushdngenden Hautschutzplan zu schitzen und zu pflegen.

Personliche Hygiene
Es ist erforderlich, dass

Fingerndgel unlackiert und kurz geschnitten sind,

lange Haare hochgesteckt oder zusammengebunden werden,

Schmuck, wie z. B. Ringe und Armbdnder, nicht getragen wird,

bei Kontakt mit Kérperflissigkeiten Schutzhandschuhe getragen werden,

zum Dienst nur solche Schuhe getragen werden, die gut zu reinigen sind und den
Unfallverhitungsvorschriften entsprechen (z.B. geschlossene Schuhe oder vorn
geschlossene Schuhe mit Riemen hinten).

Lassen Sie sich auch den Hygiene- und Desinfektionsplan zeigen und informieren Sie sich Gber
die Regeln der Abfallsortierung sowie Uber die Unfallverhitungsvorschriften.



