Nichtamtliche Lesefassung

Grundordnung der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
vom 13. Juli 2005

Diese nichtamtliche Lesefassung beriicksichtigt:

- 1. Satzung zur Anderung der Grundordnung (MBI. LSA 20009, S. 377)
- 2. Satzung zur Anderung der Grundordnung (MBI. LSA 2010, S. 21)

Inhaltsiibersicht

§1 Name der Universitat

§2 Aufgaben

§3 Mitglieder der Universitat
§4 Angehdrige der Universitat

85 Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

§6 Ehrensenatoren und Ehrensenatorinnen und Ehrenmitglieder

87 Gasthdrer und Gasthorerinnen

§8 Rechte und Pflichten aus besonderen Beschaftigungsverhaltnissen

§9 Nutzungsrechte

§10  Selbstverwaltung

8§11 Gruppenvertretung

§12  Hochschulleitung

8§13 Rektorat und Kanzler oder Kanzlerin

8§14 Rektor oder Rektorin und Prorektoren oder Prorektorinnen
8§15 Konstruktives Misstrauensvotum

§16  Senat

§17  Beauftragte

§18  Kuratorium

§19  Fakultaten

8§20  Zugehdrigkeit zu Fakultaten

§21  Fakultatsrat

8§22  Zentrum fur Ingenieurwissenschaften

8§23  Zentrale Einrichtungen

8§24  Landesstudienkolleg

8§25 Universitatsverwaltung

§26  Préasenzregelungen

§ 27 Lehrdeputate, Forschungssemester fiir Rektorats- und Dekanatsmitglieder
8§28  Lehrverpflichtungen an einer anderen Hochschule

§29  Wahlen und Amtszeit

§30  Akademische Grade

8§31  Gebuhrenordnungen und Ordnungen zur Leistungsbewertung
8§32 Ubergangsregelungen

§33  In-Kraft-Treten



Nichtamtliche Lesefassung

81
Name der Universitat

Die Universitéat tragt den Namen Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Sie flhrt ihr
traditionelles Doppelsiegel.
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§2
Aufgaben

Die Universitat hat die Aufgabe, Forschung, Lehre, Studium gleichberechtigt zu fordern,
Weiterbildung zu gewéhrleisten und deren Freiheit in humaner, sozialer und 6kologischer
Verantwortung zu wahren sowie die Studierenden zu selbststandigem wissenschaftlichen
Denken, Urteilen und Arbeiten zu beféhigen.

Die Universitat nimmt ihre Angelegenheiten nach den Grundsétzen der Selbstverwaltung
im Rahmen dieser Grundordnung und der Gesetze wahr, soweit sie ihr nicht als staatliche
Aufgaben zugewiesen sind.

In Ergdnzung zu 8§ 3 des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA)
stellt sich die Universitat die Aufgabe, auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse fur
das Land Sachsen-Anhalt Entwicklungsaufgaben zu Ubernehmen, soweit diese mit den
Lehr- und Forschungsaufgaben in Einklang zu bringen sind.

Die Universitét tritt bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben dafur ein, dass Frauen und Méan-
ner die gleichen ihrer Qualifikation entsprechenden Entwicklungsmoglichkeiten haben.
Sie fordert die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Die Universitat wirkt fir die Forderung von internationalen Angehdrigen und Mitglie-
dern der Universitat und ermoglicht ihre aktive und gleichberechtigte Teilhabe in Lehre
und Forschung.

Die Universitat gewéhrt Behinderten besondere Unterstiitzung und beachtet ihre beson-
deren Bedurfnisse, damit diese nicht benachteiligt werden und mdglichst ohne fremde
Hilfe an der Hochschule tétig sein und/oder studieren kénnen.

Die Universitat fordert Mitglieder und Angehorige mit Kind(ern) und nimmt insbesonde-
re bei Studierenden im Rahmen ihrer Mdglichkeiten besondere Rucksicht auf deren Be-
lange bei der Planung des Studienablaufs und der Gestaltung von Studien- und Prifungs-
ordnungen.

§3
Mitglieder der Universitat

Mitglieder der Universitét sind:

1.

2.

die Studierenden einschliellich der eingeschriebenen Promotionsstudenten und Promoti-
onsstudentinnen sowie der Studierenden des Landesstudienkollegs am Standort Halle,
die Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen gemaf
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8 33 Abs. 1 Nr. 1 HSG LSA,

3. die wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemald § 33
Abs. 1 Nr. 2 HSG LSA einschliel3lich der des Landesstudienkollegs am Standort Halle,

4. die Lehrkréfte fur besondere Aufgaben gemaR § 33 Abs. 1 Nr. 3 HSG LSA einschlieBlich
der des Landesstudienkollegs am Standort Halle,

5. die sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemal} § 52 HSG LSA
einschlieBlich der des Landesstudienkollegs am Standort Halle,

6. Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen gemald 8 115 Abs. 2 HSG LSA und die wis-
senschaftlichen Assistenten oder Assistentinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen,
Oberingenieure und Oberingenieurinnen und Hochschuldozenten und Hochschuldozen-
tinnen gemaRl § 116 Abs. 1 Satz 3 HSG LSA.

7. Stipendiaten und Stipendiatinnen nach Promotion (Post-Doktoranden-Stipendiaten).

84
Angehorige der Universitat

(1) Angehorige der Universitat sind:

das nebenberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal einschlieRlich
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen sowie Lehrbeauftragte,

die im Ruhestand befindlichen Professoren und Professorinnen sowie Hochschuldo-
zenten und Hochschuldozentinnen,

die Privatdozenten und Privatdozentinnen, soweit sie nicht unter § 3 fallen sowie

die Gastprofessoren und Gastprofessorinnen.

(2) Die Vertreter und Vertreterinnen des Amtes eines Universitatsprofessors oder einer Uni-
versitatsprofessorin sind den Angehorigen gleichgestellt, sofern nicht im Einzelfall der
Senat eine andere Regelung getroffen hat.

(3) Wie Angehorige werden behandelt:

- aus dem Dienst nach Erreichen der Altersgrenze ausgeschiedene Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, sofern sie nicht unter Abs. 1 fallen,

- Doktoranden und Doktorandinnen und Stipendiaten und Stipendiatinnen, die nicht
unter den 8 3 fallen und

- die Personen, denen die Wurde eines Ehrendoktors oder einer Ehrendoktorin der Mar-
tin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg verliehen wurde.

§5
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

(1) Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen werden auf der Grundlage eines Berufungs-
verfahrens in Anlehnung an 8§ 36 HSG LSA auf die Dauer von drei Jahren als Beamte auf Zeit
ernannt oder als Angestellte beschaftigt.

Das Dienstverhaltnis der Juniorprofessoren oder der Juniorprofessorinnen kann um weitere
drei Jahre verlangert werden, wenn er oder sie sich als Hochschullehrer oder Hochschullehre-
rin bewahrt haben. Dazu findet im dritten Jahr ein Evaluationsverfahren statt. Bei Nichtbe-
wéhrung wird mit Zustimmung des Juniorprofessors oder der Juniorprofessorin um ein Jahr
verlangert. Den genauen Verfahrensablauf der Evaluation regelt eine vom Senat verabschie-
dete Richtlinie zur Zwischenevaluation von Juniorprofessoren.
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(2) Der Fakultatsrat bestellt rechtzeitig eine Evaluationskommission, die sich aus drei Profes-
soren oder Professorinnen, einem wissenschaftlichen Mitarbeiter oder einer wissenschaftli-
chen Mitarbeiterin und einem Studenten oder einer Studentin zusammensetzt. Die Evaluation
besteht aus einem Selbstbericht des Juniorprofessors oder der Juniorprofessorin, einer Evalua-
tion der Forschung und Lehre sowie zwei externen sowie einem moglichen weiteren, internen
Gutachten. Die Gutachter und Gutachterinnen sollen Professoren oder Professorinnen sein
und werden von der Evaluationskommission vorgeschlagen und vom Fakultéatsrat bestatigt.
Neben der Forschung und Lehre sind die sonstigen Tatigkeiten des Juniorprofessors oder der
Juniorprofessorin (Mitwirkung an der Verbesserung der Lehrqualitat, an der Selbstverwal-
tung, in Kommissionen, Fachgruppen etc.) angemessen zu beriicksichtigen. Auf der Grundla-
ge des Berichts der Evaluationskommission schldgt der Fakultatsrat dem Senat die Verlange-
rung oder Nichtverlangerung des Dienstverhaltnisses vor. Nach einer positiven Entscheidung
des Senats soll der Rektor oder die Rektorin das Dienstverhaltnis um weitere drei Jahr verlan-
gern.

(3) Rechtzeitig vor Ablauf des zweiten Dreijahreszeitraums entscheidet der Senat auf Antrag
des Fakultatsrats, dem eine positive Empfehlung einer Kommission nach § 36 Abs. 4 HSG
LSA zugrunde liegt, sofern eine besetzbare profilgerechte Professur vorhanden ist, ob die
Voraussetzung flr ein Verfahren nach 8 36 Abs. 2 Satz 4 und 5 HSG LSA gegeben ist. Der
Antrag kann nur fur solche Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen gestellt werden, die
nicht an der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg den Doktorgrad erworben haben
oder nach der Promotion eine mindestens zweijahrige wissenschaftliche Tatigkeit auRerhalb
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg ausgeubt hat.

§6
Ehrensenatoren und Ehrensenatorinnen und Ehrenmitglieder

Der Senat kann an Persdnlichkeiten, die sich besondere Verdienste um die Universitat erwor-
ben haben, die Wirde eines Ehrensenators, einer Ehrensenatorin oder eines Ehrenmitglieds
verleihen.

Né&heres regelt die Ehrenordnung.

87
Gasthdrer und Gasthorerinnen

(1) Als Gasthérer und Gasthdrerinnen kodnnen nichtimmatrikulierte Personen auch ohne
Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung im Rahmen der verfligbaren Ausbildungs-
kapazitat aufgenommen werden. Das Nahere regelt die Immatrikulationsordnung.

(2) Gasthorer und Gasthérerinnen sind nicht berechtigt, Modulleistungen zu erbringen. In
besonders begriindeten Ausnahmefallen kann ihnen mit Zustimmung des betreffenden
Prifungsausschusses der Erwerb von einzelnen Leistungsnachweisen gewahrt werden.
Sie kdnnen eine Bescheinigung tber die Teilnahme an Lehrveranstaltungen erhalten.

(3) Schuler und Schiilerinnen, die nach dem einvernehmlichen Urteil von Schule und Hoch-
schule besondere Begabungen aufweisen, kénnen als Friihstudierende auRerhalb der Im-
matrikulationsordnung aufgenommen werden. Sie erhalten damit das Recht, an Lehrver-
anstaltungen und Prifungen teilzunehmen; insoweit erworbene Leistungsnachweise wer-
den nach den jeweils geltenden Prifungsordnungen bei einem spateren Studium an der
Martin-Luther-Universitat anerkannt.
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§8
Rechte und Pflichten aus besonderen Beschéaftigungsverhéltnissen

Honorarprofessoren oder Honorarprofessorinnen und Honorardozenten oder Honorardo-
zentinnen gemal 8 47 Abs. 1 HSG LSA werden in der Regel nicht die korporationsrecht-
liche Stellung eines beamteten Professors oder einer beamteten Professorin bzw. eines
Hochschuldozenten oder einer Hochschuldozentin bertragen. Uber Ausnahmen be-
schlieBt auf Antrag des jeweiligen Fakultdtsrates der Senat. Honorarprofessoren oder
Honorarprofessorinnen und Honorardozenten oder Honorardozentinnen kdnnen jedoch
nicht das Amt eines Rektors oder einer Rektorin, eines Prorektors oder einer Prorektorin,
eines Dekans oder einer Dekanin und eines Prodekans oder einer Prodekanin uberneh-
men.

Sie werden auf Vorschlag der Fakultat, nach Entscheidung des Senates auf VVorschlag der
Universitat durch den fir die Universitat zustdndigen Minister bestellt. Der Umfang der
Lehrverpflichtungen fur Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen bzw. Honorar-
dozenten und Honorardozentinnen betrégt in der Regel mindestens 2 Semesterwochen-
stunden. Sie kénnen an einzelnen Forschungsvorhaben mitarbeiten.

Beschéftigte anderer Einrichtungen, die aufgrund vertraglicher Regelungen mit der Uni-
versitat in Forschung und Lehre zusammenarbeiten, werden auf Antrag Mitgliedern der
Universitat durch Zustimmung des jeweiligen Fakultatsrates gleichgestellt. Sie sind dann
verpflichtet, die ihnen bertragenen fachlichen Aufgaben wahrzunehmen, an Priifungen
und an der Selbstverwaltung mitzuwirken sowie entsprechende Funktionen zu tberneh-
men.

§9
Nutzungsrechte

Mitglieder und Angehérige haben das Recht, von den Einrichtungen und Leistungen der
Universitat nach Mal3gabe der entsprechenden Benutzungsordnungen und den Allgemei-
nen Geschéftsbedingungen Gebrauch zu machen.

Die Nutzungsrechte der Angehdorigen der Universitit geméal § 4 Abs. 3 Nr. 1 werden auf
Antrag verliehen, sie bedurfen der Zustimmung des jeweiligen Fakultatsrates. Angehori-
ge geméaR § 4 Abs. 1 Nr. 2 haben die von ihnen gewiinschten Nutzungsmaglichkeiten der
betreffenden Fakultat jeweils ein Semester im Voraus anzuzeigen. Uber Streitfalle ent-
scheidet das Rektorat.

§10
Selbstverwaltung

Zentrale Organe der Universitat sind das Rektorat und der Senat. Weitere Organe sind
die Dekanate, der Fakultatsvorstand der Medizinischen Fakultét, die Fakultatsrate sowie
die Wissenschaftlichen Rate von vergleichbaren Organisationseinheiten im Sinne von §
75 Abs. 1 Satz 1 HSG LSA.

Die Organe koénnen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Kommissionen und
Ausschisse bilden. Die Mitglieder eines Kollegialorgans werden, soweit sie dem Gremi-
um nicht kraft Amtes angehdren, flir eine bestimmte Amtszeit gewahlt. Sie sind bei der
Mitwirkung in der Selbstverwaltung an Weisungen nicht gebunden.
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§11
Gruppenvertretung

Die Mitgliedergruppen der Universitat kdnnen je eine Gruppenvertretung bilden. Diesen
Vertretungen gehdren die in die Gremien gewahlten Mitglieder an. Die in den Kommis-
sionen mitwirkenden Mitglieder kénnen als Sachverstandige ohne Stimmrecht kooptiert
werden.

Fur die Arbeit der Vertretung der Mitgliedergruppen stellt die Universitdt im Rahmen
ihrer Moglichkeiten die notwendigen séchlichen Mittel bereit.

§12
Hochschulleitung

Die Universitat wird durch ein Rektorat im Sinne von 8 68 Abs.1 HSG LSA geleitet. Es setzt
sich aus dem Rektor oder der Rektorin als VVorsitzendem oder Vorsitzender, bis zu drei Pro-
rektoren oder Prorektorinnen sowie dem Kanzler oder der Kanzlerin zusammen.

1)
)

©)
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)

©)
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813
Rektorat und Kanzler oder Kanzlerin

Der Rektor oder die Rektorin bestimmt die Richtlinien des Rektorates der Universitat.

Innerhalb dieser Richtlinien fihren die Prorektoren oder die Prorektorinnen und der
Kanzler oder die Kanzlerin ihre Geschaftsbereiche selbststandig und in eigener Verant-
wortung. Die Geschéftsbereiche der Prorektoren oder der Prorektorinnen und des Kanz-
lers oder der Kanzlerin werden im Rahmen der Geschaftsordnung und des Geschaftsver-
teilungsplanes des Rektorates festgelegt.

Der Kanzler oder die Kanzlerin ist Beauftragter bzw. Beauftragte fur den Haushalt im
Sinne der Landeshaushaltsordnung und Dienstvorgesetzter bzw. Dienstvorgesetzte des
sonstigen Personals. Der Kanzler oder die Kanzlerin berédt und unterstiitzt das Rektorat
bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben. Zum Geschaftsbereich des Kanzlers oder der
Kanzlerin gehort die Wirtschafts- und Personalverwaltung.

§14
Rektor oder Rektorin und Prorektoren oder Prorektorinnen

Zum Rektor oder zur Rektorin und zu Prorektoren oder Prorektorinnen kdnnen nur Pro-
fessoren oder Professorinnen der Universitat gewahlt werden.

Das Amt des Rektors oder der Rektorin wird gemaR 8 69 Abs. 6 HSG LSA hauptberuf-
lich ausgebt.

Der Rektor oder die Rektorin wird vom erweiterten Senat geméal § 69 Abs. 9 Satz 2 HSG
LSA gewahlt. Fir die Wahl des Rektors oder der Rektorin verdoppelt sich die Anzahl der
stimmberechtigten Mitglieder des Senates um die jeweils gewdéhlten Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen. Die Prorektoren oder die Prorektorinnen werden vom Senat gewahlt.

Zur Vorbereitung der Wahl des Rektors oder der Rektorin bildet der Senat eine Fin-
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dungskommission, die dem Senat einen Vorschlag vorlegt, der in der Regel mindestens
zwei Namen enthalten soll. Die Findungskommission besteht aus einem vom Senat ge-
waéhlten Senatsmitglied als Vorsitzendem oder Vorsitzender, das der Statusgruppe der
Professoren und Professorinnen angehort, drei weiteren Mitgliedern der Statusgruppe der
Professoren und Professorinnen, je einem Mitglied der weiteren Statusgruppen und der
oder dem Gleichstellungsbeauftragten.

Das Vorschlagsrecht fur die Mitglieder der Findungskommission besitzen die Status-
gruppen des Senates.

Der Vorsitzende oder die Vorsitzende der Findungskommission leitet die Amtsiibergabe
des bisherigen Rektors oder der bisherigen Rektorin an den neugewahlten Rektor oder
die neugewahlte Rektorin.

815
Konstruktives Misstrauensvotum

Der Rektor oder die Rektorin und die Dekane oder die Dekaninnen kénnen durch ein
konstruktives Misstrauensvotum vorzeitig abgewahlt werden.

Zur vorzeitigen Ab- und Neuwahl des Rektors oder der Rektorin schlagt der Senat dem
erweiterten Senat geméal § 69 Abs. 9 HSG LSA mit den Stimmen von mindestens zwei
Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder eine Personlichkeit aus dem Kreis der Pro-
fessoren und Professorinnen der Universitat gemaR 8§ 33 Abs. 1 Nr. 1 HSG LSA zur
Wahl vor. Die Abstimmung Uber einen Vorschlag zur Abwahl des Rektors oder der Rek-
torin ist im erweiterten Senat friihestens sieben, spétestens vierzehn Tage nach Antrag-
stellung durchzufthren.

Liegt ein konstruktives Misstrauensvotum des Senates vor, ist der erweiterte Senat un-
verzuglich einzuberufen. Der neue Rektor oder die neue Rektorin wird mit der Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder des erweiterten Senates gewahlt. Der oder die durch
das konstruktive Misstrauensvotum neu Gewahlte tritt das Amt unverzuglich an.

Die Abwahl eines Dekans oder einer Dekanin bzw. des Direktors oder der Direktorin
einer vergleichbaren Organisationseinheit im Sinne von § 75 Abs. 1 Satz 1 HSG LSA er-
folgt durch die Neuwahl eines Dekans oder einer Dekanin bzw. des Direktors oder der
Direktorin einer vergleichbaren Organisationseinheit im Sinne von 8 75 Abs. 1 Satz 1
HSG LSA aus dem Kreis der Professoren und Professorinnen des Fakultatsrates mit
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrates bzw. der Wis-
senschaftlichen Rate von vergleichbaren Organisationseinheiten im Sinne von § 75 Abs.
1 Satz 1 HSG LSA. Die Abstimmung Uber einen entsprechenden Antrag kann friihestens
sieben Tage nach Antragstellung durchgefuhrt werden. Der neugewéhlte Dekan oder die
neugewahlte Dekanin bzw. der neugewahlte Direktor oder die neugewéhlte Direktorin
einer vergleichbaren Organisationseinheit im Sinne von § 75 Abs. 1 Satz 1 HSG LSA
treten ihr Amt unverziglich an.

Mit der Abwahl des Rektors oder der Rektorin bzw. des Dekans oder der Dekanin enden
in der Regel die Amtszeit der Prorektoren oder Prorektorinnen bzw. der Prodekane oder
Prodekaninnen.

Die Amtszeit eines durch konstruktives Misstrauensvotum gewdhlten Rektors oder einer
Rektorin, eines Dekans oder einer Dekanin bzw. des Direktors oder der Direktorin einer
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vergleichbaren Organisationseinheit im Sinne von 8 75 Abs. 1 Satz 1 HSG LSA endet
mit dem Ende der Wahlperiode des Wahlgremiums. Wiederwahl ist mdglich.

816
Senat

Dem Senat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an:

zwolf Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen gemaR § 60 Zifferl HSG LSA,
einschlieBlich des Rektors oder der Rektorin als Vorsitzendem oder Vorsitzender
des Senats. Die Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen dirfen nicht gleich zei-
tig das Amt des Dekans oder der Dekanin bekleiden,

vier wissenschaftliche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen gemal? § 60 Ziffer HSG
LSA,

vier Studierende gemal § 60 Ziffer 3 HSG LSA,

zwei sonstige hauptberufliche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen gemald § 60 Ziffer 4
HSG LSA.

Dem Senat gehdren als beratende Mitglieder an:

- die Prorektoren oder die Prorektorinnen, sofern sie nicht nach Abs. 1 Ziffer 1 dem Se-
nat bereits angehéren,

- der Kanzler oder die Kanzlerin,

- der oder die Gleichstellungsbeauftragte gemald § 72 HSG LSA,

- die Dekane oder Dekaninnen der Fakultéten,

- der Direktor oder die Direktorin des Zentrums fur Ingenieurwissenschaften,

- ein Vertreter oder eine Vertreterin des Studierendenrates,

- der Auslanderbeauftragte oder die Ausléanderbeauftragte geméal § 73 HSG LSA und

- der Behindertenbeauftragte oder die Behindertenbeauftragte gemél § 73 HSG LSA.

Der Senat richtet Kommissionen ein. Naheres regelt die Geschéaftsordnung des  Sena-
tes.

Der Senat wird vom Rektorat regelmafig tber alle Beschlisse, die fir seine Arbeit not-
wendig sind, informiert. Im Konfliktfall kann der Senat eine Untersuchungskommission
berufen, die ihm berichtet.

Die Mitglieder des Senates besitzen gegenliber dem Rektorat Anfragerecht. Ndheres re-
gelt die Geschéftsordnung des Senats.

817
Beauftragte

Neben dem oder der gewéhlten Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule gemaR § 72
Abs. 2 HSG LSA und der oder dem Behindertenbeauftragten gemal} 8 73 HSG LSA wird
vom Senat der Auslanderbeauftragte oder die Auslanderbeauftragte bestellt.

Die Befugnisse des Auslanderbeauftragten oder der Auslédnderbeauftragten regelt der
Senat durch Beschluss.
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§18
Kuratorium

Das Kuratorium besteht geméR 8 74 Abs. 2 HSG LSA aus flnf stimmberechtigten Mit-
gliedern. Mindestens ein Mitglied sollte eine Frau sein. Das Verfahren zur Erfullung der
in 8 74 Abs. 1 HSG LSA aufgefiihrten Aufgaben wird in der Geschéftsordnung des Ku-
ratoriums geregelt.

Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende. Die
Wahl des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden erfolgt in der jeweils konstituierenden Sit-
zung.

Die Mitglieder des Rektorates nehmen an den Sitzungen des Kuratoriums beratend teil.

8§19
Fakultaten

Die Universitét gliedert sich in neun Fakultaten. Fakultaten sind die:

- Theologische Fakultat
- Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
- Medizinische Fakultat
- Philosophische Fakultat I
Sozialwissenschaften und historische Kulturwissenschaften
- Philosophische Fakultat 11
Philologien, Kommunikations- und Musikwissenschaften
- Philosophische Fakultat 111
Erziehungswissenschaften
- Naturwissenschaftliche Fakultat |
Biowissenschaften
- Naturwissenschaftliche Fakultat 11
Chemie, Physik und Mathematik
Naturwissenschaftliche Fakultat 111
Agrar- und Ernahrungswissenschaften, Geowissenschaften und Informatik.

Eine zusétzliche Organisationseinheit im Sinne von § 75 Abs. 1 Satz 1 HSG LSA ist das
Zentrum flr Ingenieurwissenschaften.

Die Griindung, Teilung, Anderung oder Auflésung von Fakultiten erfolgt durch Ande-
rung der Grundordnung.

Die Fakultaten kénnen sich in Institute, andere wissenschaftliche Einrichtungen und Be-
triebseinheiten gliedern.

Die Griindung, Teilung, Anderung oder Auflosung dieser Einrichtungen erfolgt auf An-
trag der Fakultat durch Beschluss des Senates.

Die Fakultaten kbénnen mit Zustimmung des Senates befristete Ubergreifende Organisati-
onsformen gemal? § 99 Abs. 3 HSG LSA bilden.



1)

)

1)

)

©)

(4)

Nichtamtliche Lesefassung

8§20
Zugehdorigkeit zu Fakultaten

Auf ihren Antrag und mit Zustimmung des anderen Fakultatsrates kdnnen Professoren
oder Professorinnen und Hochschuldozenten oder Hochschuldozentinnen Mitglied weite-
rer Fakultéten sein (8 75 Abs. 3 Satz 2 HSG LSA). Das Wahlrecht darf nur in einer Fa-
kultat wahrgenommen werden. Es ist durch eine Erklarung, die dem Antrag beizufligen
ist, festzulegen, in welcher Fakultét sie wahlbar und wahlberechtigt sind.

Studierende, die ein Studium aufgenommen haben, dessen Durchfiihrung mehreren Fa-
kultaten zugeordnet ist, sind nur in einer Fakultat wahlbar und wahlberechtigt. Bei der
Immatrikulation oder Riickmeldung ist eine entsprechende Erklarung abzugeben, in wel-
cher Fakultat das Wahlrecht ausgetibt werden soll.

8§21
Fakultatsrat

Den Fakultatsraten der Fakultdten geméR § 77 Abs. 3 HSG LSA gehdren als stimmbe-
rechtigte Mitglieder jeweils an:

zwolf Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen gemaR 8§ 77 Abs. 3 Ziffer 1 HSG
LSA, darunter der Dekan oder die Dekanin,

vier wissenschaftliche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen gemal § 77 Abs. 3 Ziffer 2
HSG LSA,

vier Studierende gemal} 8 77 Abs. 3 Ziffer 3 HSG LSA,

zwei sonstige hauptberufliche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen gemall § 77 Abs. 3
Ziffer 4 HSG LSA.

Gemal 8§ 72 Abs. 3 HSG LSA nimmt der oder die Gleichstellungsbeauftragte als bera-
tendes Mitglied teil.

Dem Fakultatsrat der Theologischen Fakultat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder

an:

- sieben Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen gemald 8 77 Abs. 3 Ziffer 1 HSG
LSA, darunter der Dekan oder die Dekanin,

- zwei wissenschaftliche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen geméall § 77 Abs. 3 Ziffer 2
HSG LSA,

- zwei Studierende gemal3 § 77 Abs. 3 Ziffer 3 HSG LSA,

- ein sonstiger hauptberuflicher Mitarbeiter oder eine sonstige hauptberufliche Mitarbei-
terin gemaR 8 77 Abs. 3 Ziffer 4 HSG LSA.

Gemal} § 72 Abs. 3 HSG LSA nimmt der oder die Gleichstellungsbeauftragte als bera-
tendes Mitglied teil.

Den Vorsitz des Fakultatsrates fuhrt der Dekan oder die Dekanin. Der Dekan oder die
Dekanin legt die Richtlinien fur das Dekanat fest. Er oder sie wird in den Geschéften der
laufenden Verwaltung durch den Prodekan oder die Prodekanin vertreten.

Auf Beschluss des Fakultatsrates kann ein weiterer Prodekan oder eine weitere Prodeka-
nin gewahlt werden. Ein Prodekan oder eine Prodekanin muss die Aufgabe eines Stu-
diendekans oder einer Studiendekanin wahrnehmen.
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Fur die Medizinische Fakultat gelten darlber hinaus die gesetzlichen Bestimmungen Uber
die Hochschulmedizin.

Fur den Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat gelten die betreffenden Regelungen des
Hochschulmedizingesetzes des Landes Sachsen Anhalt, soweit andere rechtliche Rege-
lungen nichts anderes bestimmen.

8§22
Zentrum fur Ingenieurwissenschaften

An der Universitat wird ein Zentrum fir Ingenieurwissenschaften errichtet. Es handelt
sich um eine vergleichbare Organisationseinheit i.S.d. § 75 Abs. 1 Satz 1 HSG LSA. Das
Zentrum dient der Sicherung von Forschung und der Lehre der auslaufenden
Studiengange des zum 1. September 2006 geméR der ,,Verordnung zur Neuordnung von
Fachbereichen und Studiengdngen an staatlichen Hochschulen“ vom 3. Januar 2005
aufgeldsten Fachbereiches Ingenieurwissenschaften. Neue ingenieurwissenschaftliche
Studiengange werden in diesem Zentrum nicht eingerichtet.

Das Zentrum wird vertreten durch den Direktor oder die Direktorin und geleitet durch
einen Wissenschaftlichen Rat.

Né&heres, insbesondere zur Organisation, zur Wahl der Mitglieder des wissenschaftlichen
Rates und des Direktors oder der Direktorin und zur Durchfihrung des Studiums und der
Prifungen regelt eine Satzung, die auf Vorschlag des Rektorates durch den Senat
beschlossen wird.

Die Auflosung des Zentrums fir Ingenieurwissenschaften erfolgt auf Vorschlag des
Rektorates oder des Direktors oder der Direktorin des Zentrums flr
Ingenieurwissenschaften durch Senatsbeschluss.

§23
Zentrale Einrichtungen

Zentrale Einrichtungen sind insbesondere:

- Kustodie

- Universitétsarchiv

- Universitéts- und Landesbibliothek
- Universitatsrechenzentrum

- Sprachenzentrum

- Collegium musicum

- Universitatssportzentrum.

Sie sind dem Rektorat direkt unterstellt.
Die Errichtung oder Aufhebung weiterer zentraler Einrichtungen erfolgt durch Beschluss

des Senats. Zur Regelung der Aufgaben, der Organisation und der Leitung erlésst der Se-
nat auf VVorschlag der jeweiligen Einrichtung eine Ordnung.
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8§24
Landesstudienkolleg

(1) Das Landesstudienkolleg ist eine gemeinsame Einrichtung der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg und der Hochschule Anhalt (FH). Die Zusammenarbeit erfolgt nach
MaRgabe der Vereinbarung geman § 28 Abs. 2 HSG LSA.

(2) Naéheres regelt die Satzung des Landesstudienkollegs geméalR § 28 Abs. 2 Satz 1 HSG
LSA.

§25
Universitatsverwaltung

Die Universitatsverwaltung gliedert sich in zentrale Verwaltung und dezentrale Verwaltungs-
einheiten der Fakultiten. Grundeinheiten der zentralen Verwaltung sind die Abteilungen. Der
Kanzler legt die Organisationsstruktur und die Geschaftsverteilung der zentralen Verwaltung
im Benehmen mit dem Rektorat fest. Der Senat erortert die Grundsétze der Universitatsver-
waltung und deren Reform.

§26
Prasenzregelungen

Die Professoren und Professorinnen erftillen ihre Dienstpflichten in der Regel am Dienstort,
ausgenommen davon sind Dienstaufgaben, die aus sachlichen Grinden die Abwesenheit er-
fordern. Das Lehrangebot und Studienberatung sind an mindestens drei Tagen pro Woche zu
erbringen. Die Dekane oder die Dekaninnen haben fur eine angemessene Anwesenheit und
Erreichbarkeit der Professoren und Professorinnen auch auBerhalb der Vorlesungszeit Sorge
zu tragen. Dieses gilt in der Regel nicht flr die Zeit des Erholungsurlaubs nach § 46 Abs. 7
Satz 1 HSG LSA. Dem Dekan oder der Dekanin muss der Zeitraum des Erholungsurlaubs
durch die Betroffenen vorher angezeigt werden.

8§ 27
Lehrdeputate, Forschungssemester fir Rektorats- und Dekanatsmitglieder

(1) Fur den Rektor oder die Rektorin besteht keine Lehrverpflichtung. Die Lehrverpflichtung
fur Prorektoren oder Prorektorinnen wird um 75 v.H., fir Dekane oder Dekaninnen um
50 v.H. ermaRigt.

(2) Eine zusammenh&ngende Periode von in der Regel mindestens vier Jahren im Amt des
Rektors oder der Rektorin oder nach Abwahl durch ein konstruktives Misstrauensvotum
gilt beim Vorliegen der weiteren Voraussetzungen des 8 39 HSG LSA auf Antrag zur
Freistellung als Ausnahmefall im Sinne von § 39 Abs. 3 HSG LSA.

(3) Uber die Freistellung von Professoren und Professorinnen zur Durchfiihrung von For-
schungsvorhaben oder kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben entscheidet das Rektorat
auf Antrag eines Professors oder einer Professorin und nach Anhérung des zustéandigen
Fakultatsrates. Im Antrag muss die Sicherung der Lehrveranstaltungen einschlieRlich der
Prifungen, der Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten und der Studienberatung ent-
halten sein, ohne dass zusétzliche Mittel ben6tigt werden.
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§28
Lehrverpflichtungen an einer anderen Hochschule

Uber die Verpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals, Lehr- und
Prifungsverpflichtungen an einer anderen Hochschule des Landes zu erbringen, ent-
scheidet nach Maligabe von 8§ 44 Abs. 2 HSG LSA nach Anhorung des zustédndigen Fa-
kultatsrates das Rektorat.

Eine Abordnung, Teilabordnung oder Versetzung von Professoren und Professorinnen
kann nur unter den Bedingungen des § 46 Abs. 3 HSG LSA durch den Rektor oder die
Rektorin erfolgen.

8§29
Wahlen und Amtszeit

Die Wahlen zu den Kollegialorganen erfolgen auf der Grundlage einer vom Senat besta-
tigten Wahlordnung und finden in der Regel im Sommersemester statt.

Die Amtszeit der Kollegialorgane, des Rektors oder der Rektorin, der Prorektoren oder
Prorektorinnen, der Dekane oder Dekaninnen und der Prodekane oder Prodekaninnen en-
det jeweils am 31. August des Jahres, in dem die Neuwahlen stattfinden. Die neue Amts-
zeit beginnt am 1. September.

Die Amtszeit der Studierenden in den Kollegialorganen betragt ein Jahr.

Die Amtszeit fur die Mitglieder des Senats und der Fakultéitsrate der Statusgruppe der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen gemaR § 60 Ziffer 1 HSG LSA und der sons-
tigen hauptberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemaR 8§ 60 Ziffer 4 HSG LSA
und der/des Behindertenbeauftragten und der/des Auslanderbeauftragten gemal 8 17 der
Grundordnung betragt vier Jahre.

Die Amitszeit fur die Mitglieder des Senats und der Fakultatsrate der Statusgruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemaR § 60 Ziffer 2 HSG LSA und
der Gleichstellungsbeauftragten betragt zwei Jahre.

Rektor oder Rektorin und Prorektoren oder Prorektorinnen werden fiir die Dauer von vier
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

Die Amtszeit der Dekane oder Dekaninnen und Prodekane oder Prodekaninnen betragt
vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

Die Amtszeit der Mitglieder des Kuratoriums betragt vier Jahre.

830
Akademische Grade

Nach Beschluss des Fakultatsrates bzw. des Wissenschaftlichen Rates des Zentrums fur Inge-
nieurwissenschaften verleiht der Dekan oder die Dekanin bzw. der Direktor oder die Direkto-
rin des Zentrums flr Ingenieurwissenschaften die akademischen Grade (Diplom, Magister
artium/Magistra artium, Bachelor, Master) auf der Grundlage entsprechender Ordnungen.

Der Rektor oder die Rektorin verleiht nach Beschluss der Fakultatsrate bzw. des Wissen-
schaftlichen Rates des Zentrums flr Ingenieurwissenschaften die akademischen Grade Dr.
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und Dr. habil. in der jeweiligen Fachrichtung.

§31
Gebuihrenordnungen und Ordnungen zur Leistungsbewertung

Gebuhrenordnungen und Ordnungen zur Bewertung von Forschung und Lehre sowie zur Ver-
gabe von Leistungsbeziigen nach § 33 BBesG und Forschungs- und Lehrzulagen nach
8 35 BBesG werden vom Senat beschlossen.

8§32
Ubergangsregelungen

(1) Die Fakultatsstruktur tritt ab 1. September 2006 in Kraft. Bis dahin gilt die jetzige Fach-
bereichs- und Fakultétsstruktur.

(2) Die bisherigen wissenschaftlichen Assistenten und Assistentinnen, Oberassistenten und
Oberassistentinnen gehéren zur Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen.

Die bisherigen Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen gehdren zur Gruppe der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen.

(3) Fdr die bei Inkrafttreten der Anderung des § 29 Absatz 4 im Amt befindlichen Mitglieder
des Senats und der Fakultatsrate gelten ihre bisherigen Amtszeiten.

§33
In-Kraft-Treten

Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Ministerialblatt des Lan-
des Sachsen-Anhalt in Kraft.

Die Grundordnung vom 14.06.1994 (MBI. LSA S. 2041) in der Fassung der 2. Satzung zur
Anderung der Grundordnung vom 15.07.1998 (MBI. LSA S. 2288) tritt damit auRer Kraft.

1 2. Anderungssatzung (MBI. LSA 2010, S. 21)
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